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Ledare

Bästa läsare!

Det är med stort nöje som jag vänder mig till er i min egenskap
av nyvald ordförande för Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (EESK). Jag vill rikta mina varmaste hälsningar till er
alla och uttrycka min tacksamhet för det ovärderliga arbete
som organisationerna i det civila samhället utför varje dag för
att göra vårt samhälle bättre.

Nu när Europa navigerar genom efterdyningarna av pandemin
och brottas med konsekvenserna av anfallskriget i Ukraina är
det viktigare än någonsin att upprätthålla våra europeiska
värden: demokrati, grundläggande rättigheter och
rättsstatsprincipen. I mitt politiska manifest betonar jag vikten
av dessa principer och drar upp riktlinjerna för hur vi når fram
till ett mer motståndskraftigt, mer inkluderande och mer
demokratiskt EU som kommer att tjäna som inspirationskälla
för våra grannar i när och fjärran.

I hjärtat av min vision finns en övertygelse att organisationerna
i det civila samhället utgör grunden för våra demokratier. Ni är
den avgörande länken mellan medborgarna och beslutsfattarna
och det är tack vare er som medborgarnas farhågor och
förväntningar kan omsättas till politisk handling för en bättre
framtid för Europa. Kommittén är fast besluten att främja dialog
och se till att era röster blir hörda på högsta nivå inom EU:s
institutioner.

Dessa röster kommer att bli ännu viktigare i samband med EU-
valet 2024. I detta sammanhang vill jag att EESK intar en mer
aktiv roll inför valet för att knyta an till väljarna och öka deras
deltagande. Stödet från organisationerna i det civila samhället –
ert stöd – kommer att vara av avgörande betydelse.

Låt oss inte glömma bort att dagens beslut fattas för att bygga
en rättvis framtid för kommande generationer där vi alla står

starka. Jag kommer att anstränga mig för att göra EESK till en plats där ungdomar fritt kan
uttrycka sina farhågor, idéer och synpunkter och där deras bidrag värdesätts och leder till
handling.

I en tid som präglas av komplicerade utmaningar på den internationella arenan är jag övertygad
om att vi inom EESK måste öppna våra dörrar för våra grannar i det östliga partnerskapet och på
västra Balkan. Europeiska unionens framtid är nära sammanflätad med dessa regioners stabilitet
och välstånd, och detta är något som vi måste erkänna. Jag vill att EESK ska fungera som en
verklig kontaktpunkt för det civila samhället i dessa länder och stödja dem och ge dem styrka att
kämpa för frihet, demokrati och närmare integration.

Under min mandatperiod som EESK:s ordförande är jag fast besluten att stärka det civila
samhällets röst. Jag uppmuntrar er att ta tillfället i akt, att arbeta aktivt med EESK och delta i våra

https://www.eesc.europa.eu/sv/image/ropke
https://www.eesc.europa.eu/sv/news-media/eesc-info/062023/articles/108745
https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/publications-other-work/publications/stand-democracy-speak-europe


initiativ. Tillsammans kan vi överbrygga klyftan mellan medborgarna och EU:s institutioner och se
till att EU:s politik är förankrad i medborgarnas verkliga behov och förväntningar.

Tillsammans kan vi stå upp för demokratin och göra EU-medborgarnas röster hörda.

Oliver Röpke
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs ordförande
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Stå upp för demokratin – tala för Europa

I det politiska manifestet lyfter EESK:s ordförande Oliver Röpke
fram sina prioriteringar för mandatperioden 2023–2025, med de
centrala idéer och initiativ som handlar om att bidra till ett mer
motståndskraftigt, inkluderande och demokratiskt EU.

Klicka här för att ladda ner en kopia av manifestet.

VIDEO: I vilken riktning bör EESK gå under de närmaste åren?

Titta på videon där EESK:s ledamöter och partner redogör för sina förväntningar inför den andra
hälften av mandatperioden.
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Demokrati är ledstjärnan för den nya EESK-
ordförandens program

Ordföranden vill göra Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén till den demokratiska dialogens institution och öppna
dörrarna för EU:s anslutningsländer.

EESK har valt österrikaren Oliver Röpke till den 34:e ordföranden i sin
65-åriga historia. Oliver Röpke var tidigare chef för ÖGB:s (österrikiska
fackliga centralorganisationen) Brysselkontor och den senaste
ordföranden för Arbetstagargruppen vid EESK, och kommer under de
kommande två och ett halvt åren att leda det EU-organ som företräder
det organiserade civila samhället.

Vid hans sida inom EESK ställer sig den polska ledamoten Krzysztof
Pater, som vice ordförande med ansvar för budgeten, och den rumänska
ledamoten Aurel Laurențiu Plosceanu, som vice ordförande med

ansvar för kommunikation. I och med att EESK:s ordförandeskap byts ut vid halva mandatperioden tar Oliver
Röpke över från Christa Schweng (även hon från Österrike), som ledde EESK under första hälften av
mandatperioden 2020–2025.

Oliver Röpke är en förespråkare för arbetstagarnas rättigheter och är fast besluten att befästa EESK:s roll
som ett forum för dialog mellan ett brett spektrum av aktörer som kan spela en viktig roll i utformningen av
EU:s politik och återupprätta medborgarnas förtroende för EU-projektet.

”Under denna mandatperiod vill jag stärka EESK:s unika roll som förbindelselänk mellan medborgarna, det
civila samhället och EU-institutionerna så att kommittén fungerar som en verklig plattform för en uppriktig
och inkluderande debatt. Jag kommer att kontakta våra partner på västra Balkan och i det östra grannskapet
för att främja ett närmare samarbete samt samråda med ungdomar för att se till att vi skapar en framtid
som de vill leva i – inkluderande, välmående och demokratisk”, sade ordföranden.

För sitt ordförandeskap har Oliver Röpke valt mottot ”Stå upp för demokratin, tala för Europa”. De fyra
pelarna i hans program – manifestet – återspeglar hans vision om ett mer socialt och representativt Europa
som också når ut till grannländerna för att hjälpa dem att bana väg för en stabilare och fredligare framtid.
Pelarna består i att stå upp för demokratin på hemmaplan och utomlands samt tala för Europa genom att
göra EESK mer representativt och genom att stärka kvaliteten på EESK:s utåtriktade verksamhet och dess
framåtblickande arbete.

Manifestet innehåller en förteckning över åtgärder som den nya ordföranden avser att genomföra under sin
mandatperiod. De omfattar bland annat att utnämna hedersledamöter från EU:s anslutningsländer för att
involvera dem i EESK:s löpande rådgivande arbete, och att EESK deltar kraftfullt i kampanjer och aktiviteter
för att öka valdeltagandet i valet till Europaparlamentet 2024. Fokus kommer också att ligga på att involvera
medborgarna i EU, i synnerhet ungdomar, genom medborgarpaneler och andra former av deltagande. (ll)
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Den rumänska ledamoten Aurel Lauren?iu
Plosceanu är EESK:s nya vice ordförande med
ansvar för kommunikation.

Aurel Laurenţiu Plosceanu, medlem av EESK:s arbetsgivargrupp,
är ordförande för rumänska förbundet för
byggnadsentreprenörer (ARACO) och vice ordförande för
rumänska allmänna industriförbundet (UGIR).

Han valdes vid plenarsessionen för ombildning efter halva
mandatperioden den 26 april 2023.

”Jag är mycket glad att få ansvara för dessa frågor för vilka jag känner ett
stort engagemang”, sade han. ”Nuförtiden möter vi många olika
utmaningar och vi måste kunna kommunicera vad vi gör på EU-nivå på
ett effektiv sätt och göra det europeiska organiserade civila samhällets
röst hörd.”

Aurel Laurenţiu Plosceanu har varit ledamot av EESK sedan Rumänien
anslöt sig till EU 2007, var ordförande för sektionen för sysselsättning,
sociala frågor och medborgarna under första halvan av den innevarande
mandatperioden och är medordförande för gemensamma rådgivande
kommittén EU–Serbien.

Han har examen i teknisk ingenjörsvetenskap (Tekniska universitetet för civilingenjörsvetenskap i Bukarest)
och juridik (Nicolae Titulescu-universitetet i Bukarest) samt en Executive MBA i nationalekonomi (INDE) och
en forskarexamen i försvarsfrågor (Rumänska försvarshögskolan). (mp)
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Polens Krzysztof Pater är EESK:s nye vice
ordförande med ansvar för budget

Polens tidigare socialminister och nuvarande ordföranden för det
polska scoutförbundet ZHP, Krzysztof Pater, valdes till posten
den 26 april av EESK:s plenarförsamling. Han har varit en mycket
aktiv ledamot av kommittén sedan 2006.

En av Krzysztof Paters främsta prioriteringar medan han håller i
kommitténs plånbok kommer att vara att stärka dess resiliens, som
demokratisk institution, mot hot och fientligt inflytande.

”Sedan Rysslands invasion av Ukraina har det inte bara skett en
dramatisk förändring i det ekonomiska landskapet, vilket är en källa till
stor osäkerhet i planeringen av en stor del av kommitténs utgifter, utan
även i den globala geopolitiska situationen”, sade Krzysztof Pater. ”Detta
gör det viktigare än någonsin att investera i att göra de befintliga
demokratiska systemen mer kapabla att värna de grundläggande
rättigheterna och stärka sin egen stabilitet.”

I Polen spelade Krzysztof Pater en framträdande roll i reformen av
pensionssystemet i slutet av 1990-talet och bidrog till att utforma
konceptet med fonderade pelare. Han blev statssekreterare för
arbetsmarknads- och socialpolitik 2001 och socialminister 2004.

Krzysztof Pater har av Polens president tilldelats förtjänstkorset i guld för
sina insatser för barns och ungdomars fostran, har varit aktiv medlem i
det polska scoutförbundet ZHP i över 45 år och är för närvarande dess

ordförande.

Vid EESK har han varit ordförande för sektionen för Ekonomiska och monetära unionen, ekonomisk och
social sammanhållning (2008–2010) och ordförande för observationsgruppen för arbetsmarknaden
(2010–2013 och 2018–2020).

I sina rapporter har han gått i bräschen för att se till att personer med funktionsnedsättning faktiskt kan
utöva sin rätt att rösta i val till Europaparlamentet i hela EU. Han har också förespråkat ett erkännande av
det enorma sociala och ekonomiska värdet av frivilligarbete, något som han upprepade i sitt tacktal: ”Tack
vare frivilligarbetare räddades tusentals EU-medborgares liv under covid-19-pandemin och hundratusentals
flyktingar från Ukraina kunde få den hjälp de behövde. Jag hoppas verkligen att Europeiska kommissionen
erkänner deras insatser genom att göra 2025 till Europaåret för frivilligarbete, i enlighet med vad vår
kommitté föreslagit.” (dm)

Vem är vem: EESK:s nya ledning
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Ordförande

Oliver Röpke, Österrike
Arbetstagargruppen

 

Vice ordförande

Aurel Laurenţiu Plosceanu, Rumänien
Arbetsgivargruppen

Ordförande för kommunikationskommittén

Krzysztof Pater, Polen
Gruppen för civilsamhällesorganisationer

Ordförande för finans- och
budgetkommittén

 

Gruppernas ordförande

https://www.eesc.europa.eu/sv/about/political-organisation/eesc-president
https://www.eesc.europa.eu/sv/eesc-figures/vice-president-charge-communication
https://www.eesc.europa.eu/sv/eesc-figures/vice-president-charge-budget


Stefano Mallia, Malta

Ordförande för Arbetsgivargruppen

Lucie Studničná, Tjeckien

Ordförande för
Arbetstagargruppen

Séamus Boland, Irland

Ordförande för Gruppen för
civilsamhällesorganisationer

 

Sektionernas ordförande

Ioannis Vardakastanis,
Grekland

Gruppen för
civilsamhällesorganisationer

Ordförande för sektionen för
Ekonomiska och monetära

unionen, ekonomisk och social
sammanhållning (ECO)

Sandra Parthie,
Tyskland

Arbetsgivargruppen 

Ordförande för sektionen
för inre marknaden,

produktion och
konsumtion (INT)

Dimitris
Dimitriadis,

Grekland
Arbetsgivargruppen

Ordförande för
sektionen för

yttre förbindelser
(REX)

Peter Schmidt,
Tyskland

Arbetstagargruppen

Ordförande för
sektionen för jordbruk,
landsbygdsutveckling

och miljö (NAT)
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Cinzia Del Rio, Italien
Arbetstagargruppen

Ordförande för sektionen för
sysselsättning, sociala frågor och

medborgarna (SOC)

Baiba Miltoviča, Lettland
Gruppen för

civilsamhällesorganisationer

Ordförande för sektionen för
transporter, energi,

infrastruktur och
informationssamhället (TEN)

Pietro Francesco De Lotto,
Italien

Arbetsgivargruppen

 Ordförande för rådgivande
utskottet för industriell

omvandling (CCMI)

Om EESK:s ombildning efter halva
mandatperioden

Hela EESK:s högsta ledning byts ut för den andra hälften av
mandatperioden, som löper från april 2023 till september 2025.

Utöver ordföranden, de två vice ordförandena och presidiet har EESK
också valt nya ordförande för de sex sektionerna (SOC, ECO, INT, NAT,
TEN och REX) och rådgivande utskottet för industriell omvandling (CCMI).

Ordföranden och två vice ordförande väljs med enkel majoritet under den
konstituerande plenarsessionen. De väljs enligt ett roterande schema från
EESK:s tre grupper (Arbetsgivargruppen, Arbetstagargruppen och
Gruppen för civilsamhällesorganisationer) för en period på två och ett
halvt år.

Ordföranden svarar för det korrekta genomförandet av kommitténs
verksamhet och företräder EESK i dess förbindelser med andra
institutioner och organ.

De två vice ordförandena väljs från de två grupper som ordföranden inte tillhör och ansvarar för
kommunikation respektive budget.
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Presidiet är det organ som fattar politiska beslut inom EESK. Presidiets huvuduppgift är att fastställa EESK:s
mål, strategier och prioriteringar på alla områden och arbetsprogrammet. Presidiet består av ordföranden,
de båda vice ordförandena, de tre gruppordförandena och ordförandena för sektionerna och CCMI, men
också av ett varierande antal ledamöter, som inte får överstiga antalet medlemsstater.

EESK består av 329 ledamöter från de 27 medlemsstaterna. De nomineras av sina regeringar och utses av
Europeiska unionens råd för en period på fem år. Därefter arbetar de självständigt i alla EU-medborgares
intresse. Ledamöterna är inte politiker utan arbetsgivare, fackföreningsmedlemmar och företrädare för olika
samhällssektorer, t.ex. jordbrukar-, konsument- och miljöorganisationer, den sociala ekonomin, små och
medelstora företag, yrkesverksamma och sammanslutningar som företräder personer med
funktionsnedsättning, frivilligsektorn, jämställdhet, ungdomar, den akademiska världen osv. (ll/dm)
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