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Das Europaische Parlament,

gestltzt auf den Vertrag Uber die Europdische Union (EUV), den Vertrag uber die
Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV) und die Charta der Grundrechte der
Européischen Union,

unter Hinweis auf Artikel 9 AEUV, dem zufolge die EU zur Forderung eines hohen
Beschéaftigungsniveaus, zur Gewahrleistung eines angemessenen sozialen Schutzes, zur
Bekampfung der sozialen Ausgrenzung sowie zur Sicherstellung eines hohen Niveaus
der allgemeinen und beruflichen Bildung und des Gesundheitsschutzes verpflichtet ist,

gestutzt auf Artikel 151 bis 156 AEUV,

unter Hinweis auf den gemaf} der Erklarung vom 9. Mai 1950 geforderten ,,Ausgleich
im Fortschritt der Lebensbedingungen der Arbeiterschaft®,

unter Hinweis auf die Européische Sozialcharta vom 1. Juli 1999, das dazugehdrige
Protokoll und die iberarbeitete Fassung, die am 1. Juli 1999 in Kraft trat, insbesondere
Teil 1 und Teil Il sowie die Artikel 2, 4, 16 und 27 der Uberarbeiteten Fassung Uber das
Recht der Arbeitnehmer mit Familienpflichten auf Chancengleichheit und
Gleichbehandlung,

unter Hinweis auf die Européische Menschenrechtskonvention,

unter Hinweis auf das von der EU im Jahr 2010 ratifizierte Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen,

unter Hinweis auf das 1990 in Kraft getretene Ubereinkommen der Vereinten Nationen
uber die Rechte des Kindes,

unter Hinweis auf die Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer,
die am 9. Dezember 1989 verabschiedet wurde,

unter Hinweis auf die von den Vereinten Nationen im Jahr 2015 verabschiedeten Ziele
flr den Zeitraum bis 2030 im Bereich nachhaltige Entwicklung, die flr die ganze Welt



einschlieBlich der EU Gultigkeit haben,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Méarz 2010 zur
Durchfiihrung der von BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP und EGB geschlossenen
Uberarbeiteten Rahmenvereinbarung ber den Elternurlaub und zur Aufhebung der
Richtlinie 96/34/EG-11,

having regard to the conventions and recommendations of the International Labour
Organisation (ILO),

unter Hinweis auf die Européische Ordnung der Sozialen Sicherheit des Europarats und
deren Protokoll, die ein wichtiges europdisches Instrument zur Erreichung eines
Mindestmales an Harmonisierung im Bereich der Systeme der sozialen Sicherheit
darstellt, weil darin Mindeststandards festgelegt sind und die Vertragsparteien tiber
diese Standards hinausgehen durfen,

unter Hinweis auf den Bericht der unabhéngigen Expertin der Vereinten Nationen fiir
die Menschenrechte &lterer Personen,

unter Hinweis auf die geltenden EU-Rechtsvorschriften, Politik-
Koordinierungsmechanismen und Finanzierungsinstrumente in den Bereichen
Beschaftigung, Sozialpolitik, Wirtschafts- und Wéahrungspolitik, Binnenmarkt, freier
Verkehr von Waren, Personen, Dienstleistungen und Kapital sowie betreffend den
Européischen Sozialfonds und den wirtschaftlichen, sozialen und territorialen
Zusammenhalt,

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Europdischen Rates vom 25.-26. Mérz
2010 und vom 17. Juni 2010 sowie auf die Mitteilung der Kommission vom 3. Méarz
2010 mit dem Titel ,,Europa 2020: Eine Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und
integratives Wachstum® (COM(2010)2020),

gestutzt auf die Empfehlungen und Schlussfolgerungen des Rates (iber die Integration
der Roma,

gestutzt auf die Empfehlung der Kommission vom 3. Oktober 2008 (ber die aktive
Eingliederung der aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten Personen?,

gestutzt auf die Empfehlung der Kommission vom 20. Februar 2013 mit dem Titel

»Investitionen in Kinder: den Kreislauf der Benachteiligung durchbrechen*,

unter Hinweis auf die Schlussfolgerungen des Rates vom 7. Dezember 2015 zur
Forderung der Sozialwirtschaft als treibende Kraft der wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung in Europa,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2000/78/EG zur Gleichbehandlung in Beschaftigung
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und Beruf?,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission fir eine Richtlinie des Européischen
Parlaments und des Rates zur Anderung der Richtlinie tiber den Mutterschaftsurlaub
(COM(2008)0637),

unter Hinweis auf die Richtlinie 2000/78/EG uber die Pflicht des Arbeitgebers zur
Unterrichtung des Arbeitnehmers (ber die flr seinen Arbeitsvertrag oder sein
Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen?,

unter Hinweis auf die Richtlinie iiber befristete Arbeitsvertrage?,
unter Hinweis auf die Richtlinie Uber Leiharbeit*,
unter Hinweis auf die Richtlinie tiber Teilzeitarbeit®,

unter Hinweis auf die Richtlinie 2000/78/EG Richtlinie zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse®,

unter Hinweis auf die politischen Leitlinien flr die Kommission mit dem Titel ,,Ein
neuer Start fir Europa: Meine Agenda fur Jobs, Wachstum, Fairness und
demokratischen Wandel*, die Jean-Claude Juncker am 15. Juli 2014 vorgestellt hat,

unter Hinweis auf den Bericht mit dem Titel ,,Die Wirtschafts- und Wahrungsunion
Europas vollenden* (,,Bericht der fiinf Prasidenten*) vom 22. Juni 2015,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 8. Mérz 2016 mit dem Titel

,Einleitung einer Konsultation iiber eine europdische Sdule sozialer Rechte*
(COM(2016)0127) und ihre Anhénge,

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 2. Juni 2016 mit dem Titel
,Europdische Agenda fiir die kollaborative Wirtschaft (COM(2016) 356),

gestutzt auf die Mitteilungen der Kommission tber die Integration der Roma

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschaftigung
und Beruf (ABI. L 303 vom 2.12.2000, S. 16).

Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 iber die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tber die fir seinen Arbeitsvertrag
oder sein Arbeitsverhéltnis geltenden Bedingungen (ABI. L 288 vom 18.10.1991, S.
32).

Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-CEEP-
Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeitsvertrage, (ABI. L 175 vom 10.7.1999,

S. 43).

Richtlinie 2008/104/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 19. November
2008 tber Leiharbeit (ABI. L 327 vom 5.12.2008, S. 9).

Richtlinie 97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 zu der von UNICE, CEEP und
EGB geschlossenen Rahmenvereinigung Uber Teilzeitarbeit und den ETUC-Anhang:
Rahmenvereinigung tber Teilzeitarbeit (ABI. L 14 vom 20.1.1998, S. 9)

Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft (ABI. L 180 vom 19.7.2000, S. 22).



(COM(2010)0133, COM(2011)0173, COM(2012)0226, COM(2013)0454,
COM(2015)0299, COM(2016)424),

unter Hinweis auf die Mitteilung der Kommission vom 4. Oktober 2016 mit dem Titel
,Die Jugendgarantie und die Beschéftigungsinitiative filir junge Menschen —
Dreijahresbilanz® (COM(2016)0646),

unter Hinweis auf den Bericht der Kommission vom 21. Marz 2014 Uber die
Anwendung der Richtlinie 2008/104/EG (ber Leiharbeit (COM(2014)0176),

unter Hinweis auf die Stellungnahme des EWSA vom 17. September 2015 mit dem
el

Titel ,,Grundsétze wirksamer und verlésslicher Sozialleistungssysteme*-,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 6. Juli 2016 zu den strategischen Prioritaten
fiir das Arbeitsprogramm der Kommission fiir 20172,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 15. Januar 2013 mit Empfehlungen an die
Kommission zu Unterrichtung und Anhérung von Arbeitnehmern, Antizipation und
Management von Umstrukturierungen3,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 20. Mai 2015 zum Mutterschaftsurlaub?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 16. Januar 2014 zu einer EU-Strategie zur
Bekampfung der Obdachlosigkeit®,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom Dienstag, 9. Juni 2015 zur Strategie der EU
fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern nach 20158,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 8. Oktober 2015 zur Anwendung der
Richtlinie 2006/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen’,

unter Hinweis auf die Verdffentlichung der Kommission mit dem Titel ,,Strategisches
Engagement fir die Gleichstellung der Geschlechter 20162019,

in Kenntnis des Europdischen Pakts flr die Gleichstellung der Geschlechter (2011—
2020),

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 24. November 2015 zur Verringerung von
Ungleichheit mit besonderem Schwerpunkt auf Kinderarmut?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 25. November 2015 zu dem strategischen
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Rahmen der EU fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2014-2020%,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 14. April 2016 Gber die Verwirklichung des
Ziels der Armutsbekdmpfung in Anbetracht der steigenden Haushaltskosten?,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 7. Juli 2016 zur Umsetzung des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen {iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen unter besonderer Berticksichtigung der abschlielenden Bemerkungen
des Ausschusses der Vereinten Nationen zum Schutz der Rechte von Menschen mit
Behinderungen?,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 14. September 2016 zu Sozialdumping in
der Europaischen Union?,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 13. September 2016 zu der Schaffung von
Arbeitsmarktbedingungen zur Foérderung eines ausgewogenen Verhéltnisses von
Berufs- und Privatleben®,

unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 5. Oktober 2016 tiber die Notwendigkeit
einer européischen Reindustrialisierungspolitik vor dem Hintergrund der aktuellen Falle
Caterpillar und Alstom®,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 10. September 2015 zu dem Thema
»Schaffung eines von Wettbewerb gekennzeichneten Arbeitsmarkts der EU fiir das 21.
Jahrhundert®, Abstimmung von Kompetenzen und Qualifikationen auf die Nachfrage

und auf Beschiftigungsmoglichkeiten als Weg aus der Krise**/,

unter Hinweis auf seine Entschlieung vom 19. Januar 2016 zu bildungs- und
ausbildungspolitischen MaRnahmen zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit?,

unter Hinweis auf seine Entschliefung vom 20. November 2012 zu einem Pakt flr
soziale Investitionen als Reaktion auf die Krise® und zum Sozialinvestitionspaket der
Kommission vom 20. Februar 2013, einschlieBlich der Empfehlung der Kommission
»Investitionen in Kinder: den Kreislauf der Benachteiligung durchbrechen®,

unter Hinweis auf seine fritheren EntschlieRungen zu Roma?,

unter Hinweis auf das Europdische Worterbuch der Arbeitsbeziehungen von Eurofound,
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unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht ,,Léhne in Europa im 21. Jahrhundert®,

unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht ,,Zugang zur Gesundheitsversorgung in
Krisenzeiten“ von 2014,

unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht ,,Zugang zu Sozialleistungen: Reduzierung
der Quote der Nichtinanspruchnahme* von 2015,

unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht ,,Neue Beschéftigungsformen® von 2015,

unter Hinweis auf den Eurofound-Bericht ,,Unangemessene Wohnverhéltnisse in
Europa: Kosten und Folgen* von 2016,

unter Hinweis auf den kommenden zusammenfassenden Bericht von Eurofound fir das
Jahr 2016 uber die sechste Europdische Erhebung ber die Arbeitsbedingungen,

unter Hinweis auf die ILO-Studie ,,Building a social pillar for European convergence*
(Aufbau einer sozialen Séule fiir die europdische Konvergenz) von 2016,

unter Hinweis auf die Arbeit der Agentur der Europaischen Union fur Grundrechte
(FRA), insbesondere deren Erhebungen zu Migranten und Minderheiten und deren
Berichte Uber schwere Formen der Arbeitsausbeutung, Kinderschutzsysteme und das
Recht auf ein unabhéngiges Leben fiir Menschen mit Behinderungen,

unter Hinweis auf das Urteil des Gerichtshofs in der Rechtssache C-266/14 vom 10.
September 2015 betreffend die Arbeitszeitgestaltung von Arbeitnehmern, die keinen
festen oder gewohnlichen Arbeitsort haben;

unter Hinweis auf das Urteil des Gerichtshofs in den verbundenen Rechtssachen C-8/15
P bis C-10/15 P (Ledra Advertising Ltd u. a.) vom 20. September 2016, mit dem die
Grundrechte von Birgern gegenuiber der Kommission und der Européischen
Zentralbank im Zusammenhang mit der Annahme von Absichtserklarungen
(Memoranda of Understanding, MoU) im Namen des ESM gestarkt werden,

unter Hinweis auf die gemeinsamen Analysen der Europdischen Sozialpartner
BusinessEurope, CEEP, EGB und UEAPME mit dem Titel ,,Key Challenges facing
European Labour Markets* (Europdische Arbeitsmirkte und ihre
Schlisselherausforderungen) von Oktober 2007 und ,,In-depth employment analysis by
the European social partners* (Eingehende Beschiftigungsanalyse der Européischen
Sozialpartner) von Juli 2015,

unter Hinweis auf die vom Rat am 13. Oktober 2016 gebilligte gemeinsame
Stellungnahme des Ausschusses fur Beschéaftigungsfragen und des Ausschusses fir
Sozialschutz (iber eine europdische Séaule sozialer Rechte,

gestltzt auf Artikel 52 seiner Geschaftsordnung,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fur Beschaftigung und soziale
Angelegenheiten und die Stellungnahme des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und
die Gleichstellung der Geschlechter (A8-0391/2016),

in der Erwégung, dass die EU rasch und sichtbar auf die zunehmende Frustration und



Besorgnis reagieren muss, die viele Menschen angesichts ungewisser
Zukunftsaussichten, Arbeitslosigkeit, zunehmender Ungleichheiten und nicht
vorhandener Chancen, insbesondere bei jungen Menschen, empfinden; in der
Erwagung, dass sich die von der Kommission bis Dezember 2016 durchgefiihrte
offentliche Konsultation zur europdischen Saule sozialer Rechte zu einer griindlichen
Erdrterung des vorhandenen sozialen Besitzstands und einer weitreichenden Diskussion
unter den Sozialpartnern, den nationalen Regierungen und Parlamenten, der
Zivilgesellschaft sowie den EU-Organen und -Einrichtungen Uber die Zukunft und
Struktur eines kiinftigen Sozialmodell entwickelt hat; in der Erwégung, dass diese
Debatte dazu beitragen kann, die Aufmerksamkeit auf die Grundwerte der EU und den
Umstand zu lenken, dass Europa im weltweiten Vergleich tber fortschrittliche Arbeits-
und Sozialnormen sowie Sozialschutzsysteme verfigt; in der Erwdgung, dass die
Debatte tber die europaische Saule sozialer Rechte und die damit einhergehenden
notwendigen FolgemaRRnahmen ebenfalls dabei helfen kénnen, das europdische Projekt
zu starken und den Menschen das Geflhl der Teilhabe am européischen
Integrationsprozess zu vermitteln;

in der Erwégung, dass die EU im Einklang mit weltweiten Zielen fur nachhaltige
Entwicklung ein europaisches Sozialmodell weiterentwickeln muss, das in einer
sozialen Marktwirtschaft verankert ist, die Menschen starkt und Solidaritét, soziale
Gerechtigkeit, Chancengleichheit, eine gerechte Verteilung des Wohlstands, Solidaritét
zwischen den Generationen, Rechtsstaatlichkeit, Nichtdiskriminierung, Gleichstellung
der Geschlechter, allgemeine und hochwertige Bildungssysteme, hochwertige
Arbeitsplatze und beschaftigungswirksames, integratives und nachhaltiges Wachstum
ermoglicht — ein Modell, das tatsachlich auf VVollbeschaftigung ausgerichtet ist, einen
angemessenen Sozialschutz und hochwertige Basisdienstleistungen fir alle sicherstellt,
wirtschaftlichen Ungleichheiten entgegenwirkt, benachteiligte Gruppen stérkt, die
Teilhabe am zivilen und politischen Leben férdert und den Lebensstandard aller
Menschen in der EU verbessert, indem es den in den EU-Vertragen, der Charta der
Grundrechte und der Europdischen Sozialcharta verankerten Zielen und Rechten
Rechnung tragt;

in der Erwégung, dass sich die Kommission dazu verpflichtet hat, ein ,,soziales AAA-
Rating* fiir die EU zu erreichen, und voraussichtlich im Frithjahr 2017 einen Vorschlag
flir eine européische Séule sozialer Rechte vorlegen wird, der vorsieht, gut
funktionierende und integrative Arbeitsmarkte und Sozialsysteme in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten zu fordern, und als Richtschnur fur eine erneute Aufwartskonvergenz
dienen wird, und zwar durch (i) die Aktualisierung bestehender EU-Rechtsvorschriften,
(ii) die Verbesserung des Rahmens fur wirtschafts- und sozialpolitische Koordinierung,
unter anderem durch soziales Benchmarking nationaler Reformbemiihungen und die
Verhinderung des Entstehens ineffizienter Parallelstrukturen, und (iii) die
Gewabhrleistung der entsprechenden finanziellen Unterstutzung auf nationaler und
européischer Ebene; in der Erwégung, dass das von den Biirgern Europas direkt
gewadhlte Europdische Parlament eine grundlegende Verantwortung fiir die europdische
Séule sozialer Rechte tragt und eine wichtige Rolle bei deren Ausgestaltung und
Annahme spielt;

in der Erwégung, dass Wirtschafts- und Sozialpolitik den Menschen dienen soll, auch
durch die Férderung nachhaltiger und sozial verantwortlicher wirtschaftlicher
Tatigkeiten auf der Grundlage gleicher Wettbewerbsbedingungen, und in der Erwégung,
dass Menschen der wichtigste Faktor fir die Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens



sowie fir das reibungslose Funktionieren der gesamten Wirtschaft sind;

in der Erwégung, dass der soziale Dialog einen positiven Beitrag zu Wachstum,
Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit leisten kann; in der Erwégung, dass die Union
verpflichtet ist, die Rolle der Sozialpartner anzuerkennen und zu férdern, den Dialog
zwischen ihnen herzustellen und ihre Autonomie zu achten, und zwar auch in Bezug auf
die Festlegung von Lohnen, das Recht, Tarifvertrage auszuhandeln, abzuschlieRen und
durchzusetzen, und das Recht, im Einklang mit nationalen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten Arbeitskampfmalinahmen durchzufihren; in der Erwédgung, dass die
europdische Sdule sozialer Rechte den Sozialpartnern und den Mitgliedstaaten als
Ansporn dienen sollte, hdhere Standards als die auf européischer Ebene vereinbarten
festzulegen; in der Erwdgung, dass die Kommission die Sozialpartner zu einer
maoglichen Ausrichtung der MalRnahmen der Union im Bereich Sozialpolitik zielen,
konsultiert; in der Erwagung, dass der soziale Dialog auf allen Ebenen kontinuierlich
unterstitzt werden muss;

in der Erwégung, dass es von ausschlaggebender Bedeutung ist, dass Unternehmen
soziale Verantwortung und dabei die Nachhaltigkeit und die gesellschaftlichen
Interessen tatséchlich berticksichtigen; in der Erwégung, dass es sinnvoll ist,
Arbeitnehmer in Entscheidungsprozesse einzubeziehen; in der Erwagung, dass
sozialwirtschaftliche Unternehmen wie Genossenschaften ein gutes Beispiel dafir sind,
wie hochwertige Beschaftigung geboten, soziale Integration unterstitzt und
partizipatorische Wirtschaft geférdert werden kann;

in der Erwégung, dass die grundlegenden sozialen Rechte fiir alle Menschen in der EU
gelten und dass der bestehende Rechtsrahmen der Union zur Regulierung der Arbeits-,
Waren- und Dienstleistungsmarkte fur alle Mitgliedstaaten Gultigkeit hat; in der
Erwagung, dass Mitgliedstaaten durch wirtschaftliche Integration unabhéngiger werden,
was ihre Fahigkeit betrifft, fir menschenwirdige Arbeitsbedingungen zu sorgen und
den sozialen Zusammenbhalt zu erhalten; in der Erwégung, dass zur Verwirklichung
eines funktionierenden Binnenmarkts ein Kernbestand an sozialen Arbeitnehmerrechten
verhindern muss, dass Wettbewerb Uber die Arbeitsbedingungen stattfindet; in der
Erwagung, dass das Subsidiaritatsprinzip gemal den Vertragen MaRnahmen auf
Unionsebene zulasst, wenn dies wegen ihres Umfangs oder ihrer Wirkungen
gerechtfertigt ist; in der Erwégung, dass das Erreichen der sozialen Ziele der EU auch
von den nationalen Rechtsvorschriften und davon, wie gut die nationalen Sozialsysteme
entwickelt sind, abhéngt; in der Erwagung, dass regionale Unterschiede bei den
Lohnniveaus und den Systemen der sozialen Sicherheit in gewissem Male
unvermeidbar sind, dass jedoch sichergestellt werden sollte, dass dadurch kein Druck
aufgebaut wird, die Arbeits- und Lebens- und Arbeitsbedingungen nach unten
anzupassen; in der Erwégung, dass die soziale und wirtschaftliche Aufwértskonvergenz
sehr wichtig fir das ordnungsgemaélie Funktionieren der Union ist; in der Erwégung,
dass die Union die nationalen Systeme der sozialen Sicherheit nicht harmonisiert,
sondern sie koordiniert, ihre Entwicklung fordert und den wirksamen Schutz der
sozialen Sicherheit von Menschen, die von ihrem Recht auf Freizligigkeit Gebrauch
machen, erleichtert; in der Erwégung, dass rechtliche Entwicklungen mit
technologischer Innovation und sonstigen Innovationen Schritt halten missen, um
Rechtssicherheit zu bieten und wirtschaftliche Entwicklung durch fairen Wettbewerb zu
fordern; in der Erwégung, dass die Umsetzung der européischen Sdule sozialer Rechte
Malinahmen auf mehreren Ebenen, bereichsiibergreifende Ansétze und die
uneingeschréankte Einbeziehung der Interessentrager erfordert; in der Erwégung, dass



Vorschriften Gber die Ruhezeiten von Arbeitnehmern gegebenenfalls einem
allgemeinen Ruhetag gemaR den Traditionen und Gepflogenheiten der jeweiligen
Lander oder Regionen Rechnung tragen sollten;

in der Erwégung, dass europdische Wohlfahrtssysteme aktualisiert und gestarkt werden
miussen, um den beruflichen Ein- und Aufstieg innerhalb des Arbeitsmarktes zu fordern
und den Menschen weiterhin ein Leben lang wirtschaftliche Sicherheit bieten zu
kdnnen; in der Erwégung, dass es angesichts eines zunehmend komplizierten
Arbeitsmarktes nur nattrlich ist, dass der Sozialstaat seine Mechanismen und
Instrumente ebenfalls anpassen muss, um mit den verschiedenen sozialen Risiken, die
auftreten, richtig umgehen zu kdnnen; in der Erwégung, dass im Zuge dieser
Aktualisierung der Zugang der Menschen zum Sozialstaat sowie ihre Interaktion mit
diesem verbessert und die Anwendung der einschlagigen Vorschriften, auch fur KMU,
erleichtert werden sollte; in der Erwégung, dass sich die Aufgaben des Sozialstaats
jedoch nicht auf den Arbeitsmarkt beschranken; in der Erwégung, dass sie unter
anderem auch die Unterhaltung der Systeme der sozialen Sicherheit, die Bekampfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung sowie Investitionen in Bildung, Kinderbetreuung,
Gesundheitsversorgung, soziale Dienste und andere grundlegende Dienste umfassen; in
der Erwédgung, dass ,,soziale Investitionen®, mit denen die Entwicklung der Menschen
von der frilhen Kindheit bis ins hohe Alter unterstiitzt werden, eine wesentliche Rolle
dabei spielen, Menschen zu befahigen, uneingeschrankt am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben des 21. Jahrhunderts teilzunehmen; in der Erwagung, dass es
grofler Anstrengungen bedarf, um das Ziel ,,soziale Inklusion und Verminderung der
Armut* der Strategie ,,Europa 2020* zu erreichen; in der Erwédgung, dass das Thema
Wohnraum in vielen Mitgliedstaaten ein akutes Problem darstellt und dass viele
Haushalte einen hohen Anteil ihres Nettoeinkommens fur Wohn- und Energiekosten
aufwenden;

in der Erwégung, dass die Empfehlung Nr. 202 der 1AO vorsieht, dass die Basisniveaus
flir Sozialschutz mindestens die folgenden grundlegenden Garantien umfassen sollten:
(@) Zugang zu einer auf innerstaatlicher Ebene festgelegten Reihe von Giitern und
Dienstleistungen, insbesondere zu einer grundlegenden Gesundheitsversorgung,
einschlieBlich Mutterschaftsbetreuung, die den Kriterien Verfligbarkeit, Zuganglichkeit,
Akzeptanz und Qualitét gentgt; (b) grundlegende Einkommenssicherung fiir Kinder,
zumindest auf einem auf innerstaatlicher Ebene festgelegten Mindestniveau, die Zugang
zu Ernéhrung, Bildung, Betreuung und allen anderen notwendigen Gtern und
Dienstleistungen gewabhrleistet; (c) grundlegende Einkommenssicherung, zumindest auf
einem auf innerstaatlicher Ebene festgelegten Mindestniveau, fir Personen im
erwerbsfahigen Alter, die nicht in der Lage sind, ein ausreichendes Einkommen zu
erzielen, insbesondere im Fall von Krankheit, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft und
Invaliditat; und (d) grundlegende Einkommenssicherung fur dltere Menschen,
zumindest auf einem auf innerstaatlicher Ebene festgelegten Mindestniveau; in der
Erwégung, dass im Rahmen der européischen Sdule sozialer Rechte diese Definition
bertcksichtigt und darauf hingearbeitet werden sollte, dass derartige Grundlagen des
Sozialschutzes in allen Mitgliedstaaten vollumfanglich erreicht und nach Mdglichkeit
ubertroffen werden; in der Erwégung, dass der Européische Wirtschafts- und
Sozialausschuss diesbezuglich einen nitzlichen Beitrag geleistet hat, indem er
Grundsatze fir wirksame und zuverléssige Sozialsysteme vereinbarte;

in der Erwégung, dass sich alle EU-Mitgliedstaaten bestimmten
beschéftigungsspezifischen und sozialen Herausforderungen gegentber sehen; in der



Erwagung, dass die Verwirklichung sozialer Rechte auch von Strategien und
Instrumenten zur Unterstiitzung des territorialen Zusammenhalts abhéngen,
insbesondere in Regionen mit schwerwiegenden und dauerhaften nattrlichen,
demografischen oder strukturellen wirtschaftlichen Nachteilen, darunter Regionen mit
einer niedrigen Bevolkerungsdichte und einer verstreut lebenden Bevélkerung oder
Regionen in &ulerster Randlage; in der Erwdgung, dass es in benachteiligten Regionen
mehr strategischer Investitionen in und Unterstitzung fur den Zusammenhalt bedarf, um
ihre Wetthewerbsfahigkeit zu erhdhen, ihre soziobkonomischen Strukturen zu
verbessern und einen weiteren demografischen Rickgang zu verhindern; in der
Erwdgung, dass der Euro-Raum angesichts seines aktuellen makroékonomischen
Rahmens mit bestimmten Herausforderungen konfrontiert ist, was das Erreichen der in
den Vertragen genannten Ziele im Bereich Beschéaftigung und Soziales betrifft; in der
Erwagung, dass flr die Wiederherstellung einer angemessenen soziobkonomischen
Sicherheit zum Ausgleich fiir diese grol3ere interne Flexibilitat gegebenenfalls
bestimmte soziale Ziele, Standards und/oder Finanzierungsinstrumente auf der Ebene
des Euro-Raums in Erwédgung gezogen werden missen;

in der Erwégung, dass an den européischen Arbeitsméarkten haufiger eine Entwicklung
hin zu ,,atypischen* bzw. ,,nicht standardmiBigen* Beschéftigungsformen zu
beobachten ist, wie zum Beispiel Zeitarbeit, Teilzeitarbeit, Gelegenheitsarbeit,
Saisonarbeit, Arbeit auf Abruf, abhangige Selbststdndigkeit oder uber digitale
Plattformen vermittelte Arbeit; in der Erwégung, dass dauerhafte Arbeitspléatze jedoch
weiterhin den gréRten Beitrag zum Beschaftigungsanstieg leisten, zumal sie in den
vergangenen zweieinhalb Jahren rascher zugenommen haben als die voriibergehende
Beschaftigung?; in der Erwagung, dass sich die Nachfrage nach Arbeitskréften im
Gegensatz zu friher immer starker diversifiziert; in der Erwégung, dass sich dies in
einigen Fallen positiv auf die Produktivitat, die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, den Eintritt in den Arbeitsmarkt und die Mdéglichkeit, eine zweite
Berufslaufbahn einzuschlagen, auswirkt; in der Erwégung, dass einige nicht
standardméfige Beschéftigungsformen jedoch mit anhaltender wirtschaftlicher
Unsicherheit und schlechten Arbeitsbedingungen verbunden sind, insbesondere weil das
Einkommen geringer ausfallt und weniger sicher ist, die Mdglichkeiten, fur die eigenen
Rechte einzutreten, begrenzt sind, keine Kranken- und Sozialversicherung gegeben ist,
es an beruflicher Identitat und Aufstiegsmdglichkeiten mangelt und die Arbeit auf
Abruf schwer mit dem Privat- und Familienleben vereinbar ist; in der Erwégung, dass in
einem dynamischen Arbeitsmarkt sichergestellt sein sollte, dass jeder die Mdglichkeit
hat, seine Fahigkeiten und Kompetenzen beruflich zu nutzen, und zwar unter anderem
auf der Grundlage gesunder und sicherer Arbeitsbedingungen, aktiven
ArbeitsmarktmalRnahmen und der Auffrischung von Kompetenzen im Laufe des Lebens
durch regelmaRiges und lebenslanges Lernen; in der Erwagung, dass in der
einschldgigen Rechtsprechung des EuGH die Begriffe ,,Beschiftigungsverhéltnis® und
»Arbeitnehmer® fiir die Anwendung des EU-Rechts geklart wurden, und zwar
unbeschadet nationaler Definitionen des Begriffs ,,Arbeitnehmer*, die im Einklang mit
dem Subsidiaritatsprinzip zur Anwendung des nationalen Rechts festgelegt wurden;

in der Erwégung, dass aktiven ArbeitsmarktmalRnahmen, Eigenverantwortung und die
Teilnahme am lebenslangen Lernen wichtig fir die Eingliederung in den Arbeitsmarkt
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sind, auch wenn Arbeitslosigkeit in den meisten Féllen auf fehlende Stellenangebote
oder andere Umstande, auf die die arbeitslose Person keinen Einfluss hat,
zurtickzufiihren sind;

in der Erwégung, dass Menschen, die sich in einer schutzbedrftigen Lage befinden
oder hdufiger unter Diskriminierung leiden, wie zum Beispiel Frauen, ethnische
Minderheiten, Langzeitarbeitslose, altere Mitbiirger und Menschen mit Behinderungen,
maoglicherweise mit zusétzlichen MaRnahmen bedacht werden mussen, um ihre
Teilhabe am Arbeitsmarkt zu fordern und einen angemessenen Lebensstandard ber das
ganze Leben hinweg zu gewéhrleisten; in der Erwégung, dass sich die EU dazu
verpflichtet hat, fir die schatzungsweise 80 Millionen Menschen mit Behinderungen in
der EU ein barrierefreies Europa zu erschaffen, und dass die Ziele der EU im Hinblick
auf die Bek&mpfung der Armut und auf Besché&ftigung nicht erreicht werden, solange
Menschen mit Behinderungen nicht vollumfanglich in das wirtschaftliche und
gesellschaftliche Leben integriert sind; in der Erwagung, dass das Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen von der EU
ratifiziert worden ist und seine Grundsétze daher in die Sdule sozialer Rechte
ubernommen werden sollten; in der Erwégung, dass die negativen Folgen der Krise flr
den Zugang zur Gesundheitsversorgung haufig erst zeitlich verzogert eintreten und
vielen Menschen tatséchlich der Zugang zur Gesundheitsversorgung selbst dann
verwehrt ist, wenn die Leistungen formal abgedeckt sind, insbesondere weil sie mit
Zuzahlungen finanziell Uberfordert sind oder Wartelisten fiir sie nicht zumutbar sind;

in der Erwégung, dass Frauen in der EU nach wie vor zahlreichen Diskriminierungen
ausgesetzt und in allen Bereichen der Beschlussfassung unzureichend vertreten sind;

in der Erwégung, dass die Gleichstellung der Geschlechter in den EU-Vertrdgen und in
der EU-Charta der Grundrechte verankert ist und einen Grundwert der EU darstellt; in
der Erwdagung, dass Frauen auf dem Arbeitsmarkt insgesamt dennoch weiterhin
unterreprasentiert sind, wobei die Beschaftigungsquote bei Frauen bei 64,5 % liegt,
wéhrend sie bei Mannern 75,6 % betréagt, Frauen jedoch in den Bereichen Teilzeit- und
Niedriglohnbeschaftigung tUberreprasentiert sind und zudem niedrigere Stundenléhne
erhalten, wodurch sich ein geschlechtsspezifisches Lohngefélle von 16 % und ein
geschlechtsspezifisches Rentengefélle von 39 % ergeben, wenn es auch betrachtliche
Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten gibt; in der Erwagung, dass
Einstellungsverfahren in den Mitgliedstaaten von geschlechtsbedingter Diskriminierung
geprégt sind, obwohl Frauen im Durchschnitt ein hoheres Bildungsniveau als Méanner
haben;

in der Erwégung, dass es sich bei sozialen Rechten, Diensten und angemessenen
Einkommen um geschlechtsspezifische Fragen handelt, da mehr Frauen einer
Niedriglohnbesch&ftigung nachgehen, einem héheren Armutsrisiko ausgesetzt sind,
starker auf 6ffentliche und private Sozialleistungen angewiesen sind und ihre
traditionelle Rolle als Betreuungspersonen fir Kinder und &ltere Familienangehdrige
sowie ihre Hauptverantwortung flr den Haushalt dazu fiihrt, dass die Renten von
Frauen insgesamt niedriger sind;

in der Erwégung, dass die Barcelona-Ziele aus dem Jahr 2002 noch lange nicht erreicht
sind, wahrend die EU-Grundrechtecharta vorsieht, dass Kinder Anspruch auf Schutz
und Fursorge haben, was weitreichende Auswirkungen auf die Beteiligung von Frauen
am Arbeitsmarkt, die Gleichstellung der Geschlechter, die Vereinbarkeit von Beruf und



Privatleben sowie die Frauenarmut hat;

in der Erwégung, dass Europa deutlich weiter gehen kdnnte, wenn es darum geht,
Bereiche zu entwickeln, deren Schwerpunkt auf der Férderung der Gesundheit, der
Kenntnisse und der F&higkeit zur wirtschaftlichen Teilhabe der Menschen liegt; in der
Erwagung, dass Dienstleistungen, bei denen der Mensch im Mittelpunkt steht, wie
Bildung, Gesundheitsversorgung, Kinderbetreuung, andere Betreuungsdienste sowie
Sport oder Familienbetreuungsleistungen ein bedeutendes Potenzial zur Schaffung von
Arbeitsplatzen haben und nicht als Kostenfaktoren fir die Wirtschaft, sondern als
entscheidende Faktoren fur dauerhaften Wohlstand gesehen werden sollten;

in der Erwégung, dass es eines strategischen Ansatzes bedarf, um die
Herausforderungen zu meistern, die sich aus der alternden und schrumpfenden
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter ergeben, insbesondere, was kiinftige
Qualifikationsdefizite, Missverhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt der EU und die
voraussichtliche Entwicklung des Belastungsquotienten der Erwerbsbevolkerung
betrifft, wobei auch Drittstaatsangehdrige mit rechtmaligem Wohnsitz zu
berlicksichtigen sind; in der Erwagung, dass es wichtig ist, insbesondere bei jungen
Menschen, darunter diejenigen, die eine Berufsausbildung in Form einer Lehre
absolvieren, fir die Moglichkeiten zu werben, die sich durch berufliche Mobilitat
eroffnen;

fordert die Kommission auf, an die Uberarbeitung des sozialen Besitzstands, die
Beschaftigungs- und Sozialpolitik der EU und die Ergebnisse der Befragung der
Offentlichkeit im Jahr 2016 anzuknipfen und Vorschlage fiir eine solide europaische
Sdule sozialer Rechte zu unterbreiten, die nicht auf eine Grundsatzerklarung oder gute
Absichten beschrénkt ist, sondern die sozialen Rechte durch konkrete und spezifische
Instrumente (Rechtsvorschriften, Politikgestaltungsmechanismen und
Finanzierungsinstrumente) stérkt, sich durch die Wahrung der sozialen Ziele der
Vertrége kurz- und mittelfristig positiv auf das Leben der Menschen auswirkt und die
Unterstutzung des Aufbaus Europas im 21. Jahrhundert ermdglicht, die nationalen
Sozialsysteme unterstitzt, den Zusammenbhalt, die Solidaritat und die
Aufwartskonvergenz in Bezug auf wirtschaftliche und soziale Ergebnisse stérkt, einen
angemessenen Sozialschutz sicherstellt, Ungleichheit verringert, seit langem tberfallige
Fortschritte bei der Bekampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung erzielt, nationale
Reformbemuhungen durch Benchmarking erleichtert und dazu beitragt, das
Funktionieren der Wirtschafts- und Wéhrungsunion (WWU) und des EU-
Binnenmarktes zu verbessern;

ist der Ansicht, dass die europdische Saule sozialer Rechte ebenfalls dazu beitragen
sollte, die ordnungsgemale Anwendung internationaler Arbeitsnormen sicherzustellen
und den sozialen Besitzstand zu aktualisieren; vertritt die Auffassung, dass von der
européischen Sdule sozialer Rechte zu benennende Normen in allen am Binnenmarkt
teilnehmenden Landern gelten sollten, um faire Wettbewerbsbedingungen
aufrechtzuerhalten, und dass Steuerungsmechanismen und Finanzierungsinstrumente,
die von Bedeutung fir die Durchsetzung dieser Normen sind, in allen EU-
Mitgliedstaaten Anwendung finden sollten; in der Erwagung, dass der Sdule sozialer
Rechte im Rahmen der EU-Wirtschaftspolitik Rechnung getragen werden sollte; ist der
Auffassung, dass die spezifischen Zwange einer Mitgliedschaft im Euro-
Waéhrungsgebiet zusétzliche spezifische soziale Ziele, die Festlegung von Normen und
die Erwagung einer entsprechenden finanziellen Unterstuitzung auf der Ebene des Euro-



Wahrungsgebiets sowie die freiwillige Aufgeschlossenheit gegeniiber Mitgliedstaaten,
die nicht dem Euro-Wé&hrungsgebiet angehdren, erfordern; weist auf die Moglichkeit
hin, falls notwendig von dem Mechanismus der verstarkten Zusammenarbeit nach
Artikel 20 AEUV Gebrauch zu machen, um eine solide européische Séule sozialer
Rechte zu errichten;

betont, dass die europdische Sdule sozialer Rechte den in der EU lebenden Menschen
bessere Mittel an die Hand geben sollte, um die Kontrolle tiber ihr Leben zu behalten
und so ein menschenwirdiges Leben zu fihren und ihre Ziele zu verwirklichen, indem
sie zahlreiche soziale Risiken, denen sie im Laufe ihres gesamten Lebens ausgesetzt
sind, abschwécht und sie in die Lage versetzt, uneingeschrankt am gesellschaftlichen
Leben teilzuhaben und sich an haufige technologische und wirtschaftliche
Veranderungen anzupassen, unter anderem durch den Ausbau von Qualifikationen und
Forderung des Unternehmertums; unterstreicht, dass die europdische Saule sozialer
Rechte im Rahmen einer hochgradig wettbewerbsfahigen, auf VVollbeschéftigung und
sozialen Fortschritt ausgerichteten sozialen Marktwirtschaft, die sich zudem eine
Industriepolitik auf EU-Ebene zunutze macht, dafur sorgen sollte, dass die Markte
gemeinsamen Wohlstand, allgemeines Wohlergehen und nachhaltige Entwicklung
fordern; ist der Ansicht, dass die europdische Sdule sozialer Rechte hierzu einschlégige
Sozialstandards fordern und die nationalen Sozialsysteme in die Lage versetzen sollte,
den sozialen Zusammenhalt und die Gleichstellung tber geeignete, zugéngliche und
finanziell nachhaltige Sozialschutzsysteme sowie Strategien fir die soziale Inklusion in
der gesamten EU aufrechtzuerhalten; betont, dass sie auch die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit in einem vertieften und faireren europdischen Arbeitsmarkt
erleichtern sollte; hebt hervor, dass die europdische Sdule sozialer Rechte ferner dazu
beitragen sollte, die Grundsatze der Gleichbehandlung, Nichtdiskriminierung und
Chancengleichheit durch Beschéftigung und Sozialpolitik zu wahren; empfiehlt
demnach, dass die Saule die wirksame Verwirklichung bestehender sozialer Rechte
ermoglichen und den Grundstein fur neue Rechte legen sollte, wo dies angesichts neuer
Technologien und soziodkonomischer Entwicklungen gerechtfertigt ist; vertritt die
Auffassung, dass die Sdule auf diese Weise auch die Legitimitat der EU stérken wird;

Bestehende Arbeits- und Sozialstandards verbessern

4.

fordert die Sozialpartner und die Kommission auf, gemeinsam einen Vorschlag fir eine
Rahmenrichtlinie Gber menschenwirdige Arbeitsbedingungen fir alle Formen der
Erwerbstatigkeit vorzulegen, in deren Rahmen die bestehenden Mindestnormen auf der
Grundlage einer griindlichen Folgenabschatzung um neue Arten von
Beschéaftigungsverhéltnissen erweitert werden; ist der Ansicht, dass sich mit dieser
Rahmenrichtlinie die Durchsetzung des EU-Rechts verbessern, die Rechtssicherheit im
gesamten Binnenmarkt erhohen und Diskriminierung verhindern lassen sollte, indem
dadurch das geltende EU-Recht erganzt und dafiir gesorgt wird, dass jeder
Arbeitnehmer, ungeachtet der Vertragsart oder des Beschaftigungsverhaltnisses, Gber
ein Grundpaket an durchsetzbaren Rechten verfiigt, darunter Gleichbehandlung, Schutz
von Gesundheit und Sicherheit, Schutz wéahrend des Mutterschaftsurlaubs, VVorschriften
fur Arbeits- und Ruhezeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Zugang zu
Schulungen, innerbetriebliche Unterstiitzung fur Menschen mit Behinderungen,
angemessene Rechte im Hinblick auf Unterrichtung, Anhérung und Beteiligung,
Vereinigungs- und Vertretungsfreiheit, Tarifverhandlungen und
ArbeitskampfmaRnahmen; betont, dass die Rahmenrichtlinie sowohl fur Angestellte als
auch fur alle Arbeitnehmer, die sich in atypischen Besché&ftigungsverhéltnissen



befinden, gelten sollte, ohne dass dadurch bereits geltende Richtlinien
notwendigerweise geandert werden; weist darauf hin, dass die Mitgliedstaaten geltende
Arbeitnehmerrechte im Einklang mit nationalem und EU-Recht anwenden; fordert eine
wirksamere und effizientere Umsetzung und Kontrolle geltender Arbeitsnormen, um die
Durchsetzbarkeit von Rechten zu verbessern und nicht angemeldete Erwerbstétigkeit zu
bek&mpfen;

Arbeitsbedingungen

5.

erkennt an, das bestimmte Arten von Arbeitsvertragen in effizienter Weise sowohl
Arbeitnehmern als auch Arbeitgebern gerecht werden; weist jedoch auf das Risiko eines
Dualismus am Arbeitsmarkt und die Gefahr, dass Arbeitnehmer in prekaren Vertragen
ohne greifbare Aussicht auf Aufstieg feststecken, hin; betont, dass unbefristete
Arbeitsvertrage wichtig fiir die soziodkonomische Sicherheit sind, und weist auf die
Vorteile solcher Vertrage fur Arbeitgeber in zahlreichen Branchen hin; beflrwortet
zudem die Forderung sozialwirtschaftlicher Geschaftsmodelle; fordert die Kommission
auf, den Geltungsbereich der Richtlinie tber schriftliche Erklarungen (91/533/EWG)
auf alle Beschaftigungsformen und Formen von Beschaftigungsverhaltnissen
auszuweiten; spricht sich daftr aus, dass die Rahmenrichtlinie zu angemessenen
Arbeitsbedingungen zudem einschlagige Mindeststandards umfasst, die in bestimmten
spezifischen Beschéftigungsverhéltnissen sichergestellt sein missen, insbesondere

(a) angemessene Lern- und Schulungsinhalte sowie menschenwirdige
Arbeitsbedingungen bei Praktika und Ausbildungen, um sicherzustellen, dass sie
als wirkliches Sprungbrett fir den Ubergang von der Ausbildung zum Berufsleben
dienen, wie dies in den Empfehlungen des Rates zu einem Qualitatsrahmen flr
Praktika vorgesehen ist, und dass sie zeitlich begrenzt sind und nicht als Ersatz fir
die Beschaftigung junger Menschen dienen, wobei die Bezahlung im Verhéltnis
zur geleisteten Arbeit, den Fahigkeiten und der Erfahrung stehen sowie dem
Erfordernis gerecht werden sollte, dass Praktikanten und Auszubildende am
Arbeitsmarkt auRerhalb des Unterrichts- bzw. Ausbildungsprogramms in der Lage
sind, ihren Lebensunterhalt zu bestreiten;

(b) fur Gber digitale Plattformen vermittelte Arbeit und andere Falle von abhangiger
Selbstandigkeit eine klare Unterscheidung — im Sinne des EU-Rechts und
unbeschadet des nationalen Rechts — zwischen Personen, die wirklich
selbststandig sind, und Personen, die sich in einem Beschaftigungsverhaltnis
befinden, wobei die Empfehlung Nr. 198 der IAO zu beriicksichtigen ist, wonach
die Erfullung mehrerer Indikatoren fir die Feststellung einer Beschaftigung
ausreichend ist; folglich sollten der Status und die grundlegenden
Verantwortlichkeiten der Plattform, des Kunden und der Person, die die Arbeit
durchfiihrt, geklart werden; zudem sollten Mindeststandards fiir Regeln fur die
Zusammenarbeit samt vollstandigen und umfassenden Informationen fir den
Dienstleistungserbringer iber seine Rechte und Pflichten, seine Anspriiche, das
damit verbundene Mal} an Sozialschutz und die Identitat des Arbeitgebers
eingefuhrt werden; die Angestellten und die wirklich selbststdndigen Personen,
die tber Online-Plattformen angeheuert wurden, sollten tiber Rechte verfiigen, die
mit den Rechten in den tbrigen Wirtschaftszweigen vergleichbar sind, und durch
die Teilnahme an Sozial- und Krankenversicherungssystemen geschiitzt sein; die
Mitgliedstaaten sollten fiir eine ordnungsgemaie Uberwachung der
Vertragsbedingungen des Beschéftigungsverhéltnisses oder des



Dienstleistungsvertrags sorgen, um zu verhindern, dass Plattformen eine
marktbeherrschende Stellung ausnutzen kénnen;

(c) Einschrankungen fir Arbeit auf Abruf: Null-Stunden-Vertrége sollten angesichts
der extremen Unsicherheit, die mit ihnen einhergeht, nicht erlaubt sein;

erkennt an, dass der Einkommensanteil der Arbeitnehmer am Gesamteinkommen in
Europa im Laufe der letzten Jahrzehnte zurlickgegangen ist; betont, wie wichtig eine
erneute soziale Aufwartskonvergenz und die Beseitigung des geschlechtsspezifischen
Lohngefélles in der gesamten EU ist, um die Nachfrage anzukurbeln, nachhaltiges und
integratives Wachstum zu ermdglichen und Ungleichheiten abzubauen; erkennt an, dass
angemessene existenzsichernde Lohne ein wichtiges Mittel sind, um
Erwerbstatigenarmut zu verhindern; fordert die Kommission auf, die Ausweitung des
Geltungsbereichs von Tarifvereinbarungen im Einklang mit den nationalen Traditionen
und Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten aktiv zu unterstiitzen und dabei die Autonomie
der Sozialpartner gebuihrend zu beruicksichtigen; empfiehlt, dass gegebenenfalls
Lohnuntergrenzen in Form von nationalen Mindestléhnen eingefiihrt werden, , wobei
die Gepflogenheiten jedes Mitgliedstaats zu berlcksichtigen und die Sozialpartner
vorab zu konsultieren sind; fordert die Kommission auf, zum Austausch bewéhrter
Verfahren in diesem Bereich beizutragen;

weist erneut darauf hin, dass das Recht auf Gesundheitsschutz und Sicherheit am
Arbeitsplatz auch den Schutz gegen Gefahren am Arbeitsplatz und eine Begrenzung der
Arbeitszeiten sowie Bestimmungen zu Mindestruhezeiten und bezahlten Urlaubszeiten
einschlieRt; fordert die Mitgliedstaaten auf, die einschlagigen Rechtsvorschriften
uneingeschrankt umzusetzen; erwartet Kommissionsvorschlage fur konkrete
MaRnahmen, mit denen dieses Recht fur alle Beschéftigten, einschlieBlich Saison- und
Vertragsarbeitern, wirksam gewahrt werden soll, sowie fir Malinahmen, mit denen
Gewalt gegen Frauen und Beldstigung vorgebeugt wird; weist darauf hin, dass solche
MaRnahmen auf einer Folgenabschatzung beruhen und dem gesamten derzeitigen
Fachwissen (iber Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie neuen Arbeitsweisen im
Zusammenhang mit der Digitalisierung und anderen technologischen Entwicklungen
Rechnung tragen sollten;

betont, wie wichtig das Recht auf Tarifverhandlungen und Arbeitskdmpfe als im EU-
Priméarrecht verankertes Grundrecht ist; erwartet von der Kommission die
Intensivierung konkreter UnterstiitzungsmaRnahmen fir eine Starkung und Achtung des
sozialen Dialogs auf allen Ebenen und in allen Sektoren und insbesondere dort, wo er
nicht ausreichend entwickelt ist, wobei unterschiedliche nationale Gepflogenheiten
berlicksichtigt werden; ist sich der VVorteile der Beteiligung von Beschaftigten an der
Unternehmensfiihrung bewusst, transnationale Unternehmen eingeschlossen, und der
Vorteile ihrer Information, Anhorung und Beteiligung, damit neue Formen der
Arbeitsorganisation genutzt werden und daftir Sorge getragen wird, dass Arbeit sinnvoll
und erftllend ist sowie dass wirtschaftliche Verdnderungen antizipiert werden; fordert
die Uberwachung der Anwendung der EU-Rechtsvorschriften zu Europaischen
Betriebsraten, die Information und Anhorung von Beschéftigten und wirksame
Malinahmen um sicherzustellen, dass Neustrukturierungen von Unternehmen
sozialvertréaglich ablaufen;

betont, dass umfassende, verlassliche und regelmafig aktualisierte Daten zu
Arbeitsqualitat und Beschaftigung benétigt werden, die zur Uberwachung der



Arbeitsqualitat und Beschaftigung im Verlauf der Zeit genutzt werden und Hinweise flr
die Politikgestaltung zu dem Thema geben kdnnen; fordert Eurofound auf, seine
Tatigkeiten bei der Uberwachung der Arbeitsplatzqualitat und des Arbeitslebens im
Rahmen der Europdischen Erhebung tiber die Arbeitsbedingungen auf der Grundlage
seines Konzepts der Arbeitsplatzqualitat auszuweiten, das Verdienst, Aussichten,
physische und soziale Umgebung, Arbeitsintensitat, Nutzung und Eignung von
Fahigkeiten sowie die Qualitat der Arbeitszeiten umfasst; fordert Eurofound auf, seine
Forschung zu Strategien, Vereinbarungen der Sozialpartner und
Unternehmenspraktiken, die eine hohere Arbeitsplatzqualitit und ein besseres
Arbeitsleben unterstiitzen, weiterzuentwickeln;

Angemessener und nachhaltiger Sozialschutz

10.

11.

12.

weist darauf hin, dass Sozialschutzrechte Individualrechte sind; befiirwortet eine
stérkere Integration von Sozialschutzleistungen und hochwertigen sozialen Diensten mit
dem Ziel, das Wohlfahrtssystem verstandlicher und zugénglicher zu machen, ohne den
Sozialschutz zu schwéchen; unterstreicht den Bedarf flr einen addquaten Sozialschutz
und soziale Investitionen wéhrend des gesamten Lebens, sodass alle voll an der
Gesellschaft und der Wirtschaft teilhaben kénnen und dabei tber einen guten
Lebensstandard verfugen; weist darauf hin, wie wichtig es ist, die Blirger tber soziale
Rechte zu informieren, und auf die Mdglichkeiten von zugénglichen Losungen
elektronischer Behordendienste hinzuweisen, zu denen mdglicherweise auch ein
europdischer Sozialversicherungsausweis mit weitreichenden Datenschutzgarantien
gehoéren konnte, was zu einer besseren Abstimmung der Sozialleistungen in der EU und
einer besseren individuellen Wahrnehmung und zu mehr Klarheit und Sicherheit bei den
Beitrdgen und Anspriichen mobiler Arbeitnehmer in Heimat- und Gastandern fiihren
sowie die Tatigkeit nationaler Arbeitsaufsichtsbehdrden vereinfachen konnte;
unterstreicht die Bedeutung personalisierter Unterstltzung von Angesicht zu Angesicht
insbesondere fur ausgegrenzte und benachteiligte Haushalte;

stimmt der Auffassung zu, dass der allgemeine Zugang zu rechtzeitiger, hochwertiger
und erschwinglicher Gesundheitsvorsorge, Heilbehandlung und Arzneimitteln von
zentraler Bedeutung ist; erachtet dies als ein Recht, das auch in landlichen Gebieten und
grenzibergreifenden Regionen gelten muss; betont, dass alle Einwohner
krankenversichert sein missen; stimmt zu, dass zunehmende Gesundheitsvorsorge und
Krankheitspravention eine klare soziale Investition ist, die sich unter anderem durch ein
gesuinderes Altern selbst bezahlt macht;

ist sich bewusst, dass die steigende Lebenserwartung und eine sinkende erwerbsfahige
Bevolkerung eine Herausforderung fur die Tragfahigkeit und Angemessenheit der
Rentensysteme und die Generationensolidaritat darstellen; stellt fest, dass die
Schlieung des geschlechtsspezifischen Rentengefalles in dieser Hinsicht ebenfalls eine
Prioritat sein muss; ist der Auffassung, dass die beste Ldsung eine Steigerung der
Gesamtbeschaftigungsquote wére, durch Beschéftigungsmodelle mit vollem
Rentenversicherungsschutz und mit besonderer Aufmerksamkeit auf die jlingere
Generation und diejenigen, die am starksten vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind;
vertritt die Ansicht, dass bei der Festsetzung des Renteneintrittsalters neben der
Lebenserwartung noch andere Faktoren berticksichtigt werden sollten, die auf
einzelstaatlicher Ebene zu definieren sind, darunter die Entwicklungen in der
Produktivitat, der Belastungsquotient der Erwerbsbevdlkerung und Unterschiede
hinsichtlich der Beschwerlichkeit von Berufen; weist auf die Bedeutung von
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14.
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Investitionen in aktives Altern und in VVorkehrungen hin, die es Personen, die das
Rentenalter erreicht haben, ermdglichen, mit der von ihnen gewlinschten Intensitat
weiter zu arbeiten und gleichzeitig teilweise ihre Rente zu beziehen, wenn sie keiner
Vollzeitbesch&ftigung nachgehen;

fordert die Kommission auf, eine inhaltliche Analyse bewahrter Verfahren
vorzunehmen, um die Mitgliedstaaten bei der Berechnung von Mindestrenten zu
unterstitzen;

empfiehlt, dass alle Erwerbstétigen gegen Arbeitslosigkeit oder ungewollte
Teilzeitbeschaftigung versichert sein sollten, gekoppelt mit Hilfen bei der Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz und der Finanzierung einer Umschulung gemaR den
Bedingungen, die der jeweilige Mitgliedstaat in Abstimmung mit den Sozialpartnern
festlegt; weist darauf hin, dass angemessene Leistungen bei Arbeitslosigkeit die
Vermittelbarkeit dieser Personen erhdhen und daher fur die Produktivitit von Nutzen
sind und gleichzeitig eine Schliisselrolle bei der Verhinderung und Bekdmpfung von
Armut spielen; ist der Auffassung, dass die europdische Saule sozialer Rechte
Empfehlungen von Qualitatsmaflstében fiir einzelstaatliche
Arbeitslosenversicherungssysteme enthalten sollte, insbesondere im Hinblick auf deren
Abdeckungsgrad, Aktivierungsbedingungen, den Zusammenhang zwischen der
Unterstutzungsdauer und der durchschnittlichen Dauer der Arbeitssuche in den
jeweiligen Einzelstaaten und die Qualitat der von Arbeitsamtern gewahrten
Unterstitzungsleistungen;

hebt hervor, wie wichtig angemessene Mindesteinkommensregelungen fir die Wahrung
der menschlichen Wirde und die Bekdampfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
sind, und dass sie eine Form von sozialen Investitionen darstellen, mit der Menschen in
die Lage versetzt werden, eine Fortbildung zu beginnen bzw. sich einen Arbeitsplatz zu
suchen; fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf,
Mindesteinkommensregelungen in der Européischen Union unter anderem daraufhin zu
prufen, ob Haushalte mit dem Mindesteinkommen ihre Bedirfnisse befriedigen kénnen;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, auf dieser Grundlage zu prufen, in
welcher Form und mit welchen Mitteln ein angemessenes Mindesteinkommen in allen
Mitgliedstaaten gewahrt werden kann, und weitere Schritte zur Férderung der sozialen
Konvergenz in der EU zu erwégen, wobei die wirtschaftlichen und sozialen
Gegebenheiten eines jeden Mitgliedstaats ebenso wie nationale Gepflogenheiten und
Gebrauche zu bericksichtigen sind,;

besteht darauf, dass die Rechte von Menschen mit Behinderungen in der gesamten
sozialen Sdule berticksichtigt werden sollten mit einem auf den Menschenrechten
basierenden Ansatz in Ubereinstimmung mit den Verpflichtungen der EU und ihren
Mitgliedstaaten im Rahmen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen tiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen; ist der Ansicht, dass diese Bestimmungen
mindestens die folgenden Komponenten enthalten sollten:

das Recht auf angemessene und barrierefreie Arbeit in vollstdndig integrativen, offenen
und zuganglichen Arbeitsumgebungen und Arbeitsmarkten;

Leistungen und ein gesichertes Grundeinkommen angepasst an spezifische individuelle
Bedirfnisse, die einen angemessenen Lebensstandard und soziale Inklusion
ermoglichen;
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Gewahrleistung der Freiziigigkeit und der Ubertragbarkeit von Leistungen zwischen
EU-Mitgliedstaaten;

Integrative allgemeine Bildung und betriebliche Schulung, eingeschlossen
Vorkehrungen fur angemessene digitale Kompetenz;

besondere Bestimmungen zum Schutz vor Ausbeutung und Zwangsarbeit von
Menschen mit Behinderungen, insbesondere bei Personen mit geistigen und
psychosozialen Behinderungen oder nicht rechtsfahigen Personen;

stellt mit Bedenken fest, dass die Verfuigbarkeit und Bezahlbarkeit von Langzeitpflege
uberall in Europa ein groRRes Problem bleibt, sodass Personen, die keine Fachleute sind,
Familienangehorige pflegen und zuhause bleiben miissen und ihre berufliche Laufbahn
nicht fortfuhren kdnnen; bedauert die haufige Ausnutzung von Pflegepersonal, das von
Agenturen oder auf informeller Basis beschaftigt ist; vertritt die Ansicht, dass der
Zugang zu hochwertigen und erschwinglichen Langzeitpflegeleistungen, einschliellich
der hauslichen Pflege und Malinahmen fir ein unabhangiges Leben, ein Recht ist, das
mithilfe von ad&quat qualifizierten und unter angemessenen Bedingungen arbeitenden
Fachkraften sichergestellt werden sollte; ist der Uberzeugung, dass daher angemessene
offentliche Dienst- und Hilfsleistungen fur Haushalte eingerichtet werden mussen,
insbesondere solche, die von einem niedrigen Einkommen leben, um die
Institutionalisierung und das Armutsrisiko zu vermeiden; fordert erneut
Rechtsvorschriften zur Regelung des Urlaubs fiir die Pflege von Angehérigen, mit
denen die Folgen fur die Vergltung und den sozialen Schutz begrenzen werden, wenn
sich Arbeitnehmer voribergehend um Angehoérigen kimmern mussen; fordert die
Kommission auf, hierfiir einen konkreten Aktionsplan zu entwerfen und dabei unter
anderem in Anlehnung an die Barcelona-Ziele Zielvorgaben fur die Pflege von alteren
Angehdrigen und solchen mit Behinderungen sowie von anderen pflegebedirftigen
Personen einzufithren und Uberwachungsinstrumente zur Messung der Qualitat,
Zugéanglichkeit und Bezahlbarkeit dieser Pflege zu entwickeln; fordert einen starkeren
Austausch und die Ubernahme bewahrter Verfahren in diesem Bereich;

ist der Auffassung, dass Kinderarmut ein wichtiges Thema ist, dessen sich Europa in
umfassender Weise annehmen sollte; hebt hervor, dass das Recht auf eine allgemeine
Bildung und auf Gesundheits- und Sozialversicherungssysteme eine grundlegende
Voraussetzung fur die Bekampfung der Armut insbesondere von Kindern darstellt;
fordert im Sinn dieser Zielvorgabe die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, fur
eine rasche Umsetzung der Empfehlung mit dem Titel ,,Investitionen in Kinder: den
Kreislauf der Benachteiligung durchbrechen* von 2013 zu sorgen und konkrete Schritte
in Richtung einer Kindergarantie in allen Mitgliedstaaten zu unternehmen, sodass jedes
Kind, das derzeit von Armut bedroht ist, Zugang zu kostenloser medizinischer
Versorgung, kostenloser und inklusiver Bildung, kostenloser Kinderbetreuung,
angemessenem Wohnraum und guter Ern&hrung erhélt; weist auf die notwendige
Verbindung mit Programmen hin, die Unterstiitzung und Maoglichkeiten fir die Eltern
bieten, sich aus Situationen der sozialen Ausgrenzung zu befreien und sich in den
Arbeitsmarkt einzugliedern; erkennt an, dass diese Malinahmen eine angemessene
Finanzierung auf nationaler und europdischer Ebene sowie vonseiten der europaischen
Struktur- und Investitionsfonds erfordern wird,;

fordert die Mitgliedstaaten auf, den Anspruch auf angemessenen Wohnraum zu
gewadhrleisten, indem fur den Zugang zu hochwertigem und bezahlbarem Wohnraum in
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angemessener GroRe fur alle gesorgt wird, um Obdachlosigkeit zu verhindern und zu
reduzieren, sodass sie schrittweise eliminiert wird; fordert die Mitgliedstaaten
nachdrucklich auf, nationale Rechtsvorschriften zu erlassen bzw. andere MalRnahmen zu
ergreifen, mit denen sichergestellt wird, dass Bedurftige, zu denen selbstverstandlich
auch obdachlose Personen und Familien z&hlen, Zugang zu Sozialwohnungen oder
angemessenem Wohngeld erhalten und dass schutzbedurftige Menschen und arme
Haushalte gegen Zwangsraumungen geschutzt sind bzw. einen angemessenen
alternativen Wohnraum erhalten; fordert, dass VVorkehrungen fiir Wohnraum mit den
entsprechenden sozialen Leistungen einhergehen, die die soziale und wirtschaftliche
Inklusion unterstutzen; fordert wirksame MalRnahmen, um jungen Menschen mit
niedrigen Einkommen zu helfen, einen eigenen Haushalt zu griinden; hebt Investitionen
in energieeffiziente Sozialwohnungen hervor, wovon alle Seiten profitieren, was die
Arbeitsplatze, die Umwelt, die Reduzierung von Energiearmut und die Umsetzung von
sozialen Rechten anbelangt; drangt auf eine starkere Inanspruchnahme entsprechender
europdischer Finanzinstrumente, um Stadterneuerung und Bereitstellung von
erschwinglichem, zuganglichen und energieeffizienten Wohnraum zu unterstiitzen und
die Entwicklung von sozialem Wohnungsbau in Regionen zu unterstiitzen, in denen
dieser unterentwickelt ist; fordert, alle Formen der Kriminalisierung von Armut zu
beseitigen, wie die ungerechte Bestrafung von Obdachlosigkeit oder anderer Formen
der materiellen Unterversorgung;

fordert nach einer Bewertung angemessene MaRnahmen, darunter, falls nétig, eine
Uberarbeitung von Rechtsvorschriften, die eine Verfiigbarkeit und den Zugang fiir alle
zu hochwertigen und erschwinglichen sozialen Diensten und zu anderen
lebensnotwendigen Dienstleistungen von allgemeinem Interesse, wie zum Beispiel
Wasserversorgung, Abfallbewirtschaftung, Bildung, medizinischer Versorgung,
elektronischer Kommunikation und einem Hochgeschwindigkeitsbreitbandnetz,
Energie, 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Finanzdienstleistungen, sicherstellen; hebt
die grol3e Bedeutung von gut ausgestatteten und personell gut besetzten Dienstleistern
des offentlichen Sektors, von sozialen Unternehmen und gemeinnitzigen
Organisationen in diesem Zusammenhang hervor, da deren vorrangiges Ziel positive
Auswirkungen auf die Gesellschaft sind; weist ferner auf die wichtige Rolle von
sozialwirtschaftlichen Unternehmen hin, die diese Dienstleistungen bereitstellen und
durch die der Arbeitsmarkt integrativer wird; fordert die Beseitigung bestehender
rechtlicher Unsicherheiten bei 6ffentlichen Behorden, was die Finanzierung von
sozialen Diensten von allgemeinem Interesse anbelangt; unterstiitzt die Verwendung
sozialer Kriterien bei der 6ffentlichen Auftragsvergabe; weist darauf hin, dass
insbesondere landliche Gebiete anhaltende Unterstiitzung zur Modernisierung ihrer
Infrastruktur und der Beibehaltung ihrer wirtschaftlichen Dynamik bendtigen; weist
zudem darauf hin, wie wichtig BildungsmalRnahmen zur Vermittlung von Kenntnissen
im Bereich Finanzen sind, damit eine Uberschuldung von Haushalten verhindert wird,
ebenso wie Rechtsberatung und andere Regelungen zur Unterstutzung von Schuldnern
und ihrem Schutz vor ruingsen Praktiken, sodass sie eine zweite Chance erhalten
kénnen;

Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang

21.

ist der Auffassung, dass in unserer immer starker digitalisierten Welt geringfligig
qualifizierte Menschen nicht nur (iber geringere Beschéftigungsmoglichkeiten verfligen,
sondern auch haufiger von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind und groRere
Schwierigkeiten haben, sich Zugang zu Leistungen zu verschaffen und voll an der
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Gesellschaft teilzunehmen, eine Situation, die nicht nur nachteilig fur den Betroffenen,
sondern auch sehr teuer fur die Wirtschaft und Gesellschaft als Ganzes ist; unterstitzt
daher eine Kompetenzgarantie als ein neues Recht fur alle und in jedem
Lebensabschnitt, sich grundlegende Fertigkeiten flr das 21 Jahrhundert anzueignen,
darunter Lese-, Schreib- und Rechenfertigkeiten, digitalen Kompetenzen und
Medienkenntnisse, kritisches Denken, soziale Kompetenzen und entsprechende
Fertigkeiten, die fur eine 6kologische Kreislaufwirtschaft bendtigt werden, unter
Ber(cksichtigung von neu entstehenden Wirtschaftszweigen und wichtigen
Wachstumsbranchen, wobei Menschen in benachteiligten Situationen in vollem Mal3e
erreicht werden, darunter Menschen mit Behinderungen, Asylsuchende,
Langzeitarbeitslose und unterrepréasentierte Gruppen; hebt hervor, dass Bildungssysteme
integrativ sein sollten, hochwertige Bildung auf gleichem Niveau fir die gesamte
Bevolkerung bieten sollten, Menschen befahigen sollte, aktive EU-Burger zu sein und
sie zum Lernen und zur Anpassung wahrend des gesamten Lebens und als Reaktion auf
die Erfordernisse der Gesellschaft und des Arbeitsmarkts beféahigen sollten; ist der
Auffassung, dass der Abschluss von hoherer Schulbildung im Europa des 21.
Jahrhunderts verpflichtend sein sollte und dass entsprechende Programme vorhanden
sein missen, um allen jungen Menschen, die die Primar- oder weiterfihrende Schule
abgebrochen haben, eine zweite Chance zu geben; ist der Auffassung, dass die
Kompetenzgarantie individualisierte Bewertungen des Lernbedarfs, ein hochwertiges
Lernangebot und eine systematische Validierung der erworbenen Féhigkeiten und
Kompetenzen umfassen sollte, sodass eine einfache Anerkennung auf dem Arbeitsmarkt
maoglich ist; weist darauf hin, dass flr den weit verbreiteten Zugang zu Breitbandnetzen
gesorgt werden muss, um digitale Grundfertigkeiten zu erméglichen; hebt die
Umsetzung der Kompetenzgarantie als wichtige soziale Investition hervor, die einer
angemessenen Umsetzung und eine angemessene Finanzierung unter anderem mit
Unterstitzung der europdischen Struktur- und Investitionsfonds erfordert;

ist Giber die wachsende sozio6konomische Unsicherheit und die sich fir viele
Arbeitnehmer verschlechternden Arbeitsbedingungen besorgt; ist sich dessen bewusst,
dass es fir viele Arbeitnehmer in nicht standardméRigen Beschaftigungsverhéltnissen
schwierig ist, ihre Rechte am Arbeitsplatz wahrzunehmen bzw. Zugang zu Leistungen
der sozialen Sicherheit zu erhalten, und dass Frauen und Migranten unverhaltnismafig
von diesem Problem betroffen sind; fordert die Kommission auf, die Umsetzung und
Durchsetzung der Richtlinien (iber befristete Arbeitsvertrége, tiber
Teilzeitbeschaftigung und Uber Leiharbeit streng zu tiberwachen; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, dringend MaBnahmen zur Verbesserung der
Portabilitat von im Rahmen unterschiedlicher Tatigkeiten erworbenen sozialen Rechten
zu ergreifen; betont, wie wichtig die Sicherstellung ausreichender Kapazitéten ist, um
Menschen, die in jeglicher Art von Beschaftigungsverhaltnis, standardméaligem oder
nicht standardmé&Bigem Arbeitsverhaltnis oder Selbststdndigkeit stehen, einen
angemessenen Schutz zu ermdglichen; fordert die Kommission auf, eine entsprechende
Empfehlung abzugeben; ist insbesondere der Auffassung, dass

(a) die Mitgliedstaaten die Sozialversicherungssysteme so gestalten sollten, dass alle
Menschen, die in jeglicher Art von Beschaftigungsverhaltnis, Arbeitsverhaltnis
oder Selbststandigkeit stehen, Anspriiche erwerben kénnen, die ihnen in
bestimmten Situationen, z. B. bei Arbeitslosigkeit, ungewollter
Teilzeitbeschéftigung, Gesundheitsproblemen, fortgeschrittenem Alter oder
Unterbrechungen der Berufstatigkeit wegen Kinderbetreuung, Pflege oder aus
Grunden der Ausbildung, Einkommenssicherheit bieten;
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(b) alle Menschen ab ihrem ersten Eintreten in den Arbeitsmarkt, die in jeglicher Art
von Beschaftigungsverhaltnis, Arbeitsverhaltnis oder Selbststandigkeit stehen,
uber ein personliches Aktivitatskonto verfligen sollten, das durch persénlichen
Kontakt oder elektronische Mittel leicht zuganglich ist und in dem die
Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen gebiihrend berlicksichtigt werden,
welches dazu dient, dass sie ihre angesammelten Leistungsanspriiche und
anderweitigen sozialen Anspriiche, unter anderem auf lebenslanges Lernen,
einsehen und sich gegebenenfalls tiber deren Portabilitat Gber Landesgrenzen
hinweg informieren kdnnen; solche persdnlichen Aktivitatskonten sollten
kostenguinstig zur Verfugung gestellt werden, wobei fir einen angemessenen
Datenschutz gesorgt werden sollte;

(c) digitale Plattformen und andere Vermittler verpflichtet sein sollten, samtliche
Arbeiten, die durch ihre Vermittlung durchgefiihrt werden, den zustandigen
Behorden zu melden, um angemessene Beitrédge und Schutz durch die Sozial- und
Krankenversicherung fur alle Erwerbstétigen sicherzustellen;

weist darauf hin, dass fir berufliche Uberginge angemessene Investitionen zum
frihestmdglichen Zeitpunkt erforderlich sind, sowohl in die institutionelle Kapazitat
von offentlichen Arbeitsvermittlungsstellen als auch in die individuelle Unterstiitzung
bei der Arbeitssuche und Weiterqualifizierung; ist der Ansicht, dass vorausblickende
besch&ftigungspolitische Mallnahmen, wie die Unterstiitzung bei der Ausbildung und
Arbeitsplatzvermittlung, wichtige Instrumente zur Wiedereingliederung von
Arbeitslosen, ungeachtet ihres Alters, in den Arbeitsmarkt sind; erinnert an die nutzliche
Rolle des Europdischen Sozialfonds bei der Unterstiitzung von aktiven
ArbeitsmarktmalRnahmen berall in Europa und des Européischen Fonds fur die
Anpassung an die Globalisierung, der Umschulungen und die Wiedereingliederung in
ein Beschaftigungsverhaltnis im Falle von regionalen wirtschaftlichen Erschiitterungen
und grof} angelegten Kiindigungswellen unterstiitzt; weist darlber hinaus darauf hin,
wie wichtig Sozialversicherungssysteme fir die Unterstiitzung eines sicheren
Ubergangs sind; hebt hervor, dass die Erhaltung und Portabilitat von
Leistungsanspriichen, die wahrend des Berufslebens und des Lebenszyklus akkumuliert
wurden, sichergestellt werden sollten, um Stellen- und Berufswechsel zu erleichtern;

betont, dass zu einer vorausblickenden Beschaftigungspolitik die staatliche
Unterstitzung von sich entwickelnden Branchen mit einem grof3en
Beschaftigungspotenzial gehort und dass in vielen Landern zudem 6ffentliche
Arbeitsvermittlungsdienste eine groRere Rolle spielen missen, wobei sicherzustellen ist,
dass sie Uber genligend Kapazitaten flr direkte Kontakte zu Unternehmen verfligen,
sodass Umschulungen und andere Unterstltzungsleistungen fir Arbeitssuchende gemaR
deren Profil und den Bedurfnissen der ortlichen Wirtschaft angeboten werden; fordert
die vollstdndige Umsetzung der Jugendgarantie ftir alle Menschen unter 30 mit einem
Schwerpunkt auf hochwertigen Angeboten und einer wirksamen Hinwendung zu allen
Jugendlichen, die sich weder in Schul- oder Berufsausbildung noch in fester Anstellung
befinden (NEET-Jugendliche), und der Empfehlung des Rates zur Wiedereingliederung
Langzeitarbeitsloser in den Arbeitsmarkt, einschliellich der Entwicklung von
zusétzlichen MaRnahmen, die erforderlich sind um sicherzustellen, dass diese
Malinahmen fir Personen mit Unterstiitzungsbedarf zuganglich sind; betont, wie
wichtig es ist, die Bedurfnisse von &lteren Erwerbstatigen und Arbeitssuchenden zu
beriicksichtigen und die Kooperation zwischen jlingeren und alteren Arbeitnehmern zu
fordern; hebt hervor, dass es sich bei diesen Malinahmen um wichtige strukturelle
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Reformen und soziale Investitionen handelt, die einer angemessenen Finanzierung auf
européischer und einzelstaatlicher Ebene bediirfen, darunter vonseiten des Européischen
Sozialfonds, der Beschaftigungsinitiative fur junge Menschen bzw. anderer
Instrumente;

erinnert daran, dass Frauen mit einer gréf3eren Wahrscheinlichkeit von unsicheren und
unterbezahlten Beschaftigungsbedingungen und Unterbrechungen ihrer beruflichen
Laufbahn betroffen sind, was Auswirkungen auf ihr ganzes Leben hat; ist der
Auffassung, dass im Bereich Geschlechtergleichstellung und Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben dringend malRgebliche Fortschritte nétig sind, damit die bestehende
Diskriminierung beseitigt wird; erwartet von der Kommission Vorschldge auf diesem
Gebiet, wie sie im Arbeitsprogramm 2017 angekundigt wurden, und zwar, was
insbesondere die folgenden Punkte betrifft:

(@) vorhandene Mechanismen zur Sicherstellung der Gleichbehandlung von Ménnern
und Frauen missen gestarkt werden, fortbestehende geschlechterbedingte Gefélle
bei Lohnen und Gehaltern und bei den Renten missen beseitigt werden und die
Segregation der Arbeitsmarkte muss reduziert werden; daher sollte die Richtlinie
2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Mé&nnern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen
vollstandig umgesetzt und gegebenenfalls Uberarbeitet werden; der Européische
Pakt fiir die Gleichstellung der Geschlechter fiir den Zeitraum 2011-2020 und das
Strategische Engagement fiir die Gleichstellung der Geschlechter 2016-2019
sollten unter anderem in Form j&hrlicher Berichte Uber die Gleichstellung der
Geschlechter fortgefiihrt werden;

(b) essind neue Legislativvorschlage sowohl auf nationaler als auch auf europdischer
Ebene fur die Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben vonnéten,
darunter solche zu Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub, Elternzeit und Urlaub
fur pflegende Angehorige sowie zum Zugang zu hochwertigen Pflegediensten
und flexiblen Arbeitszeitregelungen; eine ausgewogene Inanspruchnahme von
Urlaubsregelungen durch Manner und Frauen tber alle Gruppen von
Erwerbstatigen hinweg sollte angeregt werden, um den Zugang zum Arbeitsmarkt
und die Positionierung darin flr Frauen zu verbessern, die Rolle der Vater bei der
Erziehung ihrer Kinder zu stirken und die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben zu erleichtern; die Kommission sollte aulerdem die Mitgliedstaaten
beim Austausch und der Ubernahme bewahrter Verfahren unterstiitzen;

weist darauf hin, dass geméal der Charta der Grundrechte der Europdischen Union
jedwede Diskriminierung wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdogens, der Geburt, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung verboten ist; betont, dass fur
alle Menschen Chancengleichheit in ihrem Leben und auch bei der Arbeitssuche und
bei der Arbeit gelten sollte; hebt hervor, dass die Richtlinie 2000/78/EG zur
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf und die Richtlinie 2000/43/EG zur
Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rassekorrekt
umgesetzt werden missen; fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, die
Umsetzung voranzutreiben, und fordert von der Kommission eine Bewertung der
Durchsetzung der bestehenden Malinahmen, mit denen Nichtdiskriminierung und



Chancengleichheit sichergestellt sowie die Erwerbsbeteiligung und soziale Integration
von unterreprésentierten Gruppen gefdrdert werden soll; fordert die Kommission auf,
neue konkrete Empfehlungen oder andere MalRnahmen diesbeztiglich vorzuschlagen;
weist darauf hin, dass die 2008 vorgeschlagene und noch nicht angenommene
Gleichbehandlungsrichtlinie einen fehlenden Baustein im Legislativrahmen in Bezug
auf Nichtdiskriminierung darstellt; weist auf die Rechtsprechung auf EU-Ebene und
nationaler Ebene hin, die darauf hinweist, dass eine Pflicht zu angemessenen
Vorkehrungen gegen alle Diskriminierungsgrinde im EU-Recht und dem nationalen
Recht festgelegt werden sollten, sofern dies nicht zu einer unverhaltnismaRig hohen
Belastung fir Arbeitgeber und Dienstleistungsanbieter fiihrt; fordert die Kommission
auf, die Rechtsrahmen und politischen Strategien der Mitgliedstaaten gemaR den
geltenden EU-Rechtsvorschriften zu tiberwachen, damit allen Menschen mit
Fluchtlingsstatus Integration, Gleichbehandlung und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen garantiert werden; betont, dass allen Opfern von Ausbeutung und
Diskriminierung Zugang zur Justiz und Schutz garantiert werden sollte;

Arbeitskraftemobilitat
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betont, dass die Freizligigkeit von Personen eine der grofiten Errungenschaften der EU
ist und dass die Freizugigkeit von Arbeitnehmern einen Eckpfeiler des Binnenmarktes
darstellt, was von wesentlicher Bedeutung fur eine starkere Konvergenz und Integration
der Mitgliedstaaten ist; betont, dass die Mobilitat innerhalb der EU eine Chance und ein
Grundrecht darstellt, dessen Inanspruchnahme unter anderem durch ein reibungslos
funktionierendes System zur Koordinierung der sozialen Sicherheit unterstutzt werden
muss; fordert eine ordnungsgeméle Umsetzung und Durchsetzung der EU-
Rechtsvorschriften hinsichtlich der Mobilitat von Arbeitnehmern und der
grenzibergreifenden Bereitstellung von Dienstleistungen; fordert dartiber hinaus, dass
die Mobilitat von Arbeitskraften mittels eines angemessenen Sprachunterrichts auf allen
Bildungsebenen, einer besseren Vergleichbarkeit von Bildungssystemen und der
Anerkennung von Berufsqualifikationen, leicht zugénglicher Informationen tber die
Rechte und Pflichten von die Mobilitat nutzenden Arbeitnehmern sowie durch
MafRnahmen unterstiitzt wird, mit denen fur menschenwirdige Arbeitsbedingungen und
eine wirksame Zusammenarbeit zwischen den Arbeitsamtern in ganz Europa gesorgt
wird; stellt fest, dass Mobilitat nicht das Ergebnis mangelnder
Beschaftigungsmdglichkeiten oder eines unzulénglichen sozialen Schutzes in der
jeweiligen Heimatregion der Arbeitnehmer sein sollte, da ein lang anhaltender Wegzug
von Arbeitskréften die wirtschaftliche Konvergenz erschweren konnte; weist darauf hin,
wie wichtig die Kohé&sionspolitik und andere Instrumente fiir eine territorial
ausgewogene wirtschaftliche Entwicklung sind; ist der Auffassung, dass die Mobilitat
von Arbeitskréften nicht dazu missbraucht werden sollte, die Sozialstandards der
Gastlander durch Betrug oder die die Umgehung gesetzlicher Bestimmungen zu
untergraben; hebt hervor, dass Arbeitnehmer, die die Mobilitat nutzen, fir gewohnlich
als Nettozahler zu den Staatshaushalten der Gastlander beitragen; fordert angemessene
Investitionen in 6ffentliche Dienstleistungen in Gebieten mit einem
Bevolkerungswachstum und weist darauf hin, dass der Europdischen Sozialfonds in
dieser Hinsicht Unterstutzung leisten kann;

fordert die EU und die Mitgliedstaaten auf, die sozialen Auswirkungen der Mobilitat auf
die steigende Anzahl von transnationalen Familien zu beruicksichtigen, indem
beispielsweise fir Freistellungen zur Betreuung eines Familienangehdrigen in einem
anderen Land sowie die Ubertragbarkeit und Vergleichbarkeit von Bildungssystemen
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flr die Mobilitat von Kindern im Schulalter gesorgt wird;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die Arbeitgeber zu verpflichten, Arbeitsvertrége in einer
Sprache zur Verfligung zu stellen, die von die Mobilitat nutzenden EU-Biirgern
verstanden wird, damit die Arbeitsvertrage fur die Arbeitnehmer verstandlich werden;

Ausbau der Mdglichkeiten zur Erzielung praktischer Ergebnisse
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fordert die Kommission auf, auf den Ergebnissen von Anhérungen der Offentlichkeit
und den Ansichten der EU-Organe aufzubauen und einen Kklar verstéandlichen Fahrplan
konkreter MalRnahmen fiir die vollstandige praktische Umsetzung der européischen
Sdule sozialer Rechte und die umfassende Verfolgung der sozialen Ziel der Vertrage
vorzulegen; weist darauf hin, dass zum Schutz der grundlegenden sozialen Rechte
Bestimmungen wie die Artikel 8, 9 und 10 AEUV bei der Gestaltung der Politik der EU
und bei allen MalRinahmen der EU-Organe ordnungsgemafl angewandt werden missen,
wozu auch die Abschatzung sozialer Folgen gehort;

fordert, dass bei der Uberarbeitung der Vertrage ein Sozialprotokoll darin eingefiigt
wird, damit die grundlegenden sozialen Rechte gegeniiber den wirtschaftlichen
Freiheiten gestarkt werden;

fordert die Mitgliedstaaten auf, die revidierte Europdische Sozialcharta und das
Europdische Abkommen tiber Soziale Sicherheit (ETS Nr. 78) zu unterzeichnen und zu
ratifizieren; legt der Kommission nahe, die flr den Beitritt der Européischen Union zu
der revidierten Charta erforderlichen Schritte zu prufen und einen zeitlichen Rahmen fr
dieses Ziel vorzuschlagen;

fordert die Kommission auf, die durchgéngige Berticksichtigung der Gleichstellung von
Mannern und Frauen als integralen Bestandteil in die europaische Saule sozialer Rechte
aufzunehmen und systematische geschlechtsspezifische Folgenabschéatzungen auch im
Rahmen der Bewertung der Einhaltung der Grundrechte zu integrieren;

ist angesichts der anhaltenden negativen Auswirkungen der fortgesetzten
Wirtschaftskrise besorgt, die Europa in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts heimgesucht
hat und von der einige Lander und Regionen stérker betroffen sind als andere, ist der
Auffassung, dass das Ziel einer wirtschaftlichen und sozialen Aufwartskonvergenz
dadurch untermauert werden sollte, dass Ziele formuliert werden, die auf der Strategie
Europa 2020 und den Zielen fir nachhaltige Entwicklung aufbauen, als Orientierung bei
der Koordinierung der Wirtschafts-, Beschaftigungs- und Sozialpolitik in der EU dienen
und eine Richtschnur fiir das Euro-Wahrungsgebiet sein kdnnen, in der der
wirtschaftlichen und sozialen Aufwartskonvergenz besondere Aufmerksamkeit
geschenkt werden muss;

weist auf die in beide Richtungen verlaufende Verbindung zwischen den sozialen
Bedingungen und der Wirtschaftsleistung; fordert, dass die Ziele von Europa 2020, der
bestehende Anzeiger beschéftigungs- und sozialpolitischer Schllsselindikatoren im
Gemeinsamen Beschéftigungsbericht und der potenzielle neue Konvergenzkodex bei
der Formulierung der l&nderspezifischen Empfehlungen und der Empfehlungen fir das
Euro-Wéhrungsgebiet sowie bei der Inanspruchnahme von EU-Instrumenten
unmittelbar und transparent berticksichtigt werden; ist der Ansicht, dass die Instrumente
der Européischen Beschéftigungsstrategie und die offene Koordinierungsmethode im
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Bereich Soziales ebenfalls zu diesem Zweck gestarkt werden sollten; fordert mit
Nachdruck eine starkere Gewichtung des makrookonomischen Dialogs mit den
Sozialpartnern bei der Ausarbeitung des wirtschaftspolitischen Instrumentariums auf
europaischer Ebene; ist der Auffassung, dass die makrosoziale Uberwachung von
zentraler Bedeutung ist, wenn verhindert werden soll, dass wirtschaftliche
Ungleichgewichte auf Kosten der Beschéftigungslage und der sozialen Bedingungen
verringert werden und es bei den sozialen Standards in der EU zu einer Abwartsspirale
kommt; wiederholt seine Forderung nach einer européischen Agenda fir Reformen und
Investitionen mit dem Ziel, das Wachstumspotenzial auf der Grundlage von
hochwertigen Arbeitsplatzen und Produktivitat zu erhdhen, gerechte, robuste, effiziente
und tragfahige Sozialsysteme zu férdern und den nachhaltigen Ubergang der
Wirtschaftssysteme der Mitgliedstaaten zu einer gréfieren Ressourceneffizienz zu
unterstitzen;

ist der Ansicht, dass die Forderung der Erwerbsbeteiligung und der wirtschaftlichen
Unabhangigkeit von Frauen ausschlaggebend ist, um das im Rahmen der Strategie
Europa 2020 vorgegebene Ziel einer Gesamtbeschaftigungsquote von 75 % zu
erreichen, und dass das BIP dadurch erhoht wiirde; fordert die Kommission und die
Mitgliedstaaten daher auf, ihre Manahmen zu intensivieren und verstérkt in die
Beschaftigung von Frauen in hochwertigen Berufen zu investieren, vor allem in
Branchen und Positionen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, wie Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) und im Bereich der griinen
Wirtschaft, oder branchenuibergreifend in Positionen auf hoherer Leitungsebene;

stellt fest, dass Frauen und Madchen unverhéltnisméafig stark von Armut und sozialer
Ausgrenzung betroffen sind, und fordert neue politische Impulse fiir eine ehrgeizige
EU-Strategie fur die Armutsbekdmpfung und ein neuerliches Engagement, um die im
Rahmen der Strategie Europa 2020 festgelegten Armutsbekdmpfungsziele zu erreichen;
fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, detaillierte nationale Strategiepléne flr
die Armutsbek&mpfung auszuarbeiten, und fordert die Kommission auf, der
Armutsbekampfung im Rahmen des Européischen Semesters grofiere Bedeutung
einzuraumen;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, sich fiir ein angemessenes Mal3 an
sozialen Investitionen einzusetzen, die fir den Zusammenhalt der Gesellschaft von
grundlegender Bedeutung sind und die sich eindeutig positiv auf das kurz- und
langfristige Wirtschaftswachstum (z.B. Kinderbetreuung, Bildung, Jugendgarantie und
Kompetenzgarantie) auswirken; vertritt die Auffassung, dass die Prifung der Qualitat
der 6ffentlichen Ausgaben diesem Anliegen ebenfalls Rechnung tragen sollte;

fordert erneut gemeinsame Sitzungen zwischen den Ratsgremien EPSCO und ECOFIN
zur Forderung einer besser koordinierten Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie
regelméliige Sitzungen der Arbeits- und Sozialminister des Euro-Wéhrungsgebiets zur
Verbesserung der politischen Koordinierung im Euro-Wé&hrungsgebiet und zur richtigen
Befassung mit sozialen Ungleichgewichten;

hebt hervor, dass die gegenwértigen Phanomene kapitalintensiver Produktion und der
wichtige Beitrag immaterieller Vermégensgegenstande zur Schaffung von Mehrwert
einerseits, und hohe Ungleichheitsraten, Arbeitslosigkeit, ein standig steigender Anteil
atypischer Beschaftigungsverhaltnisse und der sinkende Anteil der Arbeit am
Gesamteinkommen andererseits, nahelegen, dass die finanzielle Basis flr Sozialsysteme
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gemal dem Grundsatz der steuerlichen Neutralitat erweitert werden muss, um einen
angemessenen Sozialschutz und hochwertige Dienstleistungen fir alle bieten zu
kdnnen; ist der Auffassung, dass dies insbesondere durch die Hinwendung zu anderen
Steuereinnahmequellen erfolgen sollte; fordert die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf,
ihre diesbeziiglichen Bedurfnisse zu tberprifen; weist darauf hin, dass die Ansammlung
von Sozialversicherungsanspriichen durch Arbeit ein wichtiger Aspekt
menschenwirdiger Arbeit ist und in wesentlichem MalRe zu wirtschaftlicher und
sozialer Stabilitat beitragt; betont jedoch, dass die aktuelle Steuer- und
Abgabenbelastung der Arbeit reduziert und gleichzeitig die Tragfahigkeit und
Angemessenheit einzelstaatlicher Sozialsicherungssysteme sichergestellt werden kann;
hebt ferner hervor, dass die Bekampfung der Steuerumgehung und -vermeidung von
entscheidender Bedeutung ist, um ein angemessenes Niveau staatlicher Investitionen
und die Nachhaltigkeit der Sozialsysteme zu gewahrleisten;

vertritt die Auffassung, dass die europdische Sdule sozialer Rechte nur dann
glaubwirdig sein kann, wenn es zu einer angemessenen Finanzierung auf der Ebene der
Einzelstaaten und der EU kommt, sodass die Mitgliedstaaten die gemeinsam
vereinbarten Ziele auch verwirklichen kénnen; wiederholt seine Forderung nach einer
rascheren Umsetzung der einschldgigen operationellen Programme und gegebenenfalls
einer Uberarbeitung des mehrjihrigen Finanzrahmens (MFR) fiir die Jahre 2014—2020,
um den gestiegenen Bedarf zu bewaltigen; fordert vor allem eine weitere Starkung der
Beschaftigungsinitiative fiir junge Menschen und zusétzliche Malinahmen, mit denen
flir einen einfacheren Zugang zu und der vollstandigen Nutzung des Européischen
Sozialfonds, des Europaischen Fonds flr die Anpassung an die Globalisierung (EGF)
und des Europaischen Hilfsfonds fir die am starksten benachteiligten Personen (EHAP)
gesorgt wird; ist der Ansicht, dass diese Finanzinstrumente weiterhin allen
Mitgliedstaten zur Verfligung stehen und gegebenenfalls verstarkt werden sollten, und
zwar unter anderem bei der Bildung und Ausbildung, der Kompetenzgarantie, der
Kinderarmut und bei unvorhergesehenen neuen Herausforderungen wie der
Eingliederung von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt, ist der Uberzeugung, dass die
Regel, wonach 20 % der nationalen Mittelausstattungen des ESF fr die Bekdmpfung
von Armut und sozialer Ausgrenzung zugwiesen werden, beibehalten werden muss;

fordert, dass die EU weiter Unterstiitzung beim Aufbau institutioneller Kapazitaten
leistet, was zum Beispiel den sozialen Dialog, das europdische Netzwerk der
Arbeitsdmter, den Elektronischen Austausch von Sozialversicherungsdaten und die
Plattform gegen nicht angemeldete Erwerbstatigkeit anbelangt, was langfristig zur
Herausbildung eines européischen Systems von Arbeitsaufsichtsbehérden fiihren
kdnnte; weist in diesem Zusammenhang darauf hin, wie wichtig das Programm fur
Beschaftigung und soziale Innovation (EaSI) und die Unterstutzung des Aufbaus
entsprechender Kapazitaten auf einzelstaatlicher Ebene durch den ESF sind;

fordert die Kommission und die EIB-Gruppe auf, die Investitionsoffensive flir Europa
weiterzuentwickeln, damit starker in den Wirtschaftsaufschwung, die Schaffung
hochwertiger Arbeitsplatze, nachhaltige Entwicklung und die bestehenden und
kinftigen Fahigkeiten von Menschen, die sie auf dem Arbeitsmarkt einsetzen kénnen,
investiert wird;

ist der Auffassung, dass man mittels einer angemessenen Finanzierung die sozialen
Folgen der wirtschaftlichen AnpassungsmaBnahmen im Euro-Wé&hrungsgebiet lindern
und die wirtschaftliche und soziale Konvergenz verstarken konnte, damit eine weitere
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Verschlechterung der Lage verhindert wird, was Ungleichheiten und das
Wachstumspotenzial der Mitgliedstaaten anbelangt, sowie dass man schwere
makrodkonomische Erschiitterungen bewaltigen und gleichzeitig die
Wetthewerbsfahigkeit und Stabilitat der VVolkswirtschaften der Mitgliedstaaten erh6hen
kann; fordert die Kommission, den Rat und die zustéandigen Stellen daher auf, sich mit
dieser Frage in weiteren Diskussionen zu beschéftigen;

fordert die Kommission auf, ihre VVorschldage zu einer europdischen Séule sozialer
Rechte bei der Ver6ffentlichung des von ihr angekiindigten Weiltbuchs zur Zukunft der
EU und der WWU vorzulegen;

fordert die Kommission, den Europdischen Auswartigen Dienst und die Mitgliedstaaten
auf, eine AulRenpolitik zu betreiben, die mit der europdischen Saule sozialer Rechte
vereinbar ist, und zwar insbesondere durch die Forderung der Umsetzung der
Ubereinkommen der Vereinten Nationen und der von ihnen formulierten Ziele einer
nachhaltigen Entwicklung, der IAO-Ubereinkommen, der einschligigen G20-
Schlussfolgerungen, der einschlagigen Ubereinkommen des Europarats sowie der
Handelsabkommen und strategische Partnerschaften der EU;

ist der Auffassung, dass die europaische Séule sozialer Rechte als eine Vereinbarung
zwischen dem Parlament, der Kommission und dem Europdischen Rat, die die
Sozialpartner und die Zivilgesellschaft auf hochster Ebene einbezieht und einen klaren
Fahrplan fiir die Umsetzung enthalten sollte, im Jahr 2017 beschlossen werden sollte;
fordert die Kommission auf, Mechanismen flr die angemessene Beteiligung aller
mafgeblichen Interessentréger auf allen relevanten Ebenen an der Umsetzung der
europdischen Séule sozialer Rechte vorzuschlagen;
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beauftragt seinen Prasidenten, diese Entschliefung dem Rat und der Kommission sowie
den Parlamenten der Mitgliedstaaten zu Ubermitteln.



