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La rLa rééponse duponse du

NordNord--Pas de CalaisPas de Calais

àà la crisela crise
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�������� Faire de notre région une place reconnue dans 
le monde en nous appuyant sur les ressources 

de notre territoire.

Traverser la pTraverser la péériode de crise tout en ayant une riode de crise tout en ayant une 
grande ambition pour le Nord grande ambition pour le Nord -- Pas de Calais :Pas de Calais :
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Trois finalitTrois finalitéés poursuivies pour retrouver le s poursuivies pour retrouver le 
chemin du dchemin du dééveloppement :veloppement :

1. Développement des territoires 

�������� sur la base de l’égalité de traitement

2. Développement des entreprises 

�������� en s’appuyant sur de nouvelles capacités  
d’innovation et de recherche

3. Développement humain 

�������� sur un principe d’anticipation, outil au service des
individus  
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1. Aujourd’hui : présence aux côtés des salariés et des 
entreprises pour traverser les moments difficiles

2. Demain : pour préparer l’éclaircie économique, le rebond

3. Après-demain : aller vers l’économie du 21ème siècle

La RLa Réégion Nord gion Nord –– Pas de Calais doit rPas de Calais doit réépondre pondre 
àà trois dtrois dééfis qui se situent dans trois temps fis qui se situent dans trois temps 
diffdifféérents :rents :
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�������� 12 mesures de réponse à la crise qui s’organisent en 4 volets :

• Volet 1 : Soutenir les entreprises

• Volet 2 : Soutenir les structures de l’Economie Sociale et Solidaire

• Volet 3 : Accompagner les salariés et demandeurs d’emploi

• Volet 4 : Accompagner les secteurs économiques

Pour cela, la RPour cela, la Réégion Nord gion Nord –– Pas de Calais a Pas de Calais a 
ddéécidcidéé de mettre en de mettre en œœuvre :uvre :
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VOLET 1 VOLET 1 –– SOUTENIR LES SOUTENIR LES 
ENTREPRISESENTREPRISES

�������� Action 1 : Réunion partenariale régionale  d’accompagnement du  
tissu économique 

�������� Action 2 : Cellule financière « spéciale crise »

Mesure 1Mesure 1 : Coordonner les initiatives publiques: Coordonner les initiatives publiques

Mesure 2Mesure 2 : Fournir un soutien financier exceptionnel aux : Fournir un soutien financier exceptionnel aux 
entreprisesentreprises

Mesure 3Mesure 3 : Abonder le dispositif national mis en place par : Abonder le dispositif national mis en place par 
OSEOOSEO

�������� Action 1 : Recourir aux avances remboursables 

�������� Action 2 : Accélérer le paiement des subventions accordées
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Mesure 6Mesure 6 : Accompagner les entreprises r: Accompagner les entreprises r éégionales gionales àà
ll ’’accacc èès aux  s aux  

marchmarch éés publics internationauxs publics internationaux

VOLET 1 VOLET 1 –– SOUTENIR LES SOUTENIR LES 
ENTREPRISESENTREPRISES

Mesure 4Mesure 4 : Mobiliser et optimiser les moyens d: Mobiliser et optimiser les moyens d ’’action de action de 
FINORPAFINORPA

Mesure 5Mesure 5 : D: Déévelopper les entreprises velopper les entreprises àà potentiel et soutenir potentiel et soutenir 
ll ’’ innovationinnovation

�������� Action 1 : Accroître le nombre de projets innovants

�������� Action 2 : Mettre en œuvre le plan « 2000 PME »
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VOLET 2 VOLET 2 –– SOUTENIR LES SOUTENIR LES 
STRUCTURES DE LSTRUCTURES DE L’’ECONOMIE ECONOMIE 

SOCIALE ET SOLIDAIRESOCIALE ET SOLIDAIRE

Mesure 7Mesure 7 : Soutenir la cr: Soutenir la cr ééation et le dation et le d ééveloppement des veloppement des 
structures de lstructures de l ’’ESSESS
�������� Action 1 :  Soutenir la création de structures de l’ESS

�������� Action 2 : Appuyer le développement des structures De l’ESS

Mesure 8Mesure 8 : Monter une Plateforme : Monter une Plateforme àà destination des structures destination des structures 
de lde l ’’ESSESS

en difficulten difficult éé
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VOLET 3 VOLET 3 –– ACCOMPAGNER LES ACCOMPAGNER LES 
SALARIES ET LES DEMANDEURS SALARIES ET LES DEMANDEURS 

DD’’EMPLOI EMPLOI 

Mesure  9Mesure  9 : Mettre en : Mettre en œœuvre le Pacte Ruvre le Pacte R éégional de Continuitgional de Continuit éé
ProfessionnelleProfessionnelle

�������� Action 1 : Favoriser le développement de la Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences

�������� Action 2 : Favoriser l’accès aux Congés Individuels de Formation

�������� Action 3 : Favoriser la formation professionnelle comme moyen   
d’accompagner le développement économique

�������� Action 4 : Soutenir les organisations syndicales de salariés

�������� Action 5 : Favoriser l’accès à la VAE
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VOLET 3 VOLET 3 –– ACCOMPAGNER LES ACCOMPAGNER LES 
SALARIES ET LES DEMANDEURS SALARIES ET LES DEMANDEURS 

DD’’EMPLOI EMPLOI 

Mesure 10Mesure 10 : Accompagner les salari: Accompagner les salari éés licencis licenci éés pour motif s pour motif 
ééconomiqueconomique

�������� Action 1 : Utiliser la CRP Régionale

�������� Action 2 : Utiliser les Actions de Formation Individuelles
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Mesure 11Mesure 11 : L: L ’’accord cadre accord cadre «« Vente Vente àà distancedistance »»

Mesure 12Mesure 12 : La s: La s éécurisation professionnelle des curisation professionnelle des 
intint éérimaires et des rimaires et des 

salarisalari éés CDD du secteur automobiles CDD du secteur automobile

VOLET 4 VOLET 4 –– ACCOMPAGNER ACCOMPAGNER 
LES SECTEURS LES SECTEURS 
ECONOMIQUES ECONOMIQUES 


