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Apoyados por el Secretario
General de las Naciones Unidas

“Aplaudo el liderazgo de las
instituciones que se han
comprometido a esta
Iniciativa, e instamos a
otros inversores de todo el
mundo a sumarse a este
esfuerzo historico”

Ban Ki-moon
Secretario de las Naciones Unidas




Queée no son los PRI ...

® No requieren sacrificar rendimientos financieros para
“salvar al mundo”

® No se refieren a una pura filantropia empresarial

® No implican la exclusion de titulos “no éeticos” de las
carteras de inversion

® No son una prescripcion




Que son los PRI...

® un instrumento para integrar parametros ASG en las
practicas clasicas de inversion y en las diversas categorias
(ej. acciones, obligaciones, private equity y propriedades
inmobiliarias)

m compatibles y coherentes con los deberes fiduciarios
m voluntarios y un ideal al cual inspirarse
® una red de colaboracion global entre los inversores

® un forum para confrontar y compartir experiencias

W acciones concretas para contener riesgos de largo plazo




700 signatarios, 21 billones de $
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Entre los firmantes

O Estados Unidos: CalPERS, CalSTRS, NYCERS, Blackrock,
0 Japon: Mitsubishi UFJ and Sumitomo Trust

O Paises Bajos: APG, PGGM, Robeco, Achmea

N Noruega: Norwegian Government Pension Fund

N Reino Unido: BritishTelecom, USS, F&C, Hermes, Aviva, HSBC,
Schroders, Standard Life

N Alemania: Fortis Investments, Deutsche Asset Management, Munich
Reinsurance

N Francia: Dexia, Caisse des dépots et consignations - CDC, Allianz,
BNP Paribas, Société Générale, Fonds de réserve pour les retraites -
FRR, Crédit Agricole




Los signatarios en Europa
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Signatarios en Espana: 13

m Asset owners:
m BBVA Fondo de Empleo
m Caser Pensiones Entidad Gestora de Pensiones, S.A.
m  Fondo de Pensiones Cajasol Empleados
m Futurcaval, F.P.
m  Gestion de Prevision y Pensiones E.G.F.P
m Midat Cyclops FP
®m  Pensions Caixa 30 FP
m  Plan de Pensiones Iberdrola

m VidaCaixa

®m Investment managers

®  Arcano Group

m  Mercapital

m Professional service partners

m  Novaster

m  Oquendo Capital




Los Principios

1. Incorporaremos las cuestiones ASG en nuestros procesos de analisis y de
adopcion de decisiones en materia de inversiones.

2. Seremos proprietarios de bienes activos e incorporaremos las
cuestiones ASG a nuestras practicas y politicas.

3. Pediremos a las entidades en que invertamos que publiquen las
informaciones apropriadas sobre las cuestiones ASG.

4. Promoveremos la aceptacion y aplicacion de los Principios en la
comunidad global de la inversion.

5. Colaboraremos para mejorar nuestra eficacia en la aplicacion de los
Principios.

6. Informaremos sobre nuestras actividades y progresos en la aplicacion de
los Principios.




Cual es el compromiso?

m Cuestionario anual de auto-evaluacion
El requisito minimo para permanecer como miembro de la red de los PRI,
es completar un cuestionario acerca del estado de aplicacion de los
principios (después de un ano de gracia)

= Cuota voluntaria
El monto sugerido es de 10 mil dolares anuales

= En 2011..

m El Segretariado introducira una cuota minima anual obligatoria

®m Todos los signatarios tendran la obligacion de producir un informe
publico sobre las practicas de aplicacién de los principios. Este informe
sera parte de la evaluacion anual sobre progreso.




Cuestionario anual de
autoevaluacion

m 287 signatarios respondieron

m E198% de los inversores obligados a responder después del
periodo de gracia

m 100 de los 287 signatarios participaron de un proceso de
verificacion (por parte de Mercer y el Segretariado)

m 5 signatarios fueron cancelados de la lista de miembros

m 72 signatarios decidieron de publicar los resultados del
cuestionario



Resultados

Principio 1. Es el principio mas dificil de aplicar segun el 62% de los signatarios. En 2008, el
349% de los signatarios dijo que habia alcanzado niveles altos de integracion ASG. El 65%
aplica politicas de exclusion de la carteray 55% de ellos considera parametros de riesgo mas
que éticos.

Principio 2. Solamente 5 % de los signatarios no tiene ninguna actividad de dialogo con las
empresas incluidas en los portafolios. El 64% de los firmantes ejerce el derecho al voto.

Principio 3. E1 90% de los signatarios solicita activamente a las compaiiias informes
estandarizados sobre sus politicas de ASG. El 50% busca estas informaciones para fondos de
renta fija y también para private equity .

Principio 4. El 78% de incremento de este afio en el nimero de signatarios que dijeron que
revisarian las relaciones con proveedores de servicios de inversion sobre las cuestiones ASG.

Principio 5. El 85% de los propietarios de activos esta involucrado en algin compromiso de
colaboracién (como EITI, CDP y [F PNUMA). 2 /3 de los encuestados accedi a la
Clearinghouse.

Principio 6. Mas del 80% de los encuestados esta informando sistematicamente sobre su
inversion responsable, ademas de actividades y colaboraciones relacionadas a los temas ASG -
por lo menos hasta cierto punto.




Resultados
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