
 Le débat sur l'avenir du budget européen est 
crucial pour l'avenir de l'Europe. Ce n'est pas une 
question de chiffres, mais une question de con-
ception, voire de vision politique de l'Union eu-
ropéenne.  
La question est de savoir si on veut donner à l'UE 

les moyens de mettre en œuvre le Traité de Lis-
bonne et la stratégie 2020 notamment investir en 
faveur du triangle magique : Education, Innovation 
et Recherche; de nouvelles initiatives européen-
nes en matière de mobilité des jeunes, notam-
ment par l'apprentissage ou l'encouragement à 
l'esprit d'entreprises; ainsi que les infrastructures 
de  transport  essentielles  à  l’économie  euro-
péenne. 
 

Bien entendu, les Employeurs sont plus que 
d’autres conscients de la nécessité de la 
rigueur budgétaire pour les dépenses publi-
ques et hostiles à une augmentation des taxes sur 
l'activité économique. 
 

Mais la rigueur doit s'appliquer avant tout aux 
budgets des Etats membres car ce sont les res-
ponsables politiques des Etats membres qui ont 
creusé les déficits publics, pas l'Union européenne 
- dont le budget 2011 ne représente que 141,9 
Milliards d'Euros soit 1,13% du PIB de l'UE,  
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ce qui représente un peu plus que le 
budget de la Finlande.  
 

Pour réduire véritablement les déficits des 
budgets nationaux, il faut avant tout tabler 
davantage sur la complémentarité et l'action 
communautaire plutôt que de « jouer cha-
cun pour soi. » Le monde de l'entreprise 
connaît  bien  cette  stratégie  toujours  ga-
gnante des partenariats et des alliances.    
 

Les projets ne manquent pas et il faudra 
faire appel à de nouvelles procédures finan-
cières  telles  que  les  partenariats  publics/
privés ou Eurobonds, le recours aux subven-
tions globales quand il s'agit de soutenir les 
petites  et  moyennes  entreprises,  ou  des 
fonds communs associant budget nationaux 
et budget européens dans le cadre des par-
tenariats pour 2020. 
 

Mais on ne parviendra à cet effort que si on 
réussit à mobiliser les peuples euro-
péens contre les égoïsmes nationaux 
et si on fait comprendre à l'opinion publique 
européenne qu'un  euro dépensé  au  plan 
européen a beaucoup plus d'efficacité que 
s'il l'est au plan national. C'est la raison pour 
laquelle il faut soutenir l'idée d'une nouvelle 
étude sur « le coût économique et social de 
la Non Europe », initiative lancée par le Parle-
ment européen, qui fait l'objet d'une discussion 
interinstitutionnelle,  mais  une  idée  que  le 
CESE, et en particulier le Groupe des em-
ployeurs, devrait soutenir. Il faudra notam-
ment évaluer ce que les citoyens européens 
perdent chaque année en points de crois-
sance, en emplois perdus, en taxes payées 
inutilement, du fait des doublons et des éco-
nomies d'échelle que nous ne faisons pas en 
raison des barrières et égoïsmes nationaux.  
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Proposée par le Medef et désignée par le 
Gouvernement français,  Emmanuelle  Bu-
taud-Stubbs siège depuis septembre 2010 
dans le Groupe des Employeurs et fait par-
tie des sections INT et REX et de la CCMI. 
 
Après son diplôme de Sciences Po, Emma-
nuelle  Butaud-Stubbs  a  rejoint  le  CNPF 
(Conseil  National  du  Patronat  Français) 
pour suivre les travaux législatifs du Parle-
ment européen. Puis, c’est le secteur de 
l’assurance qui mobilise son énergie sur les 
sujets  de lobbying  communautaire  et  de 
coopération internationale.  
 
En 2002, elle intègre l’Union des Industries 
Textiles afin de préparer l’échéance de la 
fin des quotas et en devient le Délégué Gé-
néral en 2008. 
 
« Je découvre depuis quelques mois le fonc-
tionnement du CESE. 

Plusieurs collègues du Groupe I, français, 
britanniques, néerlandais…, m’ont réser-
vé un très bon accueil et m’ont permis de 
me trouver mes repères au sein de cet 
organisme complexe. » 
 
«  J’ai 3 priorités pendant ces 5 ans :  
 
1. œuvrer à la mise en œuvre d’une 

politique  commerciale  eu-
ropéenne exigeante, adaptée à 
la réalité de la mondialisation , 

2. faire entendre la voix des PME 
et de leurs salariés dans l’élabora-
tion d’une politique industrielle am-
bitieuse , 

3. promouvoir les industries créa-
tives dotées de savoir-faire d’excep-
tion et valoriser leur contribu-
tion à la création de richesse et 
d’emplois. »  

 LA VOIX DES MEMBRES  

 Erik Svensson a une formation très polyva-
lente; économiste et directeur des ventes de 
General Motors, gestionnaire de projet chez 
IBM, directeur du recrutement et de gestion 
du développement dans les entreprises sué-
doises appartenant à l'État, Président de la 
Union des Entreprises des agriculteurs - et 
avant tout - entrepreneur et consultant 
en notre entreprise de consultation fa-
miliale. 
 
« Mes priorités au sein du comité sont tous 
préoccupés par la façon d'améliorer et de 
renforcer la compétitivité des entrepri-
ses européennes et à la réalisation des stra-
tégies pour le marché libre pour les produits, 
services et personnes. Je suis particulière-
ment préoccupé par les conditions de 
toutes les micro-entreprises et leurs 

propriétaires en Europe. »   

“Plusieurs 

collègues du 

Groupe I, français, 

britanniques, 

néerlandais…, 

m’ont réservé un 
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repères au sein de 

cet organisme 

complexe” 
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Erik Svensson (SE) 
 

Membre du Bureau 
du Groupe I 
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 Le Président du Groupe des Employeurs du CESE, 
M. Henri Malosse, a invité Madame Maria Damana-
ki, Commissaire en charge de la Pêche et des Affai-
res  maritimes,  à  intervenir  sur  le  thème 
"L'économie  maritime"  lors  d'une  réunion  du 
Groupe I  qui s'est déroulé le 15 mars 2011 à 
Bruxelles.  
 
Madame Damanaki a particulièrement accentué le 
rôle primordial des employeurs qui peuvent 
constituer l'interface entre la Commission euro-
péenne et les investisseurs nationaux pour pro-
mouvoir la politique maritime de l'UE qui 
donne la grande possibilité du développe-
ment à long terme. 
 
Mme Commissaire a parlé des traditions maritimes 
de l'Europe, en soulignant l'importance du po-
tentiel économique des mers européennes. 
Elle a abordé le sujet de la "croissance bleue" qui 
occupe un lieu marquant dans la stratégie Europe 
2020. Madame Damanaki a présenté les priorités 
de la  politique maritime de l'UE surtout celles 
concernantes  l'investissement  dans  la  recherche 
scientifique et l'analyse précise des besoins du sec-
teur dans les domaines du transport, du tourisme 
et de la pêche. L'intervention a été suivie d'un dé-
bat vivant sur l'avenir de la stratégie européenne.  

Le Groupe des Employeurs a accueilli Maria Damanaki, Commissaire en charge 

des Affaires maritimes et de la Pêche, lors d'un débat sur « l'économie maritime » 
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 LES ÉVÈNEMENTS DU GROUPE I  

 Le 15 Mars 2011 a été tenue la première réunion officielle entre les 
membres du CESE tchèque, y compris les membres du Groupe I Vla-
dimíra Drbalová, Ivan Voleš et Marie Zvolská, et les membres 
du Parlement européen de la République tchèque, y compris Libor 
Rouček, Vice-Président du Parlement européen. La discussion a tour-
né autour de thèmes comme le bénévolat, la possibilité d'une coopé-

 LA VIE DES MEMBRES   

Première réunion des députés tchèque et des membres du CESE, le 15 Mars  

ration au niveau européen et national, des initiatives 
stratégiques, ainsi que les contacts avec les Sénateurs tchèques 
sur des questions spécifiques. Les deux parties ont exprimé 
leur souhait de favoriser des contacts réguliers, en particulier 
sur le renforcement du rôle de la société civile et l'approfon-
dissement de la démocratie participative dans le contexte ac-
tuel de nouvelles initiatives économiques communautaires.  
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 Une délégation du Groupe des Em-
ployeurs s'est rendue au Biélorussie 
le 9 à 11 mars 2011 et comprenait 
Henri Malosse, Président du Groupe, 
Vitalys Gavrilovs, Membre du Bureau 
du Groupe, et Dzmitry Korbut d'IN-
TERACT ENPI - l'Instrument Euro-
péen de Voisinage et de Partenariat. 
La visite faisait partie de la straté-
gie du Groupe I d’entrer en 
contact avec les fédérations 
d’Employeurs des pays voisins de 
l’UE, ainsi que pour clarifier la ques-
tion de la participation des Entrepre-
neurs et Employeurs biélorusse au 

« Forum de la société civile du Partenariat Oriental. »  
 

Lors des réunions avec l’association 'BelAPP' des entreprises et 
industrie et CIE - Confédération des Industriels et Entrepre-
neurs, leur Président Anatoly Kharlap parlé sur la libéralisation 
économique, des investissements étrangers, renforcement des 
contacts économiques et participation dans les projets com-
muns avec les organisations des employeurs de l'UE. Henri Ma-
losse a souligné l'importance du « Forum de la société civile du 
Partenariat Oriental» et il a encouragé la participation des em-
ployeurs du Biélorussie. La délégation a également rencontré 

Visite d’une délégation du Groupe des Employeurs en Biélorussie, les 9 – 11 mars  

 Après l'invitation en date du 20 janvier 2011 par M. Staffan Nilsson, président du CESE, 
pour le Conseil Economique et Social de la République de Bulgarie (CES) de présenter son 
avis sur l'Acte pour le marché unique, le Conseil présidentiel de la CES a décidé de prépa-
rer une résolution sur le document et désigné comme rapporteur Dr. Milena Angelova, 
Membre du Groupe I, Membre du Conseil Economique et Social, et le Secrétaire Générale 
de l'Association industrielle de la capitale de la Bulgarie. Le CES a adopté cette résolution 
lors de sa session plénière tenue le 21 février 2011. 
 
La résolution appelle à un espace commun économique et social européen, 
ainsi que pour l'accélération de l'adhésion de la Bulgarie et la Roumanie à l'Es-
pace Schengen. Elle indique que le CES bulgare soutient l'Acte pour le marché unique de 
la Commission européenne et se félicite de l'initiative de la Commission d'un débat 
public actif impliquant tous les représentants de la société européenne, qui doit 
toujours être appliqué. Parmi les faits saillants sont: un cadre approprié pour l'approvi-
sionnement européen des biens et services; une plus grande attention à la politique indus-
trielle et l'encouragement de l'industrie européenne pour stimuler la création et la préser-
vation des emplois; la réforme du système de reconnaissance des qualifications pro-
fessionnelles et à assurer la libre circulation des travailleurs dans l'UE. 
 
Veuillez trouver le texte complet de la résolution ici: 
http://www.esc.bg/en/documents/category/12?download=122%3Aresolution-the-economic-and-social-council  

Résolution du Conseil Economique et Social bulgare  

sur l'Acte pour le marché unique, 21 février 

 LA VIE DES MEMBRES   

des organisations indépendantes qui se sont déclarés 
prêts à un dialogue ouvert avec les différentes autres 
structures de représentation de l'économie sous les 
auspices du CESE. 
 

Lors d'une Table Ronde sur la collaboration avec une 
vingtaine d'organisations d’employeurs et entrepre-
neurs, un certain nombre d'organisations ont confir-
mé qu'elles avaient des liens avec des organisa-
tions homologues dans les États membres de 
l’UE, mais certains regrettent un certain man-
que d’engagement de leur part. D'autres conclu-
sions de la visite comprennent : une représentation 
plus large des entrepreneurs au « Forum de la société 
civile du Partenariat Oriental»; une demande générale 
d’un investissement plus grand du CESE dans 
des contacts directs avec toutes les associations 
de la société civile, qui peuvent inclure au tra-
vers des son Groupe des Employeurs des échan-
ges d’expérience avec  toutes les organisations 
d’employeurs de Biélorussie sur des thèmes tels  que 
les réformes économiques et la privatisation, la promo-
tion des  petites et moyennes entreprises et l’innova-
tion, l'éducation, la formation professionnelle et la sé-
curité des investissements; et des consultations larges 
avec tous les interlocuteurs « officiels et non officiels. »   

Vitalijs Gavrilovs (LV) 
Membre du Bureau 

du Groupe I 

Milena Angelova (BG) 
Vice-présidente 
du Groupe I 



 Lors de la session plénière qui s'est déroulé 
le 15 et  16 mars 2011 à Bruxelles, les mem-
bres du CESE ont eu la possibilité d'accueillir 
au sein de cette réunion, le Président de la 
Commission européenne, José Manuel Bar-
roso.  

M. Barroso a parlé surtout des perspectives 
de succès de la stratégie Europe 2020 qui 
vise à combattre les grands problèmes éco-

 Les 7 et 8 février 2011, le Groupe des employeurs du 
CESE était l’hôte de l’IHEST  (Institut des hautes études 
pour la science et la technologie, l'organisme public fran-
çais de formation) qui tenait à Bruxelles la septième 
session de son cycle national de formation, sur le 
thème « L’Europe est-elle créative ? » Durant deux 
jours au CESE, une vingtaine de personnalités des institu-
tions européennes est venue discuter de l’Union 
pour l’innovation, de l’environnement politique 
européen et des rouages de la décision, ainsi que 
de l’Espace européen de la recherche. 
 
En préambule au dîner, Henri MALOSSE, président du 
Groupe des employeurs du CESE, ainsi Sophie AUCO-
NIE et Jean-Pierre AUDY, députés européens (PPE), se 
sont entretenus avec les auditeurs des grands enjeux 
stratégiques européens à l’horizon 2020. Le voyage d’é-
tude des auditeurs de l’IHEST s’est poursuivi à l’universi-
té catholique de Louvain-le-Neuve et à la représentation 
permanente de la France auprès de l’Union européenne.  

 LA VIE DES MEMBRES   

IHEST - L’Institut des hautes études pour la science et la technologie, 

au CESE, les 7-8 février  

“nous devons 

trouver les moyens 

pour augmenter 

les ressources 

propres, sans 

charges sur le 

secteur privé. Le 

plus important 

étant de gagner la 

bataille de 

l'opinion 

publique” 
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Intervention de José Manuel BARROSO, Président de la Commission européenne, 

sur les perspectives de mise en œuvre de la stratégie Europe 2020 – le 15 mars  

nomiques  et  sociaux  auxquelles  les  états 
membres sont confrontés actuellement. Le 
président de la Commission européenne a 
souligné l'importance de la société ci-
vile dans la construction de l'avenir de 
l'Europe.  
 
Son intervention a été suivie par le débat, 
pendant lequel Henri Malosse, le Président 
du Groupe des Employeurs, a particulière-
ment insisté sur le fait que la stratégie Eu-
rope 2020 nécessite du courage pour 
diminuer des dépenses tout en investis-
sant  dans  les  projets  de développe-
ment, car le progrès est la seule façon 
pour l'Europe de sortir de la situation 
difficile,  et  de  garantir  le  stabilité. 
D'après M. Malosse, « nous devons trouver 
les moyens pour augmenter les ressources 
propres, sans charges sur le secteur privé. Le 
plus important étant de gagner la bataille de 
l'opinion publique. »   
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 L'Institut de l'Europe de l'Académie des Sciences de 
Russie a organisé une conférence intitulée « Problèmes 
et perspectives de l'évolution sociale de l'Europe mo-
derne», le 6 avril 2011 à Moscou.  

Fillip Hamro-Drotz, Membre du Groupe des Em-
ployeurs et Président du Groupe de contact UE-
Russie, a participé avec un discours intitulé « Le rôle 

Filip Hamro-Drotz à l'Institut de l'Europe 

de l'Académie des Sciences de Russie, le 6 avril  

Ivan Voleš, membre du Groupe des Employeurs et ancien 
Président du Groupe de contact sur 
"Voisins européens de l'Est» repré-
senté le CESE et le Forum de la so-
ciété civile du Partenariat oriental à 
la  conférence d'ouverture du pro-
gramme de l'UE pour le Partenariat 
oriental «l'Est Invest» à Bruxelles le 
31 Mars 2011. Le programme fait 
partie du projet phare de PME 
de la plateforme thématique du 
Partenariat  oriental  de  l'inté-
gration  économique  dédié  au 
soutien des PME dans les pays parte-
naires. 
 

 

Dans son avis sur le Partenariat oriental adoptée en mai 
2009, le CESE a appelé à une plus grande implication de 
la société civile dans la mise en œuvre des objectifs du 
Partenariat et il se félicite du programme «l'Est Invest» en 
tant que première étape pour renforcer les organisations de 

Ivan Voleš au programme de l'UE «l'Est Invest» pour le Partenariat oriental, le 31 mars 
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Ivan Voleš (CZ) 
Membre 

du Groupe I 

soutien aux entreprises dans les pays partenaires et 
à promouvoir les échanges commerciaux, la coopé-
ration et l'investissement. 

 
Le programme est géré par Eurochambres et impli-
que 85 partenaires de l'UE, la Turquie et les 
pays du Partenariat oriental et a à sa disposi-
tion 8,75 millions EUR. Il sera principalement 
offrir de la formation pour les PME et de l'assis-
tance technique pour les organisations de soutien 
aux entreprises, et de la création du soi-disant Ré-
seau Alliance Est. Le réseau organisera des séminai-
res, des activités de jumelage et de forums d'inves-
tissement au cours des 3 prochaines années, qui 
aidera des milliers de PME d'entrer dans l'UE et les 
marchés internationaux. Les Groupe de contact 
"Voisins européens de l'Est» du CESE suivra la mise 
en œuvre du programme et servira à promouvoir 
au sein de ses partenaires dans les pays du Partena-
riat oriental.  

des employeurs pour le développement social en Eu-
rope ». 
 

Un des principaux messages était que « seules les en-
treprises avec succès peut contribuer à une 
meilleure économie et un développement social 
positif ... aujourd'hui le rôle des employeurs ne 
se limite pas à créer des emplois et de générer 
des profits. » Filip Hamro-Drotz appelé à l'intégration 
plus des considérations sociales, sociétales et environ-
nementales dans les activités d'entreprises ainsi que 
l'amélioration de la RSE. Pour bien définir la politique et 
la législation dans leurs domaines d'intérêt, les em-
ployeurs doivent être crédible, représentative, 
et avoir une interaction constructive avec les 
autorités concernées, et peuvent aussi s'engager 
dans le dialogue social et civil, au niveau national 
ou par l'intermédiaire du CESE au niveau de l'UE. 
 

Il a expliqué que le Groupe de contact UE-Russie du 
CESE a été créée en Février 2011, afin de promouvoir 
la contribution de la société civile au renforcement des 
relations UE-Russie. Le prochain atelier conjoint avec 
son homologue, la Chambre civique de la Fédération de 
Russie, aura lieu en juin 2011 à Bruxelles.  



 Des miroirs paraboliques, systèmes à l'hy-
drogène solaire, la peinture isolante et les 
coussins à pression de production d'énergie 
ont été quelques-unes des idées novatri-
ces sur l'utilisation efficace de l'éner-
gie présenté par les 40 élèves de 6 
pays qui ont pris part au Sci-Tech Chal-
lenge organisé par JA-YE, Junior Achieve-
ment - Young Enterprise (le plus grand four-
nisseur européen de programmes de forma-
tion à l'entrepreneuriat) et ExxonMobil au 
cours de la Semaine européenne de l'éner-
gie durable.  
 

Parmi les membres du jury, composé de 
représentants des institutions et des entre-
prises de l'UE, a été Vladimíra Drbalová, 
membre du Groupe I de la République tchè-
que. Durant la compétition, elle a participé 
à une table ronde intitulée « Des compéten-
ces pour un avenir durable, » qui ont discu-
té des défis pour l'Europe à encourager 
les innovateurs technologiques futures 
et pour ses systèmes éducatifs pour s'y 
adapter. 

 LA VIE DES MEMBRES   
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Groupe I a accueilli l'événement Sci-Tech Challenge 2011, avec des solutions 

innovantes de l'énergie durable par les étudiants européens, le 12 avril 

Vladimíra Drbalová mentionné le défi de 
l'image peu attrayante du secteur in-
dustriel qui décourage les jeunes à étu-
dier des sujets STEM: science, technologie, 
ingénierie et mathématiques. Les autres su-
jets comprenaient des partenariats d'affaires 
et de l'enseignement et de formation profes-
sionnelle (EFP), apprentissage des langues 
étrangères et les compétences vertes, ainsi 
que d'avoir l'esprit d'entreprise qu'importe la 
carrière.  
 

Présentant le prix lors de la cérémonie de 
clôture de l'événement, Henri Malosse, prési-
dent du Groupe des Employeurs a déclaré: « 
depuis déjà 60 ans, les gens comme 
nous avons travaillé pour créer une Eu-
rope unifiée et un marché unique, afin 
que les jeunes peuvent profiter de ce et 
ont un avenir prospère. » Etre un entre-
preneur européen permet à travailler dans la 
plus grande économie dans le monde. D'au-
tres participants ont conseillé aux étudiants 
qui souhaitent rejoindre le marché du travail, 
être adaptable et flexible et de se concentrer 
sur les compétences des mathématiques, la 
science et la technologie.   

“depuis déjà 60 

ans, les gens 

comme nous 

avons travaillé 

pour créer une 

Europe unifiée et 

un marché 

unique, afin que 

les jeunes 

peuvent profiter 

de ce et ont un 

avenir prospère” 



Brenda King lors du séminaire accord de partenariat économique 

à la Trinidad-et-Tobago, 4-5 avril 
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 Le CESE a accueilli son plus jeune visiteur, une petite 
fille âgée de seulement trois mois, le 22 mars 2011. Ses 
parents l'ont amené à leur réunion du Comité des affai-
res européennes et juridiques et le Comité des finances 

Le CESE a accueilli son plus jeune (de trois mois) visiteur, le 22 mars 

du  Parlement régional  de Mecklembourg-Poméranie-
Occidentale, qui a été co-organisée par l'une des ancien-
nes stagiaires du Groupe des Employeurs, Juliane Rinas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour la troisième année consécutive, Brenda King a 
participé à la Conférence transatlantique sur les diri-
geants politiques des minorités, le 24 Mars 2011, or-
ganisée par les Socialistes et Démocrates au Parle-
ment européen. L'événement a réuni des parlementai-
res des États-Unis et l'Union européenne ainsi que 
des experts dans le domaine, afin de les engager pour 
une stratégie commune sur l'égalité et l'inclu-
sion raciale et ethnique. 
 
Veuillez trouver le reportage vidéo complet ici: 
http://www.youtube.com/watch?v=wesDxqDRr0Q  

 Brenda King, membre du Groupe des Employeurs, ont 
participé au séminaire sur l'Accord de partenariat écono-
mique (APE) organisé par la DG Commerce et de la délé-
gation de l'UE à la Trinité-et-Tobago, les 4 et 5 avril 2011. 
Cibler  les  hommes  d'affaires  directement,  le séminaire 
échelle de la région a été le premier en son genre. Il a ré-
uni 120 hommes d'affaires des États du Cariforum 15 ans, 
qui ont discuté du contenu de l'accord de l'EPA et la 
façon de promouvoir son utilisation afin d'augmen-
ter les exportations, assurer une plus grande IDE, 
et donc de stimuler la croissance et l'emploi dans 
les Caraïbes. 
 
Lors de sa présentation, Brenda King a expliqué la mise en 
place institutionnelle de l'APE et de l'inclusion du sec-
teur privé au sein du Comité consultatif  mixte 
(CCM). D'autres intervenants ont appelé à relier le sémi-
naire APE avec le Forum des entreprises UE-Caraïbes, une 
initiative de promotion des exportations en provenance 
des  Caraïbes,  visant  à  établir  des  partenariats 
'matchmaking' entre des entreprises des deux régions. Les 
conclusions du séminaire ont été jugés utiles à la réunion 
inaugurale du Conseil du commerce et du Comité du dé-
veloppement, qui est le principal organe de contrôle de 
l'APE, qui aura lieu le 9 et 10 juin à la Barbade.  



AVIS PRÉSENTÉS PAR LES MEMBRES DU GROUPE DES EMPLOYEURS  
LORS DE LA SESSION PLÉNIÈRE DU 04-05 MAI 2011:  
 
- ECO/285 – Surveillance budgétaire dans la zone euro par Vincent Farrugia  
- INT/555 – Immatriculation des voitures particulières neuves par Mihai Manoliu 
- INT/567 – Autorité européenne des marchés financiers ,  INT/532 - Livre blanc: les régimes de garantie des assurances ,  
et  INT/562 – Virements et prélèvements en euros par Joachim Wuermeling  
- NAT/504 – Systèmes de qualité applicables aux produits agricoles par José María Espuny Moyano 
- SOC/392 – Conditions d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers aux fins d'un emploi saisonnier par Christa 
Schweng  
- SOC/399 – Le rôle de la politique familiale dans le processus de changement démographique afin de partager les meil-
leures pratiques dans les États membres par Stéphane Buffetaut (co-rapporteur Béatrice Ouin) 
- SOC/414 – Données des dossiers passagers / infractions terroristes par José Isaías Rodríguez García-Caro 
- TEN/437 – Attaques visant les systèmes d´information par Peter Morgan 
- CCMI/080 – Machines agricoles et équipements de construction et de manutention: comment sortir de la crise? par 
Virgilio Ranocchiari 
- CCMI/081 – Volet extérieur de la politique industrielle européenne - La politique commerciale de l´UE prend-elle cor-
rectement en compte les intérêts de l´industrie européenne? ,  et  CCMI/086 – Les effets de la crise économique et finan-
cière sur la répartition de la main-d’œuvre entre les secteurs de production, avec une attention particulière aux PME par 
Antonello Pezzini 
- CCMI/083 – Politique industrielle par Joost van Iersel  

 

Par ailleurs, les membres du Groupe I ont présenté des amendements aux avis, et plus particulièrement les amen-
dements de Christa Schweng, Madi Sharma, Erik Svensson, et Ivan Voleš (sur l'avis INT/561 – Coopération 
nationale / législation en matière de protection des consommateurs), et José Sartorius Álvarez de Bohorques 

(sur l'avis ECO/286 – Déséquilibres macroéconomiques).  
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 POUR VOTRE AGENDA (NOTEZ LA DATE)  

Prochains évènements du Groupe I : 
 

- Réunion thématique secteurs industriels (CCMI Membres du Groupe I, 
 Délégués de Catégorie 1 et 30 Membres   06/06/2011,  18:00 – 19:30 
- Réunion des membres du Bureau du CESE du Groupe I   14/06/2011,  10:00 – 12:30 
- Réunion du Bureau du Groupe I   15/06/2011,  09:00 – 10:00 
- Réunion du Groupe I   15/06/2011,  10:00 – 13:00 
- Réunion extraordinaire du Bureau du Groupe I - Ajaccio (Corse)   07-08/07/2011 
- Réunion des membres du Bureau du CESE du Groupe I   12/07/2011,  10:00 – 12:30 
- Réunion du Bureau du Groupe I   13/07/2011,  09:00 – 10:00 
- Réunion du Groupe I   13/07/2011,  10:00 – 13:00 
- Réunion extraordinaire du Groupe I et du Bureau du Groupe I 
  - Sopot (Pologne)   29-30/09/2011 
- Réunion thématique "Commerce international et aide au développement" 

 - Bruxelles/Londres - 30 Membres   18-19/10/2011 
- Seminaire des jeunes entrepreneurs YEES 2011  16-17/11/2011 
- Réunion thématique "PME/SBA" - 30 membres   02/12/2011 
- Réunion extraordinaire du Bureau du Groupe I - Sofia (Bulgarie)   date à confirmer 



 

 

 

 

 

 

COMITE ECONOMIQUE ET 

SOCIAL EUROPEEN  

 

GROUE DES EMPLOYEURS 

Le Groupe des Employeurs (Groupe I) est 
composé de 114 membres. Ce sont des en-
trepreneur(e)s ou représentant(e)s d'associa-
tions d'entrepreneurs de l'industrie, du com-
merce, des services et de l'agriculture des 27 
pays de l'Union européenne. Au contact avec 
les réalités de la vie quotidienne, ce sont des 
femmes et des hommes engagé(e)s dans la vie 
des affaires, qui mettent leur expérience au 
service de la construction européenne. 

 
Notre objectif est de faire progresser l'inté-
gration européenne en soutenant le dévelop-
pement de nos entreprises, acteurs essentiels 
de la prospérité de nos sociétés et de la créa-
tion d'emplois. 

 

Dans un environnement économique difficile, 
le Comité économique et social européen est 
la seule Institution européenne où siègent des 
professionnels et des personnes engagées dans 
la vie économique et sociale de leur pays. 
 

L'existence d'un groupe des employeurs fort, 
cohérent et dynamique est donc fondamentale 
pour faire entendre la voix des entreprises au 
niveau européen. 

Le groupe des employeurs coopère bien natu-
rellement dans cette perspective avec les qua-
tre grandes organisations européennes BUSI-
NESSEUROPE, CEEP, EUROCHAMBRES, et 
EuroCommerce auxquelles sont affiliés un 
grand nombre de nos membres. 

Le Groupe des Employeurs du CESE 
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