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Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

PRESIDIET

482:a SAMMANTRÄDET – 23 OKTOBER 2002

Ärende: 
Punkt 9 b på dagordningen



Inrättande av Rådgivande utskottet för industriell omvandling




Enligt artikel 24.3 i arbetsordningen
	FÖR BESLUT


	Presidiet uppmanas

· att inrätta Rådgivande utskottet för industriell omvandling och att överlämna detta förslag till plenarförsamlingen för ratificering,
· att för plenarförsamlingen lägga fram en förteckning över EESK-ledamöter och delegater till Rådgivande utskottet för industriell omvandling
· att godkänna strategi och funktionssätt för utskottet för industriell omvandling

· att vid tilldelningen av yttranden beakta denna nya struktur inom kommittén.




1.
Inledning
På grundval av

- kommissionens meddelande "Den strukturerade dialogen efter EKSG-fördragets utgång” 
 som handlar om att den sektorsspecifika strukturerade dialog som förts inom EKSG:s rådgivande kommitté skall övertas av EESK,

- det avtal som träffats mellan EKSG:s rådgivande kommitté och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
,,
- Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs tilläggs- och ändringsbudget som innehåller precisering av de föranstaltningar och den organisation som krävs för att EKSG:s verksamhet kan uppgå i EESK efter EKSG-fördragets utgång
, här nedan kallad TÄB 2002,

- EESK:s arbetsordning, artikel 24.3 samt arbetsordningens tillämpningsföreskrifter,

inrättar Europeiska ekonomiska och sociala kommittén Rådgivande utskottet för industriell omvandling.

2.
Syftet med Rådgivande utskottet för industriell omvandling
2.1
Verksamhetsområde
Enligt den TÄB 2002 som godkänts av budgetmyndigheten skall det rådgivande utskottets verksamhetsområde 

· omfatta kol- och stålindustrin och dess produktions- och konsumtionskedjor, vilka är föremål för gemenskapsåtgärder,

· successivt utvidgas för att svara mot den industriella strukturomvandlingen och dess konsekvenser inom samtliga sektorer (sysselsättning, åtgärder på det socialpolitiska och strukturpolitiska området, stödpolitik och konkurrenspolitik, industriell förändring, forskning och teknisk utveckling, miljöpolitik och hållbar utveckling, energipolitik och handelspolitik),

· i sammanhanget fästa särskild vikt vid utvidgningen och behovet av att man i de nya medlemsstaterna kan svara mot den industriella strukturomvandlingen. 

2.2
Verksamhetstyper
Rådgivande utskottet för industriell omvandling kan få presidiets tillåtelse att utarbeta obligatoriska remissyttranden samt icke-obligatoriska remissyttranden och förberedande yttranden på begäran av institutionerna (kommissionen, Europarlamentet och rådet).

Dessutom kan det rådgivande utskottet få i uppdrag av presidiet och plenarförsamlingen att utarbeta yttranden på eget initiativ samt informationsrapporter, och anordna hearingar och konferenser
..
De yttranden som utarbetas av Rådgivande utskottet för industriell omvandling antas av kommittén vid en plenarsession.

2.3
Arbetsprogram
Rådgivande utskottet för industriell omvandling skall för presidiet lägga fram ett årligt arbetsprogram med beaktande av de mål som presenterats för budgetmyndigheten
 och med specifikationer rörande dess interna arbetssätt. Utskottets ordförande skall för presidiet regelbundet rapportera om utskottets verksamhet.

2.4

Efter två års verksamhet skall presidiet företa en utvärdering av utskottets verksamhet och dess genomslagskraft. 

3.
Form och sammansättning

3.1
Sammansättning
Rådgivande utskottet för industriell omvandling består av 24 EESK-ledamöter som utsetts av kommittén för en period på två år, som kan förlängas med ytterligare två år (8 medlemmar per grupp) och 30 delegater ”från arbetsmarknads- och branschorganisationer inom EKSG. Det skall så småningom utvidgas till att omfatta även andra sektorer samt närliggande intressen som berörs av olika problem i samband med ekonomins modernisering (industrin, handeln, små och medelstora företag, arbetslivet, konsumentfrågor, miljöområdet).” 

3.2
Utnämning av delegaterna
3.2.1

Plenarförsamlingen utser delegaterna för en period på två år, på grundval av ett beslut från kommitténs presidium. Presidiet kan när som helst avbryta en delegats mandat. Delegaterna kan låta sig representeras av en suppleant vars namn och befattning skall meddelas kommitténs presidium.

3.2.2

Enligt avtalet med EKSG:s rådgivande kommitté utses de externa delegaterna ursprungligen på grundval av förslag från den avgående rådgivande EKSG-kommittén
 (förteckning över delegater utsedda för den första mandatperioden bifogas). Delegaternas mandat kan förnyas.

3.2.3

Om en delegat måste ersättas, utser plenarförsamlingen efterträdaren på förslag av kommitténs presidium, grundat på valet av en delegat från samma bransch och grupp, efter samråd med den berörda europeiska branschorganisationen.

3.2.4

Presidiet förbehåller sig rätten att efter två år se över den förteckning över branschorganisationer som den erhållit av EKSG:s rådgivande kommitté, med hänsyn till utvecklingen av de uppdrag som anförtrotts Rådgivande utskottet för industriell omvandling. 

4.
Ordförandeskap och intern organisation

4.1

Ordförandeskapet skall innehas av en EESK-ledamot som assisteras av en medordförande som väljs bland delegaterna i det rådgivande utskottet. 

4.2

För sitt arbete inom utskottet biträds ordföranden av ett presidium bestående av 3 medlemmar och 3 delegater, inklusive ordföranden och medordföranden. 

4.3

Ordföranden väljs av kommittén för en period av två år. Medordföranden och presidiet väljs med enkel majoritet av utskottet för en tid på två år. Ordföranden, medordföranden och övriga medlemmar av presidiet kan bli omvalda.

5.
Funktionssätt

5.1

Endast EESK:s ledamöter har rösträtt i utskottet. Delegaterna deltar i debatten men inte i omröstningen. 

5.2

För utarbetandet av yttrandena tillämpas samma regler som gäller för facksektionerna. Föredraganden, som är ledamot av EESK, kan assisteras av en medföredragande som väljs bland delegaterna i det rådgivande utskottet. 

5.3

Rådgivande utskottet för industriell omvandling skall anta egna regler som står i samklang med EESK:s arbetsordning. Dessa interna regler skall läggas fram för kommitténs presidium för godkännande. 

Utdrag ur arbetsordningen

(dok. CES 859/2002)

Kapitel VII

RÅDGIVANDE KOMMITTÉER

Artikel 24

1.
Kommittén skall ha möjlighet att inrätta rådgivande kommittéer bestående av kommitténs ledamöter och företrädare för de delar av det organiserade civila samhället som kommittén önskar göra delaktiga i sin verksamhet.
2.
Dessa rådgivande kommittéer tillsätts genom att plenarförsamlingen fastställer ett beslut som presidiet har fattat. I beslutet om att inrätta en rådgivande kommitté skall dess syfte, struktur, sammansättning, varaktighet och dess procedurregler anges.
3.
I enlighet med artikel 24.1 och 24.2 kan ett rådgivande utskott för industriell omvandling inrättas, bestående av kommittéledamöter och företrädare för representativa branschorganisationer inom kol- och stålsektorn och för branscher med anknytning till denna sektor.

Förteckning över de medlemmar som europeiska branschorganisationer föreslagit till det nya rådgivande utskottet för industriell omvandling inom EESK enligt avtal med den avgående rådgivande EKSG-kommittén

	
	Organisation
	Stål


	Organisation
	Kol



	Brukare/
Handlare
	Orgalime
	Birken-Bertsch

Castaneda

Dhejne

Diederich

Julien-Vauzelle

Masi

Nusser
	Euriscoal
	Glorieux

Guieze

Mack

	Arbetstagare
	FEM
	Andersson

Cué

Gibellieri

Leahy

Mainguy

San Miguel

Schmidt
	EMCEF
	Mohr

Varea

Wodopia



	Producenter
	Eurofer
	Bartolomé

Chacornac

Hosman

Kormann

Legelius

Rodgers

Vescovi
	Cecso
	Gonzalez

Reichel

Rostron


___________

� 	KOM(2000) 588 slutlig; Se Fördraget om upprättandet av Europeiska kol- och stålgemenskapen (EKSG).


� 	TÄB 2002 (dok. R/CES 230/2002 rév. pt 7 e; dok. R/CES 998/2001 rév. 1


� 	TÄB 2002, pt 2 (dok. R/CES 230/2002 rév. pt 7 e).


� 	TÄB 2002, pt 2 (dok. R/CES 230/2002 rév. pt 7 e). 


� 	R/CES 998/2001 rév. 1.


� 	Utkast till arbetsprogram för det rådgivande utskottet inom EESK (DI 107/2001 rév.).


� 	TÄB 2002, pt 2 (dok. R/CES 230/2002 rév. pt 7e) 


� 	Resolution från EKSG:s rådgivande kommitté av den 10 april 2001 (dok. 238/02).





R/CESE 1129/2002 pt 9 b  FR/CB-(SB)-Sv/RDB-HK/ew-ar

R/CESE 1129/2002 pt 9 b  FR/CB-(SB)-Sv/RDB-HK/ew-ar
2 IF  =  1

2 =1 +   "" ".../..."


_1096449127

