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0d odborara k zastancovi eurépskeho socialneho modelu

Korene eurdpskej misie: , federalistickd mlddez"..

Maj osud sa prelina s dejinami vyboru uz od Sestdesiatych rokov, ked'som sa zacal zaoberat eurdpskou problematikou a vdaka skuse-
nostiam ziskanym v eurépskom federalistickom hnuti — tzv. federalistickej mlddezi” — vo funkcii tajomnika rimskej sekcie mi otdzka
socialnej Eurépy obzvIast prirdstla k srdcu.

0d roku 1966 som sa ako vyskumny pracovnik instittitu medzinarodnych vztahov (IAl) venoval socidlnej a odborovej politike v Eurépe
a vdaka tomu som mohol spoznat vybor a spolupracovat's nim od roku 1969 do roku 1974 ako expert v oblasti vztahov s krajinami Stre-
domorskej oblasti.

Osud chcel, Ze mojou prvou pracou v tomto instit(te, ktorého predsedom bol Altiero Spinelli, bola recenzia eseje o tlohe Hospodérskeho
a socialneho vyboru.

V/70. a 80. rokoch som pdsobil ako odbordr CISL, najprv vo funkcii experta na medzinarodnu politiku a neskor ako tajomnik talianskej
federdcie pracovnikov kovopriemyslu FIM zodpovedny za priemyselnu politiku a kolektivne zmluvy.

KedZe som sa v tom Case intenzivne zaoberal vyznamom leteckého a automobilového priemyslu, patril som k tym, ktori doviedli od-
borérov k podpisu kolektivnej zmluvy v spolo¢nosti FIAT v roku 1984. Tym sa ukoncila dlhotrvajuca kriza, ktord vznikla v dosledku pro-
testov zamestnancov v roku 1980.

Tato zmluva umoZnila névrat prepustenych pracovnikov do podniku a znamenala velké vitazstvo odborového vyjedndvania v obdob,
ked'pracovnici museli intenzivne bojovat za svoje prava a rozhodujuci socialny pokrok v Taliansku i v Eurdpe.

Ustrednd téma odbordrskej éinnosti: socidlny rozvoj

Odvtedy som sa vo vSetkych svojich funkcidch v rdmci odborov vzdy usiloval sledovat jeden hlavny ciel: snahu o realizaciu istej formy
socidlneho rozvoja.

Tento prvok je tiez jednym z dovodov existencie Hospodérskeho a socidlneho vyboru, ktorému bola v Rimskych zmluvéch uz od jeho
vzniku v roku 1958 pristidend hlavna zodpovednost za uskutociiovanie eurépskeho socialneho modelu.

Myslienka podpory socialneho rozvoja inspirovala aj moju dalsiu ¢innost'v oblasti medzinérodnej spoluprace, ked'som sa na zaciatku
90. rokov dostal do vedenia odborového institdtu pre rozvojovd spoluprdcu (ISCOS).

Vdaka tejto funkcii som sa venoval roznym projektom v spolupraci s rozvojovymi krajinami. Mal som do cinenia s talianskymi i eurdp-
skymi organizdciami spoluprdce, ktord prebiehala v duchu spolocného rozvoja obcianskej spolo¢nosti medzi severom a juhom.

0dborna priprava, preskolenie na odborni ¢innost, ktoré by umoznili plny rozvoj potencidlu osob, podpora spoluprace medzi jedno-
tlivymi spolocenskymi skupinami roznych hospodarskych sektorov, snaha o zaru¢enie slobodného uplatriovania odborovych prév — to
vietko tvorilo naplii mojej cinnosti na podporu spoluprace s krajinami ako Mozambik, Mali, Cile, Braziia.

Najma v sivislosti s Braziliou som zohral aktivnu tlohu pri spolupréci v boji proti diktatdre, ktory viedol terajsi prezident Lula, a to pro-
strednictvom intenzivnej osvetovej cinnosti v ramci odborovej skoly zriadenej v Belo Horizonte, kde sa nachadzala fabrika spolocnosti
FIAT.

Okrem toho mi moje stdle clenstvo v odborovych organizdciach na eurdpskej irovni, ako napr. EMF (eur6pska federacia pracovnikov ko-
vopriemyslu), dalo moznost bez prerusenia presadzovat eurépsku myslienku a zaroven podporovat zapojenie vntitrostatnych odboro-
vych organizécii do eurépskeho hnutia, a tym prispiet k prekonaniu ideologickych rozdielov a bariér stojacich v ceste eurépskej jednote.

V Hospoddrskom a socidlnom vybore...

Clenom vyboru som sa stal v roku 1995 a v roku 2002 som bol zvoleny za predsedu skupiny zamestnancov (skupiny Il).

Vo vyibore som znaénii cast svojho disilia venoval prehibeniu hospodarskych otazok a problematiky eurdpskej hospodarskej a socidlnej
politiky.

Spomedzi najdoleitejsich stanovisk, ktorych som bol spravodajcom, by som rdd vyzdvihol stanovisko z vlastnej iniciativy z roku 2002 na
tému , Trendy, Struktdry a indtituciondine mechanizmy medzindrodnych kapitalovych trhov”.

K dalsim témam, ktorymi som sa zaoberal vo svojich stanoviskdch, patri politika hospodarskej stitaze, eurépska priemyselnd politika a me-
nova tinia (bol som élenom Studijnej skupiny, ktoré pripravila stanovisko vjboru k HMU a vztahom medzi socidlnymi partnermi) a Lisa-
bonskd stratégia.

0d tohto roku mam t cest korunovat svoje doterajsie skisenosti tym, Ze pocas nasledujticich dvoch rokov budem vyboru predsedat.

Priority svojho predsednictva som uz opisal vy3Sie. Na zaver by som ich chcel pretavit do dvoch klticovych cielov institticie, o ktorych do-
siahnutie sa musime snazit, aby vybor ziskal redine vyhliadky do budtcnosti: obnovena Lisabonska stratégia po roku 2010 a presadenie

Ddfam, Ze sa mi aspon ¢iastocne podarilo ozrejmit to, ako s mojou minulostou stvisia zdmery tohto predsednictva v obdobi rokov 2008
—2010.

Ale pri uskutociiovani tychto cielov zamyslam vychddzat z dejin vyboru a snazit'sa pritom o zlticenie tychto dvoch linif, a tym stimulovat,
inovovat'a budovat.

V okamihu, ked'optistam jednu ,stranu barikady” — ktord ma sprevadzala po cely méj instituciondlny Zivot — aby som sa ujal celkovej zod-

povednosti, si uvedomujem tazkosti, s ktorymi sa spaja tato zmena. Ale upokojuje ma pomyslenie na dobré vztahy, ktoré som nadviazal
s clenmi vetkych skupin zastdpenych vo vybore.
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Prava a solidarita
ako riadiace faktory globalizacie
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Motto pana Maria Sepiho vo funkcii predsedu vyboru

Prava a solidarita ako riadiace faktory globalizacie

Solidarita ako stotoZnenie sa so
spoloénym projektom...

Casto sa pojem solidarita pouziva len v stivislosti s citovou sférou,
¢i uz individudlnou alebo kolektivnou, ale v kazdom pripade sa
spaja s volou, jednostrannostou, arbitrarostou.

Motto mjho predsednictva sa odvoldva na iné chdpanie solida-
rity: na to, ktoré sa ustélilo v priebehu nasich eurdpskych dejin.
Ide o myslienku solidarity chapanej ako vzajomnost a spolud-
Cast, ohlad na ostatnych a aktivne zapojenie.

Toto ponimanie stoji v rozpore s istymi tradicnymi pojmami
vseobecnej slovnej zésoby, ako napriklad rozliSovanie medzi dar-
covskymi a prijimajtcimi krajinami pri medzinérodnej spolu-
prdci, ale aj pri dobrocinnosti i, sticitnom konzervativizme”.
Solidarita neznamena to, Ze niekto ddva a niekto prijima, a uz
vobec nie sticit a Ilitost, neznamena, Ze niekto rozhoduje a niekto
ocakava bez narokov — ide tu o icast partnerov, z ktorych sa
kazdy nachddza v inej situdcii, na spolo¢nom projekte.

...zakotvend v prdve...

Takéto chapanie sa v priebehu storoci odrazilo na organizdcidch
Statov, pravnych vydobytkoch a pozitivnom préve, ktoré zmenili
spontdnnu dobrocinnost mocnych na prévo pokornych. V po-
slednych storociach zaznamenalo chapanie solidarity vyrazny
kvalitativny posun: prejavuje sa v préve, nastrojoch prerozdelo-
vania (danové systémy, kolektivne vyjedndvanie, socidlny $tat),
v snahe o dosiahnutie rovnosti a napokon sa premieta i do eu-
ropskeho socidineho modelu. Na jednej strane je to jednym z do-
vodov existencie nasej spolocnosti a na strane druhej hybnou
silou jej rozvoja.

... a ndstroj hospodadrskej stitaze

Paradoxné je to, Ze toto ponimanie solidarity nie je len kvalita-
tivnym aspektom, spolocenskou ideou alebo sihrnom hodndt
nasej spolocnosti, ale zarover aj nastrojom hospodérskej stitaze
pri zvlddani vyzev globalizacie.

Takto chdpana solidarita dokdzZe prindtit hospodarske Struktury
neustale zvySovat kvalitu, a tym zdroven aj celkovi Groven hos-
podarskych a socidlnych procesov. Okrem toho zarucuje stabilitu
spolocnosti a predchédza spolocenskym a ekologickym katas-
trofam, ku ktorym by viedla hospodarska stitaz zalozena vylucne
na znizovani nékladov a konfliktoch v spolocnosti.

Solidarita a globalizdcia sa navzajom nevylucujd.

Globalizdcia je prebiehajicim procesom, solidarita je siborom
opatreni a cielov, ktoré umoziujui vyuzit potencial hospodar-
skeho a socidlneho rozvoja: rozvoj spolocnosti a rovnost na celom
svete.

Predseda Mario Sepi: 2008 -

2010

Zhrnutie programu

Po prvych pdtdesiatich rokoch existencie
vyboru...

Skutocnost, Ze toto predsednictvo zacina v roku patdesiateho vy-
rotia Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru napiiia moj
mandat dvojakou zodpovednostou: zhodnotit dejiny vyboru a za-
roven hladiet do budtcnosti.

Pétdesiate vyrocie vzniku EHSV navy3e pripada na rok, ktory bol
vyhldseny za eur6psky rok medzikultirneho dialdgu.

EHSV musi v tejto stvislosti zohravat dolezitu dlohu: ako forum
organizacii obcianskej spolocnosti moZe byt zjednocujiicou plat-
formou a odrazom spolocenskych a kultdrnych rozdielov.

Musi byt instittciou, v ktorej rozni aktéri obcianskej spolocnosti
v ramdi svojej poradnej funkcie navrhujd spolocné rieSenia insti-
tiiciam EU so zikonodarnymi a vjkonnymi pravomocami.
Buducnost EHSV po roku 2008 sa spaja s tsilim, ktoré treba vy-
naloZit na rozvinutie velkého potencidlu, ktory v sebe vybor
skryva, a to konkrétne ako

* inicidtor procesov spolocenskych zmien

* zdstanca eurépskeho socidlneho modelu.

Zhodnotit désledky politickych opatreni
pre nasu spoloénost

Ako strucne vyjadruje moje motto, chcel by som, aby sa budtca
cinnost vyboru zamerala na solidaritu a préva.

| ked'dva roky nie st velmi dihym obdobim, predstavujd idedlny
priestor na to, aby vybor potvrdil svoju angazovanost v urcitych
oblastiach a ziskal podobu, ktord by mu umoziiovala hladiet
v Gstrety budtcnosti, kde by mal vo vieobecnosti zohrdvat stale
dolezitejSiu tlohu medzi instittciami Spolocenstva.

Ak md vybor naozaj vyjadrovat zaujmy jednotlivych zloziek spo-
locnosti, jednym z jeho hlavnych ciefov musi byt podpora hod-
notenia skutocného vplyvu eurdpskych politickych opatreni na
nasu spolocnost.

Na to je potrebné v kratkom Case poznat ddsledky rozhodnuti pri-
jatych na drovni Spolocenstva.

Vybor md prostrednictvom svojich ¢lenov a prislusnych organizd-
cii k dispozicii jedinecnd siet, ktord umozni konkrétne, priamo na
ich Gzemi, zhodnotit vplyv smernic a icinky politickych opatreni
Spolocenstva. Nase Usilie sa musi uberat tymto smerom.

Len tak bude moct vybor spliiat svoju funkciu a podporovat eu-
ropske institticie a ich rozhodnutia a zaroven dokdzat v rdmci roz-
nych krajin a organizdcii zodpovedat tieto otézky: Aky vplyv malo
isté rozhodnutie na jednotlivé spolocenské skupiny? Ako ovplyv-
nilo vztahy medzi socidlnymi partnermi? A ako sociélny a spolo-
Censky pokrok v jednotlivych krajinach?

Tri hlavné priority

Lisabonskd zmluva obsahuje niekolko ¢lankov, ktoré posiliiuju participativau demokraciu.

V prvom rade je tilohou vyboru najst spdsoby, ako tcinne uplatniovat tieto ustanovenia: na jednej strane posilnenim svojho po-
stavenia v rdmci konzultacného procesu, na strane druhej pinym vyuzitim zékonodarnej iniciativy obcanov ako aj praktickym
uplatiiovanim poziadavky konzultacii a informovania obcianskej spolocnosti v sekundarnom prave.

HIboke trhliny v nasej spolocnosti a nastrbenie socidlnych dohdd medzi podnikatelmi, odbormi a viddami, ktorého sme svedkami,
si vyzaduju kvalitativny posun pri obnove hospodarskych Struktdr.
Druhou prioritou je Lisabonska stratégia.

Tato stratégia je nesmierne dolezitym projektom. Klticom k dsiliu o obnovu nasich spolocnosti je spolupraca s ostatnymi insti-
tlciami pri rieseni otdzok tykajticich sa modernizacie, spolocnosti zalozenej na vedomostiach, medzindrodnej hospodarskej su-
taze, vyskumu, prav obcanov vo vieobecnosti a prdv zamestnancov.

Nastala ta spravna chvila na predloZenie novych ndvrhov instittciam, clenskym Stdtom, socidinym partnerom a inym organizd-
cidm, ktoré maju do cinenia s vyborom.

Cielom tychto novych ndvrhov musi byt predovietkym obnova vyrobnych Struktdr eurdpskej spolocnosti. To vsak nemozno do-
siahnut bez posilnenia ochrany prav a udrZania Zivotnej trovne.

0d toho sa odvija tretia priorita: prava a eurdpsky socidlny model.

0d snahy o zavedenie Charty zkladnych prév Eurdpskej inie do platnosti po Usilie o dosiahnutie jej konkrétneho uplatriovania
na vietkych drovniach.

Novd, socidlna dohoda’, ktord predstavuje prave charta zakladnych prév a ustanovenia Lisabonskej zmluvy, sa musi premietnut
do konkrétnej politiky. V' prvom rade je potrebné aktualizovat socidlny program. Vyjasnenie pravidiel pracovného prava a defi-
novanie vztahov medzi eurdpskymi a vnitroStatnymi opatreniami, a to aj pokial ide o kolektivne zmluvy, sti sticastou tejto snahy
0 nastolenie jasnych pravidiel v sociélnej oblasti a prinavrdtenie pravnej a socidlnej istoty eur6pskym obcanom.

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Vysielat jasné posolstva:

vyznam komunikdcie
novat témam, ktoré vyplyvaju z instituciondlnej diskusie.

Vybor bude musiet vypracovat ticinnd stratégiu v oblasti internej

Zasadny vyznam md pritom takzvany ,faktor skutocnosti, t. j.
taka forma komunikdcie, ktord sa dokdZe pozorne a pohotovo ve-

i externej komunikdcie: instituciondlna komunikacia moderného
Eurdpskeho hospodérskeho a socidlneho vyboru musiv sebe spé-
jat pohotovost, tcinnost a politicky obsah.

Vybor sa musi prednostne zaoberat aktudlnymi otdzkami politic-
kej diskusie.

V rdmdi externej komunikacie bude potrebné zamerat sa na stra-
tégiu, ktord by bola zladend s innostou ostatnych eurdpskych in-
Stittici, ¢im sa zintenzivni spolupréca a posilni postavenie vyboru
pri vykone jeho pravomoci.
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