Mario Sepi életutja

A szakszervezeti mozgalomtol az eurdpai szocialis modell melletti elkotelezettségig

Az eurdpai elhivatottsdg gyokerei: a,,foderalista ifjisdg”

Utam az 1960-as évek végén keresztezte a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsagét. Akkoriban kezdtem kdzeledni az eurdpai
problémakdrokhoz, hatdrozott érdeklddést mutatva a szocidlis Eurépa kérdése irdnt, mindazoknak a tapasztalatoknak kdszonhetden,
amelyeket az Eur6pai Foderalista Mozgalomban, pontosabban a, foderalista ifjisagnal” szereztem, ahol a romai szekcid titkari posztjat
toltottem be.

1966-t6l az IAI-ndl (Nemzetkdzi Ugyek Intézete) dolgoztam kutatoként, ahol szocidlpolitikaval és eurdpai szakszervezeti kérdésekkel
foglalkoztam. 1969 és 1974 kdzott alkalmam nyilt megismerni az EGSZB-t, és szakértoként egyiittm(ikodni tagjaival a foldkozi-tengeri
orszagokkal vald kapcsolatok kérdésében.

A sors gy akarta, hogy az akkoriban Altiero Spinelli vezette intézetben rdm bizott elsé feladat a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag
szerepérdl irt tanulmany kritikdja volt.

Az 1970-es és 80-as években elsdsorban szakszervezeti tevékenységekkel foglalkoztam a Szabad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szovetségében (ICFTU), el6szor mint nemzetkozi politikai szakért6, majd az olasz fémipari szovetség iparpolitikéval és kollektiv
targyaldsokkal megbizott orszdgos titkdraként.

Ezekben az években sokat foglalkoztam a légi-kozlekedési és a gépjarmiiszektorral, igy azok kozott voltam, akik 1984-ben a
szakszervezet élén megkototték a FIAT-megegyezést, mely véget vetett az 1980-as szakszervezeti konfliktus altal kirobbantott elhtizéd6
vélsdgnak.

Ez a megegyezés lehetdvé tette a kiviil rekedt munkavallalok reintegrélédasét a véllalatba, valamint jelentds eredmény elérését a
szakszervezeti targyalds szempontjabdl, mindezt egy olyan iddszakban, amikor a munkavallaloknak keményen kellett kiizdeniiik jogaik
megvédéséért, illetve szembeszéliniuk a meghatarozo tdrsadalmi valtozasokkal tgy Olaszorszaghan, mint Eurépaban.

A szakszervezeti mozgalom sarkpontja: szocidlis fejl6dés

Ezekt6l az évektdl kezdve a szakszervezeti pélyafutdsom alatt betdltgtt osszes szerepkdromben arra torekedtem, hogy elkdtelezetten
tdmogassam a szocidlis fejlddés kiilonleges dtjat.

Ezt a célkitiizést a Gazdasdgi és Szocialis Bizottsdg is magaénak vallja, hiszen az EGSZB-t 1958-ban étrehozd Romai Szerzddés e testiilet
feladatdul téizte ki az eurdpai szocialis modell kidolgozést.

A szocidlis fejlddés eldsegitése dsztonzott akkor is, amikor a nemzetkozi egyiittmiikodés teriiletére |épve az 1990-es évek elején az
1SCOS (fejlesztési egyiittmkddéssel foglalkozé olasz szakszervezeti intézet) igazgatdja lettem.
Munkém sordn szdmos, fejlédd orszagokra iranyuld projekttel foglalkoztam, mikdzben olasz és eurdpai intézményekkel méikadtem

egyiitt, és gondoskodtam arrél, hogy a harmadik orszdgokkal fenntartott kapcsolatokat a civil tarsadalom egyenld Iéptéki fejlodése
jellemezze, északon és délen egyardnt.

Az olyan orszagokkal folytatott egyiittm{kddés tamogatdsa érdekében, mint Mozambik, Mali, Chile és Brazilia, féként a képzésre, (az
onmegvaldsitds céljat is szolgdlo) atképzésre, a gazdasagi dgazatok kiilonbozd szociélis kategoridi kozotti egyiittm(ikodésre és arra
dsszpontositottam, hogy elkdtelezetten kidlljak a szakszervezetek szabadsagjogai mellett.

Brazilidban aktiv szerepet jatszottam a jelenlegi elndk, Lula éltal vezetett diktattraellenes kiizdelemben, amennyiben szdmos képzési
program szervezésében részt vettem a Belo Horizonte-ban, a helyi FIAT-gyar teriiletén nemrégiben alapitott szakszervezeti iskolaban.

Mivel munkdm tartdsan dsszefonddott az eurdpai szakszervezetekkel, példaul az Eurdpai Fémipari Dolgozok Szakszervezetével (FEM),

mindig eurépai dimenzioban gondolkodtam, és mindig tdmogattam, hogy a nemzeti szakszervezetek részt vegyenek az eurdpai
mozgalomban. lgy segitettem — az eurdpai egység érdekében — athidalni az ideoldgiai nézeteltéréseket és akadalyokat.

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgndl

1995-ben lettem az EGSZB tagja, és 2002-ben a Munkavallalok csoportjénak (Il. Csoport) elndkévé valasztottak.
Az EGSZB keretein beliil féként gazdasagi kérdésekkel és az eurdpai gazdasdgi és szocidlis politikdval foglalkoztam.

Az egyik legfontosabb vélemény, amelynek el6addja voltam, 2002-ben készilt sajat kezdeményezésii véleményként a nemzetkozi
tdkepiacon megfigyelhetd trendek, struktdrak és intézményi mechanizmusok targyaban.

Részt vettem tovabbd a versenypolitikardl, az eurdpai iparpolitikdrol, az EMU-val foglalkozd véleményt eldkészitd tanulmanyozécsoport
tagjaként a monetdris uniorél, valamint a lisszaboni stratégiarol sz6l6 vélemény elkészitésében.

Eddigi munkdmra az teszi fel a koronat, hogy az elkovetkezd két évben én lehetek az EGSZB elndke.

Elnokségem prioritésait mar ismertettem, végezetiil azonban utalni szeretnék arra a két legfontosabb intézményi célkit(izésre, amelyek
révén az EGSZB valdban képes lesz a jov6 felé forditani tekintetét: a 2010 utdni iddszakra sz6ld (j lisszaboni stratégidra, valamint a tobb
jogot és szélesebb kori részvételt biztositd Uj eurdpai szerz6dés elismerésére.

Remélem, hogy soraimbdl némiképpen kideriil, miként alakitottak korabbi tevékenységeim a 2008 és 2010 kozotti iddszakra, azaz
elnokségem idejére kit(izott céljaimat.

A célok megvaldsitdsaban azonban az EGSZB torténete lesz kiindulépontom: szeretném eddig megtett Gtjainkat dsszekdtni, hogy tovabb
haladjunk, Gjitsunk és épitsiink.

Most, hogy EGSZB-beli palyafutdsom alatt el6szor nem eqgy specifikus csoport képviseldjeként tevékenykedem, hanem minden oldalért
feleldsséget vallalok, teljes mértékben tudatdban vagyok az eléttem all6 nehézségeknek. Azt is tudom azonban, hogy az EGSZB dsszes
csoportjanak tagjaival kiépitett j6 kapcsolataim komoly tamaszt jelentenek majd.
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Jogok és szolidaritds
—a globalizdcio vezerelvei

MARIO SEPI ELNOK, 2008-2010




Mario Sepi elIn6kségének lizenete

Jogok és szolidaritas — a globalizacio vezérelvei

A szolidaritds mint k6zos terv...

A szolidaritds fogalma gyakran az érzelmek vilagaval hataros,
lehet egyéni vagy kozosségi, mindenesetre kapcsolddik a szan-
dékhoz, az egyoldalisaghoz, a valasztashoz.

EInokségem jelmondataval —,Jogok és szolidaritds — a globali-
z4cid vezérelvei” — a szolidaritdsnak egy mésfajta felfogdsdra
szeretnék utalni, arra, amely lassanként format oltott europai
torténelmiinkben. A szolidaritds ezen felfogdsa a kolcsonossé-
get és a megosztast, a masok felé irdnyulé gondoskodast és az
aktiv részvételt foglalja magaban.

Ez a l4tdsmad kizér szdmos olyan, sz6haszndlatunkban elterjedt
kifejezést, mint példaul a nemzetkdzi egyiittmikddésben a se-
gélynyijtd orszagok és a fejl6dd orszagok kozotti kiilonhségté-
tel, ami dthatja a karitativ szellemiséget vagy a, konyoriiletes
konzervativizmust”is.

Amikor szolidaritdsrél beszéliink, nem szamit, hogy valaki ad
vagy valaki kap, még kevéshé van sz szanalomrdl vagy konyo-
riiletrdl; nem szdmit, hogy az egyik dont, a mésik pedig kovete-
|6dzés nélkiil vdr, hanem inkdbb a kiilonbdzé helyzetek
megosztasardl van sz6 egy kozos terv keretében.

...ajogban kikristdlyosodva...

Ez a fajta felfogds az évszdzadok folyaman etatikus szervezetek-
ben, jogi vivmanyokban, pozitiv joghan 6ltott testet, ami a te-
hetdsek spontdn jotékonykoddsat a szegények jogdvd vdltoztatta
at. Az utdbbi évszdzadok mindségi ugrdsat a szolidaritds elvé-
nek kikristalyosoddsa jelentette a joghan, az djraelosztas eszko-
zeiben (addrendszerek, kollektiv térgyaldsok, gondoskodd
allam), az egyenldséq keresésében, ami végiil is az eurdpai szo-
cidlis modellben vdlik kézzelfoghatdvd. Ebben rejlik ugyanis egy-
részt civilizacionk egyik létjogosultsaga, masrészt az a vonzerd,
mely civilizacionk fejlédését lehetdveé teszi.

...6s a versenyképesség eszkozeként
Paradox médon a szolidaritds fogalma nem csupdn mingségi
elem, térsadalmi gondolat vagy civilizacionk értékrendje: a ver-

senyképesséq eqyik eszkoze a globalizacid kihivasdnak kontex-
tusdban.

Ebbdl a Idtdszoghdl szemlélve a szolidaritds képes arra kénysze-
riteni a gazdasagi struktirakat, hogy az egyre inkdbb mindségi
fejlédés felé vegyenek irdnyt, emelve a gazdaségi és szocidlis fo-
lyamatok globalis szintjét, mikdzben stabilitast biztositanak a
tarsadalomnak és elkeriilik a szocidlis és dkoldgiai katasztréfa-
kat, melyek a kizdrélag a kdltségek visszafogdsan alapuld ver-
senyképesség hajszoldsa és a tarsadalmi konfliktusok folytén
elddllhatndnak.

A szolidaritds kdvetése nem jelenti azt, hogy szembeszéllunk a
globalizacidval.

A globalizdcid egy jelenleg s zajlé folyamat, a szolidaritds pedig
azolyan intézkedések és célkitiizések dsszessége, amelyek lehe-
t6vé teszik a gazdasdgi és szocidlis fejlddésben rejlé potencial ki-
akndzdsdt: a civilizdcid ndvekedését és az egyenldség
biztositésat bolygonk valamennyi lakéja szdmdra.

Mario Sepi elnok: 2008-2010

A program dsszefoglalasa

Az EGSZB elsé otven éve utdn...

Az a tény, hogy ez az elndkséq az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg fenndlldsdnak pontosan dtvenedik évfordulja évében
veszi kezdetét, kettds felel6sséget ruhdz megbizatdsomra: tékét
kovacsolni az EGSZB torténetéhdl, és ezzel egy id6ben biztositani
azt, hogy bizottsagunk a jové felé forduljon.

Az EGSZB 6tvenéves jubileuma emellett egybeesik a kulturak ko-
z6tti parbeszéd eurdpai évével is.

Az EGSZB-re ezzel kapcsolathan rendkiviil fontos szerep harul: a
szervezett civil tarsadalom szovivéjeként szintézishe foghatja
0ssze a szocidlis és kulturalis kiilonbségeket.

Valdjaban egy olyan intézményi férum, ahol a civil tarsadalom
kiilonbdzd szerepldi targyaldsok utjdn megtalalt megoldésokat
javasolnak az Eurdpai Uni6 jogalkotdsi és végrehajtési intézmé-
nyei szamadra nydijtott konzultativ szerepiik keretében.
Az EGSZB 2008 uténi jovéje tekintetében arra a nagy potencidlra
kell épiteniink, amely a kdvetkezdkben nyilvanul meg:

- valtozasok osztonzése tarsadalmunkban,

- az eurdpai szocidlis modell védelmének megerdsitése.

A politikdk tarsadalmunkra gyakorolt
kovetkezményeinek kiértékelése

Amint azt az elnokségem idejére vélasztott jelmondat is jelzi, a
szolidaritds és a jogok irdnydba szeretném terelni az EGSZB mun-
kajat.

Jollehet két esztendd nem tdl hosszu id6, mégis idedlisnak te-
kinthet bizonyos elkdtelezettségek megszildrditsahoz, illetve
ahhoz, hogy éltaldban véve a kdzosségi intézmények dsszefiig-
gésében eqgy jovborientdlt, er6teljesebh szerepet hagyjon hétra
az EGSZB szémdra.

Az egyik legnagyobb célkitlizés, amelyet szem el6tt kellene tar-
tanunk, ha azt akarjuk, hogy az EGSZB tiikrozze a térsadalom igé-
nyeinek figyelembevételét, az eurdpai politikék valddi hatdsa
értékelésének osztonzése lesz azok megvaldsuldsa idején.

Ezzel kapcsolatban elengedhetetlen az eurdpai dontések kovet-
kezményeinek miel6bbi megismerése.

Az EGSZB sajat tagjai és azok szervezetei révén kitling halozattal
rendelkezik ahhoz, hogy a gyakorlatban, a helyszinen mérje fel
az irdnyelvek hatdsat és az eurdpai politikak kovetkezményeit.
Ebben az irdnyban kell tovdbb dolgozni.

Csak igy képes az EGSZB teljesiteni az eurdpai intézményeket don-
téshozatalukban segitd, szévivéi feladatat és emellett kiilonbdz6
nemzeti és szervezeti kontextushan valaszt is adni a kdvetkezd
kérdésre: milyen kovetkezményekkel jart ez a dontés a kiilonboz6
tdrsadalmi szegmensek szamdra? Milyen hatdst gyakoroltak a
kapcsolatokra a munka vildgaban? Es a szocialis és polgari fejl6-
désre az egyes orszagokban?

Hdrom fé prioritds

A Lisszaboni Szerzddés tobb olyan cikket tartalmaz, amelyek erdsitik a részvételi demokraciat.

Elsdsorban az EGSZB feladata azoknak az utaknak a felkutatdsa, amelyek e cikkek alkalmazdsat hatékonnya teszik: egyrészt
megerdsitve a konzultativ folyamatban betdlt6tt szerepét, mésrészt teljes mértékben kiakndzva a jogalkotéssal kapcsolatos
tdrsadalmi kezdeményezést, véqiil a gyakorlatha, a masodlagos jogalkotasha iiltetve a civil tarsadalom konzultdciéjéra és
tdjékoztatdsara vonatkozd elemeket.

A térsadalmunkban hizddd stlyos torésvonalak, valamint a vallalkozasok, a szakszervezetek és a hatésagok kozotti szocilis
paktumok megszakitdsa — aminek tandi vagyunk —, sziikségessé teszik a gazdasdgi struktirdk mindségi djrainditését.

A mésodik prioritds tehdt a lisszaboni stratégia.

Ez a stratégia alapvetd fontossagu: egyiittm{kodés a tobbi intézménnyel olyan témakban, mint a modernizacio, a tuddsalapt
tdrsadalom, a nemzetkozi verseny, a kutatds, a polgdri — mint olyan vagy mint munkavallaléi — jogok jelentik a kulcsot
tdrsadalmunk meg(jitdsahoz.

A pillanat kedvez az Uj javaslatok megtételének az intézmények, a tagllamok, a szocidlis partnerek és az EGSZB-hez kapcsolddo
mas szervezetek szdmara.

Az (j javaslatok f6 célja elsésorban az eurdpai termelékenység Ujjdélesztése, ez azonban nem lehetséges a jogok és
életkdriilmények hatékonyabb védelme nélkiil.

Ebbdl kovetkezik tehat a harmadik prioritds: a jogok és az eurdpai szocidlis modell.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjénak hatélyba Iépéséért folytatott harctdl kezdve az annak minden szinten valé gyakorlati
megvaldsitdsa érdekében folytatott kiizdelemig. A f6ként az Alapjogi Charta és a Lisszaboni Szerzddés rendelkezései éltal
képviselt 0j ,szocidlis paktumnak” konkrét politikéva kell valnia. Ennek els6 Iépése a szocidlis menetrend aktualizdldsa. A
munkajogi szabalyok tisztdzdsa, az eurdpai intézkedések és a nemzeti intézkedések kozotti kapcsolat meghatdrozasa a kollektiv
megallapodasok esetében is alapvet6en fontosak ahhoz, hogy visszaadjuk az eurépai polgéroknak a jogi és szocidlis biztonsagot.
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Hatdrozott iizeneteket kiildeni:
a kommunikadcio jelentésége

Alapvetden fontos, hogy ez igymond egybeessen a realitasok-
kal, ami azt jelenti, hogy olyan tipusi kommunikécidra van sziik-

Ezzel pérhuzamosan az EGSZB-nek hatékony bels és kiils6 kom- ségiink, amely pontosan és kellg id6ben fordul azok felé a témdk

munikéciés stratégiat kellene kidolgoznia: iddszeriség, haté-  felé, amelyek felszinre keriilnek az intézményi vita soran.

konysag és politikai tartalom kell, hogy dthassa a modern A kiils6 kommunikacié keretében integrélt stratégira lesz sziik-

Gazdasdgi és Szocialis Bizottsag intézményi kommunikdciéjat.

ség a tobbi eurdpai intézménnyel, javitandd a veliik vald egyiitt-

Az EGSZB-nek a politikai vita aktualitasat kell elsgsorban szem  miikodést, mikdzben ndvelhetjik az EGSZB sulyat elGjogai

elGtt tartania. tiszteletben tartasa mellett.
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