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CRITERIOS DE 
CALIDAD 

PRESENTACION DE ACTIVIDADES

AÑO 2009 – Primer Semestre

SEMINARIO DE SEGOVIA: Segundo encuentro con los 
CES e Instituciones Similares de la Región del Masg reb

SEMINARIO DE TOLEDO: Segundo encuentro con los CES 
e Instituciones Similares de la U.E. y los CES de I srael y 
Palestina

Actividad Jóvenes 
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ACTIVIDADES SEGUNDO SEMESTRE 2009

SEMINARIO DE AMMAN : Primer Seminario de Alto Nivel 
entre los CES de la U.E. Y los CES e IISS de la Reg ión del 

Mashreq (30 Junio – 1 Julio)

MADRID: Primera reunión presencial de los jóvenes de la 
actividad educación (Julio)

ACTIVIDAD PROPUESTA A TODOS LOS SOCIOS 
TRESMED3
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¿QUÉ HEMOS APRENDIDO?

QUE ES POSIBLE INCORPORAR UNA DINAMICA POSITIVA EN 
LAS RELACIONES ENTRE LOS CES E INSTITUCIONES 
SIMILARES DE LA REGION EUROMED Y QUE SI HAY 
VOLUNTAD POLITICA Y CORRESPONSABILIDAD NO TIENE 
FECHA DE CADUCIDAD.

CONSTATAR UNA EVIDENCIA: EL DIALOGO SOCIAL 
INSTITUCIONALIZADO ES EXPRESION DE DEMOCRACIA Y DE 
MODERNIZACION. 

LA LIBERTAD DE EXPRESION, DE ASOCIACION Y DE 
PARTICIPACION, UNA NECESIDAD



QUE BUSCAR LOS INTERESES COMUNES ES MEJOR QUE 
RESALTAR LAS DIVERGENCIAS

QUE LA REALIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y CULTURAL 
DEBEN SER ELEMENTOS DEL DIALOGO SIN ESTAR 
SOMETIDOS A LIMITADOS Y ESTEREOTIPOS
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¿QUÉ NOS FALTARÍA POR CONSEGUIR ?

CONSOLIDAR LA CONFIANZA RECIPROCA

OBTENER RESPALDO POLÍTICO Y FINANCIERO

TENER MÁS CREATIVIDAD PARA CONVENTIR LO OBVIO EN 
ACCIONES PRACTICAS

TRABAJAR  CON CONVICCION A MEDIO Y LARGO PLAZO.



PROPUESTAS

QUE EN LA PROXIMA CUMBRE DE CES E INSTITUCIONES 
SIMILARES SE INCLUYA EN EL ORDEN DEL DÍA UNA 
SESION DE TRABAJO DEDICADA A L@S JÓVENES 

(Seminario de Ammán)

QUE SE POTENCIEN AL MAXIMO LAS SINERGIAS ENTRE 
LAS INICIATIVAS QUE SE ESTAN DESARROLLANDO EN LA 

REGION EUROMED

QUE SE RENTABILICEN LOS LOGROS. NO MÁS 
EXPECTATIVAS DEFRAUDAS. 
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¿QUÉ NECESITA TRESMED 3 ?

- COLABORACIÓN , SI CREEN QUE MIS PROPUESTAS 
APORTAN UN VALOR AÑADIDO

- CONVICCIÓN SI CREEN QUE MÁS VALE DAR UN PASO 
PEQUEÑO HACIA DELANTE QUE NO HACER NADA.

- CRÍTICA

- COMPROMISO PARA DESTRUIR BARRERAS E 
INTENTAR TRABAJAR COMO UN EQUIPO. 
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TRESMED 3 LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y LAS DECLARACIONES 
FINALES DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS ESTAN 
DISPONIBLES EN LA PÁGINA WEB

WWW.ces.es/tresmed


