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Ustanovujuce plenarne zasadnutie, 29. oktobra 2020
Hlavna zasadacia sala budovy Paul-Henri Spaak Europskeho parlamentu/na dialku

ViazZeny pan predseda Sassoli,
vaZeny pan predseda Michel,
vazena pani predsedni¢ka von der Leyen,

Vase excelencie,

vazené ¢lenky a vazeni ¢lenovia Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru,
vazeni hostia,

mili priatelial

Toto ustanovujice zasadnutie sme si urCite nepredstavovali tak, ze budeme sediet’ pred obrazovkou.
Mozno si kladiete otazku, preco sa aj ja ako nova predsedni¢ka na nom zicastiujem na dial’ku. Verte
mi, nebolo pre mna 'ahké rozhodnut’ sa, Ze nepocestujem do Bruselu. Dévod mojho rozhodnutia je vSak
jednoduchy: nasich ob¢anov, nasich ¢lenov a zamestnancov mézeme ziadat’ o obmedzenie socialnych
kontaktov a zmenu ich kazdodennej rutiny ako stcast’ boja proti pandémii COVID-19 len vtedy, ak sami
p6jdeme prikladom. Prave preto som sa rozhodla zaujat’ pristup ,,na prvom mieste je bezpeCnost™ a
zucastnit’ sa na dial’ku, aby som nikoho neohrozila.

Rada by som zacala osobnou rekapituldciou. Clenkou vyboru som sa stala v roku 1998. Este stale si
pamitam na svoj prvy deil a na to, ¢o mi prebichalo hlavou. Citila som sa trocha stratend a kladla som
si otazku, ako budi vietky tieto politiky fungovat’. Ako mozem prispiet’ k tomu, aby bola EU lepsia:
predpokladam, ze mnohi z Vas, najma nasi novi ¢lenovia, zazivali ten isty pocit. Dnes, o 22 rokov
neskor, je moja motivacia rovnaka ako v onen prvy den.

Eurépsky hospodarsky a socidlny vybor zohrava klicovu tlohu pri zaistovani toho, aby bol hlas
organizovanej obc¢ianskej spolocnosti vypocuty na eurdpskej urovni. Vd’aka prispevkom organizovanej
obcianskej spolocnosti moézu europske politiky lepsie odrazat’ situdciu priamo v teréne a mozu sa
ucinnejsie uplatiiovat’ na narodnej alebo miestnej urovni.

Praktické skusenosti zamestnavatel'ov, pracovnikov, spotrebitel'ov, pol'nohospodarov a mimovladnych
organizacii sU nevyhnutnostou na budovanie lepsej Europy. Fungujeme ako most: musime plnit’ tato
ulohu a ja som presvedcena, Ze to aj dokazeme.



Bud’'me uprimni: pocas uplynulych mesiacov mohol byt’ vytlak vyboru va¢si. Musime konat’ okamzite,
aby sme napravili dobré meno EHSV aj nasu vlastn( reputéciu a opatovne vybudovali déveru zvonka
aj zvnatra. Potrebujeme vybor, ktory je jednotny a ktory dodrZiava najstriktnejSie etické a
profesionalne normy, vybor, ktory ma vynikajuce renomé. Preto Vas dnes ziadam, aby ste dali mandat
poradnému organu na posilnenie Etického kodexu élenov EHSV a rokovacieho poriadku. Musime to
urobit’ co najrychlejSie a v kazdom pripade do januara 2021.

Damy a pani!

Chcela by som Vam teraz predstavit’ priority mojho predsednictva. Chcem pod’akovat’ vsetkym, ktori
poskytli cenné prispevky k tomuto programu. Moje motto znie ,,Jednotne v zaujme budicnosti
Eurépy* a uvitala by som, ak by sa tento program stal NASIM programom, programom Eurépskeho
hospodarskeho a socialneho vyboru, na nadchadzajlceho dva a pol roka.

V prvom rade musime rieSit’ ekonomické a socidlne problémy zapri¢inené ochorenim COVID-109.
Pretrvavajuca pandémia vyvolala najhorsiu recesiu od druhej svetovej vojny a prehlbuje nerovnosti.
Clenské §taty a naSe spolo¢nosti sa predovietkym musia zotavit ako celok a musia sa stat
odolnejSimi.

Nase pracovné metédy budi pocas tohto funkéného obdobia poznacené pandémiou COVID-19.
Nez bude dostupna a vSeobecne akceptovand vakcina, bude na$im novym normalom obmedzenie
fyzickych kontaktov, nosenie risok, hybridné schddze alebo schodze na dialku a preruSenie
rozbehnutych ¢innosti.

Viac nez kedykol'vek predtym je potrebné spojit’ sily, vypracovat’ viziu pre silnej$iu Eurépu po skonéeni
pandémie COVID-19 a urobit’ maximum v snahe zaistit’, Ze na§ vybor vyznamne prispeje k obnove
Eurdpy a zvySeniu jej odolnosti do budiicnosti.

Aka je moja vizia Eurdpy v obdobi po pandémii COVID-19?

Je to Europa, ktora hospodarsky prosperuje, je socialne inkluzivna a environmentalne udrzatePna
a ktord umozni vSetkym skupinam obcianskej spolocnosti napredovat’ a Zit' v otvorenej spolocnosti
zalozenej na hodnotach.

Digitalna a zelend transformacia budu aj nad’alej ddlezitymi témami, avSak mali by byt zaclenené do
vsetkych politickych oblasti. Udrzatel'ny rozvoj by sa mal stat’ vychodiskovym nastavenim a zdkladom
konkurencieschopného hospodarstva, v ktorom sa na nikoho nezabuda.

Prichadzam zo skupiny Zamestnavatelia, zacnem teda hospodarskym aspektom.

Kedze celime druhej vine pandémie, nase podniky, nasi zamestnanci a obCania potrebuji podporu, aby
mohli prezit, zotavit’ sa a znovu vybudovat’ nase ekonomiky. Nastroj Eurdpskej tinie na obnovu musi
poskytnut’ finan¢né prostriedky, ktoré st potrebné na zvladnutie negativnych hospodarskych a
socialnych dbsledkov pandémie. Musime zaistit’, aby sa tato pomoc dostala tym, ktori ju potrebuju, ¢i
uz su to nezamestnani alebo podniky, najmé malé a stredné podniky, ktoré maju t'azkosti prezit’.



Len peniaze vSak sucasnu situdciu nevyrieSia. Prechod na hospodarstvo, ktoré bude po skonceni
pandémie digitalnejsie a ekologickejsie, treba prepojit’ aj so socialnou obnovou.

Ciel' dostat’ do roku 2020 celkovo 20 miliénov I'udi z chudoby a socidlneho vylucenia sa jasne
nepodarilo splnit. Musime preto zdvojnéasobit’ nase Usilie, aby sa tak stalo. Cudia, ktori mézu pracovat,
by mali pracovat’, a tym, ktori pracovat’ nemozu, by mala svojou solidaritou pomoct’ spoloc¢nost’.

Okrem zna¢nych verejnych a sikromnych investicii potrebujeme ucinny jednotny trh, aby sme sa
dokézali rychlo dostat’ z krizy. Je potrebné urychlene odstranit’ pretrvavajice prekazky, aby sa zarucil
cezhrani¢ny pohyb tovaru, sluzieb, kapitalu, dat a l'udi. Zarovenn musime zaistit’ rovnaké podmienky pre
vsetkych v snahe umoznit’ spravodlivi sutaz na jednotnom trhu.

EU musi zohréavat kI'a¢ovi ilohu na globalnej scéne. Musime formovat’ medzinarodné normy, ktoré by
odrazali eur6pske hodnoty a zaujmy. Podl'a odhadov pripadne 85 % celosvetového budiceho rastu na
izemia mimo EU. Dovedna 35 miliénov eurdpskych pracovnych miest zavisi od exportu a 16 milionov
od zahrani¢nych investicii.

Stc¢asna pandémia nam odhalila zranitelnost EU a jej zavislost’ od dodavatelov mimo Eurépy. Nase
podniky a nas$ buduci blahobyt budl zavisiet’ od nasej schopnosti zachovat’ otvorené trhy so slobodnym
a spravodlivym obchodom a predvidatelnymi obchodnymi podmienkami.

EHSV ako stcast’ globalnej obcianskej spolo¢nosti sa bude nad’alej aktivne angazovat v oblasti
roz§irovania a susedskej politiky.

Damy a pani!

Pandémia COVID-19 narusila nase trhy préce a priniesla ndhle zmeny. Zachovanie pracovnych miest
a prijmov pre vSetkych na trhu prace — ¢i uz s to samostatne zarobkovo ¢inné osoby, alebo
zamestnanci — je prioritou. Musime upravit’ na$e terajsie politiky prostrednictvom zaujatia dlhodobého
pristupu k vzdelavaniu a zruénostiam. Osobitnt pozornost’ musime venovat’ zranitenym skupinam, ako
su napriklad pracovnici v atypickom pracovnom pomere, deti zijice v chudobe, osoby so zdravotnym
postihnutim, osoby s migrantskym pdvodom alebo prislusnici etnickych mensin.

Digitalizacia a umela inteligencia maju obrovsky vplyv na na§ sposob zivota, na to, ako pracujeme,
ako sa u¢ime a ako navzajom komunikujeme. Digitalna transformacia musi byt spravodliva, udrzatel'na
a socialne prijatel'na. Stredobodom digitalizacie musia byt l'udia.

Som uprimne presvedCena, Ze hospodarsky, socidlny a spolocensky pokrok tvori nedelitelny celok.
Dvadsat’” principov Europskeho piliera socialnych prav je kompasom navigujicim k sociadlnej
konvergencii a spravodlivej a udrzatel'nej obnove. Ked’ze Eurdpa smeruje k ekologickému a digitalnemu
hospodarstvu, musime zaistit’, aby sa na nikoho nezabudlo a aby socialne politiky vhodne reagovali na
dosledky transformécie.

Jednou z hlavnych zasad EU by malo byt tiez poskytnat’ ochranu tym, ktori hl'adaju tito¢isko v EU,
zaruCit’ im ich prava a dat im nadej do budtcnosti. Organizicie obcianskej spolo¢nosti zohravaji
kI'a¢ov tlohu pri integracii migrantov, potrebujil vSak adekvatne financovanie.



Ked’ hovorime o eurdpskych hodnotach: domnievam sa, Ze naSe spoloéné europske hodnoty su
otazkou, o ktorej nemozno za ziadnych okolnosti vyjednavat. Musime respektovat’ l'udski dostojnost’ a
Pudské prava, slobodu, demokraciu, rovnost’ a pravny §tat, a to aj v ¢ase krizy, ked’ st nevyhnutné urcité
mimoriadne a striktné doasné opatrenia. Pravny §tat je viac neZ len hlavny pilier fungovania EU: spolu
so zakladnymi pravami je hlavnym znakom EU ako modelu socialneho trhového hospodarstva, ktoré
musime obranovat’.

Jednym z hlavnych ponauceni z koronavirusovej krizy je nutnost’ posilnit’ systémy zdravotnej
starostlivosti takmer v kazdej eurdpskej krajine, a to predovSetkym zameranim sa na prevenciu.
Vybudovanie eurdpskej zdravotnej Unie zahfiajacej prakticka spolupracu sektorov zdravotnictva
jednotlivych ¢lenskych Statov koordinovani Komisiou je dolezitym aspektom solidarity a buducej
odolnosti. Na trovni EU by sa mali vyvijat’ u¢inné lie¢ebné postupy a vakciny proti ochoreniu COVID-
19 a mali by sa vypracovat spolo¢né normy a zaviest’ koordinovany systém testovania.

V neposlednom rade potrebujeme Eurépu, ktora je environmentalne udrzatelna.

Je nam zname, ze pri prechode na uhlikovi neutralitu sa zmodernizuje priemysel a vytvoria nove
vysokokvalitné pracovné miesta a viac pracovnych prilezitosti. Ambiciézne opatrenia na ochranu klimy
vSak Casto prinasaju znacné vyzvy pre dotknuté podniky. V obdobi su¢asného hospodarskeho poklesu
ma zasadny vyznam poskytntt’ ¢o najlepSiu podporu na dosiahnutie obnovy a zaroveit umoznit’ inovacie
a investicie do ochrany klimy a Zivotného prostredia. V rdmci snah o ekologickejSie hospodarstvo treba
podniky vnimat’ ako sti¢ast’ rieSenia. Je nevyhnutné ich nabddat’ k tomu, aby sa aktivne zapajali do
formovania prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo i¢inne vyuZzivajice zdroje. Pri prijimani opatreni
na zmieriiovanie u¢inkov zmeny klimy podniky potrebuji realistické ciele, planovanie, bezpecnost’ a
flexibilitu.

V suvislosti s mojim mottom ,Jednotne v ziujme budidcnosti Eurépy* sa neda opomenut’
Konferencia o buducnosti Eurdpy.

Tato konferencia bude jedinecnou prilezitostou pre spolo¢nost’ Eurdpskej tinie. Podniky, pracovnici,
pol'nohospodari, spotrebitelia a mimovladne organizacie budii mat’ moznost’ vyjadrit’ svoj nazor pri
priprave buducich politik EU. Budi mat’ zodpovednost’ za svoju Eurépsku uniu. Ludia z rozli¢ného
prostredia a z roznych segmentov spolo¢nosti sa budi mdct’ zapojit' do Struktirovanejsej diskusie s
cielom zlepsit' spdsob fungovania EU.

EHSV sa zasadzuje o participativnhu demokraciu od svojho vzniku v roku 1958 a teraz bude mat’
moznost’ ukazat' svoju pridantt hodnotu ako sprostredkovatel, pretoze nasi Clenovia pochadzaju z
organizacii, ktoré zastupuju vSetky skupiny spolo¢nosti a su pevne ukotvené v ¢lenskych Statoch.

Medzi hlavné témy patri vizia pre Europu, dilema narodnej suverenity versus potreby najst’ spolocné
europske rieSenia, narodna identita a kultirna rozmanitost’.

Som hrda na to, ze uznesenie EHSV prijaté v roku 2017 bolo prvym prispevkom k celoeurdpskej diskusii
o buducnosti EU. To nam viak nestaéi. Som presvedéena, Ze prinesieme zasadny a cenny prispevok ku
Konferencii o budlcnosti Eurdpy.

V mojom motte ste poculi slovo JEDNOTNE.



Nasou hlavnou ulohu je zaistit, aby bol hlas organizovanej obcianskej spolo¢nosti vypocuty na
eurdpskej trovni. Na to je potrebna spolo¢na zhoda medzi vSetkymi skupinami: nie sme v EHSV len
preto, aby sme zastupovali nazory zamestnavatel'ov, alebo pracovnikov, ¢i mimovladnych organizacii.
Nasa pridand hodnota je spolo¢nym menovatel'om, ktory prindSame eur6pskym institiicidm a ¢lenskym
Staitom. Zaroven vieme, Ze existuju urcité hranice, ktoré nesmieme prekrocit' a ktoré si zaslizia
vzajomny re$pekt zo strany vsetkych skupin. Vyboru nedavaju legitimnost’ individualne zaujmy, ale
vseobecné pochopenie skutoCnosti, ze pochadzame s rozli¢nych krajin a z rozlicného prostredia, no
nasou spolo¢nou tlohou je pracovat’ spolo¢ne a jednotne pre vSeobecné blaho Eurdpskej tinie. Prave
toto nas odliSuje od lobistov, toto je naSou skuto¢nou pridanou hodnotou.

N&s tspech a vplyv v procese tvorby politik EU bude zavisiet’ od kvality a vEasnosti nasej prace, ako aj
od nasho aktivneho pristupu. Spoliehame sa na kazdého spravodajcu a kazdého Clena, ze budu
dosleduvat’ stanoviska, zapajat’ sa do izkeho dialogu so spravodajcami Eurdpskeho parlamentu, s Radou
a Komisiou a komunikovat’ s prislu§nymi zainteresovanymi stranami poc¢as vypraciivania stanoviska.

Nast’astie sa mézeme spol'ahntit’ na odhodlanti podporu zamestnancov vyboru vo vsetkych utvaroch, s
ktorymi chceme spolupracovat’ ako tim, jednotne, v duchu reSpektu, dévery a vzajomného uznania.

VazZena pani predsedni¢ka, vaZeni pani predsedovia, cteni hostia, vaZené kolegyne a kolegovia,
mili priatelia!

Celime obrovskym vyzvam, no toto funkéné obdobie nam poskytne prileZitost pomdct’ Eurdpe
ekonomicky napredovat’ a stat’ sa socidlne inkluzivnou a environmentalne udrzatelnou. MdZeme
priniest’ cennti pridana hodnotu pre politiky EU a prispiet’ k tomu, aby boli participativnejsie, Gi¢innejsie
a lepsie prisposobené potrebam Eurdpanov.

Sme odhodlani dosiahnut’ tento ciel’. Spolu to dokazeme.

Jednotne v zaujme buducnosti Eurépy!



