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Stimate domnule presedinte Sassoli,
Stimate domnule presedinte Michel,
Stimatia doamna presedinta von der Leyen,

Excelentele voastre,

Stimati membri ai Comitetului Economic si Social European,
Stimati invitati,

Stimati prieteni,

Cine s-ar fi gandit ca aceastd sesiune inaugurala se va desfasura in fata unui ecran? Poate va intrebati de
ce eu insami, in calitate de noud presedinta, particip tot de la distanta. Va rog sa ma credeti, nu mi-a fost
usor sa iau decizia de a nu ma deplasa la Bruxelles. Motivul deciziei mele este simplu: nu le putem cere
oamenilor, membrilor nostri si personalului sa isi limiteze interactiunile sociale si sa 1si schimbe
comportamentul de zi cu zi pentru a combate pandemia de COVID-19 daca noi ingine nu dam un
exemplu. Prin urmare, m-am decis pentru o abordare de tipul ,,siguranta inainte de toate” si sa particip
de la distanta, astfel incat s nu pun pe nimeni in pericol.

As vrea sa Incep cu o amintire personald. Am devenit membra a Comitetului in 1998. Nu voi uita
niciodatd prima zi si ce gaindeam in acele momente. Ma simteam putin pierdutd si ma intrebam cum
functioneaza aceste politici. Cum as putea contribui la imbunititirea UE? Imi imaginez ci celor mai
multi dintre voi, in special noilor membri, acest sentiment le este cunoscut. 22 de ani mai tarziu, sunt la
fel de motivata ca in prima zi.

Comitetul Economic si Social European joaca un rol esential in a face auzitd vocea societatii civile
organizate in Europa. Datoritd contributiei societatii civile organizate, politicile europene pot reflecta
mai exact situatia de pe teren si pot fi puse in aplicare mai eficace la nivel national sau local.

Experienta practicd a angajatorilor, lucratorilor, consumatorilor, fermierilor si ONG-urilor este
indispensabild pentru conturarea unui viitor mai bun in Europa. Noi actiondm ca o punte de legatura:
trebuie sa jucam acest rol si sunt convinsa ca suntem capabili de asta.



Sa fim onesti: in ultimele luni, despre Comitet s-ar fi putut prezenta intr-o lumina mai buna. Trebuie sa
actionam imediat pentru a reface atat reputatia CESE, cét si propria noastrd reputatie si pentru a
reconstrui increderea si credibilitatea atat pe plan extern, cét si intern. Avem nevoie de un Comitet unit
si care si respecte cele mai inalte standarde etice si profesionale, un Comitet cu o imagine excelenta.
De aceea v voi cere astazi sd acordati un mandat organismului consultativ pentru a consolida Codul de
conduitd al membrilor Comitetului si Regulamentul de procedura. Trebuie sd facem acest lucru cat mai
repede, fara indoiald inainte de ianuarie 2021.

Doamnelor si domnilor,

Doresc acum sa va prezint priorititile mandatului meu. As vrea sd le multumesc tuturor celor care au
avut o contributie pretioasa la elaborarea acestui program. Deviza mea este ,,Uniti pentru viitorul
Europei” si as fi foarte incantatd ca acest program si devind programul NOSTRU, Programul
Comitetului Economic si Social European pentru urmatorii doi ani si jumatate.

in primul rind, trebuie si abordim dificultitile economice si sociale cauzate de pandemia de
COVID-19. Actuala pandemie a declansat cea mai grava recesiune de dupa Al Doilea Rdzboi Mondial
si a adancit inegalitatile. Inainte de toate, statele membre si societatea noastri in ansamblu trebuie
sa se refaca si sa devina mai reziliente.

Metodele noastre de lucru Tn cursul acestui mandat vor fi marcate de pandemia de COVID-19. Pana
cand va fi disponibil un vaccin acceptat pe scara largi, ,,noua noastra normalitate” va fi in continuare
distantarea sociala, purtarea mastii, sedintele in format hibrid sau la distantd si intreruperea unor
activitati comerciale.

Mai mult ca oricand, trebuie s ne unim fortele, sa dezvoltam o viziune pentru o Europa post-COVID-
19 mai puternica si sa facem tot posibilul pentru a ne asigura ca Comitetul nostru aduce o contributie
puternica la redresarea Europei si la rezilienta viitoare.

Care este viziunea mea asupra Europei post-COVID-19?

Este cea a unei Europe care prosperi economic, incluzivi social si durabilid din punct de vedere
ecologic si care permite tuturor segmentelor societatii civile sa se dezvolte si sa traiasca intr-0 societate
deschisa, bazata pe valori.

Tranzitiile digitale si ecologice sunt in continuare subiecte relevante, dar ar trebui integrate in fiecare
domeniu de politica. Dezvoltarea durabild ar trebui sa devina o mentalitate si o baza pentru o economie
competitiva, care nu lasd pe nimeni in urma.

Fac parte din Grupul Angajatori, prin urmare as incepe cu aspectele economice.

In timp ce ne confruntim cu al doilea val al pandemiei, intreprinderile, lucritorii si oamenii au nevoie
de sprijin pentru a supravietui, a se reface si a reconstrui economiile noastre. Planul UE de redresare de
noua generatie trebuie sa furnizeze fondurile de care avem nevoie pentru a face fata efectelor negative,
economice si sociale, ale pandemiei. Trebuie sa ne asiguram cé acest sprijin ajunge la cei care au nevoie
de el, fie ca e vorba de someri sau de intreprinderi, si in special la IMM-urile care se lupta sa
supravietuiasca.



Doar banii nu vor rezolva insa situatia actuala: tranzitia citre o economie mai digitala si mai ecologica
dupa pandemie trebuie legatd, de asemenea, de redresarea sociala.

Obiectivul de a scoate 20 de milioane de oameni din saracie si excluziune sociala pana in 2020 a fost in
mod clar ratat, asa ca acum trebuie sa ne dublam eforturile pentru a-l atinge. Persoanele care sunt
capabile s lucreze ar trebui sa o poata face, iar cei care nu au aceasta capacitate ar trebui sa beneficieze
de solidaritatea societatii.

Pe langa investitii publice si private substantiale, avem nevoie de o piatd unica eficienta pentru a iesi
rapid din criza. Obstacolele ramase ar trebui eliminate pentru a asigura fluxul transfrontalier de bunuri,
servicii, capital, date si persoane. In acelasi timp, trebuie sa garantim conditii de concurenta echitabile
pentru o concurentd loiala n cadrul pietei unice.

UE are de jucat un rol-cheie pe scena globala. Trebuie sa definim standarde internationale care sa reflecte
valorile si interesele europene. Se estimeaza cd 85 % din cresterea viitoare pe plan mondial va avea loc
in afara UE. 35 de milioane de locuri de munca europene depind de exporturi si 16 milioane de
investitiile straine.

Odata cu pandemia actuald, am constatat cu totii vulnerabilitatea si dependenta UE de furnizorii din
afara Europei. Intreprinderile noastre si bunistarea viitoare vor depinde de capacitatea noastra de a
mentine piete deschise, bazate pe un comert liber si echitabil si conditii previzibile pentru schimburile
comerciale la nivel mondial.

CESE, ca parte a societatii civile globale, se va angaja in continuare Tn mod activ in politicile de
extindere si de vecinatate.

Doamnelor si domnilor,

COVID-19 a generat perturbari si schimbari rapide pe pietele noastre de munci. Protejarea ocuparii
fortei de munca si a veniturilor tuturor celor activi pe piata fortei de munca — indiferent daca sunt
lucratori independenti sau angajati — este o prioritate si trebuie sa definim politicile actuale printr-o
abordare pe termen lung a procesului de formare si a competentelor. Trebuie sa acordim o atentie
deosebita grupurilor vulnerabile, cum sunt lucratorii atipici, copiii sdraci, persoanele cu handicap si cele
care provin din migratie sau dintr-o minoritate etnica, pentru a numi doar citeva.

Digitalizarea si inteligenta artificiala au un impact urias asupra modului in care traim, lucram, invatam
si interactionam. Tranzitia digitala trebuie sa fie justa, durabila si acceptabila din punct de vedere social.
Trebuie ca digitalizarea sa se centreze pe factorul uman.

Cred cu adevarat ca progresul economic nu poate fi separat de cel social si societal. Cele 20 de principii
ale Pilonului european al drepturilor sociale au rolul de a orienta convergenta sociald si redresarea
echitabila si durabild. Pe masurd ce Europa se Indreapta catre o economie verde si digitala, trebuie sa ne
asiguram ca nimeni nu rimane n urma si ca politicile sociale raspund in mod corespunzitor la impactul
tranzitiei.



A-i proteja pe cei care cauta refugiu in UE, a le garanta drepturile si a le oferi speranta pentru viitor ar
trebui sa fie, de asemenea, unul dintre principiile directoare ale UE. Organizatiile societatii civile joaca
un rol crucial in integrarea migrantilor, dar trebuie sprijinite cu finantare adecvata.

Si daca tot vorbim despre valorile europene, cred ca valorile noastre comune europene nu sunt in
niciun caz negociabile: avem nevoie de respectarea demnitatii umane si a drepturilor omului, de
libertate, democratie, egalitate si stat de drept, chiar si in perioade de criza, cand se impun masuri
exceptionale si strict temporare. Statul de drept este piatra de temelie a functionarii UE, dar este chiar
mai mult decat atat: alaturi de drepturile fundamentale, el este modul in care UE se prezinta ca model al
economiei sociale de piatd, pe care trebuie sa o aparam.

Una dintre principalele lectii ale crizei provocate de COVID-19 este ca sistemele de sandtate din aproape
toate tarile europene trebuie consolidate, insistind in primul rand pe preventie. Crearea unei Uniuni
Europene a Sanatitii, pe baza unei cooperari practice In sectorul sanatatii intre statele membre,
coordonata de Comisie, este un aspect important al solidaritatii si al rezilientei viitoare. La nivelul UE
ar trebui gasite tratamente eficiente si un vaccin impotriva COVID-19, precum si standarde comune si
un sistem coordonat de testare.

Nu in ultimul rind, avem nevoie de o Europi durabili din punct de vedere ecologic.

Stim ca tranzitia neutrd din punctul de vedere al emisiilor de carbon va moderniza industria si va
determina aparitia de noi locuri de munca de calitate si a mai multor oportunititi de angajare. Dar
masurile ambitioase de protectie a climei reprezintd adesea o provocare semnificativd pentru
intreprinderile in cauza. In actuala criza economici, este esential si se ofere cel mai bun sprijin posibil
pentru a realiza redresarea, permitand 1n acelasi timp inovatia si investitiile in protectia climei si a
mediului. Intreprinderile trebuie privite ca facand parte din solutie atunci cind vine vorba de eforturile
destinate ecologizarii economiei. Ele trebuie incurajate sé ia parte activa la definirea tranzitiei cétre o
economie cu emisii reduse de dioxid de carbon, eficientd din punct de vedere al resurselor. Pentru
aceasta, intreprinderile au nevoie de obiective realiste, de planificare, securitate si flexibilitate atunci
cand sunt adoptate noi masuri de atenuare a schimbarilor climatice.

Deviza mandatului meu, ,,Uniti pentru viitorul Europei”, nu poate fi luata in discutie fara a vorbi
si despre Conferinta privind viitorul Europei.

Aceasta conferintd va fi 0 ocazie unica pentru societatea Uniunii Europene. Intreprinderile, lucritorii,
fermierii, consumatorii si ONG-urile vor putea sa isi spund cuvantul in configurarea viitoarelor politici
ale UE si isi vor asuma destinul Uniunii lor Europene. Oameni din medii diverse si din toate categoriile
sociale vor putea sa se angajeze intr-o dezbatere mai structurata, cu scopul de a imbunatiti modul de
functionare a UE.

CESE s-a angajat pe calea democratiei participative de la infiintarea sa, In 1958, si acum va avea din
nou sansa sa 1si demonstreze valoarea addugatd si sa actioneze ca facilitator, intrucat membrii nostri
provin din organizatii care reprezintd toate segmentele societdtii si sunt adanc inradacinate in toate
statele membre.

Printre subiectele majore se numara viziunea Europei, dilema suveranitatii nationale fatd in fatd cu
necesitatea de a gasi solutii europene comune, identitatea nationala si diversitatea culturala.



Sunt mandra ca o rezolutie a CESE adoptata in 2017 a fost ,,prima contributie la dezbaterea organizata
la nivelul UE privind viitorul Europei”. Dar nu ne vom opri aici. Sunt convinsa cd vom avea o contributie
substantiala si valoroasa la Conferinta privind viitorul Europei.

in deviza mea ati auzit cuvantul UNITI

Misiunea noastra principala este sa facem sa se auda vocea societatii civile organizate la nivel european.
In acest scop, trebuie sa gasim un numitor comun ntre toate grupurile: nu suntem la CESE doar pentru
a prezenta opiniile angajatorilor, lucratorilor sau ONG-urilor. Valoarea noastrd adaugata este numitorul
comun pe care il prezentim institutiilor europene si statelor membre. In acelasi timp, stim ca exista
limite peste care nu putem trece si care merita respect reciproc din partea tuturor grupurilor. Nu interesul
individual confera legitimitate Comitetului; este Intelegerea comuna ca venim din tari diferite cu situatii
diferite, dar este de datoria noastra sa lucram impreuna, uniti, pentru binele comun al Uniunii Europene.
Aceasta este ceea ce ne deosebeste de persoanele care fac lobby; aceasta este adevarata noastra valoare
adaugata.

Succesul si impactul nostru in procesul de elaborare a politicilor UE vor depinde de calitatea si
promptitudinea muncii noastre, precum si de abordarea noastra proactiva. Contam pe fiecare raportor si
membru sd monitorizeze avizele, s se angajeze intr-un dialog strdns cu raportorii Parlamentului
European, cu Consiliul si cu Comisia si si comunice cu partile interesate relevante pe parcursul
elaborarii unui aviz.

Din fericire, ne putem baza pe sprijinul angajat al personalului Comitetului din toate serviciile, cu care
dorim sa conlucram ca echipa, uniti, intr-un spirit de respect, incredere si apreciere reciproca.

Domnilor presedinti, distinsi oaspeti, dragi colegi si prieteni,

Ne confruntdm cu provociri uriase, dar acest mandat ne va oferi si posibilitatea de a ajuta Europa sa
prospere economic si sa fie incluziva social si durabild din punct de vedere ecologic. Putem aduce o
valoare adaugata importantd in contextul politicilor UE si putem contribui la a le face mai participative,
mai eficiente si mai adaptate la nevoile europenilor.

Ne angajam sa atingem acest obiectiv. Impreuna vom reusi.

Uniti pentru viitorul Europei!



