
Comitetul Economic  
şi Social European20         22         

O privire retrospectivă 
asupra anului 2022 

Comitetul Economic
şi Social European



Această publicație se bazează în mare parte pe Raportul anual de activitate pe 2022, publicat în iunie 2023, care este 
principalul instrument al Comitetului Economic și Social European pentru raportarea anuală către autoritatea bugetară. 
Alte materiale-sursă includ statisticile CESE pentru 2022, publicate de Direcția Comunicare și Relații interinstituționale, 
site-ul web al CESE și conținutul platformelor de comunicare socială, precum și activitățile generale ale Comitetului 
pe parcursul anului 2022.

Raportul anual de activitate pe 2022 poate fi parcurs în totalitate aici:  
www.eesc.europa.eu/ro/about

© Coperta:  “Architecture: Art & Build + Atelier d’architecture Paul Noël

© Page 6: Shutterstock

© Pagină 25: Shutterstock / Angelina Dimitrova

© Pagină 37: Shutterstock

© Pagină 38: Shutterstock / elenabsl

© Pagină 39: Shutterstock / fokke baarssen

© Pagină 40: Shutterstock / Studio concept

© Pagină 41: Shutterstock / Maren Winter



TABLĂ DE MATERII

CUVÂNT ÎNAINTE 2

CESE, CA INSTITUȚIE CE STABILEȘTE LEGĂTURA ÎNTRE LEGIUITORI  
ȘI SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ 5

CE ESTE CESE? 6

CARE ESTE MISIUNEA CESE? 6

CE ESTE SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ? 7

CUM ESTE REPREZENTATĂ SOCIETATEA CIVILĂ? 7

CUM ESTE ORGANIZAT CESE? 8

2022 PE SCURT 19

SESIUNILE PLENARE  20

LUCRÂND MÂNĂ ÎN MÂNĂ CU CELELALTE INSTITUȚII 25

DIALOGUL CU CETĂȚENII EUROPENI  29

AVIZE 35

CINCI TEME PRIORITARE ÎN 2022 37

PRIORITĂȚI ȘI TEME MAJORE    42

1.  INTEGRAREA ANALIZEI PROSPECTIVE STRATEGICE ÎN POLITICILE UE 43

2.  SOCIETATEA CIVILĂ, TINERETUL ȘI COMUNITĂȚILE LOCALE PUN ÎN APLICARE  
ACȚIUNI AMBIȚIOASE ÎN DOMENIUL CLIMEI 44

3.  SOCIETATEA CIVILĂ CA FORȚĂ MOTRICE A TRANZIȚIEI CĂTRE O LUME MAI  
ECHITABILĂ ȘI MAI DURABILĂ 45

4.  FINANȚAREA ECONOMIEI UE CA MOTOR DE CREȘTERE ECONOMICĂ DURABILĂ  
PE TERMEN LUNG   46

5.  DIMENSIUNEA CIRCULARĂ A ECONOMIEI CIRCULARE ȘI A INDUSTRIEI  
AMBALAJELOR 47

6.  O VIZIUNE STRATEGICĂ PENTRU TRANZIȚIA ENERGETICĂ ÎN ASIGURAREA  
AUTONOMIEI STRATEGICE A UE 48

7.  PROVOCĂRI ÎN MATERIE DE SĂNĂTATE ȘI ÎNGRIJIRE ÎN UE 49

8.  POLITICA PENTRU LOCUINȚE ACCESIBILE ȘI RENOVAREA CLĂDIRILOR 50

9.  REACȚIA LA AGRESIUNEA RUSIEI FAȚĂ DE UCRAINA 51

10. EGALITATEA DE GEN 52

ACTIVITĂȚI DE INFORMARE ȘI SENSIBILIZARE 53

CIFRE-CHEIE PENTRU 2022 59

1



CUVÂNT ÎNAINTE
Stimați cititori,

Am plăcerea de a vă prezenta această publicație, pe baza Raportului anual de 
activitate pe 2022 al Comitetului Economic și Social European, care oferă o imagine 
de ansamblu a tuturor activităților Comitetului din 2022.

În calitate de cetățean și funcționar public al UE, am convingerea fermă 
că Uniunea Europeană are menirea de a crea punți, a elimina bariere și 
a promova participarea cetățenilor la procesul de elaborare a politicilor 
UE.

Având în vedere că, în fiecare zi, CESE aduce societatea civilă europeană 
mai aproape de instituțiile UE, aș dori să împărtășesc pe scurt câteva 
povești de succes din ultimul an de care sunt deosebit de mândru. Ele 
demonstrează eforturile remarcabile și neobosite ale CESE de a reduce 
decalajul dintre cetățeni și instituții.

2022 a fost un an marcat de evenimente dramatice. La 24 februarie 
2022, războiul s-a întors în Europa atunci când Rusia a lansat un război 
neprovocat împotriva Ucrainei. În urma acestei agresiuni, CESE a luat mai 
multe măsuri pentru a sprijini societatea civilă ucraineană sub formă de 
rezoluții, avize și manifestări majore, cum ar fi o conferință la nivel înalt la 
Cracovia privind ajutorul de urgență și reconstrucția Ucrainei și Premiul 
pentru societatea civilă, care recompensează inițiativele de ajutorare a 
civililor care suferă ca urmare a războiului.

Comitetul nostru și-a deschis sediul și organizațiilor societății civile ucrainene active 
la Bruxelles, oferindu-le un loc sigur pentru a-și continua activitatea și pentru a 
menține viabilă societatea civilă ucraineană.

Ca răspuns la creșterea prețurilor la energie în urma războiului, CESE a lucrat la o 
abordare cuprinzătoare a tranziției energetice, bazată pe necesitatea unui nou 
model energetic și a unei UE independente din punct de vedere al energiei.

În timp ce UE continuă să lupte împotriva consecințelor pandemiei de COVID-19, 
investițiile în transformarea verde și digitală sunt mai esențiale ca niciodată. Prin 
urmare, am depus eforturi neobosite pentru a încuraja instituțiile europene și 
guvernele naționale să accelereze punerea în aplicare și asigurarea respectării 
planurilor naționale de redresare și reziliență.

2



Anul 2022 a fost, de asemenea, unul important pentru consolidarea relațiilor cu 
celelalte instituții europene: a fost semnat un protocol revizuit privind cooperarea 
cu Comisia Europeană, sporind cooperarea politică și legislativă între cele două 
instituții, iar acordul de cooperare cu Comitetul Regiunilor a fost pus în aplicare, 
consolidând cooperarea administrativă existentă printr-o colaborare mai strânsă 
între departamente.

În acest context interinstituțional, CESE a contribuit, de asemenea, în mod activ la 
crearea unei „experiențe civice depline” pentru toți europenii, contribuind din plin 
la promovarea Conferinței privind viitorul Europei (CoFoE) cu o delegație de 18 
membri.

Acestea sunt doar câteva exemple de realizări obținute în 2022. În condițiile în 
care CESE nu își încetează niciodată activitatea – prin implicarea sa în Pactul verde, 
abordarea provocărilor geopolitice continue și din ce în ce mai mari și promovarea 
democrației participative –, el caută întotdeauna noi modalități de a transmite 
opiniile cetățenilor europeni legislatorilor UE.

Cred cu tărie că, în calitate de forum de dezbatere și de elaborare a avizelor, Comitetul 
nostru contribuie în mod unic la legitimitatea democratică a integrării europene.

Gianluca Brunetti 
Secretarul general al Comitetului 
Economic și Social European

CESE aduce în permanență democrația participativă în 
centrul politicii UE, oferind organizațiilor societății civile 
posibilitatea de a-și face auzită vocea în procesul decizional 
european. Suntem mândri să vă împărtășim unele dintre 
poveștile noastre de succes și sperăm că le veți citi cu plăcere!
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CESE, CA INSTITUȚIE CE 
STABILEȘTE LEGĂTURA 
ÎNTRE LEGIUITORI ȘI 
SOCIETATEA CIVILĂ 
ORGANIZATĂ
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CE ESTE CESE?
Comitetul Economic și Social European (CESE) este un organism consultativ al 
UE care a fost înființat în 1958 pentru a consilia factorii de decizie europeni prin 
emiterea de avize către Parlamentul European, Consiliu și Comisia Europeană. CESE 
se asigură că cetățenii, prin organizațiile lor, au un cuvânt de spus în dezvoltarea 
Europei. În calitate de organism unic, Comitetul oferă un forum de consultare, dialog 
și construire a consensului între reprezentanții diferitelor secțiuni ale societății civile 
organizate.

CARE ESTE MISIUNEA CESE?
CESE își exprimă angajamentul față de integrarea europeană. Aceasta contribuie la 
consolidarea legitimității democratice a UE și la eficientizarea sa prin transmiterea 
punctelor de vedere ale organizațiilor societății civile din statele membre către 
factorii de decizie europeni.

Cu alte cuvinte 
Scopul CESE este de a face auzită vocea organizațiilor societății civile în 
Europa.

Dar cum reușim acest lucru?

În primul rând, contribuim la garanția că politicile și legislația europeană 
reflectă mai bine situațiile economice, sociale și civice de pe teren, oferind 
consiliere Parlamentului European, Consiliului și Comisiei Europene. În acest 
sens, valorificăm experiența membrilor CESE și stimulăm dialogul și eforturile 
de a ajunge la consens, ceea ce servește intereselor generale ale UE.

În al doilea rând, promovăm dezvoltarea unei Uniuni Europene mai 
participative, care să aibă o legătură mai strânsă cu opinia publică, acționând 
ca un forum instituțional care reprezintă, informează, exprimă punctele de 
vedere ale societății civile organizate și asigură dialogul cu aceasta.

În al treilea rând, promovăm valorile pe care se întemeiază integrarea 
europeană și promovăm cauza democrației – în special a democrației 
participative –, precum și rolul organizațiilor societății civile, în Europa și în 
întreaga lume.
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CESE, CA INSTITUȚIE CE STABILEȘTE LEGĂTURA ÎNTRE LEGIUITORI ȘI SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ
O privire retrospectivă asupra anului 2022

CE ESTE SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ?
Termenul „societate civilă” cuprinde o gamă largă de organizații și activități 
ale acestora pentru a îmbunătăți bunăstarea  membrilor sau a comunităților 
lor. Se formează organizații patronale, sindicate, rețele, asociații, organizații 
neguvernamentale (ONG-uri), grupuri de interese și mișcări care își promovează 
interesele comune prin acțiuni colective. Aceste grupuri acționează adesea ca 
intermediari între factorii de decizie și public, oferind oamenilor un canal pentru 
a juca un rol activ în generarea schimbării sau pentru a sprijini cauzele consacrate 
binelui comun.  

CUM ESTE REPREZENTATĂ SOCIETATEA 
CIVILĂ?
CESE este alcătuit din 329 de membri care provin din cele 27 de state membre ale 
UE. Aceștia nu sunt politicieni, ci angajatori, sindicaliști, agricultori, reprezentanți ai 
asociațiilor profesionale și comunitare, ai organizațiilor de tineret, ai grupurilor de 
femei, ai asociațiilor de consumatori, ai organizațiilor de mediu și ai altor numeroase 
sectoare. Ei provin din toate mediile sociale și profesionale și furnizează o gamă 
vastă de cunoștințe și de experiență.

Membrii au propriile locuri de muncă în țările lor de origine, ceea ce înseamnă că 
mențin contacte directe la nivel local. Ei sunt complet independenți în îndeplinirea 
sarcinilor lor, acționând în interesul general al Uniunii Europene și al cetățenilor 
săi. Prin dezbaterea chestiunilor care implică și afectează societatea civilă și prin 
adoptarea de avize pe aceste teme, membrii Comitetului joacă un rol esențial în 
elaborarea politicilor UE și în procesul decizional.

Membrii sunt numiți de către 
Consiliul UE, la propunerea fiecărui 
stat membru, pentru un mandat de 
cinci ani, care poate fi reînnoit.
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Președinție și organe politice 2020-2023 

PR
EȘ

ED
IN

ȚI
E

PREȘEDINTĂ 

Christa SCHWENG 
Grupul „Angajatori” 

Vicepreședinte
Președintele Comisiei pentru 

comunicare

Cillian LOHAN
Grupul  

„Organizații ale societății civile” 

Vicepreședintă 
Președintele Comisiei pentru 

afaceri financiare și administrative

Giulia BARBUCCI
Grupul „Lucrători”

BIROU
39 de membri

Comitetul de audit

Antonio GARCÍA 
DEL RIEGO
(GR I) 

Jack 
O’CONNOR
(GR II) 
 

Președinte 
Benjamin  
RIZZO (GR III) 

Chestori

Milena  
ANGELOVA
(GR I) 

Tatjana 
BABRAUSKIENĖ
(GR II) 

Panagiotis 
GKOFAS
(GR III) 
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I 

Președinte 
Stefano MALLIA

Grupul „Angajatori” 
Grupul I

Președinte
Oliver RÖPKE

Grupul „Lucrători”
Grupul II

Președinte
Séamus BOLAND

Grupul  
„Organizații ale societății civile” 

Grupul III
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329 de membri

ECO 

Secțiunea pentru 
uniunea economică și 
monetară și coeziune 
economică și socială

Președinte
Stefano  
PALMIERI
(GR II) 

INT 

Secțiunea pentru piața 
unică, producție și 
consum

Președinte
Alain  
COHEUR
(GR III) 

TEN 

Secțiunea pentru 
transporturi, energie, 
infrastructură 
și societatea 
informațională

Președintă
Baiba  
MILTOVIČA
(GR III) 

SOC 

Secțiunea pentru 
ocuparea forței de 
muncă, afaceri sociale 
și cetățenie

Președinte
Aurel Laurențiu 
PLOSCEANU
(GR I) 

NAT 

Secțiunea pentru 
agricultură, dezvoltare 
rurală și protecția 
mediului

Președinte
Peter  
SCHMIDT
(GR II) 

REX 

Secțiunea pentru 
relații externe

Președinte
Dimitris  
DIMITRIADIS
(GR I) 

 CCMI 

Comisia consultativă 
pentru mutații 
industriale

Președinte
Pietro Francesco 
DE LOTTO 
(GR I) 

GSE
Grupul ad-hoc 
privind semestrul 
european

Președinte
Javier  
DOZ ORRIT
(GR II) 

OTDPU
Observatorul 
tranziției digitale și al 
pieței unice 

Președintă
Louise  
GRABO
(GR III) 

DFSD
Grupul ad-hoc 
privind drepturile 
fundamentale și 
statul de drept

Președinte
Cristian  
PÎRVULESCU 
(GR III) 

OPFM
Observatorul pieței 
forței de muncă 

Președinte
Lech  
PILAWSKI
(GR I) 

ODD 
Observatorul 
dezvoltării durabile 

Președinte
Lutz  
RIBBE
(GR III)

CUM ESTE ORGANIZAT CESE?
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Președinție și organe politice 2023-2025 
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PREȘEDINTE 

Oliver RÖPKE 
Grupul „Lucrători”Vicepreședinte

Președintele Comisiei pentru 
comunicare

Aurel Laurențiu PLOSCEANU
Grupul „Angajatori” 

Vicepreședinte
Președintele Comisiei pentru afaceri 

financiare și administrative

Krzysztof PATER
Grupul  

„Organizații ale societății civile”

BIROU
39 de membri

Comitetul de audit

Președinte 
Antonio GARCÍA 
DEL RIEGO
(GR I) 

Jack 
O’CONNOR
(GR II) 

Benjamin  
RIZZO (GR III)  

Chestori

Janusz  
PIETKIEWICZ
(GR I) 

Tatjana 
BABRAUSKIENĖ
(GR II) 

Panagiotis 
GKOFAS
(GR III) 

GR
UP

UR
I 

Președinte 
Stefano MALLIA

Grupul „Angajatori” 
Grupul I

Președintă
Lucie STUDNIČNÁ

Grupul „Lucrători”
Grupul II

Președinte
Séamus BOLAND

Grupul „Organizații ale 
societății civile” 

Grupul III
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329 de membri

ECO 

Secțiunea pentru 
uniunea economică și 
monetară și coeziune 
economică și socială

Președinte
Ioannis VARDA-
KASTANIS
(GR III) 

INT 

Secțiunea pentru piața 
unică, producție și 
consum

Președintă
Sandra  
PARTHIE
(GR I) 

TEN 

Secțiunea pentru 
transporturi, energie, 
infrastructură 
și societatea 
informațională 

Președintă
Baiba  
MILTOVIČA
(GR III) 

SOC 

Secțiunea pentru 
ocuparea forței de 
muncă, afaceri sociale 
și cetățenie

Președintă
Cinzia  
DEL RIO
(GR II) 

NAT 

Secțiunea pentru 
agricultură, dezvoltare 
rurală și protecția 
mediului

Președinte
Peter  
SCHMIDT
(GR II) 

REX 

Secțiunea pentru 
relații externe

Președinte
Dimitris  
DIMITRIADIS
(GR I) 

 CCMI 

Comisia consultativă 
pentru mutații 
industriale

Președinte
Pietro Francesco 
DE LOTTO 
(GR I) 

OTDPU
Observatorul 
tranziției digitale și al 
pieței unice  

Președintă
Louise  
GRABO
(GR III)  

OPFM
Observatorul pieței 
forței de muncă

Președinte
Carlos Manuel 
TRINDADE
(GR II) 

ODD 
Observatorul 
dezvoltării durabile 

Președinte
Maurizio  
REALE
(GR I)

 



Președinția și Biroul
La fiecare doi ani și jumătate, CESE alege un Birou format din președintele CESE și 
doi vicepreședinți, președinții celor trei grupuri și un număr de membri. Principala 
sarcină a Biroului este să organizeze și să coordoneze activitatea diverselor organe 
constitutive ale CESE și să stabilească orientările în materie de politici.

Aleasă președintă în 2020 pentru un mandat care se încheie în aprilie 2023, Christa 
Schweng (Grupul I) a fost responsabilă pentru buna desfășurare a activităților CESE 
și l-a reprezentat în relațiile sale cu alte instituții și organe. Cei doi vicepreședinți, 
Giulia Barbucci (membră a Grupului II), din Italia, și Cillian Lohan (membru al 
Grupului III), din Irlanda, erau responsabili cu bugetul și, respectiv, comunicarea.

La 26 aprilie 2023, dl Oliver Röpke (Grupul II) a înlocuit-o pe dna Schweng în funcția 
de președinte al CESE. În același timp, dl Krzysztof Pater (membru al Grupului III), 
din Polonia, a înlocuit-o pe dna Barbucci în calitate de vicepreședinte responsabil cu 
bugetul, iar dl Laurențiu Plosceanu (membru al Grupului I), din România, a preluat 
funcția de vicepreședinte responsabil cu comunicarea, deținută de dl Lohan.

Christa Schweng  
(octombrie 2020 – aprilie 2023)
Christa Schweng a fost numită președintă a CESE în octombrie 2020, într-un 
moment dificil, când Europa era afectată de pandemia de COVID-19. Deviza 
mandatului său – „Uniți pentru viitorul Europei!” – i-a reflectat convingerea că 
unitatea este aspectul de care UE și cetățenii săi aveau cea mai mare nevoie 
pentru a depăși pandemia și criza economică care a urmat. Dna Schweng 
și-a stabilit ca obiective contribuția la o redresare rapidă și conturarea unei 
viziuni pentru o Europă post COVID-19. În urma invadării Ucrainei de către 
Rusia, ea a pledat, de asemenea, cu fermitate pentru solidaritate europeană, 
luând măsuri concrete pentru a ajuta Ucraina prin partajarea sediului CESE 
cu societatea civilă ucraineană și exprimându-și sprijinul ferm pentru calea 
Ucrainei către aderarea la UE.

Prioritățile dnei Schweng s-au axat pe trei piloni: o Europă prosperă 
economic, o Europă favorabilă incluziunii sociale și o Europă durabilă din 
punct de vedere ecologic. Ea este ferm convinsă că viitorul Europei ar 
trebui să se bazeze pe acești trei piloni și a pledat activ pentru acest lucru 
în cadrul Conferinței privind viitorul Europei. Viitorul Europei ar trebui să 
ofere condițiile favorabile pentru ca întreaga societate civilă să evolueze și 
să trăiască în democrații deschise, bazate pe anumite valori. Ea a orientat 
activitatea CESE, punând accentul pe tranziția digitală și tranziția verde, 
pentru a se asigura că UE beneficiază pe deplin de beneficiile acestei 
schimbări și că nimeni nu este lăsat deoparte.

Printre prioritățile sale majore s-au numărat, de asemenea, restabilirea 
încrederii în cadrul CESE și eforturile de consolidare a reputației sale externe. 
Dna Schweng a întărit standardele etice și transparența CESE printr-un cod 
de conduită mai solid. De asemenea, ea a reușit să pună la punct o cooperare 
interinstituțională sporită și să apropie organizațiile societății civile.

Consolidarea democrației participative 
și ascultarea partenerilor sociali și a 
altor organizații ale societății civile 
reprezintă singura modalitate de a 
face față cu succes provocărilor actuale 
și viitoare și de adaptare la mediul 
actual, extrem de dinamic. A fost o 
onoare și o plăcere să reprezentăm 
CESE și societatea civilă organizată.

Christa Schweng, președintă
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Oliver Röpke și-a preluat funcția de președinte al 
CESE la 26 aprilie 2023.  
El și-a prezentat prioritățile mandatului într-un manifest politic intitulat 
„Apărăm democrația, susținem cauza Europei”.

Acum, când Europa traversează consecințele pandemiei și se confruntă cu 
războiul de agresiune al Rusiei împotriva Ucrainei, mandatul dlui Röpke se 
va concentra pe susținerea valorilor UE: democrația, drepturile fundamentale 
și statul de drept. El se angajează să se asigure că CESE aduce o contribuție 
valoroasă și colaborează în mod constructiv cu instituțiile UE pentru a crea o 
Europă mai favorabilă incluziunii și mai rezilientă.

Mandatul său va coincide cu cel mai mare exercițiu democratic din Europa – 
alegerile europene din 2024. Una dintre prioritățile-cheie ale dlui Röpke este 
ca CESE să-și asume un rol mai activ înainte de alegeri, pentru a comunica cu 
alegătorii, sporindu-le participarea.

Dl Röpke s-a angajat să susțină democrația nu numai pe plan intern, ci și 
în străinătate, deoarece stabilitatea și prosperitatea europeană sunt strâns 
legate de cele ale vecinilor noștri din Parteneriatul estic și din Balcanii de Vest. 
În acest context, președintele va depune eforturi pentru a promova în mod 
activ o politică a ușilor deschise în cadrul CESE față de vecinii UE.

În cele din urmă, dl Röpke este hotărât să transforme CESE într-un loc în 
care „vorbește în numele europenilor”, al cetățenilor Europei și, în special, 
al tinerilor. Crearea unui forum al noii generații, în care tinerii să își poată 
exprima liber preocupările, ideile și opiniile, reprezintă o prioritate importantă 
pentru dl Röpke. Tinerii ar trebui să își poată modela viitorul propriu, care este 
viitorul Europei înseși.

Noi [Comisia și CESE] am elaborat planul de redresare NextGenerationEU. Am fost 
de acord că lucrătorii și angajatorii ar trebui să fie implicați în planurile naționale, 
deoarece aceștia sunt motorul economiei noastre, iar succesul oricărei politici 
economice depinde de partenerii noștri sociali.

Ursula von der Leyen, președinta Comisiei Europene

Parlamentul European va continua să ia în considerare contribuția oficială și legitimă 
a Comitetului Economic și Social European. Aceasta poate ajuta Parlamentul să 
își optimizeze propriul mandat legislativ. Împreună, facem parte din democrația 
participativă europeană, care trebuie să urmărească priorități comune.

Roberta Metsola, președinta Parlamentului European
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Grupurile

Membrii aparțin, în principiu, unuia dintre cele trei grupuri: „Angajatori” (Grupul I), 
„Lucrători” (Grupul II) sau „Organizații ale societății civile” (Grupul III). Scopul este de 
a construi un dialog și un consens între toate cele trei grupuri, astfel încât avizele 
CESE să reflecte interesele economice, sociale și civice ale societății.

Grupul „Angajatori” 
Grupul „Angajatori” reunește peste 100 de reprezentanți ai antreprenorilor și ai 
asociațiilor de întreprinderi care își desfășoară activitatea într-o gamă largă de 
sectoare, de la industrie la comerțul cu amănuntul și de la agricultură la servicii. 
Grupul reprezintă peste 20 de milioane de întreprinderi europene – mari și mici – 
care oferă cetățenilor locuri de muncă, furnizează bunuri și servicii consumatorilor 
și constituie coloana vertebrală a economiilor noastre europene și a bunăstării 
societăților noastre.

Membrii Grupului „Angajatori” reunesc în jurul mesei europene realitatea cotidiană a 
întreprinderilor din toate statele membre ale UE. Ei sunt ferm hotărâți să-și utilizeze 
experiența pentru a promova proiectul european.

Activitatea Grupului „Angajatori” este încadrată de priorități care reflectă principalele 
nevoi ale întreprinderilor europene. Pentru a ține pasul cu aceste întreprinderi, 
nevoile sunt revizuite periodic. Prioritățile actuale ale grupului se concentrează pe 
crearea de întreprinderi competitive, reziliente și de succes, care sunt capabile și 
în măsură să creeze un bine comun și să genereze o dezvoltare durabilă la nivel 
economic, social și de mediu, atât la nivel intern, cât și mondial. Împreună, membrii 
Grupului „Angajatori” au pledat în mod constant pentru o abordare mai strategică a 
competitivității, propunând, în 2022, ideea unei verificări a competitivității în cadrul 
Conferinței privind viitorul Europei. Viziunea grupului este o agendă globală în 
materie de competitivitate pentru Europa.

Grupul „Angajatori” colaborează îndeaproape cu cele șase mari organizații de 
afaceri din Europa (BusinessEurope, Copa-Cogeca, Eurochambres, EuroCommerce, 
SGI Europe și SMEunited) pentru a promova și a apăra interesele întreprinderilor 
europene.

Transformarea în realitate a mottoului „Uniți pentru viitorul Europei” 
înseamnă reprezentarea CESE în ansamblul său. Deși este alcătuit 
din trei grupuri, CESE își extrage adevărata forță și avantajul unic din 
ceea ce ele sunt capabile să realizeze împreună. Propunerile noastre 
concrete, care decurg din informațiile și experiența reală a tuturor celor 
trei grupuri, constituie avantajul nostru competitiv.

Christa Schweng, președintă
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CESE, CA INSTITUȚIE CE STABILEȘTE LEGĂTURA ÎNTRE LEGIUITORI ȘI SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ
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Grupul „Lucrători”
Acest grup este format din reprezentanți a peste 80 de sindicate, confederații și 
federații sectoriale naționale.

Grupul este ferm angajat pe calea extinderii și consolidării UE, ca spațiu de 
prosperitate, libertate și democrație, de sprijin reciproc și coeziune socială, și dorește 
să se asigure că lucrătorii joacă un rol real în procesul decizional european. 
Având în vedere provocările semnificative generate de pandemie, schimbările 
climatice și digitalizarea, atât pentru economiile europene, cât și pentru piața 
muncii, va fi esențial să li se ofere lucrătorilor o voce puternică pentru a asigura o 
redresare durabilă și tranziții echitabile și echilibrate din punct de vedere social. Deși 
modelul social european este un exemplu pentru o mare parte a lumii, există încă 
prea multe persoane care se confruntă cu dificultăți sau cu excluderea din societate 
din cauza sărăciei, a discriminării, a lipsei de educație sau a altor dezavantaje, iar 
pandemia a exacerbat aceste condiții precare. Prioritățile Grupului „Lucrători” 
decurg din viziunea conform căreia mișcarea sindicală are responsabilitatea de 
a apăra democrația și modelul social european: cele mai importante realizări ale 
secolului trecut s-au bazat pe pace, drepturile omului, drepturile lucrătorilor, 
drepturile sociale și de mediu, diversitate și incluziune, precum și condiții de viață 
și de muncă echitabile și egale – inclusiv servicii publice și sisteme de educație de 
calitate, ocuparea integrală a forței de muncă și bunăstarea – pentru toți europenii 
și pentru lucrătorii și familiile acestora de pe alte continente.

Grupul „Organizații ale societății civile”
Acest grup se asigură că CESE exprimă preocupările diverselor organizații economice, 
sociale, profesionale și civice care alcătuiesc societatea civilă din statele membre. 
Obiectivul său general este de a consolida democrația participativă în întreaga 
UE și de a se asigura că avizele CESE privind propunerile legislative ale UE reflectă 
interesele tuturor europenilor. Prin urmare, activitățile sale se axează pe trei piloni: 
diversitatea în democrație, angajamentul civic european – acțiunile locale, 
precum și contactarea instituțiilor europene și a altor actori instituționali.

Membrii săi provin din organizații care reprezintă următoarele domenii: mediul 
universitar, participarea și capacitarea cetățenilor, dezvoltarea societății civile, 
consumatorii, mediul, patrimoniul și dezvoltarea durabilă, agricultura, pescuitul și 
comunitățile costiere, silvicultura, protecția drepturilor omului (chestiuni privind 
copiii, persoanele în vârstă, familiile, egalitatea de gen, grupurile marginalizate și 
defavorizate, migranții și refugiații, minoritățile, persoanele cu handicap, femeile 
și tinerii), profesiile liberale, artizanatul, întreprinderile mici și mijlocii și economia 
socială.

În cursul mandatului 2020-2023, Stefano Mallia (Malta) a fost președintele 
Grupului „Angajatori”, Oliver Röpke (Austria) a fost președintele Grupului 
„Lucrători”, iar Séamus Boland (Irlanda) a fost președintele Grupului 
„Organizații ale societății civile”.
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Principalele organe ale CESE
CESE are șase secțiuni specializate în diferite domenii de politică: agricultură și 
mediu (NAT); piața unică (INT); afaceri sociale (SOC); afaceri economice (ECO); 
transporturi, energie, infrastructură și societatea informațională(TEN); și relații 
externe ale UE (REX). Membrii fac parte din una sau mai multe din aceste secțiuni, în 
funcție de domeniile lor de competență și, în acestea, se pun bazele avizelor CESE.

În cadrul Comitetului există și o Comisie consultativă pentru mutații industriale 
(CCMI), care monitorizează capacitatea industriei de a anticipa și de a se adapta la 
impactul globalizării.

CESE a înființat trei observatoare specializate – privind tranziția digitală și piața unică 
(OTDPU), piața forței de muncă (OPFM) și dezvoltarea durabilă (ODD). De asemenea, 
el are un grup axat pe semestrul european (ESG), care examinează propunerile 
societății civile europene privind creșterea economică și ocuparea forței de muncă, 
un grup privind drepturile fundamentale și statul de drept (DFSD) și un grup de 
legătură care promovează dialogul civil și democrația participativă.

Organe de lucru

6 secțiuni
ECO Secțiunea pentru uniunea economică și monetară și coeziune economică și socială
INT Secțiunea pentru piața unică, producție și consum
TEN Secțiunea pentru transporturi, energie, infrastructură și societatea informațională
SOC Secțiunea pentru ocuparea forței de muncă, afaceri sociale și cetățenie
NAT Secțiunea pentru agricultură, dezvoltare rurală și protecția mediului
REX Secțiunea pentru relații externe

1 comisie
CCMI Comisia consultativă pentru mutații industriale

3 observatoare
OTDPU  Observatorul tranziției digitale și al pieței unice

ODD Observatorul dezvoltării durabile

OPFM Observatorul pieței forței de muncă

3 alte organisme
GSE  Grupul ad-hoc privind semestrul european 

GL Grupul de legătură

DFSD Grupul ad-hoc privind drepturile fundamentale și statul de drept
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Secretarul general
Gianluca Brunetti este secretarul general al CESE. Principala 
sarcină a secretarului general este de a pune în aplicare 
deciziile adoptate de Adunarea Plenară a Comitetului, de 
Birou și de președinte. El este, de asemenea, responsabil 
de gestionarea administrației și a bugetului instituției și de 
sprijinirea membrilor în îndeplinirea sarcinilor lor.

CUM ACȚIONEAZĂ CESE?
În conformitate cu tratatele UE, Parlamentul European, Consiliul și Comisia au 
obligația de a consulta CESE cu privire la o gamă largă de aspecte politice atunci 
când adoptă noi acte legislative. Pe lângă faptul că trebuie să se adreseze CESE cu 
privire la anumite aspecte, aceste trei instituții pot consulta CESE cu privire la alte 
chestiuni ori de câte ori consideră necesar. CESE elaborează și adoptă, în cadrul 
oricăreia dintre cele nouă sesiuni plenare anuale desfășurate la Bruxelles, avize 
bazate în mod normal pe consensul la care s-a ajuns între membrii săi. Odată 
adoptate, avizele sale sunt transmise Parlamentului European, Consiliului și Comisiei 
și sunt publicate în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

De asemenea, CESE poate decide să elaboreze avize din proprie inițiativă cu privire 
la orice chestiune legată de UE, de politicile sale și de dezvoltarea lor potențială. 
Comitetul emite și avize exploratorii ca răspuns la solicitările președințiilor 
Consiliului, Comisiei sau Parlamentului European în domenii în care se consideră 
că deține competențele și expertiza corespunzătoare. Astfel de solicitări nu sunt 
neapărat legate de un proiect de act legislativ. În plus, CESE își poate exprima opiniile 
prin intermediul altor tipuri de text, cum ar fi rapoarte de informare, rezoluții și 
documente de poziție.
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SESIUNILE PLENARE 
CESE promovează dezvoltarea unei UE participative, care 
răspunde mai bine preocupărilor și așteptărilor cetățenilor. 
Acesta acționează ca un forum instituțional care reprezintă, 
informează și exprimă punctele de vedere ale organizațiilor 
societății civile și se află în dialog cu aceste organizații. Toți 
cei 329 de membri ai CESE se reunesc într-o sesiune plenară 
de nouă ori pe an pentru a-și îndeplini cea mai importantă 
misiune: votarea avizelor. Acesta este un moment oficial în 
care compromisul, ajungerea la un consens și democrația 
internă își găsesc cea mai bună expresie.

Este, de asemenea, o ocazie în care sunt invitați la dezbateri 
vorbitori speciali din întreaga Europă și din afara acesteia. 
În paginile care urmează, vă oferim o imagine a activităților 
plenare din 2022 și a unora dintre invitații speciali pe care 
i-am întâmpinat, a dezbaterilor desfășurate și a ce înseamnă 
acest lucru pentru CESE și cetățenii din întreaga Europă.

Prezentarea priorităților Președinției franceze, 
cu participarea dlui Clément Beaune, secretar 
de stat pentru afaceri europene în guvernul 
francez.

Anul european al tineretului 2022 cu 
participarea dnei Anne Kjær Bathel, 
reprezentantă a Programului „Tineri lideri 
politici”, a dlui Joe Elborn, secretarul general al 
Forumului European de Tineret, și a dnei Miriam 
Teuma, președinta Comitetului de coordonare la 
nivel european în domeniul tineretului (Consiliul 
Europei).

19 - 20 IANUARIE
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„«Pregătiți pentru 55»: îndeplinirea 
obiectivului climatic al UE pentru 2030 
pe calea spre atingerea obiectivului de 
neutralitate climatică” cu participarea dlui  
Frans Timmermans, vicepreședinte executiv al 
Comisiei, responsabil cu Pactul verde european.

Inițiativa noului Bauhaus european, cu 
participarea dnei Mariya Gabriel, comisara 
responsabilă pentru inovare, cercetare, cultură, 
educație și tineret.

„Cum putem crea un turism mai rezilient, mai 
inovator și mai durabil?”,  cu participarea dnei  
Martha Schultz, directoare generală a Grupului 
Schultz, vicepreședintă a EUROCHAMBRES și 
vicepreședintă a Camerei economice federale 
austriece, a dlui Alberto Corti, șeful sectorului 
turism din cadrul Confederației generale italiene 
a întreprinderilor, profesiilor și lucrătorilor 
independenți (Confcommercio-Imprese per 
l’Italia), a dnei Kerstin Howald, secretar 
politic al Federației Europene a Sindicatelor 
din Alimentație, Agricultură și Turism, și a dnei 
Claudia Monteiro de Aguiar, deputată în 
Parlamentul European și raportoare pe tema 
„Stabilirea unei strategii a UE pentru turismul 
durabil”.

Inițiativa cetățenească europeană „Salvați 
albinele și fermierii!” „Către o agricultură 
propice albinelor pentru un mediu sănătos”,  cu 
participarea dlui Helmut Burtscher-Schaden, 
doctor în biochimie, reprezentant al ICE, GLOBAL 
2000 Friends of the Earth Austria.

„Impactul pandemiei de COVID-19 asupra 
drepturilor fundamentale și a statului de 
drept în întreaga UE și viitorul democrației” cu 
participarea dnei Věra Jourová, vicepreședintă 
a Comisiei Europene responsabilă cu valorile și 
transparența.

„Rezoluția referitoare la războiul din Ucraina 
și impactul său economic, social și de mediu”, 
cu participarea dnei Ylva Johansson, comisara 
pentru afaceri interne, a dlui Anatoli Kinah, 
președintele Consiliului Național Tripartit 
Economic și Social al Ucrainei, a dlui Aleksandr 
Șubin, președintele Platformei societății 
civile ucrainene, a dlui Ghenadii Ciujukov, 
președintele Camerei de Comerț și Industrie din 
Ucraina și reprezentant al Adunării Naționale a 
Persoanelor cu Handicap din Ucraina, și a dlui 
Mihail Hodorkovski, fondatorul mișcării „Rusia 
deschisă”.

23 - 24 FEBRUARIE 23 - 24 MARTIE
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„Răspunsuri europene pentru consolidarea 
economiilor și societăților noastre în contextul 
contextului geopolitic actual”, cu participarea 
dlui Charles Michel, președintele Consiliului 
European.

Rezultatele și monitorizarea „Conferinței 
privind viitorul Europei”, cu dna Dubravka 
Šuica, vicepreședintă a Comisiei Europene, 
responsabilă pentru democrație și demografie.

Redresare și reziliență, în contextul adoptării 
rezoluției pe tema „Cum putem îmbunătăți 
participarea societății civile organizate la 
planurile naționale de redresare și reziliență?”, 
cu participarea dlui Valdis Dombrovskis, 
vicepreședinte executiv al Comisiei Europene 
pentru o economie în serviciul cetățenilor.

„Drepturile și principiile digitale”, cu 
participarea profesorului Andrea Renda, 
cercetător principal și șef al departamentului 
Guvernanță globală, reglementare, inovare și 
economie digitală la Centrul de Studii Politice 
Europene.

Adoptarea rezoluției CESE „Ucraina – de 
la ajutor la reconstrucție – propuneri ale 
societății civile europene”, cu participarea  
Excelenței Sale dl ambasador Vsevolod 
Chentsov, șeful Misiunii Ucrainei pe lângă 
Uniunea Europeană, a dnei Marta Barandii, 
reprezentanta Promote Ukraine, și a dnei Mariia 
Korolciuk, reprezentanta Community Organised 
Relief Effort (CORE) și a Funky Citizens.

18 - 19 MAI 15 - 16 IUNIE
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Prioritățile Președinției cehe a Consiliului, 
avec prezentate de dl Jan Lipavský, ministrul 
afacerilor externe al Republicii Cehe.

„Realizarea unor politici de sănătate și de 
îngrijire eficiente, accesibile și adecvate pentru 
viitor în UE”, cu participarea dlui Margaritis 
Schinas, vicepreședinte al Comisiei Europene, 
responsabil pentru promovarea modului nostru 
de viață european.

„Asigurarea egalității de gen și combaterea 
violenței bazate pe gen”, prezentare de  Cristina 
Fabre, șefă de echipă pentru violența bazată pe 
gen, Institutul European pentru Egalitatea de 
Șanse între Femei și Bărbați (EIGE).

„Noul Consiliu UE-SUA pentru comerț și 
tehnologie în acțiune: priorități vizând 
întreprinderile, lucrătorii și consumatorii 
și elementele de siguranță necesare”, cu 
participarea dlui Fredrik Erixon, economist și 
scriitor.

Rezoluția privind contribuția Comitetului 
Economic și Social European la programul de 
lucru al Comisiei Europene pentru 2023. 

„Munca decentă la nivel mondial”, cu 
participarea dlui Heinz Werner Koller, director 
regional al Biroului regional pentru Europa și Asia 
Centrală al Organizației Internaționale a Muncii 
(OIM).

Prioritățile Comitetului European al 
Regiunilor, cu participarea dlui Vasco Alves 
Cordeiro, președintele Comitetului European al 
Regiunilor. „Rolul societății civile organizate și al orașelor 

în reziliență și redresare în contextul șocurilor 
asimetrice și al crizelor neprevăzute”, cu 
participarea dlui Ivan Bartoš, viceprim-ministru 
pentru digitalizare și ministrul ceh al dezvoltării 
regionale.

„IMM-urile din Europa – provocări și 
perspective”, cu participarea dlui David 
Clarinval, viceprim-ministru și ministru pentru 
clasele de mijloc, lucrătorii independenți, 
IMM-uri, agricultură, reforme instituționale 
și reînnoirea democratică a Belgiei, a dnei 
Isabelle Schömann, secretară confederală a 
Confederației Europene a Sindicatelor (CES), și a 
dnei Véronique Willems, secretară generală a 
SMEunited.

13 - 14 IULIE 21 - 22 SEPTEMBRIE
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„Îmbunătățirea participării femeilor la locuri 
de muncă și la antreprenoriat: aspecte legate 
de gen și intersecționalitate”, cu participarea 
dnei Evelyn Regner, vicepreședintă a 
Parlamentului European.

„Tinerii și piața forței de muncă în contextul 
Anului european al tineretului 2022 și al 
Anului european al competențelor 2023”, cu 
participarea dlui Nicolas Schmit, comisarul 
european pentru locuri de muncă și drepturi 
sociale.

Semnarea  Protocolului reînnoit de cooperare 
dintre Comisia Europeană și Comitetul 
Economic și Social European și programul de 
lucru al Comisiei Europene pentru 2023, cu 
participarea dlui Maroš Šefčovič, vicepreședinte 
al Comisiei Europene, responsabil pentru relații 
interinstituționale și prospectivă.

„O viziune strategică privind tranziția 
energetică pentru a permite autonomia 
strategică a UE”, cu participarea prof. Leonardo 
Meeus, Institutul Universitar European, 
directorul Școlii de reglementare din Florența 
și al catedrei Loyola de Palacio, Centrul Robert 
Schuman.

„Abordarea în comun a unei amenințări 
existențiale: partenerii sociali și societatea 
civilă pentru punerea în aplicare a unor acțiuni 
ambițioase în domeniul climei”, cu participarea 
dnei Pegah Moulana, coordonatoare a 
promovării – Youth and Environment Europe.

„Investiții pentru promovarea egalității de 
gen: rolul finanțelor și al politicilor publice de 
redresare”, cu participarea dlui Ivailo Kalfin, 
director executiv al Eurofound, a dnei Kinga 
Stanislawska, fondatoare a Femeilor europene 
în capitalul de risc, și a dnei Xenia Kazoli, 
vicepreședintă executivă a Consiliului elen de 
guvernanță corporativă.

Premiul CESE pentru societatea civilă.

„Relațiile UE cu vecinătatea sa sudică”, cu 
participarea dlui Álvaro Albacete Perea, secretar 
general adjunct al Uniunii pentru Mediterana, și 
a dlui Josep Ferré, director executiv al Fundației 
Anna Lindh.

26 - 27 OCTOMBRIE 14 - 15 DECEMBRIE
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LUCRÂND MÂNĂ ÎN MÂNĂ CU CELELALTE 
INSTITUȚII

CESE menține și dezvoltă în mod constant o cooperare eficace cu celelalte instituții 
și organisme ale UE.

Membrii săi participă în mod regulat la diverse grupuri de lucru interinstituționale, 
grupuri operative și platforme, reflectând punctele de vedere ale societății civile 
organizate. De asemenea, ei iau cuvântul în cadrul forumurilor și conferințelor, atât 
în interiorul, cât și în afara Europei, pentru a prezenta rezultatele activității CESE.
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Parlamentul European

Revenirea treptată la „normalitate” în urma pandemiei de COVID-19 a continuat pe 
parcursul anului 2022, ceea ce a dus la o creștere a numărului de ședințe cu prezență 
fizică între membrii CESE și deputați în Parlamentul European. Deputații în Parlamentul 
European au participat la 68 de reuniuni sau manifestări ale CESE, revenind la nivelul 
anterior pandemiei, ca urmare a creșterii numărului de reuniuni online în 2021. 
În timp ce reuniunile dintre membrii CESE și deputații în Parlamentul European au 
rămas la același nivel ca în 2021, membrii CESE aproape că și-au dublat participarea la 
manifestările organizate de Parlamentul European.

În cursul anului 2022, au avut loc mai multe reuniuni la nivel 
înalt între Parlament și CESE. În martie, președinta CESE, Christa 
Schweng, s-a întâlnit cu Bernd Lange, noul președinte al 
Conferinței președinților de comisie (CPC). Dl Lange a participat, 
de asemenea, la o ședință a Biroului CESE în luna iulie. Evelyn 
Regner, vicepreședinta Parlamentului European responsabilă 
pentru relațiile cu CESE, a participat la cea de-a 573-a sesiune 
plenară a CESE din octombrie, implicându-se într-o dezbatere 
privind îmbunătățirea participării femeilor la ocuparea locurilor de 
muncă și la antreprenoriat, în legătură cu Săptămâna egalității de 
gen organizată de Parlamentul European.

În ceea ce privește legislația, au fost stabilite numeroase bune practici împreună cu 
Parlamentul. Cooperarea dintre Secțiunea pentru relații externe a CESE (REX) și Comisia 
pentru comerț internațional (INTA) a Parlamentului European este un exemplu clar, 
INTA participând adesea la activitatea grupurilor consultative interne prevăzute de 
acordurile comerciale ale UE, pentru care CESE asigură secretariatul.

Cele două instituții au continuat practica consacrată privind prezentarea rezultatelor 
Forumului european privind migrația în cadrul unei reuniuni a Comisiei pentru libertăți 
civile, justiție și afaceri interne (LIBE) a Parlamentului, președintele LIBE participând la 
forum.

În 2022, CESE s-a concentrat 
pe intensificarea colaborării 
cu Parlamentul European și pe 
promovarea valorii adăugate a CESE, 
favorizând astfel stabilirea unor 
legături și mai strânse între secțiunile 
CESE și comisiile parlamentare. 
O reuniune între secretariatele 
ambelor instituții, care a avut loc 
în septembrie 2022, a prezentat 
serviciile de consiliere furnizate de 
CESE, inclusiv avizele exploratorii, și a 
pregătit terenul pentru participarea 
președintelui CESE la o ședință a 
Conferinței președinților de comisie, 
în februarie 2023.
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Comisia Europeană  

În cursul anului 2022 au avut loc reuniuni la nivel înalt, în cadrul cărora nouă comisari 
au participat la șapte sesiuni plenare ale CESE. CESE și-a adoptat contribuția la 
programul de lucru al Comisiei pentru 2023 la 14 iulie 2022. La 18 octombrie 
2022, Comisia și-a adoptat programul de lucru pentru 2023, stabilind o agendă 
îndrăzneață și transformatoare în contextul agresiunii Rusiei împotriva Ucrainei, 
care a crescut prețurile la energie și a avut efecte de domino asupra economiei. 
Vicepreședintele Comisiei Europene pentru relații interinstituționale și prospectivă, 
dl Maroš Šefčovič, a participat la sesiunea plenară a CESE din octombrie, unde a 
dezbătut, împreună cu membrii CESE, programul de lucru al Comisiei și provocările 
viitoare.

La 27 octombrie 2022, CESE și Comisia au semnat un protocol 
revizuit privind cooperarea, care consolidează și intensifică 
și mai mult cooperarea politică și legislativă dintre cele două 
instituții, precum și eforturile lor comune de comunicare cu 
privire la Europa. Protocolul consolidează funcția strategică 
a CESE față de instituțiile UE, precum și rolul său în ceea ce 
privește punerea în aplicare a inițiativei cetățenești europene 
și în cadrul Agendei pentru o mai bună legiferare. Prin 
intermediul acestui parteneriat reînnoit, ambele instituții 
recunosc, de asemenea, rolul esențial pe care îl joacă 
societatea civilă organizată în realizarea unei UE prospere din 
punct de vedere economic, favorabile incluziunii sociale și 
durabile din punctul de vedere al mediului.

La nivel legislativ, cooperarea cu Comisia a fost eficace. 
Reprezentanții Comisiei au cooperat îndeaproape cu 
secretariatele secțiunilor CESE și CCMI și au făcut schimb 
periodic de informații. Protocolul revizuit consolidează 
această practică deja consacrată și oferă noi oportunități, cum 
ar fi colaborarea strânsă cu Comisia prin punerea în comun a 
cunoștințelor, participarea comună la manifestări și inițiative 
punctuale.
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Consiliul European și Consiliul Uniunii Europene

Franța a deținut președinția Consiliului în prima jumătate a anului 2022, urmată de 
Cehia în a doua jumătate a anului. Clément Beaune, secretar de stat pentru afaceri 
europene, și Jan Lipavský, ministrul ceh al afacerilor externe, au prezentat prioritățile 
președințiilor lor UE în cadrul sesiunilor plenare ale CESE.

Președințiile franceză și cehă au solicitat în mod oficial un total de 15 avize 
exploratorii din partea CESE.

Miniștrii și reprezentanții președințiilor UE au participat la o serie de manifestări 
organizate de CESE pe diverse teme, de la „Rolul energiei nucleare în stabilitatea 
prețurilor energiei în UE” până la „Dialogul social în cadrul tranziției verzi”.

Numeroase concluzii ale Consiliului și discuții din cadrul reuniunilor Consiliului au 
făcut referire la avizele și inițiativele CESE. De exemplu, Președinția franceză a UE a 
subliniat că activitatea CESE privind securitatea alimentară și sistemele alimentare 
durabile a fost deosebit de utilă, urmând ca activitatea miniștrilor cu privire la 
această chestiune să continue. Avizul a fost difuzat pe scară largă în alte instituții 
europene și a devenit foarte actual din cauza consecințelor războiului din Ucraina.

De asemenea, CESE a organizat – singur și în comun – opt manifestări în Franța și 
în străinătate, care au fost incluse în calendarul activităților Președinției franceze, 
cu sprijinul său politic, logistic și financiar. Reprezentanții săi au fost invitați la 
numeroase manifestări organizate de Președinție. Raportorii pentru avizul pe tema 
„Beneficiile regiunilor ultraperiferice pentru Uniunea Europeană” au luat cuvântul 
în cadrul Forumului prezidențial pentru regiuni ultraperiferice, organizat de 
Președinția franceză în mai 2022, în Martinica.

Comitetul European al Regiunilor 

Cooperarea administrativă dintre cele două comitete este 
consacrată într-un acord reînnoit, semnat în octombrie 2021 
pentru o perioadă de cinci ani și două luni, cu scopul de a 
consolida cooperarea administrativă existentă în numeroase 
moduri.

Vasco Alves Cordeiro, președintele nou ales al Comitetului 
European al Regiunilor (CoR), și-a prezentat prioritățile în cadrul 
sesiunii plenare a CESE din iulie 2022, profitând de ocazie pentru 
a discuta noi perspective de acțiune comună și cooperare între 
cele două comitete.

În cadrul acestei perspective de consolidare a acțiunii comune, cei doi președinți au 
colaborat îndeaproape pe diverse teme, cum ar fi punerea în aplicare a acordului 
de cooperare, strategia imobiliară și politica de mediu EMAS, la care au subscris în 
noiembrie 2022 ambii președinți și ambii secretari generali. Prin această politică, toți 
și-au exprimat angajamentul ferm de a reduce emisiile de carbon și de gaze cu efect 
de seră ale comitetelor în conformitate cu Pactul verde european și cu principalele 
priorități ale Comisiei pentru perioada 2019-2024.
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DIALOGUL CU CETĂȚENII EUROPENI 
Consiliile economice și sociale ale statelor membre ale UE

CESE a continuat să colaboreze îndeaproape cu consiliile economice și sociale 
naționale (CESN) din UE, atât la nivel bilateral, cât și în cadrul rețelei de consilii 
economice și sociale naționale.

Pentru a consolida și mai mult relațiile de lucru dintre CESE și consiliile naționale, 
CESE a propus lansarea unor noi programe-pilot de schimb la fața locului sau online. 
Aceste programe urmăresc să promoveze o mai bună cooperare pe teme de lucru 
de interes comun și în materie de bune practici, contribuind la găsirea unor soluții 
comune la problemele comune. Pentru a moderniza portalul CESlink existent, CESE 
a lansat un proces de evaluare a fezabilității unui instrument comunitar online 
suplimentar pentru schimbul de informații, avize și documente. Președinta CESE a 
avut întâlniri cu președinții CES din Franța și Malta și cu o delegație a Consiliului 
Regional Economic, Social și de Mediu (CESER) din regiunea Auvergne Ron Alpi. De 
asemenea, CESE a fost invitat să se întâlnească, la Haga, cu colegi din cadrul CES din 
Țările de Jos. Colaborarea cu CESN le-a inclus, de asemenea, contribuțiile în cadrul 
Grupului privind semestrul european.

În plus, la 9 și 10 noiembrie, reuniunea anuală a președinților 
și secretarilor generali ai CESE și ai consiliilor economice și 
sociale naționale a fost organizată împreună cu Consiliul 
Economic și Social din România la București. Sub titlul 
„Transformarea provocărilor geopolitice într-o poveste de succes 
a Uniunii Europene: contribuția societății civile organizate”, 
au avut loc trei ateliere. Acestea au ilustrat modul în care 
societatea civilă contribuie la abordarea provocărilor actuale 
cu care se confruntă UE, fie că este vorba de criza refugiaților, 
de democrația participativă sau de autonomia strategică 
deschisă a UE în sectoarele energetic și alimentar.

Participanții au discutat despre rolul societății civile organizate 
din întreaga UE în abordarea unei game largi de nevoi ale 
persoanelor care fug din calea războiului din Ucraina, cum ar 
fi ajutorul umanitar, locuințele, asistența medicală, educația și 
locurile de muncă.
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Conferința privind viitorul Europei

CESE s-a implicat în mod activ în crearea unei „experiențe civice depline” pentru 
toți europenii, contribuind din plin la promovarea Conferinței privind viitorul 
Europei (CoFoE) cu o delegație de 18 membri. În calitate de voce a societății civile 
organizate, Comitetul a recunoscut importanța deosebită a conferinței și a oferit un 
sprijin general. CESE a susținut conferința în modurile menționate mai jos.

În special Raportul privind rezultatul final al CoFoE, publicat în mai 2022, a 
subliniat necesitatea de a îmbunătăți procesul decizional general al UE pentru 
a reflecta mai bine nevoile și așteptările cetățenilor UE. S-a propus consolidarea 
rolului instituțional al CESE, având în vedere rolul său de facilitator și garant al 
democrației participative, prin angajarea într-un dialog structurat cu organizațiile 
societății civile.

Una dintre principalele manifestări din contextul CoFoE a fost 
„Împreună modelăm Europa – viitorul este în mâinile tale”, organizat 
în februarie 2022. Această manifestare a cuprins discuții animate 
într o sală transformată în studio TV, sondaje și două materiale video 
pregătite pentru manifestare, una privind consultările CESE în statele 
membre și cealaltă privind opiniile tinerilor cu privire la CoFoE. În 
pofida știrilor îngrozitoare despre invadarea Ucrainei de către Rusia 
în acea zi, manifestarea s-a dovedit a fi foarte interactivă și a reușit să 
atragă numeroși participanți, fiind probabil urmărit de 1,6 milioane de 
persoane.

CESE a continuat să contribuie la grupul interinstituțional de 
coordonare a comunicării până la sfârșitul conferinței. După adoptarea 
recomandărilor finale, eforturile de comunicare s-au axat în principal 
pe canale interne de comunicare la nivel înalt cu alți reprezentanți 
ai instituțiilor UE, pentru a promova opiniile și ideile CESE privind 
monitorizarea.

MANIFESTĂRI MAJORE ALE CESE

Iunie 2021  
online

„Readucerea proiectului 
european în atenția 

cetățenilor”

Noiembrie 2021  
Lisabona  

Lisabona 
„Conectarea UE”

Februarie 2022   
online/Bruxelles 

„Împreună modelăm 
Europa” 
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SPRIJIN PENTRU DESFĂȘURAREA A 75 DE MANIFESTĂRI
• 33 la nivel național și 42 la nivel central.
• 60 % dintre aceste manifestări, reunind peste 7 300 de participanți, 

au avut ca rezultat rapoarte pe platforma Conferinței privind viitorul 
Europei (CoFoE).

CAMPANIE DE COMUNICARE PE PLATFORMELE DE 
COMUNICARE SOCIALĂ

Cu o audiență potențială de 21,8 milioane de persoane numai pe Twitter.
• 60 de idei noi încărcate;
• manifestări naționale promovate în limba engleză și în limba locală; și
• asistență generală în fiecare sesiune plenară a CoFoE și în fiecare 

reuniune legată de conferință.
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MANIFESTĂRI EMBLEMATICE
În fiecare an, CESE organizează manifestări emblematice pentru a intensifica 
dialogul structurat cu societatea civilă organizată. În secțiunea următoare sunt 
prezentate unele dintre manifestările principale care au avut loc în 2022.

Zilele societății civile 

Conferința emblematică a CESE privind societatea civilă a avut loc în perioada 15-17 
martie 2022, cu participanți la fața locului la CESE și online. Vorbitori la nivel înalt din 
partea instituțiilor UE, a guvernelor naționale și a unora dintre cele mai importante 
rețele ale societății civile din Europa s-au alăturat dezbaterilor animate care s-au 
desfășurat pe parcursul a nouă sesiuni. Printre cei 88 de vorbitori s-au numărat doi 
comisari, cinci deputați în Parlamentul European, doi reprezentanți ai guvernelor 
naționale ale UE și 14 membri ai CESE. Discuțiile în plen și șapte ateliere s-au axat pe 
modul în care societatea civilă din UE poate contribui la construirea unei economii 
prospere care să nu lase pe nimeni deoparte, în noul context creat de pandemia de 
COVID-19 și de războiul din Ucraina și în cadrul dublei tranziții, verzi și digitale.

Participarea organizațiilor societății civile la ateliere a fost foarte ridicată, iar 
contribuțiile acestora au fost semnificative. Cu peste 200 de participanți la sesiunile 
de deschidere și de închidere și cu o medie de 100 de participanți la fiecare atelier, 
conferința a fost primită cu entuziasm. Cu un potențial de 4,3 milioane de urmăritori, 
impactul pe platformele de comunicare socială a fost, de asemenea, foarte pozitiv.
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„Europa ta, părerea ta”! 

O altă manifestare majoră din 2022 a fost „Europa ta, părerea ta”! (YEYS!), sesiunea 
plenară anuală a CESE privind tineretul, lansată în 2010 ca modalitate de a-i conecta 
pe adolescenți cu Uniunea Europeană. Manifestarea din 2022 a fost legată de Anul 
european al tineretului și a avut loc online în perioada 31 martie-1 aprilie, sub titlul 
„Adevărul despre minciună: tinerii în fața provocărilor dezinformării”. Ea a reunit 99 de 
liceeni și 44 de profesori din cele 27 de state membre ale UE și cinci țări candidate, 

care să reflecteze, să se implice în ateliere și să discute despre 
modalitățile de combatere mai eficace a dezinformării. Liceenii 
și-au prezentat recomandările în direct vicepreședintei 
executive a Comisiei Europene, Věra Jourová. Membrii CESE 
au vizitat școlile participante în perioada premergătoare 
summitului de la Bruxelles, iar concluziile lor au fost înregistrate 
pe platforma CoFoE.

Belgrade Youth Center

VACCINE

European Economic
and Social Committee

Conference
on the Future
of Europe

European Economic
and Social Committee

Youth challenging Disinformation

The Truth
about Lies

©
 s

hu
tt

er
st

oc
k

31 March – 1 April 2022
www.eesc.europa.eu/YEYS22 | Online Event
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Ziua inițiativei cetățenești europene (ICE)   

La 2 iunie, CESE a găzduit Ziua inițiativei cetățenești europene (ICE) din 2022, oferind 
o platformă de dialog și informare cu privire la instrumentul ICE și la inițiativele 
cetățenești specifice. Sub titlul „Inițiativa cetățenească europeană 10 ani mai târziu: 
pregătiți de viitor?” , manifestarea a marcat cea de-a zecea aniversare a acestui 
instrument transfrontalier unic, oferind astfel o bună ocazie de a face un bilanț și 
de a privi către viitor.

Printre vorbitori s-au numărat dna Dubravka Šuica, vicepreședintă a Comisiei, și 
dl Helmut Scholz, deputat în Parlamentul European, care s-au alăturat președintei 
CESE, dna Christa Schweng, în dezbaterea de deschidere. Aceasta a fost urmată de 
două ateliere paralele și de prezentarea inițiativelor în curs, precum și de o sesiune 
plenară axată pe gradul de pregătire a ICE pentru viitor. Mai precis, în cadrul Anului 
european al tineretului, Ziua ICE a atras atenția în mod deosebit asupra implicării 
tinerilor în inițiative cetățenești.

Organizată în format hibrid, 
manifestarea a reunit peste 300 de 
participanți. Având probabil 1,2 milioane 
de urmăritori, impactul manifestării 
pe platformele de comunicare socială 
poate fi, de asemenea, clasificat ca fiind 
foarte pozitiv. Precedată de campania 
de promovare prin intermediul mai 
multor canale media, conferința din 
acest an a fost menționată într-o serie 
de articole de știri și pe bloguri online.

Premiului pentru societatea civilă

În fine, la sfârșitul anului, la 15 decembrie, CESE a organizat cea de-a 13-a ediție a 
Premiului pentru societatea civilă. Comitetul a premiat șase organizații ale societății 
civile pentru proiectele lor remarcabile din două categorii: „Capacitarea tinerilor” 
(în legătură cu Anul european al tineretului) și „Societatea civilă europeană pentru 
Ucraina”, care a urmărit să-i ajute pe civilii care suferă ca urmare a războiului din 
Ucraina. Au fost primite peste 100 de candidaturi, care au făcut ca această listă să 
fie considerată de dna Leitāne, membră 
a grupului de dezbatere, drept „cea 
mai exemplară carte scrisă de cetățenii 
europeni”. Președinta CESE, dna 
Christa Schweng, a lăudat proiectele 
și angajamentul participanților în 
punerea lor în aplicare ca un adevărat 
exemplu de cetățenie activă în acest 
moment dificil pentru Europa.
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AVIZE

CESE se străduiește să rămână în contact cu realitățile 
de pe teren, dând un răspuns activ preocupărilor 
societății civile. Acest lucru s-a dovedit mai important 
ca niciodată în 2022, care a fost un an dificil pentru 
UE. Deși CESE face parte dintre organele UE, membrii 
săi își desfășoară activitatea peste tot în Europa, ceea 
ce înseamnă că poate urmări mai îndeaproape și mai 
eficient interesele cetățenilor.
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Avem o părere foarte avizată... în sensul 
bun al cuvântului

În 2022, CESE a adoptat 202 avize, documente de poziție 
și rapoarte.

CESE se implică în domenii cu impact maxim pentru 
cetățeni.

Numărul total de avize, documente de poziție și 
rapoarte, evoluție pe cinci ani

Unde pot fi găsite 
avizele CESE?
• Pe site-ul internet al CESE, la 

adresa eesc.europa.eu

• În Jurnalul Oficial al UE, la adresa     
eur-lex.europa.eu

215

127 131

200 202

2018 2019 2020 2021 2022
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CINCI TEME PRIORITARE ÎN 2022
Analiza celor mai consultate avize ne arată ce teme preocupă mai mult societatea civilă. Această 
analiză ne ajută și să concepem și să ajustăm felul în care reprezentăm societatea civilă organizată.

1.  Un punct unic de acces european pentru finalizarea uniunii 
piețelor de capital

Punctul unic de acces european (ESAP) face parte din pachetul privind uniunea 
piețelor de capital, adoptat în 2021. El va reuni informații financiare și nefinanciare 
care sunt deja raportate de întreprinderi, dar care sunt dispersate în diverse baze de 
date. Instrumentul va permite și transmiterea voluntară de informații.

Pentru a exploata întregul potențial al acestuia, CESE are în vedere o abordare mai 
ambițioasă decât cea propusă de Comisia Europeană. În esență, ESAP ar trebui să 
fie capabil să prelucreze date și să furnizeze rapoarte specifice diverselor sectoare 
și autorităților locale, să adauge noi categorii de date, să comunice cu registrele 
naționale și cu Eurostat și să fie compatibil cu diferite tipuri de tehnologii.

Instrumentul va colecta și informații referitoare la sustenabilitate, putând 
astfel facilita evaluarea contribuției entităților UE la obiectivele în materie de 
sustenabilitate și climă și contribuind la redirecționarea investițiilor către tranziția 
către o economie verde.

Sugerăm ca ESAP să fie 
conceput ca un instrument 
flexibil care să poată prelucra 
datele, să adauge noi categorii 
de date, să comunice cu 
registrele naționale și cu 
Eurostat și să țină seama de 
diferitele tipuri de tehnologii.

Florian Marin, raportor 

Un punct unic de acces european pentru finalizarea 
uniunii piețelor de capital
Raportor: Florian Marin
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2.  Impozitarea telelucrătorilor transfrontalieri și a angajatorilor 
lor

Răspândirea muncii la distanță în timpul pandemiei a pus sub semnul întrebării 
sistemul fiscal actual. Statele membre au urmat orientările OCDE privind măsurile 
fiscale temporare pentru telelucrătorii transfrontalieri, dar aceste măsuri au fost 
eliminate în iulie 2022. Eliminarea a creat obstacole în special pentru telelucrătorii 
transfrontalieri, deoarece unii dintre ei făceau obiectul dublei impozitări a 
veniturilor. În plus, atât telelucrătorii, cât și angajatorii lor s-au confruntat cu sarcini 
administrative și de punere în conformitate mai mari.

Angajatorii riscă să fie supuși impozitării în mai multe țări, deoarece își desfășoară 
activitatea prin intermediul unei entități permanente dintr-o altă țară.

De fapt, telemunca transfrontalieră oferă multe beneficii. Pentru angajat, sunt 
disponibile mai multe locuri de muncă, este îmbunătățit echilibrul dintre viața 
profesională și cea privată, iar întreprinderilor le este mai ușor să găsească 
competențele adecvate. În plus, reducerea navetei reduce emisiile de gaze cu efect 
de seră.

Ar trebui să fie prioritară eliminarea obstacolelor fiscale din calea telemuncii 
transfrontaliere, pentru a consolida piața unică a forței de muncă, care există de 30 
de ani.

Impozitarea telelucrătorilor transfrontalieri și a 
angajatorilor lor
Raportor: Krister Andersson

Ar trebui să se acorde prioritate 
eliminării obstacolelor fiscale din 
calea telemuncii transfrontaliere. 
Într-adevăr, chiar și după 30 de 
ani de existență a pieței unice, 
impozitarea creează obstacole 
însemnate. Pentru telelucrătorii 
transfrontalieri, țările trebuie 
să convină asupra repartizării 
drepturilor de impozitare 
a veniturilor salariale ale 
angajatului.

Krister Andersson, raportor 
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3.  REPowerEU: acțiuni europene comune pentru o energie mai 
accesibilă ca preț, sigură și durabilă

Este esențial să se renunțe la energia provenită din Rusia. Europa trebuie să fie însă 
prudentă cu resursele care înlocuiesc gazele rusești, atât din cauza impactului lor 
asupra mediului, cât și a dependenței de țări terțe care nu împărtășesc valorile 
europene.

Măsurile luate de statele membre, indiferent dacă sunt fiscale sau de reglementare, 
sunt necesare pentru a asigura prețuri accesibile consumatorilor finali și a preveni 
sărăcia energetică. În același timp, trebuie acționat cu prudență pentru a nu 
descuraja investițiile întreprinderilor energetice care dezvoltă soluții cu emisii 
scăzute de carbon.

Ca atare, este crucial să se exploateze o paletă energetică diversă. Este esențial să 
se utilizeze mai ales gama largă de surse de energie cu emisii scăzute de carbon 
compatibile cu economia și ecologia sistemului energetic. În plus, pentru a 
accelera introducerea unor surse regenerabile de energie, este important și să se 
elimine barierele administrative inutile, continuând, în același timp, consultarea 
corespunzătoare a părților interesate. 

REPowerEU: acțiuni europene comune pentru o energie mai accesibilă ca 
preț, sigură și durabilă
Raportori: Thomas Kattnig; Alena Mastantuono; Simo Tiainen

Prin măsuri fiscale și de 
reglementare, trebuie să se 
acționeze cu prudență pentru 
a nu descuraja investițiile 
întreprinderilor energetice 
care se confruntă cu costuri 
suplimentare din cauza tranziției 
verzi și a necesității actuale de 
a reduce dependența de gaze 
rusești.

Alena Mastantuono, raportoare
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4.  Inițiativa FuelEU în domeniul maritim

Sectorul transportului maritim are impact asupra întregului lanț de aprovizionare, 
întrucât aproape 90 % din produsele mondiale sunt transportate pe mare. De 
asemenea, transportul maritim din UE și prezența sa globală reprezintă un avantaj 
strategic care îi permite UE să-și păstreze independența geopolitică și să-și mărească 
reziliența economică și industrială și suveranitatea.

Obiectivele de neutralitate climatică și a carbonului prevăzute în Pactul verde 
și pachetul legislativ ambițios „Pregătiți pentru 55” sunt binevenite în contextul 
eforturilor de înverzire și, în final, a decarbonizării sectorului maritim și a altor 
sectoare, respectând totodată dimensiunea socială a acestei tranziții în interesul 
publicului larg. Acest lucru poate fi realizat numai prin măsuri specifice, cum ar fi 
crearea de locuri de muncă, îmbunătățirea sănătății publice și luarea unor măsuri 
mai eficace de atenuare a schimbărilor climatice și de protecție a mediului.

Inițiativa FuelEU în domeniul maritim
Raportor: Constantine Catsambis

Regulamentul FuelEU în 
domeniul maritim propus de 
Comisia Europeană este esențial 
pentru a promova utilizarea 
combustibililor ecologici în 
transportul maritim. Acest cadru 
de reglementare ar trebui să 
abordeze atât responsabilitățile 
companiilor de transport 
maritim, cât și pe cele ale 
furnizorilor de combustibili 
pentru a garanta că 
combustibilii cu emisii scăzute 
de carbon și fără emisii devin 
disponibili pe piață și utilizați 
cât mai curând posibil de navele 
care fac escală în porturile UE.

Constantine Catsambis, raportor 
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5.  Revizuirea Regulamentului privind gazele fluorurate

Gazele fluorurate (gazele-F) sunt adesea utilizate ca înlocuitori ai substanțelor care 
diminuează stratul de ozon, deoarece nu afectează stratul de ozon atmosferic. Cu 
toate acestea, gazele fluorurate au un puternic efect de seră, cu un efect de încălzire 
globală de până la 25 000 ori mai mare decât dioxidul de carbon (CO2).

În acest aviz, CESE salută noua propunere a Comisiei privind gazele fluorurate ca un 
pas în direcția corectă, dar ar dori mai multă ambiție pentru a menține poziția de 
lider mondial a UE în domeniul politicilor climatice. Într-adevăr, CESE recomandă 
ferm combinarea obiectivului ambițios privind REPowerEU cu eliminarea treptată 
a gazelor F, vizând agenți refrigeranți cu un potențial de încălzire globală (GWP) 
cât mai scăzut, în special în domeniul pompelor de căldură. CESE subliniază și 
necesitatea de a promova o trecere directă la soluția fără gaze fluorurate cu un GWP 
cât mai scăzut, pentru a evita soluțiile intermediare.

Revizuirea Regulamentului privind gazele fluorurate
Raportor: Kęstutis Kupšys

Este adevărat că și lipsa de 
lucrători calificați este o 
problemă legată de creșterea 
actuală și viitoare a cererii. 
Ca atare, Comitetul nostru 
consideră că abordarea nevoilor 
de formare privind alternativele 
la hidrofluorocarburi (HFC) 
este esențială. Programele de 
formare și sistemele de calificare, 
certificare și înregistrare sunt 
esențiale pentru a forma 
tehnicieni calificați pentru a 
se ocupa de agenții frigorifici 
naturali.

Kęstutis Kupšys, raportor 

41



PRIORITĂȚI ȘI TEME MAJORE   

SIGURANȚĂ

REZILIENȚĂCLIMĂ
DURABILITATE

CREȘTERE ENERGIE

ECONOMIE VERDE

STAT DE DREPT

DEZVOLTARE RURALĂ/URBANĂ
DREPTURI FUNDAMENTALE

TINERET
ECHITATE

ANALIZĂ PROSPECTIVĂ

INCLUZIUNE

CAPACITARE 

Impactul activității CESE a fost resimțit în întreaga societate civilă și în toate 
instituțiile UE, deoarece a strâns legăturile cu legiuitorii UE prin intermediul avizelor, 
conferințelor și manifestărilor sale. De asemenea, a cuprins în mod structural actori 
ai societății civile în aceste activități, aducându-i mai aproape de factorii  de decizie. 
Mai jos sunt enumerate câteva din principalele activități ale CESE din 2022 care au 
contribuit la atingerea acestor obiective.

1.  Integrarea analizei prospective strategice în politicile UE

2. Societatea civilă, tineretul și comunitățile locale pun în aplicare acțiuni 
ambițioase în domeniul climei

3. Societatea civilă ca forță motrice a tranziției către o lume mai echitabilă 
și mai durabilă

4. Finanțarea economiei UE ca motor de creștere economică durabilă pe 
termen lung

5. Dimensiunea circulară a economiei circulare și a industriei ambalajelor

6. O viziune strategică pentru tranziția energetică în asigurarea 
autonomiei strategice a UE

7. Provocări în materie de sănătate și îngrijire în UE

8. Politica pentru locuințe accesibile și renovarea clădirilor

9. Reacția la agresiunea Rusiei în Ucraina

10. Egalitatea de gen
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INTEGRAREA ANALIZEI PROSPECTIVE 
STRATEGICE ÎN POLITICILE UE
Comitetul Economic și Social European a integrat tot mai mult analiza prospectivă 
în activitățile sale, inclusiv prin contribuția sa la ciclul anual de analiză prospectivă 
strategică al Comisiei Europene, Raportul anual de analiză prospectivă pe 
2021. Scopul avizului a fost de a contribui la dezvoltarea în continuare a analizei 
prospective în procesul de elaborare a politicilor UE, astfel încât să sporească 
capacitatea și libertatea de acțiune a UE.

De asemenea, CESE a organizat conferințe și seminare pe 
această temă. Unul dintre ele a fost seminarul pe tema O 
viziune pentru viitorul Europei, o dezbatere deschisă axată pe 
UE ca nou actor global în actuala lume multipolară și pe rolul 
societății civile. O altă manifestare a fost conferința comună 
a celor trei observatoare ale CESE pe tema Accelerarea 
tranzițiilor pentru a construi o autonomie strategică deschisă 
pentru Europa. Această conferință a analizat modul în care 
ar trebui definită autonomia strategică, cel în care societatea 
civilă ar putea contribui la accelerarea tranziției către o 
autonomie strategică europeană deschisă și cum poate fi 
asigurată pe termen scurt și mediu coerența dintre politicile 
UE. De asemenea, CESE a adoptat avize cu o clară abordare 
prospectivă .

În plus, CESE a organizat cursuri de formare în analiză 
prospectivă, pentru a instaura o mentalitate orientată spre 
viitor și a oferi instrumente și metodologii pentru membrii și 
personalul său și pentru rețelele de organizații ale societății 
civile. CESE a contribuit și la activitatea interinstituțională de 
analiză prospectivă prin implicarea activă în ESPAS, rețeaua 
interinstituțională de analiză prospectivă, și prin participarea 
la Zilele UE de analiză prospectivă.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/2021-annual-foresight-report
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https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/accelerating-transitions-build-open-strategic-autonomy-europe


SOCIETATEA CIVILĂ, TINERETUL ȘI 
COMUNITĂȚILE LOCALE PUN ÎN APLICARE 
ACȚIUNI AMBIȚIOASE ÎN DOMENIUL CLIMEI
CESE și-a exprimat în repetate rânduri angajamentul și sprijinul pentru Pactul verde 
european. În 2022, Comitetul a adoptat peste 25 de avize referitoare la pachetul 
„Pregătiți pentru 55”, la schimbările climatice și la tranziția energetică. De asemenea, 
a organizat o serie de audieri, conferințe de presă și manifestări publice, cum ar fi 
Conferința Planul REPowerEU: Modul de accelerare a tranziției către energia din 
surse regenerabile în Europa.

CESE a îndemnat Comisia și statele membre să se asigure că politicile climatice 
abordează impactul social al tranziției și oferă o finanțare adecvată pentru a face față 
în mod responsabil efectelor socioeconomice ale stabilirii tarifelor pentru emisiile 
de carbon. În plus, CESE a încurajat statele membre (prin intermediul avizului 
introductiv Pregătiți pentru 55: îndeplinirea obiectivului climatic al UE pentru 2030 
pe calea spre atingerea obiectivului de neutralitate climatică să înființeze comisii 
tripartite însărcinate cu tranziția justă, pentru a implica autoritățile regionale, 
partenerii sociali și organizațiile societății civile în implementarea planurilor 
naționale și regionale pentru o tranziție justă.

În 2022, CESE a înființat și un grup ad-hoc privind 
Conferința părților la CCONUSC, pentru a sensibiliza 
publicul și a promova caracterul transversal al 
procesului său. Acest grup a întocmit rezoluția 
Combaterea în comun a unei amenințări existențiale 
– partenerii sociali și societatea civilă pentru punerea 
în aplicare a unor acțiuni ambițioase în domeniul 
climei și a invitat instituțiile și guvernele UE să-și 
intensifice ambițiile în materie de climă, monitorizând 
evoluțiile științifice și acordând atenție deosebită 
rolului organizațiilor societății civile în accelerarea 
acțiunilor de combatere a schimbărilor climatice. CESE 
a promovat îmbunătățirea integrării poziției tinerilor 

europeni în activitatea sa și în procesul decizional al UE, inclusiv prin numirea unui 
delegat pentru tineret în cadrul delegației COP la CCONUSC. În plus, Comitetul a 
continuat să organizeze mese rotunde pentru tineret privind clima și durabilitatea, 
în cooperare cu Forumul European de Tineret și asociația Generation Climate Europe. 

În plus, în 2022, CESE, Comisia Europeană, Comitetul European al Regiunilor, 
COPA-COGECA și IFOAM Organics Europe au lansat Premiile ecologice ale UE, 
pentru a recunoaște excelența de-a lungul lanțului valoric ecologic, și au găzduit 
o manifestare a părților interesate pe tema Inițiativele desfășurate de comunități 
locale și Pactul verde european: către politici transformatoare de dezvoltare locală. 
Manifestarea a analizat rolul comunităților și al politicilor UE în schimbările sistemice 
transformatoare. 

CESE s-a angajat și să contribuie la facilitarea procesului Pactului rural, un cadru de 
cooperare între autorități și părți interesate care se ocupă de dezvoltarea teritorială 
rurală.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/repowering-our-eu
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/repowering-our-eu
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/fit-55-delivering-eus-2030-climate-target-way-climate-neutrality
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https://www.eesc.europa.eu/ro/policies/in-focus/cop-27/resolutions
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https://www.eesc.europa.eu/ro/initiatives/youth-climate-and-sustainability-round-tables
https://www.eesc.europa.eu/ro/initiatives/premiile-ecologice-ale-ue
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https://www.eesc.europa.eu/ro/news-media/news/eesc-commits-supporting-eus-rural-pact
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SOCIETATEA CIVILĂ CA FORȚĂ MOTRICE A 
TRANZIȚIEI CĂTRE O LUME MAI ECHITABILĂ ȘI 
MAI DURABILĂ
CESE a colaborat cu societatea civilă din țări partenere cu aceeași viziune (Regatul 
Unit, SUA, țările Spațiului Economic European, țările ACP și țările din America 
Latină) pentru a promova o economie deschisă și durabilă, schimburi comerciale 
libere și echitabile, tranziția ecologică, respectarea valorilor democratice, munca 
decentă și drepturile omului. 

Membrii CESE au efectuat o misiune de informare în Regatul Unit pentru a pregăti 
un raport de informare privind relațiile bilaterale, iar Comitetul și-a dat avizul 
cu privire la noul Consiliu UE-SUA pentru comerț și tehnologie, subliniind că 
schimburile comerciale și tehnologia nu se referă doar la aspecte de reglementare, 
ci sunt și instrumente esențiale pentru a proteja și promova valorile universale la 
nivel mondial.

CESE a analizat și Impactul geopolitic al tranziției energetice, 
salutând inițiativa de a conecta Ucraina și Moldova la rețeaua 
energetică europeană și subliniind importanța diplomației 
energetice, în special în regiunea Euromed. Perspectiva 
europeană asupra Balcanilor de Vest, necesitatea unor 
reforme suplimentare și rolul-cheie al tineretului pentru 
viitorul regiunii au fost, de asemenea, subiecte importante 
ale activității CESE din acest an. În plus, grupurile consultative 
interne ale UE (GCI) și-au continuat activitatea pentru a 
garanta că toți beneficiază de acordurile comerciale ale UE. 
Ele au supravegheat implementarea convențiilor de bază 
ale OIM, inclusiv în noile forme de muncă, cum ar fi lucrul pe 
platforme online, au solicitat diligența necesară în lanțurile 
de aprovizionare globale și au promovat rolul acordurilor 
comerciale în contribuția la realizarea unei tranziții energetice 
verzi și juste, care să nu neglijează pe nimeni. Pe măsură ce 
dialogul structurat cu societatea civilă din Ucraina, Georgia și 
Moldova a continuat, platforma societății civile UE-Armenia 
și-a organizat prima reuniune la Erevan, la 1 septembrie 
2022. În plus, CESE a adoptat un raport de informare pe tema 
Sprijinirea sectorului mass-media independent din Belarus și a 
organizat o expoziție intitulată „Eroi în vremuri sumbre” (Heroes 
of Dark Times), care prezintă situația prizonierilor politici 
belaruși, pentru a crește gradul de conștientizare a pericolelor 
sistemului autoritar și opresiv din Belarus. Comitetul a cerut și 
eliberarea liderilor sindicatelor independente din Belarus.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/information-reports/implementation-eu-uk-withdrawal-agreement-including-protocol-ireland-and-northern-ireland
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/information-reports/implementation-eu-uk-withdrawal-agreement-including-protocol-ireland-and-northern-ireland
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/new-eu-us-trade-and-technology-council-action-priorities-business-workers-and-consumers-and-necessary-safeguards
https://www.eesc.europa.eu/ro/tags/spatiul-economic-european
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/new-eu-us-trade-and-technology-council-action-priorities-business-workers-and-consumers-and-necessary-safeguards
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/geopolitical-impact-energy-transition
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/energy-policies-and-strategies-euro-mediterranean-region
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/youth-policy-western-balkans-essential-element-future-region-and-europe
https://www.eesc.europa.eu/ro/sections-other-bodies/sections-commission/external-relations-section-rex
https://www.eesc.europa.eu/ro/sections-other-bodies/sections-commission/external-relations-section-rex
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/information-reports/supporting-independent-media-sector-belarus


FINANȚAREA ECONOMIEI UE CA MOTOR DE 
CREȘTERE ECONOMICĂ DURABILĂ PE TERMEN 
LUNG  

Investițiile în transformări verzi și digitale sunt esențiale 
pentru a depăși pandemia de COVID-19 și agresiunea Rusiei. 
Prin urmare, este important ca toate părțile interesate să 
fie motivate să accelereze punerea în aplicare și asigurarea 
respectării planurilor naționale de redresare și reziliență, să 
facă investiții și să realizeze reforme.

CESE a recomandat și adăugarea unor noi forme de venituri la 
bugetul UE pentru a acoperi rambursarea datoriilor care rezultă 
din împrumuturi în cadrul inițiativei NextGenerationEU, fără a 
pune în pericol alte programe și instrumente ale UE sau fără 
a crește substanțial contribuțiile din partea statelor membre.

În plus, sunt necesare progrese suplimentare pentru a finaliza 
uniunea piețelor de capital, esențială pentru buna funcționare 
a pieței unice și pentru depășirea consecințelor pandemiei de 
COVID-19. În acest sens, CESE a adoptat o rezoluție relevantă 
pe tema Cum putem îmbunătăți participarea societății civile 
organizate la planurile naționale de redresare și reziliență?, 
două avize privind Analiza anuală a creșterii durabile pe 2022  
și trei avize referitoare la pachetul privind uniunea piețelor de 
capital.

CESE a organizat și mai multe manifestări pe această temă, 
precum audieri publice pe următoarele teme: Noul pachet 
privind resursele proprii: cele trei motoare de finanțare a 
creșterii și redresării economiei europene, O taxonomie 
socială pentru investiții durabile – provocări și oportunități 
și Recapitalizarea întreprinderilor din UE – O cale inovatoare 
către o redresare susținută și favorabilă incluziunii. În 
plus, CESE a organizat conferința anuală a Grupului privind 
semestrul european pe tema Reformarea semestrului 
european pentru o Europă rezilientă, durabilă și favorabilă 
incluziunii – abordarea provocărilor prezente și viitoare și 
o conferință pe tema Perspectivele economiei europene în 
perioade de criză.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/proposal-own-resources-decision
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https://www.eesc.europa.eu/ro/documents/resolution/resolution-involvement-organised-civil-society-national-recovery-and-resilience-plans-how-can-we-improve-it
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/annual-sustainable-growth-survey-2022
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/review-markets-financial-instruments-regulation-mifir-consolidated-tape
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https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/new-own-resources-package-three-engines-financing-growth-and-recovery-european-economy
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https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/social-taxonomy-sustainable-investment-challenges-and-opportunities
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/social-taxonomy-sustainable-investment-challenges-and-opportunities
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/recapitalising-eu-businesses-innovative-way-towards-sustained-and-inclusive-recovery
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/recapitalising-eu-businesses-innovative-way-towards-sustained-and-inclusive-recovery
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/annual-esg-conference-2022
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/annual-esg-conference-2022
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/annual-esg-conference-2022
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/annual-esg-conference-2022
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/prospects-european-economy-times-crisis
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/prospects-european-economy-times-crisis
https://www.eesc.europa.eu/fr/agenda/our-events/events/perspectives-pour-leconomie-europeenne-en-temps-de-crise
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DIMENSIUNEA CIRCULARĂ A ECONOMIEI 
CIRCULARE ȘI A INDUSTRIEI AMBALAJELOR
Tranziția către o economie circulară necesită un angajament ferm și coordonat 
al organizațiilor societății civile și al autorităților publice. Platforma europeană a 
părților interesate din economia circulară (ECESP), o inițiativă comună a Comisiei 
și a CESE, sprijină aceste eforturi prin colaborare, manifestări și seminare online 
menite să promoveze dialogul, schimbul de cunoștințe și de bune practici.

În 2022, astfel de activități au inclus și 12 manifestări #EUCircularTalks (de exemplu, 
Către practici circulare de ambalare), cu peste 2000 de participanți înregistrați, 
Zilele Europei circulare în timpul Săptămânii obiectivelor globale de la Dubai 
Expo și Conferința anuală a ECESP. De asemenea, CESE a adoptat un aviz pe tema 
„Transformarea industriei ambalajelor într-un sector sigur, accesibil ca prețuri și 
ecologic”. Pentru ca industria ambalajelor să devină sustenabilă, CESE a subliniat 
importanța proiectării ecologice, a tehnologiilor actuale 
și viitoare de reciclare și a măsurilor ferme de combatere a 
dispersiei ambalajelor în mediu.

În fine, CESE a organizat o dezbatere privind sectorul european 
al ambalajelor cu Camera de Comerț din Cehia, pentru a 
sublinia rolul esențial al acestui sector pentru reziliența 
economiei UE, subliniind provocările excepționale cu care se 
confruntă această industrie, inclusiv expunerea la fluctuații 
ridicate ale prețurilor, penuria de energie și indisponibilitatea 
materiilor prime.
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https://circulareconomy.europa.eu/platform/en
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en
https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/news-and-events/all-events/together-circular-packaging-learnings-consumer-insight-action-panels-packaging-club
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/making-packaging-safe-affordable-and-eco-friendly-industry
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/making-packaging-safe-affordable-and-eco-friendly-industry
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/european-packaging-sector
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/european-packaging-sector


O VIZIUNE STRATEGICĂ PENTRU TRANZIȚIA 
ENERGETICĂ ÎN ASIGURAREA AUTONOMIEI 
STRATEGICE A UE
Realizarea tranziției energetice este unul dintre cele mai presante obiective ale UE 
pentru a dispune de energie sigură, competitivă și durabilă. Odată cu invazia Rusiei 
în Ucraina și creșterea ulterioară a prețurilor la energie, acum mai mult ca niciodată 
este necesar un nou model energetic, astfel încât UE să devină independentă din 
punct de vedere energetic. În acest context, CESE a decis să lucreze la o abordare 
cuprinzătoare a tranziției energetice prin elaborarea de avize din proprie inițiativă 
care să acopere diverse aspecte ale acestui subiect. Concluziile acestor avize au fost 
incluse într-un aviz general intitulat O viziune strategică privind tranziția energetică 
în sprijinul autonomiei strategice a UE.

Avizul-cadru, care a colectat recomandări ale organizațiilor societății civile, a pledat 
pentru măsuri imediate de abordare a celor mai presante probleme cauzate de 
invazia Rusia în Ucraina, cum ar fi asigurarea securității aprovizionării la un cost 
cât mai accesibil atât pentru consumatori, cât și pentru industrie și compensarea 
pierderilor de surse de energie din Rusia. CESE a solicitat ca dimensiunea socială să 
fie luată în considerare în toate măsurile planificate în cadrul tranziției energetice, 
pentru a nu pune în pericol acceptarea publică a schimbărilor necesare și pentru a 
asigura o tranziție justă. CESE a subliniat că tranziția justă nu este doar o chestiune 
de finanțare a tranziției, ci cuprinde și obiectivul de a proteja drepturile lucrătorilor, 

de a crea locuri de muncă decente și de calitate și securitate 
socială, de a consolida participarea democratică (inclusiv la 
nivel de întreprindere) și de a menține și a spori și mai mult 
competitivitatea întreprinderilor europene. Ca atare, este 
necesară o acțiune specifică la toate nivelurile, în special la 
nivel regional.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/strategic-vision-energy-transition-enable-eus-strategic-autonomy
https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/strategic-vision-energy-transition-enable-eus-strategic-autonomy
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7
PROVOCĂRI ÎN MATERIE DE SĂNĂTATE ȘI 
ÎNGRIJIRE ÎN UE
CESE a analizat efectele pandemiei asupra sistemelor de sănătate 
ale UE, prin organizarea unei conferințe pe tema Provocările în 
materie de sănătate în UE în contextul pandemiei. Scopul era de 
a discuta posibile recomandări pentru a găsi o cale de ieșire din 
criză, a preveni spirala amenințărilor viitoare la adresa sănătății 
și a construi sisteme de sănătate mai puternice și mai reziliente 
în viitor.

Conferința a explorat diverse dimensiuni ale crizei sanitare, 
inclusiv rolul cooperării internaționale în asigurarea rezilienței la 
nivel mondial, și importanța consolidării autonomiei strategice 
a UE în domeniul sănătății și ținând seama de interdependența 
dintre sănătatea umană, sănătatea animală și sănătatea mediului, 
în conformitate cu abordarea „O singură sănătate”.

De asemenea, CESE a adoptat diverse avize din proprie inițiativă 
sau sesizări facultative înainte de publicarea strategiei europene 
în materie de asistență, care a prezentat o nouă viziune pentru 
îngrijirea persoanelor în vârstă, atrăgând atenția asupra rolului 
îngrijitorilor familiali și al cadrelor medicale. După publicarea 
strategiei, a fost organizată o conferință pe tema Strategia 
europeană privind serviciile de îngrijire: provocări și calea de 
urmat, pentru a pune accentul pe rolul UE, al statelor membre, al 
autorităților regionale și locale și al societății civile organizate în 
implementarea cu succes a strategiei.
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#PublicHealth
#Covid-19

Conference on Health challenges 
in the EU in the pandemic context 

Conférence sur les défi s
en matière de santé dans l’UE 
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European Economic
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8
POLITICA PENTRU LOCUINȚE ACCESIBILE ȘI 
RENOVAREA CLĂDIRILOR
Știind că rata sărăciei energetice este în creștere, CESE a prezentat recomandări 
pentru ca politica în domeniul locuințelor și renovarea clădirilor să fie tratate 
prioritar pentru grupurile de populație care se confruntă cu sărăcia energetică, 
acordând o atenție deosebită accesibilității mediului fizic în cadrul normelor privind 
construcțiile și renovarea. În special, CESE este de acord că: autoritățile locale trebuie 
să țină seama de nevoile locale atunci când stabilesc criterii de eligibilitate pentru 
locuințe sociale; guvernele ar trebui să investească în clădiri publice și în finanțare 
pentru a oferi locuințe eficiente din perspectivă energetică, a asigura accesul la 
locuințe decente și la prețuri accesibile pentru grupurile cu cele mai mici venituri 
și a îmbunătăți cadrele juridice naționale, construind parteneriate cu asociațiile și 
organizațiile întreprinderilor; organizațiile societății civile sunt esențiale pentru 
promovarea unei politici privind locuințele accesibile, care să implice toate părțile 
interesate, persoanele care s-au confruntat cu lipsa de adăpost și alte grupuri 
relevante de populație și factori de decizie politică.

CESE este implicat activ în abordarea participativă de 
implementare a inițiativei „Noul Bauhaus european”, prin 
dezbateri cu Comisia Europeană și cu Parlamentul European. 
El menține astfel dialogul dintre cetățeni și societatea civilă, 
oferind soluții la problemele lor de zi cu zi și îmbunătățindu-le 
calitatea vieții. 

În plus, pentru a aborda această problemă, CESE a organizat 
trei conferințe. La una din ele, Combaterea sărăciei energetice 
– în centrul tranziției ecologice și energetice, au participat 
principalele părți interesate, printre care Kadri Simson, 
comisarul responsabil pentru energie, Laurent Michel, director 
general al Direcției Generale Climă și Energie din Franța, și 
Aleksandra Tomczak, membră a cabinetului vicepreședintelui 
executiv al Comisiei, Frans Timmermans. O alta a fost dedicată 
temei Locuințe accesibile ca preț și durabile în UE, între părțile 
interesate fiind Ilze Indriksone, ministra letonă a economiei, și 
Marcos Ros Sempere, deputat în PE din partea Grupul Alianței 
Progresiste a Socialiștilor și Democraților. În fine, CESE a 
organizat conferința Către un cadru UE de combatere a lipsei 
de adăpost pe baza principiului „locuința pe primul loc”, la 
care au participat Zdislava Odstrčilová, ministră adjunctă 
a muncii și afacerilor sociale (reprezentantă a Președinției 
cehe), Yves Leterme, președintele Platformei europene pentru 
combaterea fenomenului lipsei de adăpost, și Maria Jepsen, 
directoare adjunctă a Eurofound.
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REACȚIA LA AGRESIUNEA RUSIEI FAȚĂ DE 
UCRAINA
În urma agresiunii Rusiei împotriva Ucrainei, CESE a luat mai multe măsuri pentru a 
sprijini societatea civilă ucraineană.

Comitetul a adoptat două rezoluții referitoare la Ucraina1, în care a propus modalități 
de a atenua suferința cetățenilor și de a sprijini societatea civilă în eforturile sale 
umanitare.

În 2022, la început de februarie, CESE a lansat un site web 
special, numit CESE sprijină Ucraina – societatea civilă 
organizată în solidaritate și acțiune. Acesta a fost creat pentru 
a centraliza acțiunile concrete întreprinse de Comitet și de 
membrii săi în sprijinul societății civile ucrainene. Membrii au 
fost invitați să se implice individual, să-și exprime opiniile și 
să-și împărtășească mărturiile în interviuri, materiale video, 
articole și podcasturi, prin conferințe și pe platformele de 
comunicare socială. CESE a organizat și manifestări majore, 
cum ar fi seminarul „Conectarea UE”, format din trei grupuri 
de dezbatere, privind extinderea UE către Balcanii de Vest, 
comunicarea în perioade de criză și energia. În iulie 2022, la 
Cracovia a avut loc o conferință pe tema Ajutorul de urgență 
și reconstrucția Ucrainei și perspectiva sa europeană, care 
a analizat rolul societății civile în depășirea consecințelor 
războiului.

În plus, CESE a organizat un seminar pentru jurnaliști, cu două 
ateliere de dezbateri pe următoarele teme: Piața energiei 
restructurată în context geopolitic și Propaganda media ca 
instrument de război și rezistență. Președinții tuturor grupurilor 
CESE și-au exprimat opiniile cu privire la solidaritatea și 
sprijinul CESE pentru Ucraina și au răspuns la întrebări în 
cadrul unei conferințe de presă. Jurnaliștii au vizitat, de 
asemenea, două expoziții: Mărturii oculare despre munca forțată, organizată la 
inițiativa lui Oliver Röpke, în cooperare cu Organizația Internațională a Muncii (OIM), 
și Copii în război, sub auspiciile organizației neguvernamentale Promote Ukraine, 
care descrie destinul tragic al copiilor ucraineni.

Și ediția specială din aprilie a buletinului informativ CESE Info a luat în discuție 
invadarea Ucrainei. Aspecte legate de Ucraina au fost abordate în fiecare ediție a 
CESE Info datorită participării unor invitați speciali din mediul academic, jurnalism 
și viața civică din comunitatea ucraineană.

De asemenea, CESE a pus la dispoziție spațiu organizațiilor societății civile ucrainene 
care își desfășoară activitatea la Bruxelles. Acest lucru le-a oferit un loc sigur pentru a 
continua să lucreze și să mențină viabilă societatea civilă ucraineană.

1 Războiul din Ucraina și impactul său economic, social și ecologic, în martie 2022
 Ucraina – de la sprijinire la reconstrucție: propuneri ale societății civile europene, iunie 2022
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https://www.eesc.europa.eu/ro/initiatives/eesc-stands-ukraine-organised-civil-society-solidarity-and-action
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EGALITATEA DE GEN
Promovarea egalității de gen a fost o prioritate pe agenda 
CESE în 2022. Avizul exploratoriu Egalitatea de gen, elaborat 
la solicitarea Președinției cehe a UE, a abordat importanța 
promovării pe tot parcursul vieții a unei culturi a egalității 
de gen (LLGEC), prin: lansarea unor ample campanii de 
sensibilizare și de informare; îmbunătățirea predării neutre 
din punct de vedere al genului; eliminarea obstacolelor din 
calea participării femeilor pe piețele forței de muncă; lansarea 
unor programe de formare și mentorat pentru femeile din 
posturi de conducere; promovarea accesului egal al femeilor 
atât la finanțarea privată, cât și la cea publică; și acordarea unei 
atenții adecvate egalității de gen atunci când se abordează 
problema refugiaților ucraineni.

Avizul din proprie inițiativă pe tema Investiții care integrează perspectiva de 
gen ca modalitate de îmbunătățire a egalității de gen în Uniunea Europeană a 
susținut că crearea unui teren fertil pentru femeile antreprenoare și adoptarea 
unor instrumente financiare și legislative adecvate vor contribui la crearea unui 
ecosistem financiar favorabil incluziunii în UE și, astfel, la accelerarea progreselor 
către egalitatea de gen. Avizul pe tema Combaterea violenței împotriva femeilor 
a salutat inovarea în materie de reglementare a unei directive privind combaterea 
violenței împotriva femeilor dintr-o perspectivă intersecțională, subliniind – însă – 
necesitatea de a acoperi toate formele de violență împotriva femeilor. S-a subliniat 
că ar trebui acordată atenție deosebită femeilor cu handicap, femeilor și fetelor care 
aparțin minorităților etnice și/sau culturale și migrantelor.

În timpul Săptămânii europene a egalității de gen, Parlamentul European și CESE au 
organizat inclusiv o serie de dezbateri privind egalitatea de gen. Fiecare secțiune 
a pregătit o temă din domeniul său specific de expertiză, cum ar fi: egalitatea de 
gen în economia socială și în UE; femeile afectate de sărăcia energetică; potențialul 
femeilor în antreprenoriat și accesul la finanțare; și situația femeilor în zone 
geografice precum America Latină și Iran. În urma dezbaterilor, feedbackul a fost 
publicat pe o pagină specifică de pe site-ul internet al CESE.

CESE a găzduit și o expoziție virtuală intitulată Vocile violenței, organizată de 
Institutul cultural danez și alcătuită dintr-o serie de zece scurte videoclipuri care 
prezentau povești înfricoșătoare din viața reală ale unor femei care au supraviețuit 
violenței. Acest proiect unic a promovat procese de reflecție și dialog privind cultura 
predominantă și problematică a inegalității de gen și a hărțuirii pe criterii de gen. 
Lansarea sa virtuală a coincis cu sesiunea plenară a CESE din iulie și a fost legată de 
adoptarea avizului privind combaterea violenței împotriva femeilor și a celui privind 
egalitatea de gen.
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https://www.eesc.europa.eu/ro/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-equality
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ACTIVITĂȚI DE 
INFORMARE ȘI 
SENSIBILIZARE



O STRATEGIE DE COMUNICARE ÎMBUNĂTĂȚITĂ 
CESE a adoptat o nouă strategie de comunicare pentru a se dota cu cele mai adecvate 
instrumente și proceduri pentru a ajunge mai bine la publicul său țintă și pentru 
a-și îmbunătăți imaginea și impactul. Strategia a fost elaborată utilizând o abordare 
incluzivă, cu consultarea amplă a tuturor părților interesate relevante. Ea abordează 
aspecte strategice, cum ar fi guvernanța comunicării, grupurile țintă, canalele și 
activitățile CESE, precum și aspecte mai practice, cum ar fi sinergiile și resursele 
necesare pentru punerea sa în aplicare și măsurarea performanței. Instituirea 
unor domenii prioritare, cum ar fi platformele de comunicare socială, internetul și 
comunicarea coerentă, a început imediat după ce Biroul CESE a adoptat strategia 
în octombrie 2022. De asemenea, CESE a actualizat regulile pentru parteneriate, 
pentru a ține pasul cu solicitările tot mai mari ale organizațiilor societății civile de a 
participa la evenimente pe teme specifice.

O MAI MARE SENSIBILIZARE PRIN INSTRUMENTE ȘI 
CANALE VIRTUALE
CESE este activ pe platformele de comunicare socială, interacționând zi de zi cu 
publicul său pe teme legate de rolul, activitățile și prioritățile sale. De nouă ori pe 
an, sesiunile plenare ale CESE sunt acoperite pe scară largă pe canalele noastre de 
comunicare socială, cu hashtagul #EESCplenary. 

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter

Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety

You Tube:
www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/european-economic-and-
social-committee

Pentru 2022, merită menționate în special adoptarea unei noi strategii de 
comunicare externă, activitățile legate de Conferința privind viitorul Europei, 
comunicarea activă a sprijinului CESE pentru Ucraina, îmbunătățirea informării pe 
platformele de comunicare socială – și, în special, creșterea rapidă a numărului de 
urmăritori pe Instagram – și îmbunătățirea site-ului internet al CESE, pentru a-l face 
mai multilingv și mai accesibil, în timp ce vizitele la sediul CESE și manifestările 
parteneriale au fost reluate în a doua parte a anului.
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ACTIVITĂȚI DE INFORMARE ȘI SENSIBILIZARE
O privire retrospectivă asupra anului 2022

MAI MULȚI URMĂRITORI
Până la sfârșitul anului 2022, CESE a avut 163 de mii de urmăritori pe platforme, 
cu aproape 60 de mii de urmăritori pe Twitter, 48 de mii pe LinkedIn și 45 de mii 
pe Facebook. Instagram și-a dublat numărul de urmăritori într-un an, ajungând la 
aproape 12 150. Toate conturile au înregistrat o creștere mai mare a numărului de 
urmăritori în 2022 decât în 2021.

Top 5: Acoperire pe rețelele sociale prin platforme în 2022

•  Sesiuni plenare ale CESE

• Ucraina

• Ziua Europei

• Mulțumiri tinerilor  
(Thank YOUth)

• Premiul CESE pentru  
societatea civilă

O ACOPERIRE MAI LARGĂ
Acoperirea globală a conținutului publicat pe platforme a fost, de asemenea, în 
creștere în 2022 comparativ cu 2021. Aceasta se datorează mai întâi publicării mai 
rapide pe canalele centrale și noii abordări bazate pe mixul de conținut.

Printre altele, pe lângă acoperirea amplă a sesiunilor plenare și a avizelor, conturile 
CESE de pe platformele de comunicare socială s-au axat pe inițiative instituționale 
cheie, cum ar fi, printre altele, campania Anul european al tineretului, rezoluția CESE 
privind războiul din Ucraina și COP27. În plus, activitatea Comitetului pe platformele 
de comunicare socială a contribuit la sensibilizarea cetățenilor UE cu privire la 
activități precum Inițiativa cetățenească europeană și „Europa ta, părerea ta!”.

Urmăritori pe  
Facebook

Urmăritori pe   
Twitter

Urmăritori pe   
LinkedIn

Urmăritori pe  
Instagram

2022 44 486 58 529 47 910 12 139

2021 38 669 54 318 37 442 6 483

2020 36 664 50 351 31 345 3 712

2019 32 600 43 300 14 500 1 105
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De asemenea, CESE și-a continuat cooperarea cu rețeaua europeană media Euractiv. 
În 2022, zece membri ai CESE au participat la dezbateri organizate de Euractiv pe 
teme legate de chestiuni europene. De la începutul cooperării sale cu Euractiv, în 
2018, CESE a participat la 29 de dezbateri.

PODCASTURI ȘI MATERIALE VIDEO 
În 2022, CESE a publicat seria a treia a podcastului Perspectiva 
locală (Grassroots View), explorând temele fierbinți dezbătute la 
Bruxelles din perspectiva societății civile, cu mărturii ale membrilor 
CESE și ale altor actori ai societății civile care acționează pe teren. 
Cele zece episoade publicate în 2022 au acoperit teme precum tran-
ziția verde și implicarea societății civile europene în sprijinul popo-
rului ucrainean care luptă împotriva invaziei ruse. Toate episoadele 
au fost publicate pe contul de Twitter al CESE, pe Facebook și pe 
Soundcloud (cea mai utilizată platformă podcast), fiind disponibile 
și pe Spotify, Apple Podcasts și Google Podcasts.

CESE a realizat și 15 videoclipuri din seria CESE pe scurt, toate fiind publicate pe 
conturile online ale CESE (@EU_EESC), de știri (@EESC_PRESS) și pe site-ul web 
al CESE. La interviurile de două minute referitoare la principalele avize ale CESE 
pe teme de mare importanță 
pentru Europa, au participat 
membri ai CESE din toate cele 
trei grupuri. Scopul acestor 
scurte videoclipuri era de a 
atrage atenția jurnaliștilor 
asupra activității membrilor 
CESE.

Top 5: Acoperire cu asistență pe rețelele sociale prin platforme 
în 20221

•  Europa ta, părerea ta!

• Ziua inițiativei cetățenești europene 
2022

• Conferința privind viitorul Europei

• Premiile ecologice ale UE

• COP 27

1 Acoperirea cu asistență se referă la toate conturile 
de pe platformele de comunicare socială 
existente în cadrul CESE (secțiuni, grupuri etc.), 
cu excepția contului principal al CESE.
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VIZITE VIRTUALE
„COVID nu poate anula creativitatea. Digitalizarea în sectorul 
muzicii: un colac de salvare în timpul pandemiei.”

Acest proiect cultural – o inițiativă comună a celor trei grupuri 
ale CESE – a cuprins interviuri cu persoane implicate în 
sectorul muzicii, pentru a explora modul în care acest sector 
s-a adaptat la măsurile sanitare restrictive prin utilizarea 
inteligentă a digitalizării și a inovării. Proiectul s-a axat și pe 
provocările cu care s-au confruntat muzicienii și alți lucrători 
din sectorul muzicii în timpul pandemiei și a demonstrat 
cât de importantă este cultura pentru cetățeni, inclusiv în 
perioade de criză. Inițiativa a cuprins o serie de 10 interviuri 
video și un scurt metraj cu cele mai reușite momente, integral 
online.

„Parcursul €uro”

Această inițiativă culturală a fost lansată în octombrie 2022 
și a cuprins o serie de imagini cu istoria monedei euro. A fost 
organizată pentru a marca cea de-a 20-a aniversare a acestei 
monede.

Expoziția s-a axat pe o combinație de materiale de arhivă 
din Arhivele istorice ale UE, informații furnizate de Comisia 
Europeană (DG ECFIN) și de materiale provenite de la Banca 
Națională a Croației. Expoziția a inclus, de asemenea, desene 
și afișe despre lansarea, în 2002, a monedei euro, care a 
devenit rapid moneda cea mai utilizată din lume.
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„Le cunoașteți pe aceste sportive?”

Pentru a celebra Ziua internațională a persoanelor cu handicap (3 decembrie), a 
fost organizată în întregime online această inițiativă culturală, legată de avizul din 
proprie inițiativă pe tema Acțiunea UE pentru perioada post-COVID-19: o redresare 
mai bună prin sport (SOC/690). 

Expoziția virtuală constă dintr-o serie de afișe care prezintă 
poveștile a 24 de sportive din cele opt provincii ale Andaluziei. 
Toate aceste femei sunt sportive cu o dizabilitate intelectuală, 
iar poveștile și experiențele lor dezvăluie curajul, progresele 
pe care le-au făcut și forța care le caracterizează. Contrar 
tuturor așteptărilor, ele practică sportul ca o forță motrice în 
viața lor. Proiectul a vizat sensibilizarea și sporirea vizibilității 
sportivelor cu dizabilități intelectuale, evidențiind, în același 
timp, activitatea CESE cu privire la chestiuni care privesc 
persoanele cu handicap.

CESE este deschis (în mod virtual) pentru vizitatorii externi

La 7 mai 2022, CESE a sărbătorit Ziua Europei printr-o manifestare în întregime 
virtuală, la ea participând peste 600 de persoane. A fost creată o pagină web 
specifică în toate cele 24 de limbi oficiale ale UE, cu mai multe rubrici, inclusiv un 
spațiu dedicat implicării tinerilor, un spațiu „Manifestări, vizite și cultură” și a fost 
oferită posibilitatea de a trimite oricui cărți poștale reale. De asemenea, cu ocazia 
Zilei Europei, CESE și-a promovat pagina de internet specifică CESE sprijină Ucraina 
– societatea civilă organizată în solidaritate și acțiune și inițiativele lansate de 
societatea civilă din UE în sprijinul Ucrainei.

Una din principalele atracții ale manifestării din acest an dedicat Zilei Europei a fost 
experiența Vizitei virtuale de 360° a CESE: vizitatorii ar putea face un tur virtual al 
sediului și descoperi valorile apărate de CESE ca vatră a societății civile europene și 
ce face Comitetul pentru ei. 

După pandemie și o perioadă de doi ani de vizite online, CESE 
și-a redeschis complet porțile pentru grupurile de vizitatori în 
iulie 2022. Aproximativ 5 500 de vizitatori, adică circa 230 de 
grupuri, au fost întâmpinați la fața locului de Serviciul pentru 
vizitatori al CESE, iar Prezentările online ale CESE, care au 
înlocuit vizitele fizice în timpul pandemiei, au continuat să fie 
organizate ca serviciu suplimentar de promovare a CESE și a 
activității sale.
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CIFRE-CHEIE PENTRU 2022
O privire retrospectivă asupra anului 2022

10

CIFRE-CHEIE PENTRU 2022
700 În 2022, CESE avea 700 de angajați activi (funcționari, agenți 

temporari și contractuali, experți naționali detașați și consilieri 
speciali).

329 CESE are 329 de membri din toate statele membre, numiți pentru un 
mandat de cinci ani care poate fi reînnoit. Mandatul actual durează din 
octombrie 2020 până în septembrie 2025.

202

7.4K

Numărul de avize, documente de poziție și rapoarte de informare 
aprobate în cadrul sesiunilor plenare ale CESE din 2022: 202.

Numărul de manifestări culturale (online).

Cel mai mare număr de conexiuni la o manifestare culturală.

52 Numărul de stagiari care au efectuat un stagiu remunerat: 52 de 
stagiari (26 în primăvara anului 2022 și 26 în toamna anului 2022). 
De două ori pe an, CESE oferă stagii remunerate pentru o perioadă 
de cinci luni, oferindu-le absolvenților de studii universitare o 
experiență profesională valoroasă.

0.08%

€60 000

Zero

Procentajul acestui buget în cadrul bugetului UE.

Valoarea totală a celei de-a 13-a ediții a Premiului pentru societatea 
civilă a fost de 60 000 EUR.  

În cantina Comitetului nu se mai folosește plastic din mai 2019; 
pentru activitățile legate de catering nu se mai utilizează plastic din 
iunie 2020.

€152 500 000 Bugetul total al CESE.

… și multe altele. 

59



Site-ul internet al CESE:
www.eesc.europa.eu

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter

Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety

You Tube:
www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee

LINKURI UTILE

http://www.eesc.europa.eu
http://www.eesc.europa.eu/facebook
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http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee


Președintele CESE:
https://www.eesc.europa.eu/ro/about/political-organisation/eesc-president

Adresa de Twitter a președintelui CESE:
@EESC_President

Premiul pentru societatea civilă:  
https://www.eesc.europa.eu/ro/agenda/our-events/events/eesc-civil-society-prize-2022  

CESE sprijină Ucraina – societatea civilă organizată în solidaritate și acțiune:
https://www.eesc.europa.eu/ro/initiatives/eesc-stands-ukraine-organised-civil-society-solidarity-and-action 

Platforma europeană a părților interesate privind economia circulară:
circulareconomy.europa.eu/platform/ 

http://www.eesc.europa.eu/en/about/political-organisation/eesc-president

https://twitter.com/eesc_president?lang=fr
http://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/eesc-civil-society-prize-2022  

http://www.eesc.europa.eu/en/initiatives/eesc-stands-ukraine-organised-civil-society-solidarity-and-action  

http://circulareconomy.europa.eu/platform/


Comitetul Economic
şi Social European

Rue Belliard/Belliardstraat 99
1040 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIË

Responsabil de editare: Unitatea Vizite şi publicații
EESC-2023-16-RO

© Uniunea Europeană, 2023
Reproducerea textului este autorizată cu condiția menționării sursei.

Pentru utilizarea sau reproducerea în orice fel a fotografiilor / ilustrațiilor, trebuie să se solicite acordul direct de la deținătorul 
(deținătorii) drepturilor de autor.

REG.NO. BE - BXL - 27 

Print:
QE-AM-23-001-RO-C

ISBN 978-92-830-6216-5
doi:10.2864/314215

Online:
QE-AM-23-001-RO-N

ISBN 978-92-830-6217-2
doi:10.2864/420666

RO


	CUVÂNT ÎNAINTE
	CESE, CA INSTITUȚIE CE STABILEȘTE LEGĂTURA ÎNTRE LEGIUITORI ȘI SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ
	CE ESTE CESE?
	CARE ESTE MISIUNEA CESE?
	CE ESTE SOCIETATEA CIVILĂ ORGANIZATĂ?
	CUM ESTE REPREZENTATĂ SOCIETATEA CIVILĂ?
	CUM ESTE ORGANIZAT CESE?
	2022 PE SCURT
	SESIUNILE PLENARE 
	LUCRÂND MÂNĂ ÎN MÂNĂ CU CELELALTE INSTITUȚII
	DIALOGUL CU CETĂȚENII EUROPENI 
	AVIZE
	CINCI TEME PRIORITARE ÎN 2022
	PRIORITĂȚI ȘI TEME MAJORE   
	Integrarea analizei prospective strategice în politicile UE
	Societatea civilă, tineretul și comunitățile locale pun în aplicare acțiuni ambițioase în domeniul climei
	Societatea civilă ca forță motrice a tranziției către o lume mai echitabilă și mai durabilă
	Finanțarea economiei UE ca motor de creștere economică durabilă pe termen lung  
	Dimensiunea circulară a economiei circulare și a industriei ambalajelor
	O viziune strategică pentru tranziția energetică în asigurarea autonomiei strategice a UE
	Provocări în materie de sănătate și îngrijire în UE
	Politica pentru locuințe accesibile și renovarea clădirilor
	Reacția la agresiunea Rusiei față de Ucraina
	Egalitatea de gen

	ACTIVITĂȚI DE INFORMARE ȘI SENSIBILIZARE
	CIFRE-CHEIE PENTRU 2022


