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VOORWOORD
Beste lezers,

Het is mij een genoegen om u in deze publicatie op basis van het jaarlijks 
activiteitenverslag 2022 van het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) een 
overzicht te geven van de werkzaamheden van het Comité in 2022.

Als burger en ambtenaar van de EU ben ik er vast van overtuigd dat het 
de taak van de Europese Unie is om bruggen te slaan, belemmeringen 
weg te nemen en de deelname van de burgers aan het EU-
beleidsvormingsproces te bevorderen.

Aangezien het EESC het Europese maatschappelijk middenveld elke dag 
een stukje dichter bij de EU-instellingen brengt, wil ik deze gelegenheid 
aangrijpen om kort in te gaan op een aantal resultaten van het 
afgelopen jaar waar ik bijzonder trots op ben. Hieruit blijkt hoe het EESC 
zich doeltreffend en onvermoeibaar inzet om de kloof tussen de burgers 
en de instellingen te verkleinen.

Het jaar 2022 werd gekenmerkt door dramatische gebeurtenissen. 
Sinds 24 februari 2022 woedt er weer een oorlog op Europese bodem, 
nadat Rusland een niet-uitgelokte aanvalsoorlog tegen Oekraïne op 
gang bracht. Het EESC nam daarop verschillende maatregelen om 
het Oekraïense maatschappelijk middenveld te steunen. Het nam 
resoluties en adviezen aan en organiseerde belangrijke evenementen, 
zoals de conferentie op hoog niveau “Hulp voor en wederopbouw 
van Oekraïne” in Krakau. Ook bekroonde het met zijn prijs voor het 
maatschappelijk middenveld initiatieven ter ondersteuning van de 
getroffen burgerbevolking.

Het EESC heeft ook kantoren ter beschikking gesteld aan in Brussel actieve 
Oekraïense maatschappelijke organisaties, zodat ze hun werk op een veilige plek 
kunnen voortzetten en het Oekraïense maatschappelijk middenveld van hieruit 
kunnen blijven ondersteunen.

In reactie op de stijging van de energieprijzen als gevolg van de oorlog werkte 
het EESC aan een alomvattende aanpak van de energietransitie, gebaseerd op de 
noodzaak van een nieuw energiemodel en een energieonafhankelijke EU.

Hoewel de EU nog steeds worstelt met de gevolgen van de COVID-19 pandemie, 
zijn investeringen in de groene en de digitale transitie nu belangrijker dan ooit. 
Daarom hebben wij er bij de EU-instellingen en de nationale regeringen met niet-
aflatende inzet op aangedrongen de uitvoering en handhaving van de nationale 
herstel- en veerkrachtplannen te versnellen.

Het jaar 2022 was ook een belangrijk jaar voor het aanhalen van de banden met 
de andere Europese instellingen: er werd een herzien samenwerkingsprotocol 
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met de Europese Commissie ondertekend, waardoor de politieke en wetgevende 
samenwerking met die instelling werd versterkt, en de samenwerkingsovereenkomst 
met het Europees Comité van de Regio’s werd ten uitvoer gelegd, waardoor de 
bestaande administratieve samenwerking tussen de betrokken diensten is versterkt.

In deze interinstitutionele context heeft het EESC er actief toe bijgedragen dat alle 
Europeanen konden delen in een “volwaardige burgerervaring” en heeft het zich 
met een delegatie van 18 leden uitgebreid ingezet voor de Conferentie over de 
toekomst van Europa.

Dit zijn slechts enkele voorbeelden van wat we in 2022 hebben gerealiseerd. 
Aangezien het EESC altijd actief is, bijdraagt aan de uitvoering van de Green 
Deal, de steeds grotere geopolitieke uitdagingen helpt aan te pakken en de 
participatiedemocratie bevordert, is het steeds op zoek naar nieuwe manieren om 
de standpunten van de Europese burgers aan de EU-wetgevers over te brengen.

Ik ben er vast van overtuigd dat ons Comité, als forum voor discussie en 
adviesvorming, een unieke bijdrage levert aan de democratische legitimiteit van 
de Europese integratie.

Gianluca Brunetti 
Secretaris-generaal van het Europees 
Economisch en Sociaal Comité 

Het EESC zet zich er voortdurend voor in dat de 
participatiedemocratie de grondslag is voor het EU-
beleid en geeft maatschappelijke organisaties een stem 
in de Europese besluitvorming. Wij willen hier graag een 
aantal van onze succesverhalen met u delen en hopen 
dat u ze met plezier leest.
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HET EESC — 
BRUG TUSSEN 
WETGEVERS EN HET 
MAATSCHAPPELIJK 
MIDDENVELD
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WAT IS HET EESC?
Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) is een EU-adviesorgaan dat 
in 1958 werd opgericht om Europese besluitvormers te adviseren. Hiertoe brengt 
het adviezen uit aan het Europees Parlement, de Raad en de Europese Commissie. 
Het EESC zorgt ervoor dat burgers, via hun organisaties, kunnen meepraten over 
de ontwikkeling van Europa. Het Comité is een uniek orgaan dat een forum biedt 
voor overleg, dialoog en consensusvorming tussen vertegenwoordigers van de 
verschillende geledingen van de “georganiseerde civiele samenleving”, ook wel het 
“maatschappelijk middenveld” genoemd. 

WAT IS DE MISSIE VAN HET EESC? 
Het EESC zet zich in voor Europese integratie. Het helpt de democratische legitimiteit 
van de EU te versterken en doeltreffender te maken door de standpunten van 
maatschappelijke organisaties uit de lidstaten over te brengen aan de Europese 
besluitvormers. 

Met andere woorden:  
Het EESC heeft als doel maatschappelijke organisaties een stem te geven 
in Europa.

Maar hoe gebeurt dat?

Ten eerste helpen we ervoor te zorgen dat de Europese beleidsmaatregelen 
en regelgeving de economische, sociale en maatschappelijke 
omstandigheden in het veld beter weerspiegelen door advies uit te brengen 
aan het Europees Parlement, de Raad en de Europese Commissie. Dat doen 
we door gebruik te maken van de ervaring van onze leden en door dialoog 
en consensusvorming te stimuleren, wat in het algemeen belang is van de EU.

Ten tweede bevorderen we de ontwikkeling van een EU die meer op 
participatie berust en dichter bij de burgers staat, door te fungeren als het 
institutionele orgaan dat het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigt 
en informeert, het een stem geeft en de dialoog ermee aangaat.

Ten derde dragen we de waarden uit waarop de Europese integratie is gebaseerd 
en promoten we de democratie, met name de participatiedemocratie, en de 
rol van de organisaties van het maatschappelijk middenveld, in Europa en in 
de wereld.
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HET EESC — BRUG TUSSEN WETGEVERS EN HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD
Een jaaroverzicht

WAT IS HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD?
De term “maatschappelijk middenveld” omvat een breed scala van organisaties 
die zich inzetten om het welzijn van hun leden of de gemeenschappen die zij 
vertegenwoordigen te verbeteren. Werkgeversorganisaties, vakbonden, netwerken, 
verenigingen, niet-gouvernementele organisaties (ngo’s), belangengroepen en 
-bewegingen zijn gevormd om hun gemeenschappelijke belangen te bevorderen 
door middel van collectieve actie. Deze groepen fungeren vaak als intermediairs 
tussen beleidsmakers en het publiek en bieden mensen de mogelijkheid om een 
actieve rol te spelen bij het teweegbrengen van veranderingen of het ondersteunen 
van goede doelen.  

HOE WORDT HET MAATSCHAPPELIJK 
MIDDENVELD VERTEGENWOORDIGD?
Het EESC telt 329 leden uit de 27 EU-lidstaten. Dit zijn geen politici, maar 
werkgevers, vakbondslieden, landbouwers en vertegenwoordigers van beroeps- 
en gemeenschapsorganisaties, jongerenorganisaties, vrouwenorganisaties, 
consumentenorganisaties, milieuorganisaties enzovoort. Ze hebben een zeer 
uiteenlopende sociale en beroepsachtergrond en beschikken over de meest 
uiteenlopende kennis en ervaring.

De leden zijn professioneel actief 
in hun eigen land en onderhouden 
zo directe contacten in het veld. 
Ze voeren hun taken volledig 
onafhankelijk uit en zetten zich in 
voor het algemeen belang van de 
Europese Unie en haar burgers. Door 
te debatteren over kwesties die 
het maatschappelijk middenveld 
aangaan en door adviezen uit te 
brengen over die onderwerpen, 
spelen de leden van het EESC 
een centrale rol bij de beleids- en 
besluitvorming op EU-niveau.

Leden worden op voordracht van 
elke lidstaat door de Raad van de EU 
benoemd voor een periode van vijf 
jaar, die verlengd kan worden.
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Voorzitterschap en beleidsorganen 2020-2023  

VO
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VOORZITTER

Christa SCHWENG
Groep Werkgevers 

Vicevoorzitter
Voorzitter van de  

commissie Communicatie

Cillian LOHAN
Groep Maatschappelijke Organisaties

Vicevoorzitter 
Voorzitter van de  

commissie Financiële en  
Begrotingsaangelegenheden

Giulia BARBUCCI
Groep Werknemers

BUREAU
39 leden

Auditcomité

Antonio GARCÍA 
DEL RIEGO
(GR I) 

Jack 
O’CONNOR
(GR II) 

Voorzitter 
Benjamin  
RIZZO (GR III) 

Quaestoren

Milena  
ANGELOVA
(GR I) 

Tatjana 
BABRAUSKIENĖ
(GR II) 

Panagiotis 
GKOFAS
(GR III) 

GR
O

EP
EN

 

Voorzitter 
Stefano MALLIA

Groep Werkgevers
Groep I

Voorzitter
Oliver RÖPKE

Groep Werknemers
Groep II

Voorzitter
Séamus BOLAND

Groep Maatschappelijke 
Organisaties

Groep III
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VOLTALLIGE VERGADERING
329 leden

ECO 

Afdeling Economische 
en Monetaire Unie, 
Economische en 
Sociale Samenhang

Voorzitter
Stefano  
PALMIERI
(GR II) 

INT 

Afdeling Interne 
Markt, Productie en 
Consumptie

Voorzitter
Alain  
COHEUR
(GR III) 

TEN 

Afdeling Vervoer, 
Energie, Infrastructuur 
en Informatiemaat- 
schappij

Voorzitter
Baiba  
MILTOVIČA
(GR III) 

SOC 

Afdeling Werk- 
gelegenheid, Sociale 
Zaken en Burgerschap

Voorzitter
Aurel Laurenţiu 
PLOSCEANU
(GR I) 

NAT 

Afdeling Landbouw, 
Plattelandsontwikkel-
ing en Milieu

Voorzitter
Peter  
SCHMIDT
(GR II) 

REX 

Afdeling Externe 
Betrekkingen

Voorzitter
Dimitris  
DIMITRIADIS
(GR I) 

 CCMI 

Adviescommissie  
Industriële  
Reconversie

Voorzitter
Pietro Francesco 
DE LOTTO 
(GR I) 

ESG
Groep Europees 
Semester 

Voorzitter
Javier  
DOZ ORRIT
(GR II) 

WDEM
Waarnemingspost 
Digitale Transitie en 
Eengemaakte Markt 

Voorzitter
Louise  
GRABO
(GR III) 

FRRL
Groep Grondrechten 
en de rechtsstaat

Voorzitter
Cristian  
PÎRVULESCU 
(GR III) 

WAM
Waarnemingspost 
Arbeidsmarkt

Voorzitter
Lech  
PILAWSKI
(GR I) 

WDO
Waarnemingspost 
Duurzame  
Ontwikkeling 

Voorzitter
Lutz  
RIBBE
(GR III)

HOE IS HET EESC GEORGANISEERD?
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Voorzitterschap en beleidsorganen 2023-2025  

VO
O
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IT

TE
RS
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AP

VOORZITTER

Oliver RÖPKE
Groep Werknemers Vicevoorzitter

Voorzitter van de  
commissie Communicatie

Aurel Laurenţiu PLOSCEANU
Groep Werkgevers

Vicevoorzitter 
Voorzitter van de  

commissie Financiële en  
Begrotingsaangelegenheden

Krzysztof PATER
Groep Maatschappelijke Organisaties

BUREAU
39 leden

Auditcomité

Voorzitter 
Antonio GARCÍA 
DEL RIEGO
(GR I) 

Jack 
O’CONNOR
(GR II) 

Benjamin  
RIZZO (GR III) 

Quaestoren

Janusz  
PIETKIEWICZ
(GR I) 

Tatjana 
BABRAUSKIENĖ
(GR II) 

Panagiotis 
GKOFAS
(GR III) 

GR
O

EP
EN

 

Voorzitter 
Stefano MALLIA

Groep Werkgevers
Groep I

Voorzitter
Lucie STUDNIČNÁ

Groep Werknemers
Groep II

Voorzitter
Séamus BOLAND

Groep Maatschappelijke 
Organisaties

Groep III
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VOLTALLIGE VERGADERING
329 leden

ECO 

Afdeling Economische 
en Monetaire Unie, 
Economische en 
Sociale Samenhang

Voorzitter
Ioannis VARDA-
KASTANIS
(GR III) 

INT 

Afdeling Interne 
Markt, Productie en 
Consumptie

Voorzitter
Sandra  
PARTHIE
(GR I)

TEN 

Afdeling Vervoer, 
Energie, Infrastructuur 
en Informatiemaat- 
schappij

Voorzitter
Baiba  
MILTOVIČA
(GR III) 

SOC 

Afdeling Werk- 
gelegenheid, Sociale 
Zaken en Burgerschap

Voorzitter
Cinzia  
DEL RIO
(GR II)  

NAT 

Afdeling Landbouw, 
Plattelandsontwikkel-
ing en Milieu

Voorzitter
Peter  
SCHMIDT
(GR II) 

REX 

Afdeling Externe 
Betrekkingen

Voorzitter
Dimitris  
DIMITRIADIS
(GR I) 

 CCMI 

Adviescommissie  
Industriële  
Reconversie

Voorzitter
Pietro Francesco 
DE LOTTO 
(GR I) 

WDEM
Waarnemingspost 
Digitale Transitie en 
Eengemaakte Markt 

Voorzitter
Louise  
GRABO
(GR III) 

WAM
Waarnemingspost 
Arbeidsmarkt

Voorzitter
Carlos Manuel 
TRINDADE
(GR II) 

WDO
Waarnemingspost 
Duurzame  
Ontwikkeling 

Voorzitter
Maurizio  
REALE
(GR I)

 



Presidium en bureau
Om de tweeënhalf jaar kiest het EESC zijn dagelijks bestuur, het “bureau”, dat 
bestaat uit de voorzitter van het EESC, twee vicevoorzitters, de voorzitters van de 
drie groepen en een variabel aantal leden. De belangrijkste taak van het bureau 
is het organiseren en coördineren van de werkzaamheden van de verschillende 
organen van het EESC en het vaststellen van beleidsrichtsnoeren.

In 2020 werd Christa Schweng (groep I) tot voorzitter gekozen. Tijdens haar 
mandaat tot april 2023 was zij verantwoordelijk voor het goede verloop van de 
werkzaamheden van het EESC, dat zij vertegenwoordigde in de betrekkingen met 
andere instellingen en organen. De twee vicevoorzitters, het Italiaanse lid Giulia 
Barbucci (groep II) en het Ierse lid Cillian Lohan (groep III), waren respectievelijk 
bevoegd voor begroting en communicatie.

Op 26 april 2023 volgde Oliver Röpke (groep II) Christa Schweng op als voorzitter van 
het EESC. Tegelijkertijd verving het Poolse lid Krzysztof Pater (groep III) mevrouw 
Barbucci als vicevoorzitter voor de begroting en het Roemeense lid Laurenţiu 
Plosceanu (groep I) de heer Lohan als vicevoorzitter voor communicatie. 

Christa Schweng  
(oktober 2020-april 2023)
Christa Schweng trad aan als voorzitter van het EESC in 
oktober 2020, een moeilijke periode aangezien Europa 
in de greep was van de COVID-19-pandemie. Het motto 
voor haar ambtstermijn – Verenigd voor de toekomst 
van Europa – weerspiegelde haar overtuiging dat de EU 
en haar burgers eenheid het hardst nodig hebben om de 
pandemie en de daaruit voortvloeiende economische 
crisis te boven te komen. Mevrouw Schweng stelde zich 

ten doel bij te dragen aan een snel herstel en vorm te geven aan een visie voor 
een Europa na COVID-19. Na de Russische invasie van Oekraïne riep zij met 
klem op tot Europese solidariteit, nam zij concrete maatregelen om Oekraïne 
te steunen (onder meer door bij het EESC ruimte ter beschikking te stellen aan 
Oekraïense maatschappelijke organisaties) en sprak zij haar krachtige steun 
uit voor het Oekraïense traject naar EU-lidmaatschap.

De prioriteiten van mevrouw Schweng berustten op drie pijlers: een Europa 
dat economisch welvarend is, een Europa dat sociaal inclusief is en een 
Europa dat ecologisch duurzaam is. Het is haar stellige overtuiging dat de 
toekomst van Europa op deze drie pijlers gebaseerd moet zijn, een visie die 
zij ook actief bepleitte tijdens de Conferentie over de toekomst van Europa. 
Met het oog op de toekomst moet Europa de juiste omstandigheden creëren 
om alle burgers in staat te stellen zich te ontplooien en te leven in open, op 
waarden gebaseerde democratieën. Onder haar leiding ging het EESC zich 
meer bezighouden met de groene en de digitale transitie, met als doel ervoor 
te zorgen dat de EU de vruchten van deze transformatie ten volle kan plukken 
en dat niemand aan zijn lot wordt overgelaten.

Haar topprioriteiten waren ook het herstellen van het vertrouwen binnen 
het EESC en het werken aan een beter imago naar buiten toe. Door een 
aanscherping van de gedragscode zette mevrouw Schweng de ethische 
normen en transparantie van het EESC kracht bij. Ook slaagde ze erin 
de interinstitutionele samenwerking te versterken en maatschappelijke 
organisaties dichter bij elkaar te brengen.

Alleen door de 
participatiedemocratie te 
versterken en te luisteren naar 
de sociale partners en andere 
maatschappelijke organisaties 
kunnen we de uitdagingen 
van vandaag en morgen 
met succes aangaan en ons 
aanpassen aan de huidige zeer 
dynamische omgeving. Het 
was voor mij een eer en een 
genoegen om het EESC en het 
maatschappelijk middenveld te 
vertegenwoordigen.

Christa Schweng, voorzitter
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Oliver Röpke is op 26 april 2023 
voorzitter van het EESC geworden.  
De prioriteiten voor zijn ambtstermijn zette hij uiteen in 
een politiek manifest getiteld “Stand up for democracy. 
Speak up for Europe” (“Kom op voor de democratie, 
maak je sterk voor Europa”).

Nu Europa zich inspant om de naweeën van de pandemie 
te boven te komen terwijl het ook te kampen heeft met 
de Russische aanvalsoorlog tegen Oekraïne, staat een 
duidelijk engagement voor de Europese waarden van democratie, grondrechten 
en de rechtsstaat centraal in de ambtstermijn van de nieuwe EESC-voorzitter. 
De heer Röpke is vastbesloten ervoor te zorgen dat het EESC een waardevolle 
bijdrage levert en constructief met de EU-instellingen samenwerkt teneinde 
een inclusiever en veerkrachtiger Europa tot stand te brengen.

Tijdens zijn ambtstermijn vindt de grootste democratische exercitie in 
Europa plaats – de Europese verkiezingen van 2024. Een van de prioriteiten 
van dit voorzitterschap is dat het EESC in de aanloop naar die verkiezingen 
een actievere rol gaat spelen om kiezers te bereiken en hun participatie te 
vergroten.

Opkomen voor de democratie is iets wat de heer Röpke niet alleen binnen 
de EU-grenzen wil promoten, maar ook daarbuiten, aangezien de stabiliteit 
en welvaart in Europa nauw verweven is met die in onze buurlanden van het 
Oostelijk Partnerschap en de Westelijke Balkan. In dit verband zal de voorzitter 
zich actief inzetten voor een beleid van openheid van het EESC ten aanzien 
van de buurlanden van de EU.

Tot slot is de heer Röpke vastbesloten om van het EESC een plek te maken waar 
de Europese burgers, en met name jongeren, duidelijk vertegenwoordigd zijn. 
De oprichting van een forum van de nieuwe generatie, waar jongeren vrijelijk 
hun zorgen, ideeën en meningen kunnen uiten, is daarom een belangrijke 
prioriteit voor de heer Röpke. Jongeren moeten hun eigen toekomst, die de 
toekomst van Europa is, vorm kunnen geven.

Wij [de Europese Commissie en het EESC] hebben het NextGenerationEU-herstelplan 
uitgewerkt. Het was ons meteen duidelijk dat de werknemers en de werkgevers bij de 
nationale plannen betrokken moeten worden, omdat zij het hart van onze economie 
vormen en het succes van ieder economisch beleid valt of staat met onze sociale partners.

Ursula von der Leyen, voorzitter van de Europese Commissie

Het Europees Parlement zal rekening blijven houden met de gezaghebbende 
en legitieme bijdrage van het Europees Economisch en Sociaal Comité. Het 
Comité kan het Parlement helpen zijn wetgevingsmandaat optimaal te 
vervullen. Samen maken we deel uit van de Europese participatiedemocratie, 
die gemeenschappelijke prioriteiten moet nastreven.

Roberta Metsola, voorzitter van het Europees Parlement
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De groepen

De leden zijn in principe aangesloten bij een van de drie groepen: Werkgevers 
(groep I), Werknemers (groep II) of Maatschappelijke Organisaties (groep III). Er 
wordt gestreefd naar dialoog en consensus tussen alle drie de groepen, zodat de 
economische, sociale en maatschappelijke belangen van de samenleving in de 
adviezen van het EESC worden weerspiegeld.

Groep Werkgevers 
De groep Werkgevers telt ruim honderd vertegenwoordigers van ondernemers- 
en bedrijfsverenigingen uit allerlei sectoren, van industrie tot detailhandel en van 
landbouw tot dienstverlening. Deze groep vertegenwoordigt meer dan 20 miljoen 
grote en kleine Europese bedrijven die banen scheppen, goederen en diensten voor 
consumenten leveren en de ruggengraat van onze Europese economieën en ons 
maatschappelijk welzijn vormen.

Wat er dagelijks leeft in bedrijven in alle EU-lidstaten, wordt door leden van de groep 
Werkgevers onder de aandacht gebracht op Europees niveau. Ze zetten zich ervoor 
in om op basis van hun eigen ervaringen het Europese project vooruit te helpen.

De werkzaamheden van de groep Werkgevers staan in het teken van prioriteiten die 
overeenstemmen met de belangrijkste behoeften van het Europese bedrijfsleven. 
Deze prioriteiten worden regelmatig tegen het licht gehouden om rekening 
te houden met ontwikkelingen in het Europese bedrijfsleven. De prioritaire 
doelstellingen van de groep betreffen thans vooral het creëren van concurrerende, 
veerkrachtige en bloeiende bedrijven die in staat zijn en gestimuleerd worden 
om te opereren in het algemeen belang en om voor duurzame ontwikkeling 
in economisch, sociaal en ecologisch opzicht te zorgen, zowel in eigen land als 
wereldwijd. Samen hebben de leden van de groep Werkgevers consequent voor 
een meer strategische benadering van het concurrentievermogen gepleit, en 
in 2022 hebben ze in het kader van de Conferentie over de toekomst van Europa 
voorgesteld om een concurrentievermogenstoets in te voeren. De groep stelt zich 
ten doel om tot een overkoepelende agenda voor het concurrentievermogen 
van Europa te komen.

De groep Werkgevers werkt nauw samen met de zes voornaamste bedrijfsorganisaties 
in Europa (BusinessEurope, Copa-Cogeca, Eurochambres, EuroCommerce, SGI 
Europe en SMEunited) om de belangen van Europese ondernemingen te behartigen 
en te verdedigen. 

Concreet gestalte geven aan het motto “Verenigd voor de 
toekomst van Europa” betekent dat ik het EESC in zijn geheel moet 
vertegenwoordigen. Het EESC bestaat uit drie groepen, maar wat 
het zo uniek maakt en waarin zijn echte kracht schuilt, is dat het 
over de grenzen van de groepen heen resultaten kan bereiken. We 
onderscheiden ons met onze concrete voorstellen, die voortvloeien uit 
de knowhow en de praktijkervaring van leden uit alle drie de groepen.

Christa Schweng, voorzitter
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HET EESC — BRUG TUSSEN WETGEVERS EN HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD
Een jaaroverzicht

Groep Werknemers
Deze groep bestaat uit vertegenwoordigers van meer dan 80 nationale vakbonden, 
vakverenigingen en sectorfederaties.

Deze groep zet zich actief in voor de uitbreiding en de versterking van de EU 
als ruimte van welvaart, vrijheid en democratie, gebaseerd op wederzijdse 
ondersteuning en sociale samenhang, en ijvert ervoor dat werknemers echt 
betrokken worden bij de Europese beleidsvorming. De Europese economieën 
en de arbeidswereld staan voor grote uitdagingen als gevolg van de pandemie, 
de klimaatverandering en de digitalisering. Tegen deze achtergrond moeten 
werknemers krachtiger hun stem kunnen laten horen om een duurzaam herstel 
en sociaal evenwichtige en rechtvaardige transities te waarborgen. Hoewel het 
Europese sociale model als voorbeeld geldt voor grote delen van de wereld, zijn 
er ook in Europa nog steeds te veel mensen die het minder goed hebben en die 
door armoede, discriminatie, gebrek aan onderwijs of andere factoren aan de zijlijn 
van de samenleving staan. De pandemie heeft deze precaire omstandigheden 
nog verergerd. De prioriteiten van de Werknemersgroep komen voort uit de visie 
dat de vakbeweging een verantwoordelijkheid heeft om de democratie en het 
Europese sociale model te verdedigen: de belangrijkste verworvenheden van de 
vorige eeuw waren gebaseerd op vrede, mensenrechten, werknemers-, sociale 
en milieurechten, diversiteit en inclusiviteit, en eerlijke en gelijkwaardige leef- en 
werkomstandigheden – inclusief openbare diensten en onderwijssystemen van 
hoge kwaliteit, volledige werkgelegenheid en welzijn – voor alle Europeanen en 
voor werknemers en hun gezinnen in andere werelddelen.

Groep Maatschappelijke Organisaties

Deze groep binnen het EESC verwoordt wat er leeft onder de verschillende 
economische, sociale, maatschappelijke en beroepsorganisaties die deel uitmaken 
van het maatschappelijk middenveld in de lidstaten. De groep streeft er in het 
algemeen naar om de participatiedemocratie in de EU te versterken en ervoor 
te zorgen dat in de EESC-adviezen over EU-wetgevingsvoorstellen de belangen 
van alle Europeanen tot uitdrukking komen. De activiteiten van deze groep 
zijn daarom gericht op drie pijlers: diversiteit in de democratie, Europese 
burgerbetrokkenheid/lokale actie, en outreachactiviteiten richting de Europese 
instellingen en andere institutionele actoren.

De leden van deze groep komen uit organisaties die actief zijn op de volgende 
terreinen: academische kringen, participatie en empowerment van burgers, 
ontwikkeling van het maatschappelijk middenveld, consumenten, milieu, erfgoed 
en duurzame ontwikkeling, landbouw, visserij en kustgemeenschappen, bosbouw, 
bescherming van de mensenrechten (kwesties betreffende kinderen, ouderen, 
gezinnen, gendergelijkheid, gemarginaliseerde en kansarme groepen, migranten 
en vluchtelingen, minderheden, mensen met een handicap, vrouwen en jongeren), 
vrije beroepen, ambachtelijke bedrijven, kleine en middelgrote ondernemingen en 
de sociale economie.

Tijdens de mandaatsperiode 2020-2023 was Stefano Mallia (Malta) voorzitter 
van de groep Werkgevers, Oliver Röpke (Oostenrijk) voorzitter van de 
groep Werknemers en Séamus Boland (Ierland) voorzitter van de groep 
Maatschappelijke Organisaties.
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ECO INT

WDEM WAM WDO

NAT ESGREX VGCCMI FRRLTEN SOC

De voornaamste organen van het EESC
Het EESC telt zes afdelingen, die zich bezighouden met specifieke beleidsterreinen: 
landbouw en milieu (NAT), interne markt (INT), sociale vraagstukken (SOC), 
economische kwesties (ECO), energie, vervoer en IT-infrastructuur (TEN) en het 
externe beleid van de EU (REX). Afhankelijk van hun expertise maken de leden deel 
uit van een of meer van deze afdelingen, waar het fundament wordt gelegd voor de 
adviezen die het EESC uitbrengt.

Het EESC beschikt tevens over een adviescommissie Industriële Reconversie (CCMI), 
die nagaat in hoeverre de industrie in staat is te anticiperen op de gevolgen van de 
mondialisering en zich hieraan aan te passen.

Het EESC heeft drie gespecialiseerde waarnemingsposten in het leven geroepen, 
namelijk voor de digitale transitie en de eengemaakte markt (WDEM), de arbeidsmarkt 
(WAM) en duurzame ontwikkeling (WDO). Daarnaast heeft het een groep die zich met 
het Europees Semester bezighoudt en voorstellen van het Europees maatschappelijk 
middenveld over groei en werkgelegenheid bespreekt, een groep die zich om 
de grondrechten en de rechtsstaat bekommert en een verbindingsgroep die de 
burgerdialoog en de participatiedemocratie bevordert.

Werkorganen

Zes afdelingen
ECO	 Economische en Monetaire Unie, Economische
	 en Sociale Samenhang
INT	 Interne Markt, Productie en Consumptie
TEN	 Vervoer, Energie, Infrastructuur en Informatiemaatschappij
SOC	 Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Burgerschap
NAT	 Landbouw, Plattelandsontwikkeling en Milieu
REX	 Externe Betrekkingen

Eén commissie
CCMI	 Adviescommissie Industriële Reconversie

Drie waarnemingsposten
WDEM	 Waarnemingspost Digitale Transitie en Eengemaakte Markt
WAM	 Waarnemingspost Arbeidsmarkt
WDO	 Waarnemingspost Duurzame Ontwikkeling

Drie andere organen
ESG	 Groep Europees Semester
VG	 Verbindingsgroep
FRRL	 Groep Grondrechten en de rechtsstaat
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HET EESC — BRUG TUSSEN WETGEVERS EN HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD
Een jaaroverzicht

De secretaris-generaal
Gianluca Brunetti is de secretaris-generaal van het EESC. De 
belangrijkste taak van de secretaris generaal is het uitvoeren 
van de besluiten van de voltallige vergadering, het bureau en 
de voorzitter van het Comité. De secretaris-generaal is ook 
verantwoordelijk voor het management van het secretariaat 
en het beheer van de begroting van de instelling, en het 
bijstaan van de leden bij de uitvoering van hun taken.

HOE GAAT HET EESC TE WERK?
Krachtens de EU-verdragen moeten het Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie het EESC raadplegen over allerlei beleidskwesties voordat ze nieuwe 
wetgeving uitvaardigen. Deze drie instellingen zijn dus verplicht om over bepaalde 
vraagstukken het EESC om advies te vragen, maar kunnen het EESC ook over andere 
kwesties raadplegen indien zij dit passend achten. Het EESC stelt adviezen op, die 
normaal gesproken op basis van consensus tussen zijn leden worden goedgekeurd 
tijdens elk van zijn negen zittingen die jaarlijks in Brussel worden gehouden. Nadat 
een advies is goedgekeurd, wordt het naar het Europees Parlement, de Raad en de 
Commissie gestuurd en bekendgemaakt in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Het EESC kan ook op eigen initiatief advies uitbrengen over om het even welk 
onderwerp dat met de EU, het Europees beleid en mogelijke beleidsontwikkeling 
te maken heeft. Daarnaast brengt het EESC verkennende adviezen uit op 
verzoek van het Raadsvoorzitterschap, de Commissie of het Europees Parlement, 
over aangelegenheden die geacht worden te behoren tot zijn expertiseterreinen. 
Dergelijke verzoeken houden niet noodzakelijkerwijs verband met een 
wetgevingsvoorstel. Het EESC kan zijn standpunten ook kenbaar maken via andere 
documenten, zoals informatieve rapporten, resoluties en standpuntnota’s.
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Ons werk: advies uitbrengen
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EESC 
> EIGEN INITIATIEF

Europese Commissie, 
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Rapporteur en studiegroep  
Leden aangewezen door groepen

Bureau 
 > TOESTEMMING

Rapporteur > ONTWERPADVIES 
(vaak samen met studiegroep)

Afdelingen  
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Werknemers
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> STEMMING  

OVER ADVIEZEN

GOEDGEKEURD ADVIES
 wordt naar EU-instellingen gestuurd en 

officieel bekendgemaakt
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DE ZITTINGEN 
Het EESC zet zich in voor de ontwikkeling van een 
participatieve EU, dat wil zeggen een Unie die beter aansluit 
op de zorgen en verwachtingen van de burgers. Het Comité 
handelt als een institutioneel forum dat de organisaties 
van het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigt en 
informeert, hun standpunten tot uiting brengt en de dialoog 
met hen aangaat. Alle 329 leden van het EESC komen jaarlijks 
tijdens negen zittingen bijeen voor hun belangrijkste taak: 
stemmen over adviezen. Dit zijn plechtige momenten 
waarop compromissen, consensusvorming en interne 
democratie ten volle tot uiting worden gebracht.

De zittingen vormen tevens een gelegenheid om speciale 
gastsprekers uit heel Europa en daarbuiten uit te nodigen om 
deel te nemen aan de debatten. Hieronder volgt een beknopt 
overzicht van de zittingen in 2022 en enkele van de speciale 
gasten die we mochten verwelkomen, waar zij over spraken 
en wat dat voor het EESC en de Europese burgers betekent.

Prioriteiten van het Franse voorzitterschap, 
met Clément Beaune, staatssecretaris voor 
Europese Zaken van Frankrijk.

Europees Jaar van de jeugd 2022, met Anne 
Kjær Bathel, Europees programma voor jonge 
leiders, Joe Elborn, algemeen secretaris van 
het Europees Jeugdforum, en Miriam Teuma, 
voorzitter van het Europees Stuurcomité 
Jeugdzaken, Raad van Europa.

19 - 20 JANUARI
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2022 IN EEN NOTENDOP
Een jaaroverzicht

Fit for 55: het EU-klimaatstreefdoel voor 2030 
bereiken op weg naar klimaatneutraliteit, met 
Frans Timmermans, uitvoerend vicevoorzitter 
van de Europese Commissie belast met de 
Europese Green Deal.

Nieuw Europees Bauhaus-initiatief, met 
Mariya Gabriel, Europees commissaris voor 
Innovatie, Onderzoek, Cultuur, Onderwijs en 
Jeugd.

Hoe kan een veerkrachtiger, innovatiever 
en duurzamer toerisme tot stand worden 
gebracht?, met Martha Schultz, gedelegeerd 
bestuurder van de Schultz-groep, vicevoorzitter 
van EUROCHAMBRES en vicevoorzitter van de 
Oostenrijkse handelskamer, Alberto Corti, hoofd 
van de eenheid toerisme van Confcommercio-
Imprese per l’Italia (Italiaans Algemeen 
Verbond van ondernemingen, vrije beroepen 
en zelfstandigen), Kerstin Howald, politiek 
secretaris van de Europese Federatie van de 
vakbonden van de sectoren voeding, landbouw 
en toerisme, en Claudia Monteiro De Aguiar, lid 
van het Europees Parlement, rapporteur voor “De 
ontwikkeling van een EU-strategie voor duurzaam 
toerisme”.

Europees burgerinitiatief “Red de bijen en 
de boeren! Naar een bijvriendelijke landbouw 
voor een gezond milieu”, met Helmut 
Burtscher-Schaden, PhD, vertegenwoordiger 
van het EBI, biochemicus, Global 2000 – Vrienden 
van de aarde Oostenrijk. 

De impact van COVID-19 op grondrechten en 
de rechtsstaat binnen de EU en de toekomst 
van de democratie, met Věra Jourová, 
vicevoorzitter van de Europese Commissie belast 
met waarden en transparantie.

Resolutie over de oorlog in Oekraïne en de 
economische, sociale en milieugevolgen 
daarvan, met Ylva Johansson, Europees 
commissaris voor Binnenlandse Zaken, 
Anatolij Kinach, voorzitter van de nationale 
tripartiete sociaaleconomische raad van 
Oekraïne, Alexander Sjoebin, voorzitter van het 
Oekraïense platform van het maatschappelijk 
middenveld, Gennadij Tsjoezjoekov, voorzitter 
van de Oekraïense kamer van koophandel en 
industrie en vertegenwoordiger van de Nationale 
Vergadering van personen met een handicap van 
Oekraïne, en Michail Chodorkovski, oprichter 
van de Open Russia Foundation.

23 - 24 FEBRUARI 23 - 24 MAART
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Debat over wat de EU in de huidige geopolitieke 
context kan doen om de economie en 
samenleving van de lidstaten te versterken, 
met Charles Michel, voorzitter van de Europese 
Raad.

Uitkomsten en follow-up van de Conferentie 
over de toekomst van Europa, met Dubravka 
Šuica, vicevoorzitter van de Europese Commissie 
belast met democratie en demografie.

Herstel en veerkracht, in verband met de 
resolutie “Betrekken van maatschappelijke 
organisaties bij de nationale plannen voor herstel 
en veerkracht – Hoe kan het beter?”, met Valdis 
Dombrovskis, uitvoerend vicevoorzitter van 
de Europese Commissie voor een economie die 
werkt voor de mensen.

Digitale rechten en beginselen, met Andrea 
Renda, senior onderzoeker en hoofd van 
de eenheid Global Governance, Regulation, 
Innovation and the Digital Economy bij het 
Centrum voor Europese Beleidsstudies.

Goedkeuring van de EESC-resolutie “Oekraïne 
— van noodhulp tot wederopbouw — 
voorstellen van het Europees maatschappelijk 
middenveld”, met Ambassadeur Vsevolod 
Chentsov, hoofd van de Oekraïense 
vertegenwoordiging bij de Europese Unie, 
Marta Barandiy, vertegenwoordiger van 
Promote Ukraine, en Mariya Korolchuk, 
vertegenwoordiger van de Community Organised 
Relief Effort (CORE) en Funky Citizens.

18 - 19 MEI 15 - 16 JUNI
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Prioriteiten van het Tsjechische voorzitterschap 
van de Raad, met Jan Lipavský, minister van 
Buitenlandse Zaken van de Tsjechische Republiek.

Een efficiënt, toegankelijk en toekomstgericht 
gezondheids- en zorgbeleid in de EU, met 
Margaritis Schinas, vicevoorzitter van de 
Europese Commissie, belast met de bevordering 
van onze Europese manier van leven.

Gendergelijkheid waarborgen en gendergere-
lateerd geweld aanpakken, met Cristina Fab-
re, teamleider gendergerelateerd geweld, Euro-
pees Instituut voor gendergelijkheid (EIGE).

De nieuwe Handels- en Technologieraad EU-
VS in actie: prioriteiten voor ondernemingen, 
werknemers en consumenten en noodzakelijke 
waarborgen, met Fredrik Erixon, econoom en 
auteur.

Resolutie over de bijdrage van het Europees 
Economisch en Sociaal Comité aan het 
werkprogramma van de Europese Commissie 
voor 2023. Waardig werk wereldwijd, met Heinz Werner 

Koller, regionaal directeur van het regionaal 
bureau van de IAO voor Europa en Centraal-Azië. 

Prioriteiten van het Europees Comité van de 
Regio’s, met Vasco Alves Cordeiro, voorzitter 
van het Europees Comité van de Regio’s. De rol van het maatschappelijk middenveld 

en steden bij veerkracht en herstel in de 
context van asymmetrische en onvoorziene 
crises, met Ivan Bartoš, viceminister-president 
voor Digitalisering en minister van Regionale 
Ontwikkeling van de Tsjechische Republiek.

Het midden- en kleinbedrijf in Europa: 
uitdagingen en perspectieven, met David 
Clarinval, vice-eersteminister en minister 
van Middenstand, Zelfstandigen, Kmo’s en 
Landbouw, Institutionele Hervormingen en 
Democratische Vernieuwing van België, Isabelle 
Schömann, secretaris van het Europees Verbond 
van Vakverenigingen (EVV), en Véronique 
Willems, secretaris-generaal van SMEUnited.

13 - 14 JULI 21 - 22 SEPTEMBER
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De participatie van vrouwen in banen en 
ondernemerschap verbeteren: genderkwesties 
en intersectionaliteit, met Evelyn Regner, 
vicevoorzitter van het Europees Parlement.

Jongeren en de arbeidsmarkt in het kader van 
het Europees Jaar van de jeugd 2022 en het 
Europees Jaar van vaardigheden 2023, met 
Nicolas Schmit, Europees commissaris voor 
Werkgelegenheid en Sociale Rechten.

Ondertekening van het vernieuwd protocol 
voor samenwerking tussen de Europese 
Commissie en het Europees Economisch en 
Sociaal Comité en werkprogramma van de 
Europese Commissie voor 2023, met Maroš 
Šefčovič, vicevoorzitter van de Europese 
Commissie, belast met Interinstitutionele 
Betrekkingen en Prognoses.

Een strategische visie op de energietransitie 
om strategische autonomie van de EU mogelijk 
te maken, met professor Leonardo Meeus, 
Europees Universitair Instituut, directeur van 
de Florence School of Regulation en bekleder 
van de Loyola de Palacio-leerstoel in het Robert 
Schuman-centrum.

Een gezamenlijke aanpak van een existentiële 
dreiging: de sociale partners en het 
maatschappelijk middenveld pleiten voor 
ambitieuze klimaatactie, met Pegah Moulana, 
coördinator belangenbehartiging bij Youth and 
Environment Europe.

Investeringen ter bevordering van 
gendergelijkheid: de rol van het financierings- 
en het herstelbeleid, met Ivailo Kalfin, 
uitvoerend directeur van Eurofound, Kinga 
Stanisławska, oprichter van European Women 
in Venture Capital, en Xenia Kazoli, uitvoerend 
vicevoorzitter van de Griekse raad voor corporate 
governance.

Prijs van het EESC voor het maatschappelijk 
middenveld. 

De betrekkingen van de EU met haar zuidelijke 
buurlanden, met Álvaro Albacete Perea, 
adjunct-secretaris-generaal van de Unie voor 
het Middellandse Zeegebied, en Josep Ferré, 
uitvoerend directeur van de Anna Lindh 
Foundation.

26 - 27 OKTOBER 14 - 15 DECEMBER
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SAMENWERKING MET DE ANDERE 
INSTELLINGEN

Het EESC spant zich voortdurend in om de vruchtbare samenwerking met de andere 
EU-instellingen en -organen in stand te houden en uit te bouwen.

Zijn leden nemen regelmatig deel aan interinstitutionele werkgroepen, taskforces 
en platforms waar de standpunten van het maatschappelijk middenveld ter sprake 
komen. Zij nemen ook het woord op fora en conferenties, zowel binnen als buiten 
Europa, om de resultaten van de werkzaamheden van het EESC te presenteren.
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Europees Parlement 

De geleidelijke terugkeer naar een normale gang van zaken na de COVID-19-pandemie 
zette zich voort in 2022, waardoor er weer meer fysieke vergaderingen tussen EESC-
leden en leden van het Europees Parlement (EP-leden) werden georganiseerd. Leden 
van het EP namen deel aan 68 vergaderingen of evenementen van het EESC; dit 
betekende een terugkeer naar het niveau van vóór de pandemie, nadat er in 2021 een 
toename van het aantal onlinevergaderingen was geweest. Terwijl de vergaderingen 
van EESC- en EP-leden op hetzelfde niveau bleven als in 2021, is de deelname van 
EESC-leden aan door het Europees Parlement georganiseerde evenementen bijna 
verdubbeld.

In 2022 hebben het Parlement en het EESC verschillende 
bijeenkomsten op hoog niveau gehouden. Zo had EESC-voorzitter 
Christa Schweng in maart een ontmoeting met Bernd Lange, de 
nieuwe voorzitter van de Conferentie van commissievoorzitters 
(CCC). In juli heeft de heer Lange ook nog een vergadering van het 
EESC-bureau bijgewoond. Evelyn Regner, vicevoorzitter van het 
Europees Parlement verantwoordelijk voor de betrekkingen met het 
EESC, woonde in oktober de 573e zitting van het EESC bij en nam 
er deel aan een debat over het verbeteren van de participatie van 
vrouwen in banen en ondernemerschap, in samenhang met de 
Week van de gendergelijkheid in het Europees Parlement.

Wat betreft de samenwerking met het Parlement op wetgevingsgebied zijn er tal van 
goede praktijken tot stand gebracht. De samenwerking tussen de afdeling Externe 
Betrekkingen (REX) van het EESC en de Commissie internationale handel (INTA) van het 
Europees Parlement is hier een duidelijk voorbeeld van: INTA neemt geregeld deel aan 
de werkzaamheden van de interne adviesgroepen waarin de handelsovereenkomsten 
van de EU voorzien en waarvoor het EESC het secretariaat verzorgt.

Het is inmiddels een gevestigde praktijk dat de resultaten van het Europees 
Migratieforum worden gepresenteerd tijdens een vergadering van de Commissie 
burgerlijke vrijheden, justitie en binnenlandse zaken (LIBE) van het Parlement, en dat 
de voorzitter van LIBE deelneemt aan het forum.

In 2022 heeft het EESC zich 
gefocust op het intensiveren van de 
samenwerking met het Europees 
Parlement en het promoten van 
de toegevoegde waarde van het 
EESC, waardoor de banden tussen 
de afdelingen van het EESC en 
de parlementaire commissies 
nog nauwer werden aangehaald. 
Tijdens een vergadering van de 
secretariaten van beide instellingen 
in september 2022 werden de 
advieswerkzaamheden van het EESC 
gepresenteerd, met inbegrip van 
de verkennende adviezen, en werd 
het pad geëffend voor de deelname 
van de EESC-voorzitter aan een 
vergadering van de Conferentie van 
commissievoorzitters in februari 
2023.
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Europese Commissie  

In 2022 vonden verschillende bijeenkomsten op hoog niveau plaats, waarbij negen 
leden van de Commissie in totaal zeven zittingen van het EESC bijwoonden. Op 14 juli 
2022 heeft het EESC zijn bijdrage aan het werkprogramma van de Commissie voor 
2023 vastgesteld. Op 18 oktober 2022 heeft de Commissie haar werkprogramma 
voor 2023 goedgekeurd, met een ambitieuze hervormingsagenda in het licht van 
de Russische agressie tegen Oekraïne die de energieprijzen heeft doen stijgen en 
een domino-effect op de economie heeft gehad. De vicevoorzitter van de Europese 
Commissie belast met Interinstitutionele Betrekkingen en Prognoses, Maroš 
Šefčovič, nam deel aan de oktoberzitting van het EESC, waar hij met de EESC-leden 
sprak over het werkprogramma van de Commissie en de toekomstige uitdagingen.

Op 27 oktober 2022 hebben het EESC en de Commissie een herzien 
samenwerkingsprotocol ondertekend. Daarmee wordt de samenwerking op politiek 
en wetgevingsgebied tussen beide instellingen nog meer verdiept en zullen ze 
samen beter over Europa kunnen communiceren. Ook zal het 
EESC dankzij het protocol een meer strategische functie ten 
opzichte van de EU-instellingen kunnen vervullen, en krijgt 
het een grotere rol bij zowel de uitvoering van het Europees 
burgerinitiatief als in het kader van het Europees Semester. 
Via dit hernieuwde partnerschap erkennen beide instellingen 
ook de essentiële rol die het maatschappelijk middenveld 
speelt bij de totstandbrenging van een Europese Unie die 
economisch welvarend, sociaal inclusief en ecologisch 
duurzaam is.

Ook op wetgevingsniveau kan de samenwerking 
met de Commissie doeltreffend worden genoemd. 
Vertegenwoordigers van de Commissie hebben nauw 
samengewerkt met de secretariaten van de EESC-afdelingen 
en de CCMI en wisselden regelmatig informatie uit. Het 
herziene protocol versterkt deze reeds gevestigde praktijk 
en biedt nog meer mogelijkheden voor een nauwe 
samenwerking met de Commissie, zoals de bundeling van 
kennis, de gezamenlijke deelname aan evenementen en de 
organisatie van eenmalige initiatieven.

27



Europese Raad en de Raad van de Europese Unie

Frankrijk bekleedde het voorzitterschap van de Raad in de eerste helft van 
2022, gevolgd door Tsjechië in de tweede helft van het jaar. Clément Beaune, 
staatssecretaris voor Europese Zaken, en Jan Lipavský, Tsjechisch minister van 
Buitenlandse Zaken, zijn naar een EESC-zitting gekomen om de prioriteiten van hun 
EU-voorzitterschappen te presenteren.

Bij elkaar opgeteld hebben het Franse en het Tsjechische voorzitterschap het EESC 
formeel om 15 verkennende adviezen verzocht.

De ministers en vertegenwoordigers van de EU-voorzitterschappen hebben diverse 
door het EESC georganiseerde evenementen bijgewoond over onderwerpen 
variërend van het Belang van kernenergie voor de stabiliteit van de energieprijzen in de 
EU tot de Sociale dialoog in het kader van de groene transitie.

In veel Raadsconclusies en discussies tijdens Raadszittingen werd verwezen naar 
adviezen en initiatieven van het EESC. Zo benadrukte het Franse EU-voorzitterschap 
dat de werkzaamheden van het EESC op het gebied van voedselzekerheid en 
duurzame voedselsystemen bijzonder nuttig zijn geweest voor de werkzaamheden 
van de ministers op dit gebied. Het desbetreffende advies werd op grote schaal 
verspreid onder andere Europese instellingen en werd zeer actueel vanwege de 
gevolgen van de oorlog in Oekraïne.

Het EESC organiseerde en verleende politieke, logistieke en financiële steun 
aan acht evenementen, in Frankrijk en daarbuiten, die deel uitmaakten van de 
activiteitenkalender van het Franse voorzitterschap. Vertegenwoordigers van het 
EESC werden uitgenodigd voor tal van evenementen van het Franse voorzitterschap. 
De rapporteurs voor het advies over De ultraperifere regio’s en hun belang voor de 
Europese Unie hebben het woord gevoerd tijdens het forum van voorzitters van de 
ultraperifere gebieden, dat in mei 2022 op Martinique werd gehouden en werd 
georganiseerd door het Franse voorzitterschap.

Europees Comité van de Regio’s 

De administratieve samenwerking tussen de twee Comités 
is vastgelegd in een hernieuwde overeenkomst, die in 
oktober 2021 is ondertekend voor een periode van vijf jaar 
en twee maanden, met als doel de bestaande administratieve 
samenwerking op tal van manieren te versterken.

Vasco Alves Cordeiro, de nieuw verkozen voorzitter van het 
Europees Comité van de Regio’s (CvdR), kwam in juli 2022 naar 
de zitting van het EESC om zijn prioriteiten te presenteren en 
maakte van de gelegenheid gebruik om nieuwe mogelijkheden 
voor versterkt gezamenlijk optreden en samenwerking tussen 
beide Comités te bespreken.

In het licht van die mogelijkheden hebben de twee voorzitters nauw contact 
onderhouden over verschillende onderwerpen, zoals de praktische uitvoering van 
de samenwerkingsovereenkomst, de gebouwenstrategie en het EMAS-milieubeleid, 
dat in november 2022 door beide voorzitters en beide secretarissen-generaal is 
ondertekend. Met dit beleid geven beide partijen blijk van hun sterke engagement 
om de koolstof- en broeikasgasemissies van de Comités te verminderen, in 
overeenstemming met de Europese Green Deal en de belangrijkste prioriteiten van 
de Commissie voor 2019-2024.
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DIALOOG MET DE EUROPESE BURGERS 
Sociaal-economische raden van de EU-lidstaten

Het EESC is nauw blijven samenwerken met de nationale sociaal-economische 
raden (SER’s) in de EU, zowel op bilaterale basis als binnen het netwerk van SER’s.

Om de werkrelaties tussen het EESC en de nationale raden verder te versterken, 
heeft het EESC voorgesteld nieuwe proefuitwisselingsprogramma’s ter plaatse 
of online op te zetten. Deze programma’s zijn gericht op het bevorderen van de 
samenwerking inzake werkthema’s van gemeenschappelijk belang en goede 
praktijken, zodat sneller gemeenschappelijke oplossingen voor gedeelde problemen 
kunnen worden gevonden. Om het bestaande CESlink-portaal te verbeteren gaat 
het EESC nu na of het haalbaar is een extra online-instrument voor het delen van 
informatie, adviezen en documenten in het leven te roepen. De EESC-voorzitter 
heeft ontmoetingen gehad met de voorzitter van de Franse en de Maltese SER 
alsook met een delegatie van de regionale economische, sociale en milieuraad van 
Auvergne Rhône Alpes. Ook was het EESC uitgenodigd voor een bijeenkomst met 
collega’s van de Nederlandse SER in Den Haag. Voorts omvatte de samenwerking 
met de nationale SER’s hun bijdragen in het kader van de groep Europees Semester.

Daarnaast werd de jaarlijkse bijeenkomst van de voorzitters en 
secretarissen-generaal van het EESC en de nationale SER’s op 
9 en 10 november gehouden in Boekarest, in samenwerking 
met de Roemeense sociaal-economische raad. Bij die 
gelegenheid vonden drie workshops plaats onder de titel Van 
geopolitieke uitdagingen een succesverhaal van de Europese 
Unie maken: de bijdrage van het maatschappelijk middenveld. 
Daaruit bleek hoe het maatschappelijk middenveld helpt de 
uitdagingen waarmee de EU vandaag de dag te maken krijgt 
aan te pakken, of het nu gaat om de vluchtelingencrisis, de 
participatiedemocratie of de open strategische autonomie 
van de EU in de energie- en voedingssector.

De deelnemers bespraken de rol die het maatschappelijk 
middenveld overal in de EU speelt bij het aanpakken van 
het brede scala aan behoeften van de mensen die de oorlog 
in Oekraïne ontvluchtten, onder meer op het vlak van 
humanitaire hulp, huisvesting, gezondheidszorg, onderwijs en 
banen.
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De Conferentie over de toekomst van Europa

Het EESC heeft er actief toe bijgedragen dat alle Europeanen konden delen in 
een “volwaardige burgerervaring” en heeft zich met een delegatie van 18 leden 
uitgebreid ingezet voor de Conferentie over de toekomst van Europa. Als spreekbuis 
van het maatschappelijk middenveld heeft het Comité het enorme belang van 
de Conferentie erkend en heeft het deze ook breed gesteund, onder meer op de 
volgende manieren.

In het Verslag over het eindresultaat van de Conferentie, dat in mei 2022 
werd gepubliceerd, wordt aangedrongen op verbetering van het EU-
besluitvormingsproces in zijn geheel, zodat beter kan worden ingespeeld 
op de behoeften en verwachtingen van de EU-burgers. Er wordt gepleit 
voor een versterking van de institutionele rol van het EESC, dat immers de 
participatiedemocratie faciliteert en waarborgt via een gestructureerde dialoog 
met de maatschappelijke organisaties.

Een van de belangrijkste evenementen in het kader van de Conferentie over 
de toekomst van Europa was Europa samen vormgeven, de toekomst ligt in jouw 
handen, dat in februari 2022 werd gehouden. Op het programma stonden 
levendige discussies in een tot tv-studio omgetoverde ruimte, opiniepeilingen 
en twee voor het evenement gemaakte video’s, de ene over EESC-raadplegingen 
in de lidstaten, de andere over de manier waarop jongeren aankijken tegen de 
Conferentie over de toekomst van Europa.Ondanks het ontstellende nieuws 
over de Russische inval in Oekraïne diezelfde dag, bleek het zeer interactieve 
evenement tal van deelnemers te trekken, met een potentieel bereik van 1,6 
miljoen mensen.

Het EESC bleef tot het einde van de Conferentie meewerken aan de 
interinstitutionele coördinatiegroep voor communicatie. Na de goedkeuring 
van de slotaanbevelingen waren de communicatie-inspanningen vooral gericht 
op interne communicatiekanalen op hoog niveau met vertegenwoordigers van 
andere EU-instellingen, om zo de standpunten en ideeën van het EESC over de 
follow-up te promoten.

GROTE EESC-EVENEMENTEN

Juli 2021
Online

“Het Europese project weer 
in handen van de burgers 

geven”

November 2021
Lissabon

seminar  
“Connecting EU”

Februari 2022
Online/Brussel 

“Europa samen 
vormgeven”
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ONDERSTEUNING BIJ 75 EVENEMENTEN
•	 33 op nationaal niveau en 42 op centraal niveau
•	 van 60 % van deze evenementen, die meer dan 7300 deelnemers telden,
•	 staat een verslag op het CoFoE-platform

COMMUNICATIECAMPAGNE OP SOCIALE MEDIA
Een potentieel bereik van 21,8 miljoen mensen alleen al op Twitter

•	 60 nieuwe ideeën gelanceerd
•	 promotie van nationale evenementen, zowel in het Engels als in de taal van de 

betrokken lidstaat
•	 algemene steunbetuiging voor elke plenaire vergadering van de Conferentie 

over de toekomst van Europa en elke vergadering in verband met de conferentie



2022 IN EEN NOTENDOP
Een jaaroverzicht

VLAGGENSCHIPEVENEMENTEN
Elk jaar organiseert het EESC vlaggenschipevenementen om de gestructureerde 
dialoog met het maatschappelijk middenveld te versterken. Hieronder worden een 
aantal van de belangrijkste evenementen uit 2022 gepresenteerd.

Dag van het maatschappelijk middenveld

De EESC-conferentie over het maatschappelijk middenveld vond plaats van 15 tot 
en met 17 maart en werd zowel in het EESC als online bijgewoond. Prominente 
sprekers van EU-instellingen, nationale regeringen en enkele van de meest 
vooraanstaande netwerken van maatschappelijke organisaties in Europa namen 
deel aan de levendige discussies die tijdens negen sessies werden gehouden. Onder 
de 88 sprekers bevonden zich twee Europees commissarissen, vijf leden van het 
Europees Parlement, twee vertegenwoordigers van nationale EU-regeringen en 14 
EESC-leden. De plenaire debatten en zeven workshops waren gericht op de vraag 
hoe het maatschappelijk middenveld in de EU kan bijdragen aan een bloeiende 
economie waarbij niemand uit de boot valt, in de nieuwe context van COVID-19 
en de oorlog in Oekraïne en tegen de achtergrond van de groene en de digitale 
transitie.

Tal van maatschappelijke organisaties hebben deelgenomen aan de workshops en 
belangrijke bijdragen geleverd. De conferentie werd enthousiast ontvangen door 
de meer dan 200 deelnemers aan de openings- en slotsessies en gemiddeld 100 
deelnemers per workshop. Met een potentieel bereik van 4,3 miljoen mensen was 
ook de sociale-media-impact bijzonder groot.
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Jouw Europa, jouw mening!  

Een ander belangrijk evenement in 2022 was Jouw Europa, jouw mening! (YEYS!), 
de jaarlijkse jongerenvergadering van het EESC, die in 2010 van start is gegaan als 
een manier om tieners in contact te brengen met de Europese Unie. De editie van 
2022 hield verband met het Europees Jaar van de Jeugd en vond van 31 maart tot 

1 april online plaats onder de titel De waarheid over leugens. 
Jongeren tegen desinformatie. 99 middelbare scholieren en 44 
docenten uit de 27 EU-lidstaten en vijf kandidaat-lidstaten 
kwamen samen om na te denken, workshops te volgen en 
te bespreken hoe desinformatie effectiever kan worden 
aangepakt. De leerlingen stelden hun aanbevelingen live voor 
aan Věra Jourová, uitvoerend vicevoorzitter van de Europese 
Commissie. EESC-leden bezochten de deelnemende scholen 
in de aanloop naar de bijeenkomst in Brussel en de conclusies 
werden geüpload op het platform van de Conferentie over de 
toekomst van Europa.

Belgrade Youth Center

VACCINE

European Economic
and Social Committee

Conference
on the Future
of Europe

European Economic
and Social Committee

Youth challenging Disinformation

The Truth
about Lies

©
 s

hu
tt

er
st

oc
k

31 March – 1 April 2022
www.eesc.europa.eu/YEYS22 | Online Event
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Dag van het Europees burgerinitiatief 

Op 2 juni organiseerde het EESC de dag van het Europees burgerinitiatief (EBI) 
2022, die een platform verschafte voor dialoog en informatie over het EBI en over 
specifieke burgerinitiatieven. Onder de titel The European Citizens’ Initiative 10 years 
on: ready for the future? werd tijdens deze dag het tienjarig bestaan van dit unieke 
grensoverschrijdende instrument gevierd; ook werd de gelegenheid aangegrepen 
om de balans op te maken en naar de toekomst te kijken.

Sprekers waren onder meer vicevoorzitter van de Commissie Dubravka Šuica en 
EP-lid Helmut Scholz, die samen met EESC-voorzitter Christa Schweng deelnamen 
aan het openingsdebat. Dit werd gevolgd door twee parallelle workshops, een 
presentatie van lopende initiatieven, en een plenaire bijeenkomst die zich richtte 
op de vraag of het EBI klaar is voor de toekomst. In het kader van het Europees 
Jaar van de Jeugd werd tijdens de EBI-dag bijzondere aandacht besteed aan de 
betrokkenheid van jongeren bij burgerinitiatieven.

Meer dan 300 mensen namen deel 
aan dit hybride evenement. Met een 
potentieel bereik van 1,2 miljoen 
mensen was ook de weerklank in de 
sociale media bijzonder positief. De 
conferentie werd dit jaar voorafgegaan 
door een promotiecampagne via een 
aantal mediakanalen en kreeg aandacht 
in een aantal online nieuwsartikelen en 
blogs. 

Prijs voor het maatschappelijk middenveld 

Tot slot heeft het EESC aan het eind van het jaar, op 15 december, voor de 13e keer 
zijn prijs voor het maatschappelijk middenveld uitgereikt. Het Comité beloonde 
zes maatschappelijke organisaties voor hun uitmuntende projecten in twee 
categorieën: Jongeren mondiger maken (gekoppeld aan het Europees Jaar van de 
Jeugd) en Europese maatschappelijke organisaties voor Oekraïne (gewijd aan de 
steun van maatschappelijke organisaties voor burgers die te lijden hebben onder 
de oorlog in Oekraïne). Er waren meer 
dan 100 inzendingen ontvangen, wat 
van deze editie “het meest inspirerende 
verhaal ooit geschreven door Europese 
burgers” maakte, aldus jurylid mevrouw 
Leitane. EESC-voorzitter Christa 
Schweng prees de projecten en de inzet 
van de deelnemers als een uitstekend 
voorbeeld van actief burgerschap in 
deze moeilijke tijden voor Europa.
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ADVIEZEN

Het EESC streeft ernaar voeling te houden met de 
situatie in de praktijk door actief te luisteren naar de 
zorgen van het maatschappelijk middenveld. Dit was 
belangrijker dan ooit in 2022, een jaar vol uitdagingen 
voor de EU. Hoewel het EESC een van de organen van 
de EU is, zijn de leden in heel Europa actief; op die 
manier kan het Comité de vinger aan de pols houden 
en weet het welke thema’s de burgers na aan het hart 
liggen.  
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Met een zeer sterke mening… op een goede manier

In 2022 keurde het EESC 202 adviezen, standpuntnota’s en rapporten 
goed.

Het EESC zet zich in op gebieden die de burgers het meest raken.

Totaal aantal adviezen, standpuntnota’s en 
rapporten in de afgelopen vijf jaar

Waar kunt u de 
adviezen van het EESC 
vinden?
•	 Op de website van het Comité: 

eesc.europa.eu

•	 In het Publicatieblad van de EU:  
eur-lex.europa.eu

215

127 131

200 202

2018 2019 2020 2021 2022
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VIJF ACTUELE ONDERWERPEN IN 2022
Door na te gaan welke adviezen het populairst zijn, weten we wat het maatschappelijk middenveld 
drijft. Dit helpt ons ook de manier waarop we het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigen te 
ontwikkelen en aan te passen.

1. 	Een centraal Europees toegangspunt voor de voltooiing van 
de kapitaalmarktenunie

Het centraal Europees toegangspunt (ESAP) maakt deel uit van het pakket 
kapitaalmarktenunie van 2021. Bedoeling is de financiële en niet-financiële 
informatie die al door ondernemingen wordt doorgegeven maar over verschillende 
databanken is verspreid, te bundelen. Het instrument zal ook de vrijwillige indiening 
van informatie mogelijk maken.

Om het potentieel ervan ten volle te kunnen benutten pleit het EESC voor een 
ambitieuzere aanpak dan de Europese Commissie voorstelt. Het ESAP moet met 
name gegevens kunnen verwerken en sectorspecifieke rapporten en rapporten van 
lokale overheden kunnen leveren, nieuwe gegevenscategorieën kunnen toevoegen, 
kunnen communiceren met nationale registers en Eurostat, en compatibel zijn met 
verschillende soorten technologieën.

Ook zal dit instrument informatie met betrekking tot duurzaamheid verzamelen. 
Dat zou het makkelijker kunnen maken om de bijdrage van EU-organen aan 
duurzaamheids- en klimaatdoelen te beoordelen, wat kan helpen om investeringen 
om te buigen in de richting van de groene transitie. 

Wij stellen voor dat het 
ESAP wordt opzet als 
een flexibel instrument 
dat gegevens kan 
verwerken, nieuwe 
gegevenscategorieën 
kan toevoegen, kan 
communiceren met 
nationale registers en 
Eurostat, en is afgestemd 
op verschillende soorten 
technologieën. 

Florian Marin, rapporteur 

Een centraal Europees toegangspunt voor de 
voltooiing van de kapitaalmarktenunie
Rapporteur: Florian Marin
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2. 	Belastingheffing bij grensoverschrijdende telewerkers en hun 
werkgevers

De opkomst van telewerken tijdens de pandemie heeft het huidige belastingstelsel 
op de proef gesteld. De lidstaten volgden de OESO-leidraad voor tijdelijke 
belastingmaatregelen voor grensoverschrijdende telewerkers, die echter verstreken 
in juli 2022. Daardoor kregen met name grensoverschrijdende telewerkers te maken 
met bepaalde belemmeringen, aangezien sommigen van hen werden onderworpen 
aan dubbele inkomstenbelasting. Bovendien werden zowel de telewerkers als hun 
werkgevers geconfronteerd met zwaardere regeldruk en administratieve lasten.

Werkgevers lopen het risico in meer dan één land te worden belast omdat ze via een 
vaste inrichting in een ander land werken.

In feite levert grensoverschrijdend telewerken veel voordelen op. Voor de werknemer 
zijn er meer banen beschikbaar en is er een beter evenwicht tussen werk en 
privéleven, terwijl het voor bedrijven gemakkelijker is om de juiste vaardigheden te 
vinden. Bovendien neemt de uitstoot van broeikasgassen af omdat er minder woon-
werkverkeer is.

Het wegnemen van fiscale belemmeringen voor grensoverschrijdend telewerken 
moet prioriteit krijgen om de interne arbeidsmarkt, die al 30 jaar bestaat, te versterken.

Belastingheffing bij grensoverschrijdende 
telewerkers en hun werkgevers
Rapporteur: Krister Andersson

Het wegnemen van fiscale 
belemmeringen voor 
grensoverschrijdend telewerken 
moet prioriteit krijgen. Ook 
30 jaar na de oprichting 
van de interne markt zorgt 
belastingheffing nog voor 
enorme obstakels. Waar het 
gaat om grensoverschrijdende 
telewerkers moeten landen het 
eens worden over de verdeling 
van hun fiscale bevoegdheden 
op grond waarvan ze het 
inkomen van werknemers 
belasten.

Krister Andersson, rapporteur 
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3. 	REPowerEU: een gemeenschappelijk Europees optreden voor 
betaalbaardere, veiligere en duurzamere energie

Het is cruciaal dat we afstappen van Russische energieleveranties. Wel moet Europa 
voorzichtig moet zijn met de vervanging van Russisch gas door andere hulpbronnen 
gezien hun effect op het milieu en de afhankelijkheid van derde landen die de 
Europese waarden niet delen.

Lidstaten zullen fiscale of regelgevende maatregelen moeten nemen om betaalbare 
prijzen voor eindgebruikers te waarborgen en energiearmoede te voorkomen. 
Tegelijk mogen energiebedrijven niet worden ontmoedigd om in koolstofarme 
oplossingen te investeren.

Het is dan ook van cruciaal belang dat wordt geput uit een veelzijdig energiepalet. 
Met name dient gebruik te worden gemaakt van het brede scala aan koolstofarme 
energiebronnen die verenigbaar zijn met de economische en ecologische aspecten 
van een energiesysteem. Om de uitrol van hernieuwbare energiebronnen te 
versnellen, is het bovendien belangrijk om onnodige administratieve belemmeringen 
weg te nemen en er tegelijkertijd voor te zorgen dat de belanghebbenden steeds 
naar behoren worden geraadpleegd.

REPowerEU: een gemeenschappelijk Europees optreden voor 
betaalbaardere, veiligere en duurzamere energie
Rapporteurs: Thomas Kattnig, Alena Mastantuono en Simo Tiainen

Met fiscale en regelgevende 
maatregelen moet ervoor 
worden gezorgd dat 
energiebedrijven die worden 
geconfronteerd met extra kosten 
vanwege de groene transitie 
en de huidige noodzaak om de 
afhankelijkheid van Russisch 
gas te verminderen, toch blijven 
investeren. 

Alena Mastantuono, rapporteur
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4. 	FuelEU Zeevaart

De scheepvaart is van invloed op de hele bevoorradingsketen, aangezien bijna 
90 % van het goederenvervoer in de wereld over zee plaatsvindt. Bovendien is de 
wereldwijde aanwezigheid van de EU-scheepvaart een strategische troef waarmee 
de EU haar geopolitieke onafhankelijkheid kan waarborgen en haar economische 
en industriële veerkracht en haar soevereiniteit kan vergroten.

De op koolstofneutraliteit gerichte klimaatdoelstellingen van de Green Deal en het 
ambitieuze “Fit for 55”-wetgevingspakket zijn een goede zaak voor de inspanningen 
om de maritieme sector en andere sectoren groener en uiteindelijk koolstofvrij te 
maken en tegelijkertijd, in het belang van het grote publiek, de sociale dimensie 
van deze transitie in acht te nemen. Dit kan alleen worden bereikt door specifieke 
maatregelen, zoals het scheppen van banen, het verbeteren van de volksgezondheid 
en doeltreffender mitigatiemaatregelen voor klimaatactie en milieubescherming. 

FuelEU Zeevaart
Rapporteur: Constantine Catsambis

De door de Europese Commissie 
voorgestelde verordening 
inzake FuelEU Zeevaart is van 
cruciaal belang om het gebruik 
van schone brandstoffen in 
de scheepvaart te bevorderen. 
Dit regelgevingskader 
moet zich richten op de 
verantwoordelijkheden 
van zowel 
scheepvaartmaatschappijen als 
brandstofleveranciers om ervoor 
te zorgen dat koolstofarme en 
koolstofvrije brandstoffen zo snel 
mogelijk op de markt komen en 
worden gebruikt door schepen 
die EU-havens aandoen.” 

Constantine Catsambis, rapporteur 
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5. 	 Herziening van de F-gasverordening

Gefluoreerde gassen of F-gassen worden vaak gebruikt ter vervanging van de 
ozonlaag afbrekende stoffen, omdat zij de ozonlaag in de atmosfeer niet beschadigen. 
F-gassen zijn echter krachtige broeikasgassen, met een aardopwarmingseffect dat 
tot 25 000 keer hoger ligt dan dat van koolstofdioxide (CO

2
).

In zijn advies prijst het EESC het nieuwe voorstel van de Commissie inzake 
gefluoreerde gassen als een stap in de goede richting, maar merkt daarbij op dat 
het graag zou zien dat de Commissie de lat hoger legt om het mondiale leiderschap 
van de EU op het gebied van klimaatmaatregelen te behouden. Zo beveelt het 
Comité ten zeerste aan om de ambities uit REPowerEU te combineren met de 
geleidelijke eliminatie van F gassen, waarbij zou moeten worden gestreefd naar 
koelmiddelen met een zo laag mogelijk aardopwarmingsvermogen (GWP), met 
name voor warmtepompen. Voorts beklemtoont het Comité dat rechtstreeks zou 
moeten worden overgeschakeld op F gasvrije oplossingen met het laagste GWP, 
zodat tussenoplossingen kunnen worden vermeden. 

Herziening van de F-gasverordening
Rapporteur: Kęstutis Kupšys

Het is waar dat het gebrek aan 
geschoolde werknemers ook een 
probleem is gezien de huidige en 
toekomstige groeiende vraag. 
In de ogen van het Comité 
is het dan ook van cruciaal 
belang om te voorzien in de 
opleidingsbehoeften op het 
gebied van alternatieven voor 
HFK’s. Opleidingsprogramma’s 
en kwalificatie-, certificerings- 
en registratieregelingen zijn 
essentieel met het oog op de 
opleiding van technici die met 
natuurlijke koelmiddelen kunnen 
werken. 

Kęstutis Kupšys, rapporteur 
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GRONDRECHTEN

JONGEREN
EERLIJK

PROGNOSES

INCLUSIEF

EMPOWERMENT 

De impact van de werkzaamheden van het EESC was te merken in het hele 
maatschappelijk middenveld en de EU-instellingen, aangezien het EESC via zijn 
adviezen, conferenties en evenementen nauwer contact heeft gelegd met de 
wetgevers van de EU. Ook werden actoren uit het maatschappelijk middenveld 
structureel bij deze activiteiten betrokken, waardoor zij dichter bij de besluitvormers 
kwamen. Hieronder volgen enkele van de belangrijkste activiteiten van het EESC in 
2022 die er mede voor hebben gezorgd dat deze doelstellingen zijn bereikt.  

1. 	 Integratie van strategische prognoses in het EU-beleid

2.	 Het maatschappelijk middenveld, jongeren en lokale gemeenschappen 
voeren ambitieuze klimaatmaatregelen uit

3.	 Het maatschappelijk middenveld als drijvende kracht achter de transitie 
naar een eerlijkere en duurzamere wereld

4.	 Financiering van de EU-economie als motor voor duurzame economische 
groei op lange termijn

5.	 De circulaire dimensie van de circulaire economie en de 
verpakkingsindustrie

6.	 Een strategische visie op de energietransitie om de strategische 
autonomie van de EU veilig te stellen

7.	 Uitdagingen op het gebied van gezondheid en zorg in de EU

8.	 Beleid inzake betaalbare huisvesting en renovatie van gebouwen

9.	 Reactie op de Russische agressie in Oekraïne

10.	 Gendergelijkheid
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INTEGRATIE VAN STRATEGISCHE PROGNOSES 
IN HET EU-BELEID
Het Europees Economisch en Sociaal Comité heeft in toenemende mate 
prognoses in zijn activiteiten geïntegreerd, onder meer met zijn bijdrage aan de 
jaarlijkse strategische prognosecyclus van de Europese Commissie, het jaarlijkse 
prognoseverslag 2021. Dit advies diende bij te dragen aan de verdere ontwikkeling 
van prognoses in de beleidsvorming van de EU, teneinde het vermogen en de 
handelingsvrijheid van de EU te vergroten.

Het EESC heeft hierover ook conferenties en seminars 
georganiseerd. Een daarvan was het seminar over Een visie 
op de toekomst van Europa, een open debat over de EU als 
nieuwe mondiale speler in de huidige multipolaire wereld en 
over de rol van het maatschappelijk middenveld. Een ander 
evenement was een gezamenlijke conferentie van de drie 
waarnemingsposten van het EESC over Het versnellen van 
transities om een open strategische autonomie voor Europa 
tot stand te brengen. Tijdens deze conferentie werd nagegaan 
wat strategische autonomie zou moeten betekenen, hoe het 
maatschappelijk middenveld de overgang naar een open 
Europese strategische autonomie kan helpen versnellen 
en hoe de samenhang tussen het EU-beleid op korte 
en middellange termijn kan worden gegarandeerd. Het 
EESC heeft ook adviezen goedgekeurd met een duidelijke 
prognosebenadering .

Daarnaast organiseerde het EESC opleidingen over 
prognoses om een toekomstgerichte mentaliteit op te 
bouwen en instrumenten en methodologieën te verstrekken 
aan de leden en personeel, alsook aan netwerken van 
maatschappelijke organisaties. Het heeft ook bijgedragen 
aan de interinstitutionele prognosewerkzaamheden door zijn 
actieve inbreng bij Espas, het interinstitutionele netwerk voor 
prognoses, en door deel te nemen aan de EU-prognosedagen.
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HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD, 
JONGEREN EN LOKALE GEMEENSCHAPPEN 
VOEREN AMBITIEUZE KLIMAATMAATREGELEN 
UIT
Het EESC heeft herhaaldelijk te kennen gegeven dat het zich inzet voor de 
Europese Green Deal en deze ondersteunt. In 2022 heeft het meer dan 25 adviezen 
goedgekeurd met betrekking tot het pakket “Fit for 55”, klimaatverandering en 
energietransitie. Het organiseerde ook een aantal hoorzittingen, persconferenties 
en openbare evenementen, zoals de Conferentie over REPowering our EU: How to 
speed up the shift to renewable energy in Europe.

Het EESC dringt er bij de Commissie en de lidstaten op aan ervoor te zorgen dat het 
klimaatbeleid de sociale gevolgen van de transitie aanpakt en voldoende middelen 
ter beschikking stelt om de sociaal-economische gevolgen van koolstofbeprijzing 
op een verantwoorde manier het hoofd te bieden. Verder moedigt het de lidstaten 
aan (in het overkoepelende advies Fit for 55: het EU-klimaatstreefdoel voor 2030 
bereiken op weg naar klimaatneutraliteit) om tripartiete commissies voor een 
rechtvaardige transitie op te richten teneinde regionale overheden, sociale partners 
en maatschappelijke organisaties te betrekken bij de uitvoering van de nationale en 
regionale plannen voor een rechtvaardige transitie.

In 2022 heeft het EESC ook een ad-hocgroep voor 
de Conferentie van de Partijen bij het UNFCCC 
opgericht om het bewustzijn te vergroten en het 
transversale karakter van het proces te bevorderen. 
Deze groep heeft de resolutie Gezamenlijke aanpak 
van een existentiële dreiging: de sociale partners 
en het maatschappelijk middenveld pleiten voor 
ambitieuze klimaatactie opgesteld. Hierin worden 
de EU-instellingen en regeringen opgeroepen hun 
klimaatambities op te voeren, wetenschappelijke 
ontwikkelingen te volgen, en in het bijzonder de 
nadruk te leggen op de rol van maatschappelijke 
organisaties bij het versnellen van klimaatactie. 

Het EESC heeft er ook voor gezorgd dat de stem van jonge Europeanen in zijn 
werkzaamheden en het besluitvormingsproces van de EU meer recht wordt gedaan, 
onder meer door een jongerenafgevaardigde aan te wijzen in zijn COP-delegatie 
voor het UNFCCC. Daarnaast heeft het zijn Rondetafelbijeenkomsten over klimaat 
en duurzaamheid voor jongeren voortgezet, in samenwerking met het Europees 
Jeugdforum en Generation Climate Europe. 

Verder hebben in 2022 het EESC, de Europese Commissie, het Europees Comité van 
de Regio’s, COPA-COGECA en IFOAM Organics Europe EU-prijzen voor de biologische 
sector gelanceerd, ter erkenning van excellentie in de biologische waardeketen, en 
een evenement georganiseerd voor besluitvormers, over Community-led initiatives 
and the European Green Deal: towards transformational local development policies. 
Tijdens dit evenement werd gekeken naar de rol van gemeenschappen en het EU-
beleid bij de totstandbrenging van transformationele systemische veranderingen. 

Het EESC heeft zich er ook toe verbonden de uitvoering van het plattelandspact te 
faciliteren, een kader voor samenwerking tussen overheden en belanghebbenden 
die zich bezighouden met plattelandsontwikkeling.
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HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD ALS 
DRIJVENDE KRACHT ACHTER DE TRANSITIE 
NAAR EEN EERLIJKERE EN DUURZAMERE 
WERELD
Het EESC werkte samen met het maatschappelijk middenveld in gelijkgezinde 
partnerlanden (het VK, de VS en de landen van de Europese Economische Ruimte, de 
ACS-landen en de landen in Latijns-Amerika) om een open en duurzame economie, 
vrije en eerlijke handel, de groene transitie en respect voor democratische waarden, 
fatsoenlijk werk en mensenrechten te bevorderen. 

EESC-leden hebben een onderzoeksmissie naar het VK ondernomen om een 
informatief rapport over de bilaterale betrekkingen op te stellen, en het EESC 
heeft een advies uitgebracht over De nieuwe Handels- en Technologieraad EU-
VS, waarin het benadrukt dat het bij handel en technologie niet alleen gaat om 
regelgevingskwesties, maar dat dit ook essentiële instrumenten zijn om universele 
waarden wereldwijd te beschermen en te bevorderen.

Het EESC heeft ook de Geopolitieke gevolgen van de 
energietransitie geanalyseerd, het initiatief verwelkomd om 
Oekraïne en Moldavië op het Europese energienet aan te 
sluiten, en het belang benadrukt van energiediplomatie, met 
name in de Euromed-regio. Het Europees perspectief voor de 
Westelijke Balkan, de noodzaak tot verdere hervormingen 
en de sleutelrol van jongeren voor de toekomst van de regio 
waren dit jaar ook belangrijke thema’s van de werkzaamheden 
van het EESC. Voorts hebben de interne adviesgroepen 
(DAG’s) hun werkzaamheden voortgezet om te bereiken 
dat de handelsovereenkomsten van de EU iedereen ten 
goede komen. Zij hielden toezicht op de uitvoering van de 
kernverdragen van de IAO, onder meer ten aanzien van de 
nieuwe vormen van werk zoals platformwerk, riepen op tot 
zorgvuldigheid in mondiale toeleveringsketens en vroegen 
aandacht voor de rol van handelsovereenkomsten in het 
streven naar een groene en rechtvaardige energietransitie 
die niemand uitsluit. Terwijl de gestructureerde dialoog 
met het maatschappelijk middenveld uit Oekraïne, Georgië 
en Moldavië werd voortgezet, heeft het platform voor het 
maatschappelijk middenveld EU-Armenië op 1 september 
2022 in Jerevan zijn eerste bijeenkomst gehouden. Verder 
keurde het EESC een informatief rapport goed over de 
Ondersteuning van de onafhankelijke mediasector in Belarus 
en organiseerde het een tentoonstelling met de titel “Heroes 
of Dark Times”, die de situatie van Belarussische politieke 
gevangenen schetst, om het bewustzijn van de gevaren van 
het autoritaire en repressieve systeem in Belarus te vergroten. 
Het Comité heeft ook aangedrongen op de vrijlating van 
Belarussische onafhankelijke vakbondsleiders.

3
45
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FINANCIERING VAN DE EU-ECONOMIE ALS 
MOTOR VOOR DUURZAME ECONOMISCHE 
GROEI OP LANGE TERMIJN  

Investeringen in groene en digitale transformaties zijn 
essentieel om de COVID-19-pandemie en de Russische 
agressie te boven te komen. Het is dus belangrijk alle 
belanghebbenden ertoe aan te zetten de uitvoering en 
handhaving van de nationale plannen voor herstel en 
veerkracht te versnellen, te investeren en hervormingen door 
te voeren.

Het EESC beveelt ook aan om nieuwe vormen van 
ontvangsten aan de EU-begroting toe te voegen ter dekking 
van de schuldaflossing ten gevolge van leningen in het kader 
van NextGenerationEU, zonder andere EU-programma’s en 
-instrumenten te schaden of de bijdragen van de lidstaten 
aanzienlijk te verhogen.

Daarnaast moet vaart gezet worden achter de voltooiing van 
de kapitaalmarktenunie, die van essentieel belang is voor 
een vlot werkende eengemaakte markt en voor het te boven 
komen van de gevolgen van de COVID-19-pandemie. In dit 
verband heeft het EESC een resolutie aangenomen over het 
Betrekken van maatschappelijke organisaties bij de nationale 
plannen voor herstel en veerkracht — Hoe kan het beter?, 
twee adviezen over de jaarlijkse duurzamegroeianalyse 
2022  en drie adviezen over het pakket kapitaalmarktenunie.

Het EESC heeft ook diverse evenementen hierover 
georganiseerd, zoals openbare hoorzittingen over het 
Pakket nieuwe eigen middelen: de drie motoren voor de 
financiering van groei en herstel van de Europese economie, 
over Een sociale taxonomie voor duurzame investeringen 
— uitdagingen en kansen en over Herkapitalisatie van EU-
bedrijven — een innovatieve manier naar een duurzaam 
en inclusief herstel. Voorts organiseerde het EESC de 
jaarlijkse conferentie van de groep Europees Semester 
over de Hervorming van het Europees Semester voor een 
veerkrachtig, duurzaam en inclusief Europa — de huidige 
en toekomstige uitdagingen aanpakken en een conferentie 
over de Vooruitzichten voor de Europese economie in tijden 
van crisis.
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DE CIRCULAIRE DIMENSIE VAN DE CIRCULAIRE 
ECONOMIE EN DE VERPAKKINGSINDUSTRIE
De overgang naar een circulaire economie vereist een flinke en gecoördineerde 
inzet van maatschappelijke organisaties en overheidsinstanties. Het Europees 
stakeholdersplatform voor de circulaire economie (ECESP), een gezamenlijk initiatief 
van de Commissie en het EESC, ondersteunt dergelijke inspanningen door middel 
van samenwerking, evenementen en webinars die gericht zijn op het bevorderen 
van dialoog, het delen van kennis en het uitwisselen van goede praktijken.

In 2022 omvatten deze activiteiten onder meer 12 
#EUCircularTalks-evenementen (bijv. Together for Circular 
Packaging), met ruim 2000 geregistreerde deelnemers, de 
Circular Europe Days tijdens de Dubai Expo Global Goals 
Week en de jaarlijkse ECESP-conferentie. Het EESC heeft ook 
een advies uitgebracht met als titel De verpakkingsindustrie 
veilig, betaalbaar en milieuvriendelijk maken. Voor de 
duurzaamheid van de verpakkingsindustrie benadrukte het 
EESC het belang van ecologisch ontwerp, van de huidige 
en toekomstige recyclingtechnologieën en van krachtige 
maatregelen om zwerfafval tegen te gaan.

Tot slot organiseerde het EESC, samen met de Tsjechische 
Kamer van Koophandel, een debat over de Europese 
verpakkingssector om de centrale rol van deze sector voor 
de veerkracht van de economie van de EU te benadrukken en 
daarbij te wijzen op de enorme uitdagingen waar deze sector 
voor staat, zoals de blootstelling aan grote prijsschommelingen, 
energietekorten en de onbeschikbaarheid van grondstoffen.
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EEN STRATEGISCHE VISIE OP DE 
ENERGIETRANSITIE OM DE STRATEGISCHE 
AUTONOMIE VAN DE EU VEILIG TE STELLEN
De totstandbrenging van de energietransitie is een van de meest dringende 
doelstellingen van de EU voor het waarborgen van veilige, concurrerende en duurzame 
energie. Na de Russische invasie van Oekraïne en de daaruit voortvloeiende stijging 
van de energieprijzen is de noodzaak om een nieuw energiemodel te ontwerpen en 
de EU energie-onafhankelijk te maken nu dringender dan ooit. In dit verband heeft 
het EESC besloten te werken aan een brede benadering van de energietransitie 
door initiatiefadviezen op te stellen over verschillende aspecten van dit onderwerp. 
De conclusies van deze adviezen zijn verwerkt in een overkoepelend advies getiteld 
Een strategische visie op de energietransitie om strategische autonomie van de EU 
mogelijk te maken.

In het overkoepelende advies, waarin aanbevelingen van maatschappelijke 
organisaties zijn verzameld, werd gepleit voor onmiddellijke maatregelen om de 
meest dringende problemen als gevolg van de Russische invasie van Oekraïne 
te verhelpen, zoals het waarborgen van de voorzieningszekerheid tegen een zo 
redelijk mogelijke prijs voor zowel consumenten als de industrie, en compensatie 
voor weggevallen energieleveringen uit Rusland. Het EESC dringt erop aan dat er 
bij alle in het kader van de energietransitie voorgenomen maatregelen rekening 
wordt gehouden met de sociale dimensie, om het maatschappelijk draagvlak voor 

de noodzakelijke veranderingen niet in gevaar te brengen 
en een rechtvaardige transitie te waarborgen. Het EESC 
benadrukte dat de “rechtvaardige transitie” niet alleen een 
kwestie is van financiering, maar ook de doelstelling moet 
omvatten om de rechten van werknemers te beschermen, 
fatsoenlijk werk, hoogwaardige banen en sociale zekerheid te 
creëren, de democratische participatie (ook op bedrijfsniveau) 
uit te breiden en het concurrentievermogen van Europese 
bedrijven te handhaven en verder te vergroten. Een en ander 
vergt daarom specifieke maatregelen op alle niveaus, met 
name op regionaal niveau.
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UITDAGINGEN OP HET GEBIED VAN 
GEZONDHEID EN ZORG IN DE EU
Het EESC heeft zich gebogen over de gevolgen van de pandemie 
voor de gezondheidszorgstelsels door een conferentie te 
organiseren over Gezondheidsuitdagingen in de EU in de context 
van de pandemie. Het doel was om mogelijke aanbevelingen 
te bespreken om uit de crisis te raken, te voorkomen dat 
toekomstige gezondheidsbedreigingen onbeheersbaar worden 
en sterkere en veerkrachtigere gezondheidsstelsels voor de 
toekomst op te bouwen.

Tijdens de conferentie kwamen diverse aspecten van de 
gezondheidscrisis aan bod, waaronder de rol van internationale 
samenwerking bij het bieden van veerkracht op mondiaal 
niveau, en het belang van een sterkere strategische autonomie 
van de EU op het gebied van gezondheid, rekening houdend met 
de onderlinge afhankelijkheid van de gezondheid van mens, dier 
en milieu overeenkomstig de “één gezondheid” -benadering.

Het EESC heeft ook, voorafgaand aan de publicatie van de 
Europese zorgstrategie, diverse initiatiefadviezen of facultatieve 
adviezen uitgebracht, waarin een nieuwe visie op ouderenzorg 
uiteen wordt gezet en de aandacht wordt gevestigd op de rol 
van mantelzorgers en gezondheidswerkers. Na de publicatie 
van de strategie werd een conferentie georganiseerd over De 
Europese zorgstrategie: uitdagingen en de te volgen koers om 
de nadruk te leggen op de rol van de EU, de lidstaten, regionale 
en lokale overheden en het maatschappelijk middenveld bij de 
succesvolle uitvoering van de strategie.
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#PublicHealth
#Covid-19

Conference on Health challenges 
in the EU in the pandemic context 

Conférence sur les défi s
en matière de santé dans l’UE 
dans le contexte pandémique

European Economic
and Social Committee

Comité économique
et social européen

Evénement organisé dans le cadre de la présidence française du Conseil de l’Union européenne. Cet événement n’est 
pas organisé par le gouvernement français. Il est cependant autorisé par celui-ci à utiliser l’emblème de la présidence 
française du Conseil de l’Union européenne.
Event organised as part of the French Presidency of the Council of the European Union. This event is not organised 
by the French government. It is, however, authorised by the French government to use the emblem of the French 
Presidency of the Council of the European Union.

EESC | Jacques Delors Building | Rue Belliard 99 | 1040 Brussels
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8
BELEID INZAKE BETAALBARE HUISVESTING 
EN RENOVATIE VAN GEBOUWEN
In het besef dat de energiearmoede toeneemt, heeft het EESC aanbevelingen 
gedaan om het huisvestingsbeleid en de renovatie van gebouwen als prioriteit 
te behandelen voor bevolkingsgroepen die met energiearmoede kampen, met 
bijzondere aandacht voor de toegankelijkheid van de fysieke omgeving in de 
bouw- en renovatieregels. Het EESC is het er met name over eens dat: gemeenten 
rekening moeten houden met lokale behoeften bij het vaststellen van criteria om 
in aanmerking te komen voor sociale huisvesting; overheden moeten investeren 
in openbare gebouwen en financiering moeten verschaffen om energie-efficiënte 
huisvesting te bieden, de toegang tot fatsoenlijke en betaalbare huisvesting 
voor de laagste inkomensgroepen te waarborgen en de nationale rechtskaders 
te verbeteren voor de opbouw van partnerschappen met verenigingen en 

bedrijfsorganisaties; maatschappelijke organisaties van 
cruciaal belang zijn voor de bevordering van een beleid 
voor betaalbare huisvesting waarbij alle belanghebbenden, 
mensen die dakloos zijn geweest en andere relevante 
bevolkingsgroepen en beleidsmakers worden betrokken.

Het EESC is ook actief betrokken bij de participatieve 
aanpak van de uitvoering van de beweging Nieuw Europees 
Bauhaus door middel van debatten met de Europese 
Commissie en het Europees Parlement. Dit houdt de 
dialoog gaande tussen de burgers en het maatschappelijk 
middenveld zodat oplossingen kunnen worden geboden 
voor hun dagelijkse problemen en hun levenskwaliteit 
kan worden verbeterd. Om iets aan dit probleem te doen, 
heeft het EESC bovendien drie conferenties georganiseerd. 
Een daarvan betrof de Bestrijding van energiearmoede als 
speerpunt van de ecologische en energietransitie en werd 
bijgewoond door prominente belanghebbenden, onder wie 
Kadri Simson, Europees commissaris voor Energie, Laurent 
Michel, algemeen directeur bij het Franse directoraat-
generaal Klimaat en Energie, en Aleksandra Tomczak, lid van 
het kabinet van uitvoerend vicevoorzitter van de Commissie 
Frans Timmermans. Een andere conferentie betrof 
Betaalbare en duurzame huisvesting in de EU en had als 
belangrijkste deelnemers Ilze Indriksone, Lets minister van 
Economie, en Marcos Ros Sempere, EP-lid van de fractie van 
de Progressieve Alliantie van Socialisten en Democraten. Tot 
slot organiseerde het EESC een conferentie getiteld Naar 
een EU-kader tegen dakloosheid op basis van het beginsel 
‘Huisvesting eerst’, waaraan werd deelgenomen door 
Zdislava Odstrčilová, viceminister van Arbeid en Sociale 
Zaken van Tsjechië (vertegenwoordiger van het Tsjechische 
voorzitterschap), Yves Leterme, voorzitter van het Europees 
platform voor de bestrijding van dakloosheid, en Maria 
Jepsen, adjunct-directeur van Eurofound.
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REACTIE OP DE RUSSISCHE AGRESSIE IN 
OEKRAÏNE
Na de Russische inval in Oekraïne heeft het EESC verschillende maatregelen 
genomen om het Oekraïense maatschappelijk middenveld te ondersteunen.

Het heeft twee resoluties over Oekraïne1 aangenomen, waarin wordt voorgesteld 
hoe het lijden van de burgers kan worden verlicht en het maatschappelijk 
middenveld kan worden geholpen bij zijn humanitaire inspanningen.

Al in februari 2022 heeft het EESC een speciale website 
gemaakt, met als titel Het EESC staat achter Oekraïne – een 
solidair en actief maatschappelijk middenveld. De site is 
opgericht om de concrete acties van het Comité en zijn 
leden ter ondersteuning van het Oekraïense maatschappelijk 
middenveld te centraliseren. De leden werden uitgenodigd 
om zich uit te spreken, hun mening te geven en hun 
getuigenissen te delen via interviews, video’s, artikelen en 
podcasts, maar ook tijdens conferenties en op sociale media. 
Het EESC heeft ook grote evenementen georganiseerd, zoals 
het seminar Connecting EU, bestaande uit drie panels: over 
de uitbreiding van de EU met de Westelijke Balkan, over 
communicatie in tijden van crisis, en over energie. In juli 2022 
vond in Krakau een conferentie plaats over Hulpverlening en 
wederopbouw van Oekraïne en zijn Europese perspectief, 
waarin de rol van het maatschappelijk middenveld bij het 
overwinnen van de gevolgen van de oorlog onder de loep 
werd genomen.

Voorts heeft het EESC een Seminar voor journalisten 
georganiseerd, met twee paneldiscussies over De 
omwenteling van de energiemarkt in de geopolitieke context 
en Mediapropaganda als instrument om oorlog te voeren en 
verzet te plegen. De voorzitters van elke EESC-groep spraken 
over de solidariteit en steun van het EESC voor Oekraïne en 
beantwoordden vragen tijdens een persconferentie. De deelnemende journalisten 
bezochten ook twee tentoonstellingen: Through their eyes -Visions of Forced Labour, 
georganiseerd op initiatief van Oliver Röpke in samenwerking met de IAO, en 
Children in War, georganiseerd door de ngo Promote Ukraine, over het tragische lot 
van Oekraïense kinderen.

In de speciale editie van de nieuwsbrief EESC-Info van april werd ook stilgestaan bij 
de invasie van Oekraïne. Kwesties in verband met Oekraïne zijn aan bod gekomen 
in elke editie van EESC-Info in de vorm van interviews met speciale gasten uit de 
academische wereld, de journalistiek en maatschappelijke organisaties van de 
Oekraïense gemeenschap.

Het EESC heeft ook kantoorruimte beschikbaar gesteld voor Oekraïense 
maatschappelijke organisaties die in Brussel actief zijn. Dit bood hen een veilige 
plaats om te blijven werken en het Oekraïense maatschappelijk middenveld in 
leven te houden.

1	 De oorlog in Oekraïne en de economische, sociale en milieugevolgen daarvan, maart 2022.
	 Oekraïne — van hulp naar wederopbouw — voorstellen van het Europees maatschappelijk 

middenveld, juni 2022.
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GENDERGELIJKHEID  
De bevordering van gendergelijkheid stond hoog op de agenda 
van het EESC voor 2022. In het op verzoek van het Tsjechische 
EU-voorzitterschap opgestelde verkennend advies, met als 
titel Gendergelijkheid, wordt ingegaan op het belang van de 
bevordering van een levenslange gendergelijkheidscultuur 
(LLGEC) door: het opzetten van brede bewustmakings- en 
voorlichtingscampagnes; het bevorderen van genderneutraal 
onderwijs; het wegnemen van belemmeringen voor de 
participatie van vrouwen op de arbeidsmarkt; het opzetten 
van opleidings- en mentorprogramma’s voor vrouwelijke 
leiders; het bevorderen van gelijke toegang voor vrouwen 
tot zowel particuliere als overheidsfinanciering; het schenken 
van de nodige aandacht aan gendergelijkheid bij de aanpak 
van de problematiek rond Oekraïense vluchtelingen.

In het initiatiefadvies over Investeren met een genderlens om voor meer 
gendergelijkheid in de EU te zorgen werd gesteld dat het creëren van een vruchtbare 
voedingsbodem voor vrouwelijk ondernemerschap en de invoering van adequate 
financiële en wetgevingsinstrumenten zullen bijdragen tot de totstandbrenging 
van een inclusief financieel ecosysteem in de EU en zo de realisering van 
gendergelijkheid zullen versnellen. In het advies over de Bestrijding van geweld 
tegen vrouwen wordt de nieuwe regelgeving in de vorm van een richtlijn ter 
bestrijding van geweld tegen vrouwen vanuit intersectioneel oogpunt toegejuicht, 
maar wordt benadrukt dat alle vormen van geweld tegen vrouwen moeten worden 
bestreken. Onderstreept wordt dat bijzondere aandacht moet uitgaan naar vrouwen 
met een handicap, vrouwen en meisjes uit etnische en/of culturele minderheden en 
migrantenvrouwen.

Tijdens de Europese Gendergelijkheidsweek organiseerden het 
Europees Parlement en het EESC onder meer een reeks debatten over 
gendergelijkheid. Elke afdeling had een onderwerp voorbereid dat 
verband houdt met zijn specifieke vakgebied, zoals: gendergelijkheid 
in de sociale economie en de EU; het potentieel van vrouwen in 
ondernemerschap en toegang tot financiering; en de situatie van 
vrouwen in geografische gebieden zoals Latijns-Amerika en Iran. 
Reacties op de debatten zijn gepubliceerd op een speciale pagina op 
de website van het EESC.

Het EESC organiseerde ook een virtuele tentoonstelling met de titel 
Voices of Violence van het Deense Cultureel Instituut. Die bestond uit 
een reeks van tien korte video’s waarin de angstaanjagende, uit het 
leven gegrepen verhalen van vrouwelijke overlevenden van geweld 
werden geschetst. Dit unieke project bevorderde reflectie en dialoog 
over een heersende en problematische cultuur van genderongelijkheid 
en op gender gebaseerde intimidatie. De virtuele lancering viel samen 
met de EESC-zitting van juli en was gerelateerd aan de goedkeuring van 
het advies over de bestrijding van geweld tegen vrouwen en het advies 
over gendergelijkheid.
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EEN VERBETERDE COMMUNICATIESTRATEGIE 
Het EESC heeft een nieuwe communicatiestrategie goedgekeurd, zodat het nu 
beschikt over de beste instrumenten en procedures om zijn doelgroepen te bereiken 
en zijn imago en impact te verbeteren. Bij het opstellen van de strategie is inclusief 
te werk gegaan, met een brede raadpleging van alle relevante belanghebbenden. 
De strategie omvat zaken zoals de governance van communicatie en de 
doelgroepen, kanalen en activiteiten van het EESC, en meer praktische aspecten 
zoals synergieën en middelen die nodig zijn voor de uitvoering en voor het meten 
van prestaties. De uitvoering van prioriteiten, zoals sociale media, internet en 
consistente communicatie, is onmiddellijk na de goedkeuring van de strategie 
door het EESC-bureau, in oktober 2022, van start gegaan. Het EESC heeft ook de 
regels voor partnerschappen geactualiseerd, zodat het tegemoet kan komen 
aan het toenemende aantal verzoeken van maatschappelijke organisaties om bij 
evenementen over specifieke onderwerpen een partnerschap met het EESC aan te 
gaan.

GROTER BEREIK DANKZIJ VIRTUELE INSTRUMENTEN 
EN KANALEN
Het EESC is actief op sociale media en houdt dagelijks contact met zijn publiek 
over onderwerpen die verband houden met zijn rol, activiteiten en prioriteiten. 
Alle negen jaarlijkse zittingen van het EESC krijgen ruime aandacht in onze 
socialemediakanalen, met de hashtag #EESCplenary.

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter

Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety

You Tube:
www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/european-economic-and-
social-committee

Bijzonder vermeldenswaardig voor 2022 zijn de goedkeuring van een nieuwe 
strategie voor externe communicatie, de activiteiten in verband met de Conferentie 
over de toekomst van Europa, de actieve communicatie over de steun van het EESC 
aan Oekraïne, een groter bereik op sociale media — met name de snelle toename 
van volgers op Instagram — en het meertalig en toegankelijker maken van de 
EESC-website. Sinds de tweede helft van het jaar ontving het EESC weer bezoekers 
in zijn gebouwen en vonden er weer partnerschapsevenementen plaats.

54

http://www.eesc.europa.eu/facebook
http://www.eesc.europa.eu/twitter
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
http://www.eesc.europa.eu/youtube
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee


VOORLICHTINGSACTIVITEITEN
Een jaaroverzicht

MEER VOLGERS
Eind 2022 had het EESC in totaal 163 000 volgers op verschillende platforms: 
bijna 60 000 volgers op Twitter, 48 000 op LinkedIn en 45 000 op Facebook. Op 
Instagram verdubbelde het zijn volgers binnen een jaar tot bijna 12 150. Op alle 
platforms nam het aantal volgers in 2022 sneller toe dan in 2021.

Top 5: berichtgeving in de verschillende sociale media in 
2022

• 	 EESC-zittingen

•	 Oekraïne

•	 Dag van Europa

•	 Thank YOUth

•	 EESC-prijs voor het  
maatschappelijk middenveld

BREDER BEREIK
Ook het algemene bereik van de op de platforms gepubliceerde inhoud nam in 2022 
toe ten opzichte van 2021. Dit is voornamelijk te danken aan een snellere publicatie 
op de centrale kanalen en aan de nieuwe benadering van gemengde inhoud.

Naast de uitgebreide aandacht voor de zittingen en adviezen berichtten de 
socialemedia-accounts van het EESC ook over belangrijke initiatieven zoals de 
campagne voor het Europees Jaar van de jeugd, de EESC-resolutie over de oorlog 
in Oekraïne en de COP27. Bovendien hebben EU-burgers mede dankzij de 
socialemediakanalen van het Comité kennis kunnen opdoen over activiteiten zoals 
het Europees burgerinitiatief en Jouw Europa, jouw mening!

Facebook-volgers Twitter-volgers LinkedIn-volgers Instagram-volgers

2022 44 486 58 529 47 910 12 139

2021 38 669 54 318 37 442 6 483

2020 36 664 50 351 31 345 3 712

2019 32 600 43 300 14 500 1 105
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Het EESC is ook blijven samenwerken met het Europese medianetwerk Euractiv. In 
2022 namen tien EESC-leden deel aan door Euractiv georganiseerde debatten over 
onderwerpen die verband houden met Europese kwesties. Sinds het begin van zijn 
samenwerking met Euractiv in 2018 heeft het EESC aan 29 debatten deelgenomen.

PODCASTS EN VIDEO’S 
In 2022 kwam het EESC met het derde seizoen van de 
podcast “Hoe kijkt de burger ertegenaan?”, waarin de actuele 
thema’s waarover in Brussel wordt gediscussieerd vanuit 
het oogpunt van het maatschappelijk middenveld worden 
verkend, met getuigenissen van EESC-leden en andere 
actoren van het maatschappelijk middenveld die in het veld 
actief zijn. De tien in 2022 uitgebrachte afleveringen gingen 
over onderwerpen als de groene transitie en de rol van het 
Europees maatschappelijk middenveld bij de ondersteuning 
van de Oekraïners die strijden tegen de Russische invasie. Alle 
afleveringen werden gepost op het Twitter-account van het 
EESC, op Facebook en op Soundcloud, het meest gebruikte 
podcastplatform; ze staan ook op Spotify, Apple Podcasts en 
Google Podcasts.

Het EESC maakte ook 15 video’s voor de EESC in a flash-serie, die allemaal te zien zijn 
op het algemene twitteraccount van het EESC (@EU_EESC), op zijn nieuwsaccount 
(@EESC_PRESS) en op zijn website, met twee minuten durende interviews met EESC-
leden uit alle drie de groepen over EESC-adviezen waarin onderwerpen worden 
behandeld die van groot 
belang zijn voor Europa. 
Het doel van de korte 
video’s was de aandacht 
van journalisten te 
vestigen op het werk 
van EESC-leden

.

Top 5: ondersteunende berichtgeving in de verschillende 
sociale media in 20221 

• 	 Jouw Europa, jouw mening!

•	 EBI-dag 2022

•	 Conferentie over de toekomst van 
Europa

•	 EU-prijzen voor de biologische sector

•	 COP27

1	 Ondersteunende berichtgeving heeft betrek-
king op alle socialemedia-accounts van het EESC 
(van afdelingen, groepen enz.), met uitzonde-
ring van het hoofdaccount van het EESC.
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VIRTUELE BEZOEKEN
“COVID kan creativiteit niet uitschakelen. Digitalisering in de 
muzieksector: een reddingsboei tijdens de pandemie.”

Dit culturele project — een gezamenlijk initiatief van 
de drie groepen van het EESC — bestond uit interviews 
met mensen die actief zijn in de muzieksector, om uit te 
zoeken hoe de sector zich aanpaste aan de beperkende 
gezondheidsmaatregelen door slim gebruik te maken van 
digitalisering en innovatie. Het project ging ook over de 
problemen waar muzikanten en andere werknemers in de 
muziekindustrie tijdens de pandemie tegenaan liepen en liet 
zien hoe belangrijk cultuur is voor burgers, ook in tijden van 
crisis. Het initiatief bestond uit tien video-interviews en één 
korte ‘best of’-film, alles volledig online.

“The Journey of the €uro”

Dit culturele initiatief vond in oktober 2022 plaats, met een 
reeks beelden van de geschiedenis van de euro. Het werd 
gehouden ter gelegenheid van de 20e verjaardag van de euro.

De tentoonstelling bestond uit een combinatie van materiaal 
uit de historische archieven van de EU, informatie van 
de Europese Commissie (DG ECFIN) en materiaal van de 
Kroatische Nationale Bank. Er waren ook cartoons en posters 
te zien over de lancering van de euro in 2002, die al snel de 
meest gebruikte munt ter wereld werd.
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“Kent u deze sportvrouwen?”

Ter gelegenheid van de internationale dag van personen met een handicap (3 
december) vond dit culturele initiatief volledig online plaats. Het was gekoppeld aan 
het initiatiefadvies SOC/690 EU-actie voor de periode na COVID-19: beter herstellen 
door middel van sport. 

De virtuele tentoonstelling bestond uit een reeks posters met 
verhalen van 24 vrouwelijke atleten uit de acht Andalusische 
provincies. Al deze sportvrouwen zijn atleten met een 
verstandelijke handicap, en uit hun verhalen en ervaringen 
blijkt hoe moedig en sterk ze zijn en hoeveel vooruitgang ze 
boeken. Tegen de verdrukking in gebruiken zij sport als een 
kracht om hun leven te veranderen. Het project was erop 
gericht meer aandacht voor sportvrouwen met verstandelijke 
handicaps te genereren en ze zichtbaarder te maken, en 
tegelijkertijd te belichten wat het EESC onderneemt op 
gebieden die personen met een handicap aangaan.

(Virtuele) openstelling van het EESC voor externe bezoekers

Op 7 mei 2022 vierde het EESC de Dag van Europa met een volledig virtueel evenement 
waaraan meer dan 600 mensen deelnamen. Er was een speciale webpagina 
opgetuigd in alle 24 officiële talen van de EU, met verschillende rubrieken, waaronder 
‘Betrokkenheid van jongeren’ en ‘Evenementen, bezoekersgroepen & cultuur’, en het 
was ook mogelijk om iemand een echte ansichtkaart te sturen. Op de Dag van Europa 
vestigde het EESC ook de aandacht op zijn webpagina ‘Het EESC staat achter Oekraïne 
— een solidair en actief maatschappelijk middenveld’ en op de initiatieven van het 
maatschappelijk middenveld van de EU ter ondersteuning van Oekraïne.

Een van de belangrijkste attracties van de Europadag van dit jaar was de 
360°-rondleiding door het EESC: bezoekers kregen een virtuele rondleiding door 
het gebouw en leerden waar het EESC als huis van het Europese maatschappelijk 
middenveld voor staat en wat het voor hen doet. 

Na de pandemie en twee lange jaren van onlinebezoeken 
heeft het EESC in juli 2022 zijn deuren weer volledig opengezet 
voor bezoekersgroepen. Ongeveer 5500 bezoekers, wat 
overeenkomt met ongeveer 230 groepen, werden welkom 
geheten door de bezoekersdienst van het EESC. In aanvulling 
daarop bleven de virtuele EESC Online Talks, die tijdens de 
pandemie in de plaats waren gekomen van fysieke bezoeken, 
doorgaan om bekendheid te geven aan het EESC en zijn 
werkzaamheden.
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700 In 2022 had het EESC 700 personeelsleden in actieve dienst 

(ambtenaren, tijdelijke functionarissen en arbeidscontractanten, GND’s 
en bijzondere adviseurs).

329 Het EESC telt 329 leden uit alle lidstaten, die worden benoemd voor een 
verlengbare ambtstermijn van vijf jaar. De huidige mandaatsperiode 
loopt van oktober 2020 tot september 2025.

202

7.4K

Aantal tijdens de EESC-zittingen van 2022 goedgekeurde adviezen, 
standpuntnota’s en informatieve rapporten: 202.

Aantal culturele (online) evenementen: 10.

Hoogste aantal online deelnames aan een cultureel evenement.

52 Aantal stagiairs die een betaalde stage hebben gedaan: 52 (26 in 
het voorjaar van 2022 en 26 in het najaar van 2022). Tweemaal per jaar 
biedt het EESC betaalde stages voor een periode van vijf maanden aan, 
zodat universitair afgestudeerden waardevolle werkervaring kunnen 
opdoen.

0.08%

€60 000

Nul

De begroting van het EESC komt overeen met 0,08 % van de EU-
begroting voor 2022 aan vastleggingskredieten

De totale waarde van de 13e editie van de prijs voor het maatschappelijk 
middenveld bedroeg 60 000 EUR. 

De kantine van het Comité is sinds mei 2019 plasticvrij, en sinds juni 
2020 zijn ook alle cateringactiviteiten plasticvrij.

€152 500 000 De totale begroting van het EESC bedroeg precies 150 000 000 EUR. 
Nauwkeurigheid, efficiëntie en verantwoordingsplicht zijn essentieel 
voor een evenwichtige begroting, die wordt gevalideerd door de 
Commissie en wordt goedgekeurd door de Raad en het Parlement.

… en nog veel meer.
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EESC-website:
www.eesc.europa.eu

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter

Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety

You Tube:
www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee

NUTTIGE LINKS 

http://www.eesc.europa.eu
http://www.eesc.europa.eu/facebook
http://www.eesc.europa.eu/twitter
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
http://www.eesc.europa.eu/youtube
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee


Voorzitter van het EESC:
www.eesc.europa.eu/en/about/political-organisation/eesc-president

EESC-voorzitter op Twitter:
@EESC_President

Prijs voor het maatschappelijk middenveld:
www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/eesc-civil-society-prize-2022  

Het EESC staat achter Oekraïne — een solidair en actief maatschappelijk middenveld:
www.eesc.europa.eu/en/initiatives/eesc-stands-ukraine-organised-civil-society-solidarity-and-action  

Europees stakeholdersplatform voor de circulaire economie: 
circulareconomy.europa.eu/platform/ 

http://www.eesc.europa.eu/en/about/political-organisation/eesc-president

https://twitter.com/eesc_president?lang=fr
http://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/eesc-civil-society-prize-2022  

http://www.eesc.europa.eu/en/initiatives/eesc-stands-ukraine-organised-civil-society-solidarity-and-action  

http://circulareconomy.europa.eu/platform/
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