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Deze brochure is grotendeels gebaseerd op het jaarlijkse activiteitenverslag 2021, dat in juni 2022 is verschenen. Met dit verslag
legt het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) elk jaar verantwoording af aan de begrotingsautoriteit. Daarnaast is
gebruikgemaakt van EESC Statistics 2021, een publicatie van het Directoraat Communicatie en Interinstitutionele Betrekkingen,
artikelen die op de website of in sociale media zijn verschenen en algemene activiteiten die in de loop van 2021 bij het Comité
zijn gehouden.

Het volledige jaarlijkse activiteitenverslag (in het Engels) is hier te vinden: www.eesc.europa.eu/nl/about
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VOORWOORD

Beste lezers,

Het is mij een groot genoegen om u de hoogtepunten van de werkzaamheden van
het EESC in 2021 te kunnen presenteren.

Met dit verslag maken we niet alleen de balans op van onze
verwezenlijkingen, maar ook van deimpact die ze in heel Europa hadden,
zowel bij maatschappelijke organisaties als Europese beleidsmakers.

De voorbije twee jaar heeft de COVID-19-pandemie onze
werkzaamheden razendsnel en op ongeziene schaal bemoeilijkt, en
onze woordenschat uitgebreid met nieuwe begrippen als “hybride’,
“vergadering op afstand” en “flexibel telewerken”.

Tegelijkertijd werden we er dit jaar opnieuw aan herinnerd dat onze
wereld meer dan ooit onderling verbonden is. 2021 was een jaar
van historische gebeurtenissen met wereldwijde gevolgen, zoals de
Conferentie over de toekomst van Europa. Met meer dan 20 lokale
evenementen en burgerraadplegingen kan het EESC met gepaste trots
zeggen dat het nogmaals zijn toegevoegde waarde heeft bewezen
als brug met de burgers, niet in het minst dankzij zijn uitgebreide netwerk van
maatschappelijke organisaties.

Het EESC is niet alleen betrokken bij dialogen, maar bood het Europees
maatschappelijk middenveld ook concrete ondersteuning: zo werden dit jaar maar
liefst 23 Europese ngo’s bekroond met de prijs voor het maatschappelijk middenveld
wegens hun uitzonderlijke bijdrage aan het bestrijden van de COVID-19-pandemie
en de gevolgen ervan.

In 2021 bleven we onze betrekkingen met andere Europese instellingen
verdiepen en ondertekenden we een nieuwe overeenkomst voor administratieve
samenwerking met het Europees Comité van de Regio’s. Op die manier blijft het
EESC streven naar beter bestuur en creéert het een robuust juridisch kader voor
efficiénte en doeltreffende samenwerking op lange termijn.

Meer dan ooit is gebleken dat grote problemen slechts kunnen worden overwonnen
als mensen over grenzen en instellingen heen de handen in elkaar slaan.

Ook in 2021 was de pandemie niet weg te denken uit ons dagelijks leven. Daarom
bleef het EESC onvermoeibaar verder werken aan een virtuele werkplek, wat leidde
tot een radicale ommekeer van de manier waarop we onze vergaderingen en
werkzaamheden organiseren.



Tijdens de gezondheidscrisis bleef het EESC zeer actief en concentreerde het zich op
de versterking van de maatregelen die toen van kracht waren:

- nieuwe communicatie-instrumenten werden verbeterd;

- er werden talrijke hybride vergaderingen en evenementen op afstand
georganiseerd, ook met een groot publiek en, waar nodig, simultaanvertolking;

« stemmen op afstand en elektronische workflows werden de norm.
Dankzijal die inspanningen kon het EESC zijn institutionele rol ongestoord vervullen.

Nu ik terugkijk op 2021 ben ik ervan overtuigd dat het EESC een belangrijke rol zal
blijven spelen als brug tussen beleidsmakers en de burgers van Europa.

Of, zoals de voorzitter van het EESC, Christa Schweng, onlangs verklaarde: “Het blijft
onze prioriteit om de hoogste ethische en professionele normen toe te passen en
ervoor te zorgen dat onze stem gehoord wordt.”

Frse fout-

Gianluca Brunetti
Secretaris-generaal van het Europees [~
Economisch en Sociaal Comité Bt

Wij zijn van mening dat het in de Europese Unie gaat om het bouwen van bruggen
en het wegnemen van belemmeringen. Wij streven er dagelijks naar als brug te
fungeren tussen het Europese maatschappelijk middenveld en de instellingen van
de Unie en daarom willen wij graag enkele succesverhalen uit 2021 met u delen.
We wensen u alvast veel leesplezier.
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WAT IS HET EESC?

Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) is een EU-adviesorgaan dat
ongeveer 60 jaar geleden werd opgericht om Europese besluitvormers te adviseren
door adviezen uit te brengen aan het Europees Parlement, de Raad en de Europese
Commissie. Het EESC zorgt ervoor dat burgerorganisaties kunnen meepraten over
de ontwikkeling van Europa. Het Comité is een uniek orgaan dat een forum biedt
voor overleg, dialoog en consensusvorming tussen vertegenwoordigers van de
verschillende geledingen van de “georganiseerde civiele samenleving’, ook wel het
“maatschappelijk middenveld” genoemd.

WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN VAN HET EESC?

Het EESC streeft naar Europese integratie. Het draagt bij tot de versterking van de
democratische legitimiteit en de doeltreffendheid van de EU door maatschappelijke
organisaties in de lidstaten de mogelijkheid te bieden hun standpunten op Europees
niveau kenbaar te maken.

Met andere woorden

Het EESC heeft als doel het maatschappelijk middenveld een stem te geven
in Europa.

Maar hoe gebeurt dat?

Ten eerste helpen we ervoor te zorgen dat de Europese beleidsmaatregelen
en regelgeving de economische, sociale en maatschappelijke realiteit beter
weergeven door advies uit te brengen aan het Europees Parlement, de Raad
en de Europese Commissie. Dat doen we door gebruik te maken van de
ervaring van onze leden en door dialoog en consensusvorming te stimuleren,
wat in het algemeen belang is van de EU.

Ten tweede bevorderen we de ontwikkeling van een EU die meer op
participatie berust en dichter bij de burgers staat door te fungeren als het
institutionele orgaan dat het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigt
en informeert, het een stem geeft en hiermee een dialoog aangaat.

Ten derde dragen we de waarden uit waarop de Europese integratie is
gebaseerd en promoten we de democratie, met name de participatieve
democratie, en derol van de organisaties van het maatschappelijk middenveld,
in Europa en in de wereld.



Een jaaroverzicht

WAT IS HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD?

De term “maatschappelijk middenveld” omvat een breed scala van organisaties en
hun bijbehorende activiteiten om het welzijn van hun leden of de gemeenschappen
die zij vertegenwoordigen te verbeteren. Werkgeversorganisaties, vakbonden,
netwerken,  verenigingen,  niet-gouvernementele  organisaties  (ngo’s),
belangengroepen en -bewegingen worden gevormd om hun gemeenschappelijke
belangen te bevorderen door middel van collectieve actie. Deze groepen fungeren
vaak als intermediairs tussen beleidsmakers en het publiek en bieden mensen de
mogelijkheid om een actieve rol te spelen bij het teweegbrengen van veranderingen
of het ondersteunen van goede doelen.

HOE WORDT HET MAATSCHAPPELIJK
MIDDENVELD VERTEGENWOORDIGD?

Het EESC telt 329 leden uit de 27 EU-lidstaten. Dit zijn geen politici, maar werk-
gevers, vakbondslieden, landbouwers en vertegenwoordigers van beroeps- en
gemeenschapsorganisaties, jongerengroeperingen, vrouwenbewegingen, consu-
mentenorganisaties, milieucampagnes enzovoort. Ze hebben een zeer uiteenlo-
pende sociale en beroepsachtergrond en beschikken over de meest uiteenlo-
pende kennis en ervaring.

Onze leden zijn niet fulltime in Brussel aanwezig, waar het EESC zijn
zetel heeft, maar zijn werkzaam in eigen land, zodat zij recht-
streeks voeling houden met hun achterban. Ze voeren hun ta-
ken volledig onafhankelijk uit en zetten zich in voor het al-
gemeen belang van de Europese Unie en haar burgers.

Door te debatteren over kwesties die het maatschap- 12
pelijk middenveld aangaan en door adviezen uit Zweden
te brengen over die onderwerpen, spelen de
leden van het EESC een centrale rol bij de
beleidsvorming en de besluitvorming

op EU-niveau.

7
Estland

9

Denemarken|

Leden worden op voordracht

van elke lidstaat door de K
Raad van de EU be-
noemd voor een pe-

9

riode van vijf jaar, lerland
die verlengd kan
worden.

6

Luxembur:

: 12 15

24 o ‘ ; Hongarije Roemenié
Frankrijk ..
Oostenrijk Slovenié

: 12
9 Bulgarije
Kroatié
2 12
ane Griekenland

Cyprus




HOE IS HET EESC GEORGANISEERD?
Voorzitterschap en beleidsorganen 2020-2023

VOORZITTER
Christa SCHWENG - -
Vicevoorzitter Groep Werkgevers VlCe\_IOOI’ZItter
Voorzitter van de Voorzitter van de
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Presidium en bureau

Om de tweeénhalf jaar kiest het EESC zijn dagelijks bestuur, het “bureau’, dat
bestaat uit de voorzitter van het EESC, twee vicevoorzitters, de voorzitters van de
drie groepen en een variabel aantal leden. De belangrijkste taak van het bureau
is het organiseren en codrdineren van de werkzaamheden van de verschillende
organen van het EESC en het vaststellen van beleidsrichtsnoeren. De voorzitter
geeft leiding aan alle werkzaamheden van het EESC en vertegenwoordigt het
Comité in zijn betrekkingen met andere instellingen en organen. Er zijn twee
vicevoorzitters, die bevoegd zijn voor resp. begroting en communicatie.

Christa Schweng
(sinds oktober 2020)

Christa Schweng trad aan als
voorzitter van het EESC in oktober
2020, een moeilijke periode
aangezien Europa in de greep was
van de tweede coronagolf. Haar
motto voor het voorzitterschap -
Verenigd voor de toekomst van Europa - weerspiegelt de overtuiging dat
de EU en haar burgers eenheid het hardst nodig hebben om de pandemie en
de daaruit voortvloeiende economische crisis te boven te komen. Mevrouw
Schweng heeft zich ten doel gesteld snel herstel te bewerkstelligen en vorm
te geven aan een visie voor een Europa na COVID-19. Ze was ook nauw
betrokken bij de Conferentie over de toekomst van Europa.

De prioriteiten van mevrouw Schweng berusten op drie pijlers: een Europa
dat economisch welvarend is, een Europa dat sociaal inclusief is en een
Europa dat ecologisch duurzaam is. Het Europa van de toekomst moet
de juiste omstandigheden creéren om alle burgers in staat te stellen zich te
ontplooien en te leven in open, op waarden gebaseerde democratieén. Zij
stuurt de werkzaamheden van het EESC aan, zodat het zich kan richten op
belangrijke mondiale trends, zoals de digitale en groene transitie. Het doel is
te garanderen dat de EU ten volle de vruchten plukt van deze verandering en
ervoor te zorgen dat niemand daarbij achterblijft.

Voorzitter Schweng is er ook in geslaagd om de ethische normen en
transparantie van het EESC te versterken door middel van een aangescherpte
gedragscode. Ze voerde bijvoorbeeld campagne om de EU-herstelfondsen
te koppelen aan eerbied voor de rechtsstaat, en om te sensibiliseren rond
vaccinatie.

Een jaaroverzicht

Onze Unie is gegrondvest op de
macht van de wet, niet op de
wet van de macht. Onze kracht
ligt in onze eenheid. We delen
gemeenschappelijke Europese
waarden waarover onder geen
enkele voorwaarde kan worden
onderhandeld: eerbiediging
van de menselijke waardigheid
en de mensenrechten, vrijheid,
democratie, gelijkheid en de
rechtsstaat. We moeten verenigd
blijven voor de toekomst van
Europa!

Christa Schweng, voorzitter van het EESC



Groep Werkgevers
Groep |

Stefano Mallia

De leden van het EESC werken in drie groepen:

Groep Werknemers Groep Maatschappelijke

Groep I Organisaties
Groep llI

Seamus Boland

Oliver Ropke

Er wordt gestreefd naar consensus tussen deze drie groepen, zodat de adviezen
die het EESC uitbrengt een afspiegeling zijn van al hun economische en sociale
belangen.

Groep Werkgevers

Deze groep verenigt ondernemers en  vertegenwoordigers  van
ondernemersverenigingen uit allerlei bedrijfssectoren, van industrie tot
detailhandel en van landbouw tot dienstverlening. Ze vertegenwoordigt meer dan
20 miljoen grote en kleine Europese bedrijven die voor werkgelegenheid zorgen,
goederen en diensten voor consumenten leveren, en de ruggengraat van onze
Europese economieén en ons maatschappelijk welzijn vormen.

Onze leden brengen de dagelijkse realiteit van het bedrijfsleven in alle EU-lidstaten
naar het Europese niveau. Ze stellen hun eigen ervaringen daadwerkelijk ten
dienste van de Europese zaak.

De werkzaamheden van de groep Werkgevers staan in het teken van prioriteiten
die de belangrijkste behoeften van het Europese bedrijfsleven weerspiegelen. Om
in te spelen op de dynamiek waarin Europese bedrijven opereren, worden deze
prioriteiten regelmatig herzien. Onze huidige prioriteiten zijn: de EU-waarden
bevorderen, de economische fundamenten van de EU versterken, de EU naar de
digitale voorhoede brengen en de kansen benutten die voortvloeien uit proactieve
klimaatactie. De groep Werkgevers streeft naar een Europees bedrijfsklimaat dat
werkgevers kansen biedt om te groeien en te gedijen.

De groep Werkgevers werkt nauw samen met haar zes partnerorganisaties:
BusinessEurope, Copa-Cogeca, Eurochambres, EuroCommerce, SGI Europe en
SMEunited.



Groep Werknemers

Deze groep bestaat uit vertegenwoordigers van meer dan 80 nationale vakbonden,
vakverenigingen en sectorale federaties.

Deze groep zet zich actief in voor de uitbreiding en de versterking van de EU
als ruimte van welvaart, vrijheid en democratie, gebaseerd op wederzijdse
ondersteuning en sociale samenhang, en ijvert voor daadwerkelijke deelname
van werknemers aan de Europese beleidsvorming. Gezien de aanzienlijke
uitdagingen die de pandemie, de klimaatverandering en de digitalisering met zich
meebrengen voor zowel de Europese economieén als de arbeidswereld, zal een
krachtige stem van de werknemers van essentieel belang zijn om een duurzaam
herstel en sociaal evenwichtige en rechtvaardige transities te waarborgen. Hoewel
het Europese sociale model als voorbeeld geldt voor grote delen van de wereld,
zijn er ook in Europa nog steeds te veel mensen die het minder goed hebben en
die door armoede, discriminatie, gebrek aan onderwijs of andere factoren aan de
zijlijn van de samenleving staan. De pandemie heeft deze precaire omstandigheden
nog verergerd. De prioriteiten van de groep Werknemers zijn en blijven volledige
werkgelegenheid, betere leef- en werkomstandigheden, en het welzijn van alle EU-
burgers en van werknemers en hun gezinnen elders ter wereld.

Groep Maatschappelijke Organisaties

Deze groep zorgt ervoor dat het EESC uiting geeft aan wat er leeft onder de
verschillende economische, sociale, maatschappelijke en beroepsorganisaties die
deel uitmaken van het maatschappelijk middenveld in de lidstaten. Het algemene
doelvandegroepisde participatieve democratiein de EU daadwerkelijk te versterken
en ervoor te zorgen dat in de EESC-adviezen over EU-wetgevingsvoorstellen de
belangen van alle Europeanen tot uitdrukking komen. De activiteiten van de groep
berusten daarom op drie pijlers: diversiteit in democratie, consensusvorming
en burgerparticipatie.

De leden komen van organisaties uit de volgende gebieden: academische wereld,
participatie en empowerment van burgers, ontwikkeling van het maatschappelijk
middenveld, consumenten, milieu, erfgoed en duurzame ontwikkeling, landbouw,
visserij en kustgemeenschappen, bosbouw, bescherming van de mensenrechten
(kwesties  betreffende  kinderen, ouderen, gezinnen, gendergelijkheid,
gemarginaliseerde en kansarme groepen, migranten en vluchtelingen,
minderheden, mensen met een handicap, vrouwen en jongeren), vrije beroepen,
ambachtelijke bedrijven, kleine en middelgrote ondernemingen en de sociale
economie.

Een jaaroverzicht

Het Comité is de enige spreekbuis
van werkgevers, werknemers en
ngo’s binnen de EU-instellingen.
Zeker op het gebied van sectoraal
beleid bieden onze adviezen inzicht,
kennis en een frisse, apolitieke

kijk op basis van praktijkervaring.
Onze adviezen zijn gebaseerd op
consensus en vormen een solide
basis die politici kunnen gebruiken
om beslissingen te nemen waarin ze
rekening houden met ervaringen uit
de praktijk en de bezorgdheden van
het maatschappelijk middenveld.

Christa Schweng, voorzitter van het EESC



Werkorganen

DE ORGANEN VAN HET EESC

Werkorganen

HetEESCheeftzesafdelingen, diezich bezighouden metspecifieke beleidsterreinen:
landbouw en milieu; interne markt; sociale vraagstukken; economische kwesties;
energie, vervoer en IT-infrastructuur; extern beleid van de EU. Afhankelijk van hun
expertise behoren deleden tot een of meervan deze afdelingen, waar het fundament
wordt gelegd voor de adviezen die het EESC uitbrengt. Het EESC beschikt tevens
over een adviescommissie Industriéle Reconversie (CCMI), die nagaat of de industrie
in staat is te anticiperen op en zich aan te passen aan de mondialisering. Het EESC
heeft drie gespecialiseerde waarnemingsposten in het leven geroepen, namelijk
voor de digitale transitie en de eengemaakte markt (WDEM), de arbeidsmarkt
(WAM) en duurzame ontwikkeling (WDO). Daarnaast heeft het een groep die zich
bezighoudt met het Europees Semester en zich buigt over voorstellen van het
Europees maatschappelijk middenveld inzake groei en werkgelegenheid, een groep
die zich bekommert om de grondrechten en de rechtsstaat en een verbindingsgroep
die de burgerdialoog en de participatieve democratie bevordert.

] ox Jcom | esc | ve | e
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Zes afdelingen
ECO Economische en Monetaire Unie, Economische
en Sociale Samenhang
INT Interne Markt, Productie en Consumptie
TEN  Vervoer, Energie, Infrastructuur en Informatiemaatschappij
SOC  Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Burgerschap
NAT Landbouw, Plattelandsontwikkeling en Milieu
REX  Externe Betrekkingen

Eén commissie
CCMI  Adviescommissie Industri€le Reconversie

Drie waarnemingsposten

WDEM Waarnemingspost Digitale Transitie en Eengemaakte Markt
WAM  Waarnemingspost Arbeidsmarkt

WDO Waarnemingspost Duurzame Ontwikkeling

Drie andere organen

ESG  Groep Europees Semester

VG Verbindingsgroep

FRRL Groep Grondrechten en de rechtsstaat



Secretaris-generaal

Gianluca Brunetti is de secretaris-generaal van het EESC. De belangrijkste taak
van de secretaris-generaal is het uitvoeren van de besluiten van de voltallige
vergadering, het bureau en de voorzitter van het Comité. De secretaris-generaal is
ook verantwoordelijk voor het beheer van het secretariaat en de begroting van de
instelling, en het bijstaan van de leden bij de uitvoering van hun taken.

HOE GAAT HET EESC TE WERK?

Krachtens de EU-verdragen moeten het Europees Parlement, de Raad en de
Commissie het EESC raadplegen over allerlei beleidskwesties voordat ze nieuwe
wetgeving uitvaardigen. Deze drie instellingen moeten zich niet alleen voor
bepaalde vraagstukken tot het EESC wenden, maar kunnen het EESC ook over andere
kwesties raadplegen indien zij dit passend achten. Het EESC stelt adviezen op, die
tijdens elk van zijn negen zittingen die jaarlijks in Brussel worden gehouden op
basis van consensus tussen zijn leden worden goedgekeurd. Wanneer een advies is
goedgekeurd, wordt het naar het Europees Parlement, de Raad en de Commissie
gestuurd en gepubliceerd in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Het EESC kan ook op eigen initiatief advies uitbrengen over om het even welk
onderwerp dat te maken heeft met de EU, het Europees beleid en de mogelijke
ontwikkeling van beleid. Daarnaast brengt het EESC verkennende adviezen uit
op aanvraag van het voorzitterschap van de Raad, de Commissie of het Europees
Parlement, over aangelegenheden die geacht worden te behoren tot zijn exper-
tiseterrein. Dergelijke verzoeken houden niet noodzakelijkerwijs verband met een
wetgevingsvoorstel. Het EESC

kan zich ook uitspreken door L) IL:'- J-iF
middel van andere docu- ':r
menten, zoals informatieve l I i
rapporten, resoluties, en n» \
standpuntnota’s. ;

o
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Het ethische kader van het EESC

Sinds 2019 heeft het EESC een gedragscode
waarin de missie, waarden en beginselen van de
organisatie worden uiteengezet en ze aan normen
inzake beroepsethiek worden gekoppeld.

In 2021 werd deze gedragscode voor EESC-leden
herzien en goedgekeurd, met een tweeledig
doel: de bepalingen ervan versterken en nieuwe
voorschriften vaststellen over zaken die voorheen
niet waren opgenomen. Het document is van
toepassing op EESC-leden, plaatsvervangers,
deskundigen en afgevaardigden.

Op basis van deze herziene gedragscode wordt
een ethische commissie opgericht, die ervoor moet
zorgen dat iedereen zich strikt houdt aan de ethische
normen, het beginsel van non-discriminatie, gelijke
kansen en waardigheid op het werk.

Een jaaroverzicht

- N\CHONESTY™,
- INTEGRITY

Respect en waardigheid
bij het EESC

van de leden van het EESC

Handleiding voor goed gedrag (’“\

Gelijkheid bevorderen

Het EESC streeft voortdurend naar een cultuur van gelijkheid. Daarom werd de
ad-hocgroep voor gelijkheid opgericht. Doel van de groep is om een transversale
cultuur van gelijkheid en non-discriminatie in het EESC te bevorderen. Als eerste
stap in dit proces zijn we dan ook nagegaan op welke gebieden leden mogelijk
ongelijk worden behandeld op grond van hun afkomst, gender, seksuele
geaardheid of overtuigingen. Het uiteindelijke doel van de groep is om de
participatie van vrouwen in het EESC te versterken en in de nabije toekomst tot
een evenwichtige verhouding tussen mannen en vrouwen te komen.

Het EESC hecht sterk aan strenge ethische normen en aan moderne,
transparante werkmethoden. De nieuwe gedragscode voor de leden is
een eerste, solide mijlpaal in ons streven om onze manier van werken te
hervormen en te versterken. Ik wil ervoor zorgen dat het hele personeel

en elk lid trots is om voor ons Comité te werken.

Christa Schweng, voorzitter van het EESC









ADVIEZEN & ACTUELE THEMA'S

Wij proberen ons af te stemmen op wat het maatschappelijk middenveld bezighoudt — de dingen die Europese burgers
inspireren, stimuleren en soms frustreren. In 2021 was hieraan geen gebrek; sommige kwesties hadden we al in het vizier,
terwijl andere net de aandacht begonnen te trekken. Als een van de kleinere EU-instellingen in het hart van Brussel maar met
leden die in heel Europa actief zijn, is het EESC in staat de kwesties die de mensen het belangrijkst vinden, te volgen en daarop
te reageren.

Nooit om een advies verlegen

In 2021 keurde het EESC 200 adviezen, standpuntnota’s
en rapporten goed

Het EESC zet zich in op gebieden die de burgers het
meest raken.

TRANSITIE HERSTEL

aset GREEN DEAL savxan
VREDE CULTUUR VEILIGHEID ,,\puue
KLEINE EN MIDDELGROTE -
ONDERNEMINGEN COVI D 1 9MAATSCIII:III\EPG§I‘E\IIIEK MIDDENVELD
COHESIE KLIMAAT INCLUSIE

GENDERGELIJKHEID DUURZAAMHEID ENERGIE

TELEWERK SAMENWERKING DIVERSITEIT ARTIFICIELE INTELLIGENTIE

MIGRATIE L A N D B 0 U W ONT"YX'I\'KDIEELIN:ECHTS;?r':\D[:;'OFFEN

EUROPESE PIJLER VAN SOCIALE RECHTEN

ccovome DIGITALE TOEKOMST

BETROKKENHEID VAN JONGEREN

Totaal aantal adviezen, standpuntnota’s en
rapporten in de afgelopen vijf jaar

2021

Waar kunt u de

*
adviezen van het EESC 20208 131
vinden? 2019 127
- op de website van het Comité: 20l > 215
eesc.europa.eu 2017 > 155
« in het Publicatieblad van de EU: 2016 > 151

eur-Iex.europa.eu
*Het totale aantal adviezen is afhankelijk van het wetgevingsproces. In 2020 vond de vernieuwing van
het EESC plaats in een zeer ongewone context.



http://www.eesc.europa.eu
http://www.eur-lex.europa.eu

Adviezen: top vijf van actuele thema’s in 2021

Een jaaroverzicht

Door na te gaan welke adviezen het populairst zijn, weten we wat het maatschappelijk middenveld
drijft. Deze kennis helptonsde manier waarop we het maatschappelijkmiddenveld vertegenwoordigen

te ontwikkelen en aan te passen.

1. Verordening over artificiéle intelligentie

De verordening over artificiéle intelligentie, ook de Al-wet genoemd, is het
allereerste rechtskader dat horizontale regels vastlegt voor alle Al-systemen
die gevolgen hebben voor de eengemaakte markt, en gebruikmaakt van een
risicogebaseerde benadering. Het EESC was ermee ingenomen dat het voorstel
van de Commissie niet alleen de risico’s van Al behandelde, maar ook gezondheid,
veiligheid en grondrechten centraal stelde en een mondiale werkingssfeer had.

Het EESCis echter wel van mening dat er enkele elementen in het voorstel ontbreken.
Er zou met name een klachten- en beroepsmechanisme moeten worden ingevoerd
voor burgers die schade hebben geleden als gevolg van Al-systemen. Het EESC
is ook voorstander van een verbod op het gebruik van Al voor geautomatiseerde
biometrische herkenning
in openbare en particuliere
ruimten.

Verordening over artificiéle intelligentie
Rapporteur: Catelijne Muller

Er ontbreken concepten

in de Al-wet zoals het feit

dat mensen de touwtjes in
handen moeten hebben,

de behoefte aan menselijke
controle en autonomie, de
kracht van samenwerking
tussen mens en machine en de
volledige betrokkenheid van
belanghebbenden.

Catelijne Muller, rapporteur



Telewerken is een win-winsituatie:
werkgevers kunnen de organisatie
van het werk optimaal afstemmen
op de doelstellingen van hun
bedrijf en werknemers kunnen
werk en privéleven beter met
elkaar combineren. Als we

de kansen van telewerken

op een gendergelijke manier
willen benutten, moeten we de
genderstereotypen op het werk en
in het gezin achter ons laten.

Milena Angelova, rapporteur

We moeten actie ondernemen
op het gebied van kritieke
grondstoffen als we de
doelstellingen van de Green Deal
willen verwezenlijken zonder
onze afhankelijkheid te vergroten.
Tegelijkertijd moeten we nieuwe
permanente en fatsoenlijke
banen scheppen en voor een
rechtvaardige transitie zorgen

in samenlevingen die door

de industriéle veranderingen
getroffen worden.

Dumitru Fornea, rapporteur

2. Telewerken en gendergelijkheid

In dit advies vestigt het EESC de aandacht op het risico dat telewerkers mogelijk
de dubbele last van betaald en onbetaald werk zullen moeten dragen. Het is
van mening dat de sociale partners, bijv. via collectieve onderhandelingen, een
belangrijke rol kunnen spelen bij het bevorderen van telewerken op zodanige wijze
dat dit de gendergelijkheid alsmede het welzijn op het werk en de productiviteit
ten goede komt. Het Comité wijst er nog eens op dat er moet worden geinvesteerd
in digitale infrastructuur en verbindingen voor iedereen, ook in lokale gedeelde
ruimten die telewerken buitenshuis faciliteren, en dat er moet worden ingezet op
de verbetering van digitale vaardigheden, met bijzondere aandacht vOoOor vrouwen,

zodat zij volledig kunnen deelnemen

aan de arbeidsmarkt en elke
mogelijke digitale kloof kan worden
aangepakt.

Telewerken en gendergelijkheid
Verkennend advies,

rapporteur: Milena Angelova,
corapporteur: Erika Koller

3. Veerkracht op het gebied van kritieke grondstoffen: de weg
naar een grotere voorzieningszekerheid en duurzaamheid
uitstippelen

In dit advies drukte het EESC zijn overtuiging uit dat de door de Commissie voorgestel-
de maatregelen kunnen bijdragen aan de voorzieningszekerheid van kritieke grond-
stoffen, waardoor een sterke industriéle en technologische basis in de EU behouden
blijft en verder kan worden ontwikkeld. Het EESC staat volledig achter de groene
transitie van de energiesector en beschouwt de winning van grondstoffen die nodig
zijn voor de toepassing van groene technologie als een fundamentele stap. Het EESC
hecht zeer veel belang aan het bestaan van adequate ﬁnanuermgsmstrumenten die
de groene transitie van de winnings- en g B

verwerkingssectoren van ertsen mogelijk s
maken.

Py,

Veerkracht op het gebied van
kritieke grondstoffen: de weg naar
een grotere voorzieningszekerheid
en duurzaamheid uitstippelen
Rapporteur: Dumitru Fornea,
corapporteur: Michal Pintér




4. Handel van de nieuwe generatie en duurzame ontwikkeling -
Herziening van het 15-puntenactieplan

Het advies van het EESC over de EU-benadering van handel en duurzame ontwikkeling
(HDO)endeherzieningvanhet 15-puntenactieplanbevat pragmatischeeninnovatieve
voorstellen voor een ambitieuze herziening met een vernieuwde op sancties
gebaseerde handhavingsaanpak en scherper toezicht door het maatschappelijk
middenveld, waarbij gebruik wordt gemaakt van innovatieve instrumenten en het
hefboomeffect voor HDO wordt vergroot. Het EESC is van mening dat de juridisch
bindende verplichtingen van HDO-
hoofdstukken in hun huidige vorm
niet volledig worden nagekomen.

Handel van de nieuwe generatie
en duurzame ontwikkeling
Initiatiefadvies,

rapporteur: Tanja Buzek

5. Een nieuw migratie- en asielpact

In dit advies toont het EESC zich ingenomen met het nieuwe migratie- en asielpact,
maar heefthet ookkritiek op het gebrek aan ambitie en durf.Het pactis te veel gericht
op grenzen en terugkeer, en bevat te weinig haalbare oplossingen om migratie op
basis van solidariteit te beheren. De belangrijkste kritiek van het EESC is dat het pact
vooral gericht is op terugkeer en grensbeheer en te weinig oog heeft voor andere
brandende kwesties, zoals reguliere migratiekanalen, veilige asieltrajecten en de
integratie van migranten. Daarnaast zouden sommige voorgestelde oplossingen
volgens het EESC praktisch wel eens onhaalbaar kunnen blijken.

Een nieuw migratie- en asielpact
Rapporteur: José Antonio

Moreno Diaz,

corapporteur: Cristian Pirvulescu

Een jaaroverzicht

Voor een succesvolle uitvoering
en handhaving van HDO-regels
is een gestructureerde en op
gezamenlijkheid gebaseerde
interactie tussen de EU-
instellingen, internationale
organen en vooral, met en
binnen de interne adviesgroepen
geboden.

Tanja Buzek, rapporteur

We hadden grote verwachtingen
van dit pact, maar ik moet zeggen
dat we een beetje teleurgesteld
zijn. De analyse van de Commissie
is goed, we zijn het eens met

de conclusies, maar wat de
voorstellen betreft moeten we
gefrustreerd vaststellen dat het
probleem hem in de details zit.

José Antonio Moreno Diaz, rapporteur



PLENAIRE ZITTINGEN VAN HET EESC

Het EESC zet zich in voor de ontwikkeling van een participatieve EU, dat wil zeggen een Unie die beter aansluit op de zorgen
en verwachtingen van de burgers. Het Comité handelt als een institutioneel forum dat de standpunten van organisaties
van het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigt, informeert en tot uiting brengt en de dialoog met die organisaties
aangaat. Alle 329 leden van het EESC komen jaarlijks tijdens negen zittingen bijeen voor hun belangrijkste taak: stemmen
over adviezen. Dit zijn plechtige momenten waarop compromissen, consensusvorming en interne democratie ten volle
tot uiting worden gebracht.

Ze vormen tevens een gelegenheid om speciale gasten uit heel Europa en daarbuiten uit te nodigen om mee te discussiéren.
Hieronder volgt een beknopt overzicht van de zittingen in 2021 en enkele van de speciale gasten die we mochten
verwelkomen, waar zij over spraken en wat dat voor het EESC en de Europese burgers betekent.

Een jaar in plenaire zittingen van het EESC - 2021

Presentatie van de prioriteiten van het Portugese
voorzitterschap door Anténio Costa, premier van
Portugal

Presentatie van het werkprogramma van de Europese
Commissie voor 2021 en het strategisch prognoseverslag
door Maro$ Seféovi¢, vicevoorzitter van de Europese

Yiva tohansson &

@ fhichanince Commissie belast met Interinstitutionele Betrekkingen
I'm looking forward to discussing with @EU_EESC en Prognoses
mambers the important role of SEUCHISociety and
Social Partners in our #MigratlonEL proposals, Debat over een nieuw migratie- en asielpact met Ylva
Wednesday 17h30. Johansson, Europees commissaris voor Binnenlandse
& Europoan Ecenomic and Social Committes @ 8EU EESS - 28 jan. 2001 Zaken

¥ 1l b Mo Paet an I pratian U and Axdum & deah bagineing, and wha
role caet MELICKISociaty play? . .
Debat over de nieuwe handels- en samenwerkingsovereen-

S s o s Bt S o komst tussen de EU en het VK met Michel Barnier, hoofd
mam van de taskforce Betrekkingen met het Verenigd Konink-
B aaem rijk van de Europese Commissie

Mong ndo and web sTream: sunops.sul!POGEMT
Presentatie van het officiéle werkbezoek van de VN aan
de EU-instellingen door Olivier De Schutter, speciale
VN-rapporteur voor extreme armoede en mensenrechten

,i?l-l Michal Barnies £
Bbdicha!Blarnam
WEESCPLENARY Delighted to speak @EU_EESC #EESCPlenary this

?Lﬁ%ﬁlﬂ?ﬁlﬂl G morning. Thank you @EESC_President for your
g invitation!

FITRRERay at b

Civil society will play a crucial role over the coming
years - both in our relations with S8, but also in how
the Il works together to deal with our many commaon
challenges.

o
1 Padira Debmek Hick




Debat over de Conferentie over de toekomst
van Europa met Dubravka Suica, vicevoorzitter
van de Europese Commissie voor Democratie
en Demografie

Resolutie  over  het  Betrekken  van
maatschappelijke organisaties bij de nationale
plannen voor herstel en veerkracht — Wat werkt
en wat niet? — Debat met Johannes Hahn,
commissaris voor Begroting en Administratie

EESC-prijs voor burgersolidariteit: het
maatschappelijk middenveld tegen COVID-19

Een jaaroverzicht

rﬂ EESC Prassdent Chimta Schweng

SEESC_Prosiden

Grateful to have European Commission's Vice-
President @dubravkasuica at the #EESCplenary fora
fruitful debate on how to best integrate organised civil
society's input to a successful conference on the
#FutureOfEurope,

The @ELU_EESC is committed to work on tangible
results,

E Eufocisl ll ard B cehasa

Debat over de Europese strategie
inzake rechten van personen met
een handicap met Helena Dalli,
Europees  commissaris  voor
Gelijkheid

- L
Helena Dalli -
Euiogerini Comnimiissbomis o Eguality
e .
s
The Commaszion will estabish the Daabadity Platfonm
im 2021, which will support the implementation of
this Strategy o5 well as the national disability
strateges
We will call on all EU institutions, bodies, agencies
ind delegations {o designate disabilily oo aliors
T thesr instilutions and Uheir disalibily siralegses.
&LU_Ersc REESCplenary #UnlonOfTquclity

Debat met Olivér Varhelyi, Europees commissaris voor
Nabuurschap en Uitbreiding, over de Bevordering van het
toetredingsproces — Een geloofwaardig EU-perspectief voor
de Westelijke Balkan

mm  EESC Enargy, Trasupsrt & Digitsl B

WSF QEESCTEN

EESC’s TEN section president @bmiltovica
EEESC_TEN welcomes @VDombrovekis at the
H#HEESCPlenary session. @EU_EESC supports the
EELU Commission in ensuring financial contribution to
transport infrastructure and gives particular
importance to further development of the TEN-T
natwork

Debat met Valdis Dombrovskis, uitvoerend
vicevoorzitter van de Europese Commissie voor
een economie die werkt voor de mensen




Debat over de Strategie voor duurzame en slimme mobiliteit
met Adina Valean, Europees commissaris voor Vervoer

Debat over Het actieplan voor de Europese pijler van sociale
rechten, de sociale top van Porto en het komende EU-
actieplan voor de sociale economie met Nicolas Schmit,
Europees commissaris voor Werkgelegenheid en Sociale
Rechten

28 APRIL AT 1 o0

HEESCPLENARY
DEBATE WITH
NICOLAS SCHMIT

Watch live on our Twitter and
Facebook channels

Debat over de Europese Green Deal met Frans
Timmermans, uitvoerend vicevoorzitter van de Europese
Commissie voor de Europese Green Deal

Debat over de rechtsstaat, de nieuwe strategie voor de
tenuitvoerlegging van het Handvest van de grondrechten
en het actieplan voor de Europese democratie met Didier
Reynders, Europees commissaris voor Justitie

EESC President Christa Schweng &
SEERD President

We need both a European Greon & Social Deal, even
more now as we are re-building our economies.

The EESC supports the #JustTransitionFund, a great
#EUracovery tool facilitating also the transition to a
more sustainable society.

¥ HEESCplenary on #EUGreenDeal with
@TimmermansEL

I Ditdier Beyeaders £
Ry Sdreyrdes

Very good exchange this morning in the Plenary of the
B Economic & Social Committes EEL EESC on the
promotion of our common values through the

EEU Commission annual #RuleCfLaw Report, the
Strategy on the Charter of Fundamental Rights & the
EU Democracy Action Plan #EDAP
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Presentatie van de prioriteiten van het Sloveense
voorzitterschap door Anze Logar, minister van
Buitenlandse Zaken van Slovenié

Debat over Een economie na COVID-19 die voor iedereen
werkt — naar een welzijnseconomie? met Tim Jackson,
econoom, Fabrice Murtin, econoom, Sandrine Dixson-
Decléeve, covoorzitter van de Club van Rome, en James
Watson, directeur Economie bij Business Europe

EESC President Crista Sohwang £
@EFEC Prsidont

Debat over artificiéle intelligentie, echte r
waarden en de digitale toekomst met

Jayant Narayan, leider Artificiéle Pleased to welcome Minister @Anzelog at the
intelligentie en machinaal leren en HEESCplenary to present the priorities of the Slovenian

coleider van de Global Al Action | Presidency.
Alliance van het Wereld Economisch | og a4 committed and active partner, the @EL_EESC wil

Forum suppert #EU202131 through its extended
#EUcivilsociety network,

Looking forward to our joint initiatives! llde

Miroslay Hajnod & mimslsdesjnos - Jul 7, 2021 =
f um [l Debate on A post-Covid economy that works for all - Towards a
well-being economy? with Tim Jackson, Sandrine Dixson-Decléve and




& Eurcpasn Ecoromic and Socisl Committes 8 BCU FESC - 27 sen. 2071
T idediaFreedom & diviriity i & precondition fod Bdemaocraty. The EL should
BCT NOW 10 PivedT thisr Lnprisedented deterionation

Today the SEESCMamary debates about saloty of [sumalisis, media
independenca L media Heracy

B susopa ouf SR
§ Follerw GEERC S0

Dit advies komt op een beslissend
moment. Mediavrijheid is geen
extra optie maar vormt de
ruggengraat van onze democratie.

Julie Majerczak, hoofd van het
Brusselse kantoor van Verslaggevers
zonder Grenzen

Debat over Waarborgen van mediavrijheid en -diversiteit
in Europa met Ricardo Gutiérrez, secretaris-generaal
van de Europese Federatie van Journalisten, en Julie
Majerczak, hoofd van de Brusselse vestiging van
Verslaggevers zonder grenzen

Debat over het cohesiebeleid met Elisa Ferreira,
Europees commissaris voor Cohesie en Hervormingen

™™\ esrdo Gutkbrse

“‘ Shiafonews]

European Economic and Social Committee (2ELU_EESC
1 #MediaFreedom must urgently be enforced across
the #EU

via @efjeurope

mropranjoumalste org
Eunpaan Economic snd Sacul Cormmiites: Madia frpedom musd urfently ba &
In & plarary debate, the European Econamic asd Sociel Commities (EESC)

SERATTH P13 DOMIIMEnT 10 Ipporiing poss fresdom, the safety of [pumaies

m  EESCPRESS
W OEESC PRESS
= #Cohesion must be at the heart of post-pandemic
Europe, say Eurcpean Commissioner Elisa Ferreira and
EESC president Christa Schweng #EESCnews
@EESC_Prasident @ElisaFerrelraEC
HEUCohesionPalicy

Click here and find out more: suropa.eu/ | KvURMu




Debat over de Toekomst van het EU-handels-
beleid in een veranderende mondiale context
met Jean-Marie Paugam, adjunct-directeur-
generaal van de Wereldhandelsorganisatie

Debat over de Langetermijnstrategie voor plat-
telandsgebieden met Janusz Wojciechowski,
commissaris voor Landbouw

Debat over de Nieuwe industriestrategie met
Padmashree Gehl Sampath, Berkman Klein-
fellow, Harvard University

Een jaaroverzicht

m EESCPRESS

W oeEsc PR
W8iDcorstep: BEESC President Christa Schweng and

VP @giuliabarbucci, welcome

Jean-Marie @Paugam_Commerce, Deputy Director-
General of the @wto to our BEESCPlenary

!* for a debate on the future of #EUtrade policy in a
changing global reality

@@ Follow LIVE: europa.au/lgQe4Ye
=== p =gl

Debat over de EU-prioriteiten voor herstel en de
tenuitvoerlegging van het werkprogramma van de
Europese Commissie voor 2022, met Ursula von der
Leyen, voorzitter van de Europese Commissie, en Maro$
Seféovi¢, vicevoorzitter van de Europese Commissie voor

Interinstitutionele Betrekkingen en Prognoses

Debat over de thema'’s duurzame financiering
en bestrijding van witwassen met Mairead
McGuiness, Europees commissaris voor
Financiéle Stabiliteit, Financiéle Diensten en
Kapitaalmarktenunie

Debat over het “Fit for 55"-pakket: bouwen aan
een veerkrachtig en duurzaam kader voor de
toekomst van de EU met Kadri Simson, Europees
commissaris voor Energie

Kadrl Simson O
S HadiEmeoe

Warm greetings to the @EL_EESC Plenary assemblyl

Great opportunity to discuss the #EUGreenCeal Il
& our actions within the #Fitfor55 package.

| am glad to see the strong support of the #EESC to
our plans across several opinions on #enargy + &
#climate files.

PEESC Proziderd

PJ EESC Preaident Christa Sehwang &

Great pleasure to exchange with @vonderleyen and
EMarosSefcovic at the #EESCPlenary.

The BELU_EESC is committed to contribute to the
implementation of EU action for a healthy, prosperous,
inclusive, green & digital .

Let's join forces to make EU a great place to be &
prosper!




HAND IN HAND WERKEN
SAMEN KUNNEN WE EEN VERSCHIL MAKEN!

Samenwerking met andere instellingen

Het Comité spant zich in om de vruchtbare samenwerking met de andere EU-
instellingen en -organen uit te bouwen.

G B Maydall (Passova) G
P v s
The #CoFoE needs to strengthen the democratic
legitimacy of the EU. It needs to utilise a bottom up
approach that actively engages citizens all across our
continent,

Pleasure to meet and share thoughts with
@EESC_President today, Il
BEL_EESC

{0 LESC Prosident Christa Schweng 8 SLLSC Presdect - Ape 10, 2000
Viery constructie dasussion with EVE Prasident SEwablaydell

Tra guccess of thi MCoFoE will depend o0 particioatony and DOTIom uD
BIeEEeN

Carerets rasults and faliow-up will Rafp Breing the EU llclosar b 2 ehtitene.

Ioaop Borreil Fentellow £
SoeopBorulF

Good meeting with @EESC_President Christa
Schweng.

@EU_EESC #EUCKISociety can certainly contribute to
promaote #EUvalues abroad, complementing EU foreign
and security policy.
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European Parliament

Europees Parlement

In 2021 konden het Europees Parlement en het EESC dankzij digitale
hulpmiddelen makkelijker deelnemen aan elkaars evenementen. Daardoor
nam het aantal vergaderingen toe. EESC-leden hielden verschillende
bijeenkomsten met leden van het Europees Parlement en namen tijdens
25 evenementen in het Parlement het woord. De leden van het Europees
Parlement namen actief deel aan 101 vergaderingen van het EESC. Er
vonden ook 48 bilaterale bijeenkomsten plaats tussen leden van het
Parlement en het EESC.

Ook in 2021 bleef de het coronavirus rondwaren. Na de lockdowns in
de lente konden het Parlement en het EESC het grootste deel van hun
activiteiten echter hervatten en weer vaker fysieke vergaderingen houden.

Op 19 april had de EESC-voorzitter een ontmoeting met Europees
parlementslid Eva Maydell om te praten over de toekomst van Europa, met
name over de vraag hoe de EU de jongere generatie betere vooruitzichten
kan bieden en een sterkere Europese democratie kan opbouwen waarin
burgers meer verantwoordelijkheid kunnen oppakken.

* %k

*

* *
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European
Commission

Europese Commissie

Gedurende heel 2021 zijn er bijeenkomsten op hoog niveau gehouden.
Zo werden acht zittingen van het EESC bijgewoond door onder meer de
voorzitter van de Commissie, zestien commissarissen en het hoofd van de
taskforce Betrekkingen met het Verenigd Koninkrijk.

Op 9 juni 2021 heeft het EESC zijn bijdrage aan het werkprogramma
van de Commissie voor 2022 vastgesteld. De Commissie keurde het
programma op 19 oktober 2021 goed en legde de volgende stappen vast
in haar agenda voor Europa na COVID-19.

De voorzitter van de Europese Commissie nam deel aan de EESC-zitting
van december, waar ze het belang van de sociale partners voor het herstel
van de EU beklemtoonde.

De herziening van het samenwerkingsprotocol tussen het EESC en de
Commissie nam zijn aanvang. Het doel is om tien jaar na de vaststelling
ervan doelgerichte verbeteringen en noodzakelijke actualiseringen aan
te brengen.



Een jaaroverzicht

Council of the
European Union

Europese Raad en de Raad van de Europese Unie

Portugal bekleedde het voorzitterschap van de Raad in de eerste helft van 2021,
gevolgd door Slovenié in de tweede helft. Beide hebben blijk gegeven van grote
bereidheid tot samenwerking, ondanks de pandemie. Anténio Costa, premier
van Portugal, en Anze Logar, minister van Buitenlandse Zaken van Slovenié,
presenteerden elk tijdens de zittingen van het EESC de prioriteiten van het
voorzitterschap van hun land.
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Formeel hebben het Portugese en het Sloveense EU-voorzitterschap o otk itk G I P @ariohlcoitanin &

in totaal om 12 verkennende adviezen gevraagd. Ministers en | @EESC Presidant: To set the economic & social
vertegenwoordigers van de voorzitterschappen van de Raad hebben ;5;:“?:‘;fL:‘;:::‘:i"'m‘:flP“;‘;:‘f“‘:z‘:‘fr::!'“;f:f;‘f’
deelgenomen aan diverse door het EESC georganiseerde evenementen | sur citizons and businesses!

over onderwerpen die uiteenlopen van volwassenenonderwijs tot
artificiéle intelligentie. De vertegenwoordigers van het Comité werden
uitgenodigd voor talrijke evenementen van het voorzitterschap.
Verwijzingen naar de adviezen en initiatieven van het Comité zijn te
vinden in de conclusies van de Raad.

J2 Road the full text: suropo.ou/Itha48gH
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European Committee
of the Regions

Europees Comité van de Regio’s

De samenwerking tussen het Europees Economisch en Sociaal
Comité en het Europees Comité van de Regio’s (CvdR) is vastgelegd
in de overeenkomst voor administratieve samenwerking, die voor
het eerst werd gesloten in 1999 en herzien in 2015. Daarmee
werd een stevig juridisch kader geschapen voor een langdurige,
efficiénte en doeltreffende samenwerking. In oktober 2021
hebben beide Comités een nieuwe samenwerkingsovereenkomst
getekend, die van kracht blijft tot 31 december 2026.

Bij diverse evenementen, zoals EuroPCom en de Europese Week

van regio’s en steden, hebben EESC-leden actief deelgenomen aan de activiteiten van
het CvdR. Andersom werden de CvdR-leden uitgenodigd voor evenementen van het
EESC.

Sociaal-economische raden van de EU

In 2021 bleef het EESC op bilaterale basis nauw samenwerken met nationale sociaal- CESlialk
economische raden (SER’s) en gelijkaardige instellingen, binnen het netwerk van Online cooperation
nationale SER’s van de EU. De EESC-voorzitter heeft vergaderingen met de nationale and social Counils
SER-voorzitters van Bulgarije, Roemenié en Frankrijk gehouden en deelgenomen

aan de plenaire vergadering van de Spaanse SER. De voorzitter was ook aanwezig

op belangrijke conferenties van nationale SER’s en/of maatschappelijke organisaties

(in Griekenland en Polen). Deze samenwerking had ook betrekking op de lopende

werkzaamheden in het kader van de groep Europees Semester en de organisatie

van de jaarlijkse vergadering van de voorzitters en secretarissen-generaal van de

nationale SER’s en het EESC op 22 en 23 november 2021 in Parijs, in samenwerking

met de Franse Sociaal-Economische en Ecologische Raad.
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Gestructureerde dialoog met Europese burgers

Het EESC organiseert regelmatig evenementen waarmee het participatieve
democratie en de samenwerking met burgers wil versterken. De belangrijkste
evenementen in 2021 vindt u hieronder.

EBI-dag 2021: geef burgers de kans om de toekomst van
Europa te vormen, 3-4 juni 2021

In 2021 vond de dag van het Europees burgerinitiatief (EBI-dag) voor het eerst
online en gespreid over twee dagen plaats. In datzelfde jaar werden de eerste
twee wetgevingsteksten van kracht die hun inspiratie haalden uit Europese
burgerinitiatieven. Tijdens het EESC-evenement “Geef burgers de kans om de toekomst
van Europa te vormen” stond daarnaast de vraag centraal hoe ervoor gezorgd kan
worden dat het EBI zoveel mogelijk impact heeft.

De EBI-dag 2021 was een evenement om niet snel te vergeten, zowel wat het aantal
deelnemers als de inhoud betreft. Uit de discussies kwam naar voren dat de EU-
instellingen sneller moeten reageren op voorstellen van burgers en een echte dialoog
rond het thema burgerinitiatieven moeten houden. Daarnaast bleek echter dat ook
initiatieven die de eindstreep niet halen, toch verschillende effecten kunnen hebben
omdat ze thema'’s onder de aandacht brengen en tot meer bewustzijn leiden.

Dagen voor het maatschappelijk middenveld: duurzaam herstel
voor de toekomst van de Europese burgers, 1-5 maart 2021

De dagen voor het maatschappelijk middenveld 2021 werden volledig online
gehouden en duurden voor het eerst vijf dagen. Meer dan 500 geinteresseerden uit
heel Europa en daarbuiten namen deel. Tijdens twee paneldiscussies (de openings-
en slotvergaderingen) en acht thematische workshops debatteerden ze over de
uitdagingen van een duurzaam herstel en de belangrijke rol die het maatschappelijk
middenveld daarin kan spelen. Elke workshop leverde drie aanbevelingen voor
de EU-instellingen en andere belanghebbenden op. Daarnaast publiceerden de
twee covoorzitters van de Verbindingsgroep (waaronder de EESC-voorzitter) na het
evenement een gezamenlijke verklaring waarin ze zich achter die aanbevelingen
schaarden en beloofden om hen verder te bevorderen. Andere instellingen werden
vertegenwoordigd door vicevoorzitter van de Europese Commissie Dubravka Suica,
een Portugese staatssecretaris namens het voorzitterschap van de Raad van de
EU, de eerste vicevoorzitter van het CvdR, een lid van het kabinet van uitvoerend
vicevoorzitter Frans Timmermans en zes leden van het Europees Parlement.

Bijeenkomst van de voorzitters en secretarissen-generaal van
de SER’s van de EU en het EESC - Parijs, 22-23 november 2021

De voorzitters en secretarissen-generaal van het EESC en de SER’s uit de hele EU kwa-
men op 22 en 23 november samen voor een debat over “Participatieve democratie en
de rol ervan bij de totstandbrenging van een veerkrachtige en toekomstbestendige EU”.

Na diepgaande en uitgebreide discussies waren de deelnemers het erover eens om
de conclusies met de Europese instellingen en belangrijke Europese actoren te delen
— een krachtige boodschap en een bijdrage aan de Conferentie over de toekomst van
Europa die precies op het juiste moment kwam.

Tijdens het evenement werd tevens een mobiliteitsproject tussen de SER’s goedge-
keurd om het delen van kennis, ervaringen en goede praktijkvoorbeelden te verbe-
teren en een echt netwerk van maatschappelijke organisaties in de EU tot stand te
brengen.



De Conferentie over de toekomst van Europa:
een overzicht

Het besluit in de mededeling van de Commissie om voorlichtingsactiviteiten
over de Conferentie te houden, alsook het startevenement “Het Europees
project weer in handen van de burgers geven” van 10 juni 2021, vormden de
voorbode van meer dan 20 fysieke en hybride lokale evenementen, naast 20
thematische evenementen die georganiseerd werden door de afdelingen en
10 door de groepen. En dat was nog maar het begin. Het doel was om gewone
mensen met alledaagse wensen, zorgen en meningen te bereiken en zo de
band tussen de EU en haar burgers in de lidstaten te versterken, zoals de ad-
hocgroep over de Conferentie aangaf in het document “Geplande activiteiten
voor de Conferentie over de toekomst van Europa”. Om de EESC-leden te helpen
de lokale evenementen te organiseren, zijn er richtsnoeren opgesteld en twee
informatie- en opleidingssessies gehouden.

Het EESC droeg zijn steentje bij aan de gezamenlijke communicatie-
inspanningen van de EU door deel te nemen aan de interinstitutionele
groepen voor de codrdinatie van communicatie op operationeel en
hogermanagementniveau, door de gezamenlijke visuele boodschap te
gebruiken en door zich te concentreren op de thema’s in het meertalige
onlineplatform. Tegelijkertijd communiceerde het over zijn specifieke
bijdragen en verfijnde het de inhoud om de doelgroep beter te bereiken.

Daarnaast waren er twee

[ T L e L

- e evenementen met een
¥ Ve noed & new, positive na :.:iu‘em Europe. The be'angrijke media_impact
wobce of organésed European #ChilSoclaty cannot bae R ..
side-lined: if wa really want to bring the Eurepean aan de Conferentie gewijd,
project back to citizens, civil society should be in the aR .

driving seat, - SEEST_Prosident Christa Schweng namelijk twee seminars voor

journalisten uit heel Europa
die respectievelijk in februari en
l december 2021 georganiseerd

werden. Het doel was om het
Comité  meer bekendheid
te geven, journalisten te
laten kennismaken met de
werkzaamheden van de leden
en om nauwere banden met hen
aan te knopen.

Een jaaroverzicht

Concurrentievermogen moet
centraal staan in de toekomst

van Europa. Alleen met een

stevige economische basis

kunnen we gehoor geven aan

de verzoeken van de EU-burgers

die tijdens de Conferentie over

de toekomst van Europa uit de

bus kwamen: een beter milieu,
betere arbeidsomstandigheden,
hogere inkomens, beter onderwijs,
gezinsrechten en gendergelijkheid.
Een “concurrentietoets’, een
“innovatiebeginsel” en een sterkere
rol voor kleine en middelgrote
ondernemingen, de ruggengraat van
onze economie, zijn de voorwaarden
om het welzijn van de mensen te
verbeteren

Stefano Mallia, voorzitter van de groep
Werkgevers van het EESC

in your hands

b,

European Economic
and Social Committea

FTheFurtareli Yosrs

Bringing the European
project back to citizens

i Conference
< | onthe Future
S of Eurape

[ ——






10 PRIORITEITEN

EN BELANGRIJKSTE
THEMA'S IN 2021

Het EESC is al meer dan zestig jaar actief, met één
krachtige algemene missie: de democratische
legitimiteit en de doeltreffendheid van de EU helpen
vergroten door maatschappelijke organisaties in de
lidstaten de mogelijkheid te bieden hun standpunten
op Europees niveau te laten horen.




De Westelijke Balkan hoort bij
de EU. Elke discussie over de
uitbreiding van de EU is dus
impliciet een discussie over
de toekomst van Europa. Het
maatschappelijk middenveld
moet hier volledig bij worden
betrokken.

Christa Schweng, voorzitter van
het EESC

Als Europa de Westelijke Balkan
erbij wil, moeten we Brussel
verlaten en er echt naartoe
gaan, zodat we de regio en haar
bewoners kunnen leren kennen.
Toetreding tot de EU is geen
kwestie van papierwerk, maar
van mensenwerk.

Dimitris Dimitriadis, voorzitter van de
afdeling Externe Betrekkingen van
het EESC

EEN VEILIG EN DUURZAAM NABUURSCHAP
VOOR EEN VEILIG EN DUURZAAM EUROPA

De samenwerking van het EESC met het maatschappelijk middenveld uit de
buurlanden maakte duidelijk dat onze relatie de vorm moet aannemen van een
gelijkwaardig partnerschap waar alle partijen wel bij varen.

Tijdens het EESC-forum voor het maatschappelijk middenveld van de
Westelijke Balkan, dat op 30 september en 1 oktober plaatsvond in Skopje,
kwam naar voren dat de regio behoefte heeft aan een duidelijk perspectief op EU-
toetreding en dat dit een geostrategische investering in vrede, stabiliteit, veiligheid
en economische groei op het hele continent is.

EESC Prasident Christa Schwang 8
PLESE Mresadent

The place of #\WesternBalkans is in the EU.

Any discussion about EU #en'argement is implicitly a
discussion on the future of Europe. Civil society should
be fully invalved in the process.

Bth Western Balkans #CvilSociety Forum,

Het veiligheidsperspectief domineerde ook het EESC-dossier over het
oostelijk partnerschap. De gebeurtenissen in Wit-Rusland na de frauduleuze
presidentsverkiezingen in augustus 2020 trokken de aandacht van de EESC-leden.
Daardoor werd een subgroep voor Wit-Rusland opgericht. De leden ervan namen
deel aan een verkennende missie in Litouwen, waar ze ontmoetingen hadden
met Wit-Russische vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld in
ballingschap. Het resultaat
van die ontmoetingen
diende als basis voor een
conferentie  over  Wit-
Rusland die in 2022 zou
plaatsvinden.

m  EESCPRESS
W ©EESOPRESS

7" If Eurgpe wants &\WestemBalkans in, we must
leave Brussels & go there. Meet the region & its people,
the #EUaccession is achievable by human contact not
paparwork"’

By Dimitris Dimitriadis @ D0irldi2, President of
@EESC_REX
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In 2021 pleitte het EESC voor een groene transitie en duurzame ontwikkeling in
de buurlanden. Het keek daarbij met name naar de maatschappelijke gevolgen
voor werknemers en samenlevingen, en de manier waarop het maatschappelijk
middenveld die transitie kan ondersteunen en vergemakkelijken. Samenwerking
bij het beheersen van natuurrampen en de gevolgen van de Europese Green
Deal stonden op de agenda van het gemengd raadgevend Comité (GRC) EU-
Turkije. Het GRC EU-Europese Economische Ruimte (EER) richtte zich dan
weer op maatregelen om van het Noordpoolgebied een vreedzame, duurzame en
welvarende regio te maken. In 2021 werd ook de interne adviesgroep van de EU
opgericht in het kader van de handels- en samenwerkingsovereenkomst EU-
VK. De interne adviesgroep fungeert als waakhond die ervoor moet zorgen dat de
ondertekenende partijen van de overeenkomst zich aan hun belofte houden om
aan beide zijden van het Kanaal strikte sociale en milieunormen te handhaven.

Tijdens de conferentie op hoog niveau van het maatschappelijk middenveld
over de “Geopolitiek van de Green Deal”, die het EESC in december 2021
organiseerde, werd nogmaals bevestigd dat de EU haar partners niet in de steek
mag laten, aangezien ze het daardoor lastiger zou krijgen om haar ambitieuze
klimaattoezeggingen uit te voeren envooruitgang te boeken met de energietransitie.

P EESC Pressdont Christa Schwarg &
SEESC Presidunt
Pleasura to opan together w/ @KadriSimson and
@barbarapompiil the @EL_EESC conference on the
geopolitics of the #EUGreenDeal,

While the EU must prove leadership in #Climatefction,
we will only succeed if we engage the rest of the world
to join our path towards HGresnTransition,

Eurt s Boaresive
and kil Lomailer

REX EVENT
Geopolitics of the European Green Deal
Fostering openness, strength and resilience in the COVID-19 context
W uEUGreenDeal #Geopolitics | @EESC REX
06.12.2021 | 9:30 - 18:00 | JDE 62
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De EU moet het voortouw nemen
op het gebied van klimaatactie,
maar we kunnen alleen slagen als
we de rest van de wereld meekrijgen
in onze groene transitie.

Christa Schweng, voorzitter van het EESC



Dit is een unieke kans om tegelijk
en gecoordineerd in te zetten op
klimaatneutraliteit, herstel van
de COVID-19-crisis en sociale
cohesie. Energiearmoede kan niet
worden teruggedrongen zonder
de actieve deelname van het
maatschappelijk middenveld.

Christa Schweng, voorzitter van
het EESC
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EEN RECHTVAARDIGE EN INCLUSIEVE
ENERGIETRANSITIE: NEEN TEGEN
ENERGIEARMOEDE

De hele Green Deal is ontworpen met het oog op een rechtvaardige
transitie. Met het wetgevingspakket “Fit for 55” wil de EU haar aangescherpte
emissiereductiedoelstellingen halen, op een manier die alle Europese burgers
ten goede komt. In het licht van de klimaatnoodtoestand kan een rechtvaardige
transitie naar koolstofneutraliteit een unieke kans bieden om systemische
ongelijkheid aan te pakken. Door de ambitieuze klimaatdoelstellingen die de
EU zichzelf heeft opgelegd, moet de transitie echter versnellen, waardoor de
ongelijkheid in toegang tot essentiéle energiediensten in Europa juist zou kunnen
toenemen. Energiearmoede, de situatie waarbij mensen een groot deel van hun
beschikbare inkomen uitgeven aan een basisvoorziening van energie en brandstof,
is een verontrustend probleem geworden in de EU.

In 2021 pleitte het EESC voor een brede politieke coalitie tussen de drie EU-
instellingen en het Europees maatschappelijk middenveld om een alomvattende
en consistente Europese politieke strategie uit te werken teneinde energiearmoede
aan te pakken. Op 20 april 2021 hield het EESC een openbare conferentie op
hoog niveau over “Energiearmoede op het kruispunt van de Europese pijler van
sociale rechten en de Europese Green Deal” over dit thema.

Energie-efficiéntie is een cruciaal beleidsterrein in de strijd
tegen energiearmoede en een absolute voorwaarde om de
economieén en samenlevingen van de EU volledig koolstofvrij
te maken. Daarom steunt het EESC de renovatiegolf voor
Europa, die de EU een drievoudige winst oplevert: winst voor
het klimaat, winst voor het herstel (dankzij het scheppen van
lokale banen) en winst in de strijd tegen energiearmoede. In
2021 werd een advies over het onderwerp opgesteld en op

renovatiegolf.

Bt MEcwils

“Member States should address energy
paverty in their National Recovery and
Resillence Plans and Buropean civil scalety
afganisations must be invelved in their

P sntaticn, r Ftoring amd ion™

Sin theas time of erisis 8 lsek of acceas ta
maadern, reliabie and affordable enorgy
arrvices hinders the aapirations of millisas of
people and induce risks for several industrial
saciors nnd econsmies. Wa nesd ta taks
action now for this and the next geserations!®
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GRONDRECHTEN EN DE RECHTSSTAAT

In 2021 heeft het EESC (met name de groep Grondrechten en de rechtsstaat
(FRRL-groep) en de afdeling Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Burgerschap)
net als het jaar daarvoor zijn werkzaamheden voortgezet met betrekking tot de
langetermijngevolgen van COVID-19. Er werden twee adviezen opgesteld, rekening
houdend met de resultaten van hoorzittingen.

Afgezien van de pandemie nam het EESC ook standpunten in ter verdediging van
de rechtsstaat, aangezien die opnieuw onder vuur lag, onder meer door pogingen
om het primaat van het EU-recht in twijfel te trekken. Via verdere adviezen en
evenementen bleef het Comité ook zijn mening geven over belangrijke lopende
beleidsontwikkelingen.

Het EESC bleef trouw zijn rol vervullen als spreekbuis van het maatschappelijk
middenveld en verdedigde de waarden van de EU in de volle overtuiging
dat het maatschappelijk middenveld daar een centrale rol in speelt.
De groep Grondrechten en Rechtsstaat hield tijdens de Conferentie over de
toekomst van Europa een inputsessie over waarden. Daarbij gaf ze het woord
aan burgerbewegingen en organiseerde ze zes bezoeken aan respectievelijk
Duitsland, lerland, Tsjechi€, Spanje, Cyprus en Litouwen. Ze opende ook een nieuwe
webrubriek met een deelfunctie zodat vertegenwoordigers van het maatschappelijk
middenveld hun bijdragen kunnen uploaden.

De groep Grondrechten en de rechtsstaat organiseerde daarnaast haar tweede
conferentie over “Grondrechten en de rechtstaat — De kijk van het maatschappelijk
middenveld op het Europees rechtsstaatmechanisme”, waar vertegenwoordigers van
de EU en het maatschappelijk middenveld aan deelnamen om de thema’s in het
tweede rechtsstaatverslag van de Europese Commissie te bespreken.

Initiatieven van het EESC

Op 24 juni 2021 heeft het EESC een nieuwe webrubriek gelanceerd,
genaamd Fundamental Rights and the Rule of Law: trends in EU Member
States. Daarin kunnen lezers doelgerichter de informatie raadplegen die
de EESC-groep Grondrechten en de rechtsstaat (FRRL) in het kader van
haar landenbezoeken gekregen heeft van belanghebbenden. Er is ook
een deelfunctie waarmee vertegenwoordigers van het maatschappelijk
middenveld hun bijdragen kunnen uploaden.

De conferentie over Perspectieven van het maatschappelijk middenveld
over het Europees rechtsstaatmechanisme, die plaatsvond op 4 november
2021, ging over de ontwikkelingen in de EU op het gebied van grondrechten
en de rechtsstaat tussen 2020 en
2021. Tijdens de debatten ging
de aandacht uit naar thema's
die te maken hebben met het
Europees rechtsstaatmechanisme:
justitie, ~media, corruptie en
controlemechanismen.

muwhﬂ-i:h-hhﬂ—iﬁ
e Prasie
ilefLaw deserves raspoct.

My call for decisive action to restare the primacy of EL
laww in BPalaed e

# Read the statemant:
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Christa Schweng, voorzitter van het EESC, als reactie
op de inwerkintreding van het vonnis van het Pools
Grondwettelijk Hof in oktober 2021 waarin delen
van het EU-recht als “onverenighaar” met de Poolse
grondwet worden beschouwd.

Een jaaroverzicht

De wetgeving en het beleid van
de EU kunnen niet op zichzelf
staan. We moeten ook nauwer
samenwerken met de actoren van
het maatschappelijk middenveld,
aangezien zij een brug vormen
tussen wat er onder de bevolking
leeft en de instellingen.

Giulia Barbucci, vicevoorzitter van

het EESC, bij de opening van de
conferentie over “Perspectieven van het
maatschappelijk middenveld over het
Europees rechtsstaatmechanisme”

op 4 november

De aanval op de rechtsstaat en
de grondrechten is begonnen als
een aanval op de mensenrechten
en werd vervolgens een aanval
op ngo’s. Uiteindelijk groeide
deze aanval uit tot een aanslag
op rechtsstaatinstellingen en de
democratie zelf.

Cristian Pirvulescu, voorzitter van

de EESC-groep Grondrechten en

de rechtsstaat, bij het slot van de
conferentie over “Perspectieven van het
maatschappelijk middenveld over het
Europees rechtsstaatmechanisme”

op 4 november
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NAAR EEN OMVATTENDE STRATEGIE
VOOR DUURZAME PLATTELANDS- EN
STADSONTWIKKELING

In 2021 hielp het EESC om plattelandsgebieden weer op de EU-agenda te krijgen,
met name door in oktober een initiatiefadvies over dat thema goed te keuren, en
riep beleidsmakers op om een omvattende strategie voor een evenwichtige,
samenhangende, billijke en duurzame ontwikkeling van stad en platteland
uit te voeren.

Het herstel na COVID-19 biedt een
gouden kans om strategieén te
ontwerpen waarmee we ervoor
zorgen dat niets of niemand
wordt achtergelaten tijdens de
rechtvaardige transitie naar een

klimaatneutrale, duurzame en
welvarende Europese Unie, in
overeenstemming met de doel-
stellingen van de Europese Green
en Social Deal, het herstelpakket
NextGenerationEU, de Territoriale
Agenda 2030 en de 17 duurza-
meontwikkelingsdoelstellingen
(SDG’). De bijdrage van het maat-
schappelijk middenveld is cruciaal.
Lokale vertegenwoordigers van
het maatschappelijk middenveld,
werknemers, bedrijven en burgers
moeten bij het herstel worden be-
trokken zodat het enorme poten-
tieel van plattelands- en stadsge-
meenschappen wordt ontsloten
en zodat ze samen hun duurzame
ontwikkeling kunnen uittekenen
en bevorderen.

Peter Schmidt, voorzitter van
de EESC-afdeling Landbouw,
Plattelandsontwikkeling en Milieu

De rol van gemeenschappen in duurzame
plattelands- en stadsontwikkeling

In september 2021 werd het advies gepresenteerd tijdens het evenement
“Communities for Future: transformatie door de lokalisatie van beleids- en
besluitvorming”, dat in het kader van de Europese Dag van duurzame
gemeenschappen 2021 georganiseerd werd door ECOLISE (Europees
netwerk voor vanuit de gemeenschap geleide initiatieven op het gebied
van klimaatverandering en duurzaamheid), het EESC en RURENER (Europees
netwerk van plattelandsgemeenschappen voor de energietransitie). Tijdens
het evenement werd gekeken naar het potentieel van gemeenschappen om
de lokale economie na de pandemie nieuw leven in te blazen, maar wel op
zo'n manier dat er ook rekening wordt gehouden met de toenemende klimaat-
en milieunoodtoestand, en het feit dat een diepgaandere maatschappelijke
transformatie dringend noodzakelijk is.

De volgende stappen

Het advies wekte veel belangstelling bij de andere EU-instellingen en heeft
al een grote impact gehad op het beleid. Het zal een verdere bijdrage
leveren aan de uitvoering van de langetermijnvisie van de Commissie voor
de plattelandsgebieden van de EU die in juni 2021 gepubliceerd werd, en
de inhoud ervan leunt nauw aan bij de Conferentie over de toekomst van
Europa. Het EESC en de Europese Commissie zullen hier samen aan werken,
en het EESC zal een cruciale rol spelen bij de lancering en uitvoering van
het plattelandspact in
2022. % .

‘b ©EU EESC

@ We are ive with the #youth climate and
sustainability round table!
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[ Follow the #ClimateChange dialogue between
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De pandemie heeft de kloof tussen de EU-gebieden vergroot. Nu de

EU met het nieuwe meerjarig financieel kader, NextGenerationEU en,

als onderdeel van dat laatste plan, de nationale plannen voor herstel

en veerkracht een gedurfd herstelpakket heeft goedgekeurd, moet er
rekening worden gehouden met die kloof wanneer de financiering wordt
toegewezen. In de Territoriale Agenda moet de nadruk blijven liggen op
enkele fundamentele zaken: een evenwichtige Unie waarin de regio’s naar
behoren functioneren, de verbinding van steden met het platteland en een

waardig leven voor alle burgers.

Stefano Palmieri, voorzitter
van de EESC-afdeling
Economische en Monetaire
Unie, Economische en Sociale
Samenhang

Josep PUXEU ROCAMORA c -

W I
Rappecrteur of - wrchs @ hafhia initegy on i i
sl rivredurhen devrogment e s

*The quakity of ife in the rural world is meosered by the
increase in the number of poung people and especially by
initiptrves that provide quality, well-paid fobs. The new
business and ¢rmploymaent initiatives offered by remote
working can make the rural world more dynamic.”

EEESC_NAT REESCplenary #Ruraldreos




Gesprekken en dialogen zijn

essentieel, maar je kan pas zeggen
dat participatie van jongeren écht
heeft gewerkt als ze gehoord zijn
en er daarna actie is ondernomen.
Zowel in Europa als wereldwijd
Zijn ambitie, leiderschap en actie

nodig. Tot nu toe waren onze

systemen erop gebaseerd dat we

teren op de voorraden van de

toekomst, maar nu is het tijd om te

investeren in de toekomst.

Cillian Lohan, vicevoorzitter voor
communicatie

BETROKKENHEID VAN JONGEREN BIJ
KLIMAATACTIE EN DUURZAAMHEID

Sinds enkele jaren werkt het EESC aan een manier om de stem van de jongere
generatie op een gestructureerde en betekenisvolle manier op te nemen in zijn
werkzaamheden en het besluitvormingsproces van de EU.

Zo heeft het in september 2020 het advies “Naar een gestructureerde participatie
van jongeren op het gebied van klimaat en duurzaamheid in het besluitvormingsproces
van de EU” goedgekeurd, dat is opgesteld in nauwe samenwerking met twee
jongerenorganisaties: het Europees Jeugdforum en Generation Climate Europe.

Er zijn twee concrete initiatieven gelanceerd: de rondetafelconferenties
voor jongeren over klimaat en duurzaamheid en de toevoeging van een
jongerenvertegenwoordiger aan de EESC-delegatie op de COP van het Raamverdrag
van de Verenigde Naties inzake klimaatverandering (UNFCCC).

Rondetafelconferenties voor jongeren over
klimaat en duurzaamheid

De rondetafelconferenties voor jongeren over klimaat en duurzaamheid
bieden ruimte voor regelmatig, gestructureerd en betekenisvol overleg
tussen jongeren en beleidsmakers van de EU. Ze werden opgericht na de
goedkeuring van het EESC-advies.

Uitvoerend vicevoorzitter Frans Timmermans nam deel aan het
startevenement in juli 2021 en beloofde elk jaar twee rondetafelconferenties
bij te wonen. De tweede rondetafelconferentie voor jongeren over klimaat
en duurzaamheid vond plaats in november 2021. Virginijus Sinkevicius,
commissaris voor Milieu, Oceanen en Visserij, nam deel aan het evenement
engingin gesprek met de jongerenvertegenwoordigers over de bescherming
van ecosystemen en het herstel van de biodiversiteit.

@- WEU EERC

approach to designing our future.

put words into actions.

ﬂ europa.eu/lkdhduy

Es E and Social & a

EU needs Hyouth's innovative and ambitious

W ETimmermansEL meets young activists to kick off
the climate and sustainability round tables. A
structured dialogue on #ClimateChange which aims to
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Youth Climate
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Jongerenvertegenwoordiger bij de EESC-
delegatie tijdens de COP-vergaderingen van het
UNFCCC

In 2021 nam het EESC tijdens de vergaderingen van het UNFCCC tijdens de
COP26 voor het eerst een jongerenvertegenwoordiger (Sophia Katharina
Wiegand) mee in zijn officiéle delegatie.

Aangezien het EESC besloten had op afstand deel te nemen aan de COP26,
werd beslist om de jongerenvertegenwoordiger naar Brussel uit te nodigen.
Daardoor kon ze de andere leden van de delegatie persoonlijk ontmoeten en
het werk en de structuur van het EESC beter leren kennen.

- EESE Sustainable Developmart Observatory
'g' BEESC 00

) Our #C0OP2E side-event will soon be live!

§ #¥outh and decision-makers will discuss nature and
#SustainableBusinass, #E nergyTransition, water
management and sustainability in the global economy
k.

E3Foliow live 12:30-13:30 CET and interact via Slido!
auropa.eu/IWWvEY]

The EESC at COP26

Virtual attendance

Een jaaroverzicht

Het Europees Jaar van de jeugd
2022 is een prachtige gelegenheid
om onze werkzaamheden met

en voor jongeren te verdiepen en
uit te breiden. Gestructureerde en
betekenisvolle participatie van
jongeren is van cruciaal belang is
om de Europese Green Deal en een
rechtvaardige transitie te mogelijk
te maken, maar het is wel een
langetermijnproject.

Peter Schmidt, voorzitter van
de EESC-afdeling Landbouw,
Plattelandsontwikkeling en Milieu

Ewropean Economic
and Soclal Committes



Door de COVID-19-pandemie

had ons continent te kampen

met ongeziene uitdagingen. De
beslissingen die we over de toekomst
van de Europese Unie moeten
nemen, zijn dus zeer belangrijk.

Het is onze verantwoordelijkheid om
de Europese burgers, werknemers

en bedrijven te tonen dat een
rechtvaardiger en inclusiever Europa
mogelijk is. De tijd is gekomen om

te bewijzen dat een sterke economie
gepaard kan gaan met sociale
rechtvaardigheid en doortastende
milieumaatregelen. De burgers

van Europa, en vooral de werkende
bevolking, verwachten deze keer
dat niemand tijdens de transitie uit
de boot valt. We mogen hen daarin
niet teleurstellen. Het is aan ons om
ervoor te zorgen dat de transitie en
de toekomstige uitdagingen voor

de Europese werknemers hand in
hand gaan met sterke rechten voor
arbeiders en vakbonden door

de arbeidsomstandigheden en
collectieve onderhandelingen te
verbeteren.

Dit is onze kans om de sociale
rechten te versterken en ervoor te
zorgen dat de EU-burgers dankzij
het sociaal beleid een rechtvaardige
en betere toekomst hebben. Het
waarborgen van fatsoenlijke
leef- en arbeidsomstandigheden
voor iedereen, herverdeling

en opwaartse convergentie,

het scheppen van kwalitatieve
banen, uitgebreide investeringen
in sociale bescherming: dat
moeten de centrale punten zijn als
we aan een duurzame toekomst
willen werken met een sociaal
rechtvaardige groene en digitale
transitie, waarbij niemand wordt
achtergelaten.

Olivier Ropke, voorzitter van de EESC-
groep Werknemers

MEER DAN HERSTEL - WERKEN AAN
EEN VEERKRACHTIGE EU-ECONOMIE EN
DUURZAME GROEI

In 2021 begon de uitvoering van het ambitieuze herstelinstrument van de EU
(NextGenerationEU), en de kern ervan, de faciliteit voor herstel en veerkracht
(RRF). Al vanaf het begin hamerde het EESC erop dat we niet gewoon terug mogen
keren naar de status quo van voér de crisis. De EU moet de nodige hervormingen
doorvoeren om Europa op weg te helpen naar een echte digitale en groene transitie
en om de Europese economie na deze crisis duurzamer, inclusiever en veerkrachtiger
te maken.

Viade adviezen en evenementen van de speciale groep Europees Semester zorgde het
EESC ervoor dat de stem van het Europees maatschappelijk middenveld gedurende
de uitvoering van de RRF wordt gehoord en dat de uitgetrokken financiéle middelen
ook écht ten goede komen aan wie ze nodig heeft.

De COVID-19-crisis en het broodnodige herstel maakten eens te meer duidelijk dat
de EU-regels voor economisch bestuur moeten worden herzien. Die herziening werd
in 2020 echter opgeschort door de activatie van de algemene ontsnappingsclausule
van het stabiliteits- en groeipact. Toen in 2021 de openbare raadpleging over deze
kwestie werd heropend, was het EESC dan ook verheugd, en pleitte het ervoor om
over te stappen op een herzien en evenwichtig, op welvaart gericht kader voor
economisch bestuur.

Om ervoor te zorgen dat alle Europeanen de vruchten kunnen plukken van het herstel
en de groene en digitale transitie, is het absoluut noodzakelijk om te monitoren
hoe de EU-middelen worden besteed. Daarom houdt het Comité tot op de dag van
vandaag nauwlettend in de gaten hoe de middelen voor de programmeringsperiode
2021-2027 worden gebruikt, om tegenstrijdigheden en ongelijkheid tegen te gaan.

Jaarlijkse ESG-conferentie 2021: Bouwen aan
een veerkrachtig Europa - Het maatschappelijk
middenveld en de nationale plannen voor
herstel en veerkracht

Tijdens deze conferentie op hoog niveau werd gedebatteerd over de vraag
of de nationale plannen voor herstel en veerkracht voldoende zullen zijn
om voor een rechtvaardige, inclusieve, concurrerende en duurzame groei en
cohesie te zorgen via de nieuwe groeistrategie (de Europese Green Deal).

Conferentie “Verbetering
van het kader voor
duurzame financiering”
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Tijdens de conferentie werd de balans
opgemaakt van wat de EU tot dusverre
bereikt heeft op het gebied van du-
urzame financiering. Daarnaast werd er
gediscussieerd over toekomstige initi-
atieven en werden beleidsaanbevelin-
gen gedaan.
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KMO’S IN EUROPA BEGELEIDEN,
ONDERSTEUNEN EN VERSTERKEN MET HET
O00G OP DE TRANSITIE NAAR EEN GROENE
ECONOMIE

Of de groene transitie van onze economie zal lukken, hangt sterk af van het succes
van kleine en middelgrote ondernemingen (kmo's): zij vormen de ruggengraat
van onze economie en de motor achter groei en innovatie. Als de EU de rest van
de wereld de weg wil wijzen op het vlak van klimaatbescherming dan moeten we
ervoor zorgen dat de groene transitie van de Europese economie vlot verloopt en
er tegelijk op toezien dat concurrerende waardeketens, de werkgelegenheid en het
bedrijfsleven worden beschermd.

In dat verband heeft het EESC twee adviezen goedgekeurd over de Taxonomie
voor duurzame financiering — klimaatverandering en over de Kmo-strategie 2.0 —
Bevordering van doeltreffende en snelle resultaten, en heeft het in november 2021
een openbare hoorzitting over de kmo-strategie voor de EU gehouden.

Daarnaast stuurde het EESC in
november 2021 een delegatie van
zes leden naar de SME Assembly in
Portoroz (Slovenié) om zijn standpunt
over actuele kwesties in verband met de
kmo-strategie in Europa toe te lichten en
te verdedigen. Dankzij deze initiatieven
kon het EESC in kaart brengen welke
maatregelen nodig zijn om kmo's in
Europa te begeleiden, te steunen en te
versterken met het oog op de transitie
naar een groene economie.

De delegatie van zes EESC-leden tijdens de SME Assembly in november 2021 in PortoroZ, die het standpunt van het Comité over
actuele kwesties in verband met de kmo-strategie in Europa kwam toelichten en verdedigen.

De groene transitie kan alleen succesvol zijn als kmo's er een centrale rol in spelen.

Dat geldt zeker voor steunmaatregelen waarmee kmo’s kunnen leren en begrijpen

wat de groene transitie inhoudt, wat er op korte, middellange en lange termijn van

te verwachten valt en hoe ze zich zo goed mogelijk kunnen voorbereiden om de
uitdagingen om te zetten in kansen. Veel kmo's kampen met onzekerheid en een gebrek
aan kennis van en inzicht in het specifieke klimaat- en milieubeleid, onder meer wat
betreft de vereisten van alle nieuwe financiéle instrumenten.

Milena Angelova, rapporteur voor het EESC-advies over de Kmo-strategie 2.0 — Bevordering van
doeltreffende en snelle resultaten tijdens de SME Assembly 2021.



Concurrentievermogen en

ethiek sluiten elkaar niet uit —
integendeel! We staan voor een
uitdaging, en die moeten we
bekijken met de Europese waarden
voor ogen. Daardoor zullen we
een wereldleider worden op dit
gebied zonder onze waarden te
verloochenen.

Marie-Frangoise Gondard-Argenti,
rapporteur voor het advies over het
gecoordineerd plan inzake artificiéle
intelligentie

Bij het EESC hebben we er steeds
voor gepleit dat mensen bij Al het
laatste woord moeten hebben,
want niet alle beslissingen
kunnen herleid worden tot
eentjes en nulletjes.

Catelijne Muller, rapporteur voor
het advies over de verordening
betreffende Al

ARTIFICIELE INTELLIGENTIE: VAN
RICHTSNOEREN TOT REGELGEVING - WAT
DENKT HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD?

2021 was een sleuteljaar voor de governance van artificiéle intelligentie (Al). In
april stelde de Europese Commissie het allereerste wetgevingskader voor Al voor
om de specifieke risico’s van Al-systemen aan te pakken en wereldwijd de strengste
normen vast te leggen. De rol van het maatschappelijk middenveld is hier bijzonder
belangrijk geweest, en de bijdrage van het EESC aan deze belangrijke verordening
kwam precies op het juiste moment.

Het EESC zette zijn standpunten uiteen in drie adviezen over Al, die werden
goedgekeurd in 2021. Tijdens de zitting van juli werd er een debat gehouden
over Artificiéle intelligentie en onze digitale toekomst. De voorzitter van het EESC
verdedigde daarnaast het standpunt van het maatschappelijk middenveld tijdens
een evenement op hoog niveau over Al, georganiseerd door het Sloveense
voorzitterschap.

De grootste bijdrage van het maatschappelijk middenveld aan het wetgevingsproces
was niettemin de tweede Al-stakeholdersbijeenkomst in november met de
Bijzondere Commissie artificiéle intelligentie in het digitale tijdperk van het
Europees Parlement. Tijdens de bijeenkomst kwamen ongeveer 400 deelnemers uit
het bedrijfsleven, het maatschappelijk middenveld, werknemers, onderzoekers en
de Europese instellingen bijeen om te bespreken hoe wetgeving onze grondrechten
kan beschermen zonder de
samenleving de voordelen van

Al te ontzeggen. ‘

future.
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DE VEERKRACHT EN DE STRATEGISCHE
AUTONOMIE VAN DE EU-INDUSTRIE
VERGROTEN DOOR DE VOORZIENING VAN
KRITIEKE GRONDSTOFFEN VEILIG TE STELLEN

Hoewel de pandemie nog niet achter de rug is, bieden de groene en digitale
transitie uitgebreide kansen voor de industrie van de EU, maar ook enkele
uitdagingen die moeten worden aangepakt om te voorkomen dat die transities het
concurrentievermogen van de industrie schaden. Een van die uitdagingen is dat de
dubbele transitie niet mag leiden tot nieuwe afhankelijkheden, maar Europa juist
concurrerender en zelfstandiger moet maken, zonder dat we ons afsluiten van de
rest van de wereld.

Slim afvalbeheer, circulaire economie, investeringen in cruciale strategische
industrieén en het veiligstellen van de voorziening kunnen aan die doelstelling
bijdragen. De dubbele transitie kan pas slagen als de voorziening van kritieke
grondstoffen veerkrachtig is.

EESC-advies over Veerkracht op het gebied

van kritieke grondstoffen: de weg naar een
grotere voorzieningszekerheid en duurzaamheid
uitstippelen (maart 2021)

In september 2020 publiceerde de Europese Commissie haar actieplan inzake
kritieke grondstoffen. In zijn advies dat tijdens de zitting in maart 2021 werd
goedgekeurd, toonde het EESC zich ingenomen met dat instrument.

Er werd een standpuntnota opgesteld om de belangrijkste inhoud beter
over te brengen. Daarnaast werden er verschillende follow-upvergaderingen
gehouden. Ook werd het EESC uitgenodigd om als waarnemer deel te
nemen aan de Europese grondstoffenalliantie, waar het momenteel
vertegenwoordigd wordt door Andrés Barcel6 Delgado (GRI).

W\ Fornaa Dumitru

@FomaaDumiti

@EU Commission is organizing #RawhtateralsWeek
from 15 to 19 November 2021,an event that provides a
framework for debate & communication on the main
lines of action of the EU institutions to ensure the
security of supply of raw materials to our industries.
@CCMI_EESC fs involved,

& Fomea Dumitng and 8 offers

Een jaaroverzicht

We moeten actie ondernemen
op het gebied van kritieke
grondstoffen als we de
doelstellingen van de Green Deal
willen verwezenlijken zonder
onze afhankelijkheid te vergroten.
Tegelijkertijd moeten we nieuwe
permanente en fatsoenlijke
banen scheppen en voor een
rechtvaardige transitie zorgen

in gemeenschappen die door

de industriéle veranderingen
getroffen worden.

Dumitru Fornea, rapporteur voor het
advies over Veerkracht op het gebied
van kritieke grondstoffen



We moeten investeringen
stimuleren via kredietgaranties,
afschrijvingsmogelijkheden

en staatssteun, maar ook

door een gestroomlijnde
vergunningsprocedure voor
mijnbouwactiviteiten te
ontwikkelen.

Michal Pintér, corapporteur voor het
advies over Veerkracht op het gebied
van kritieke grondstoffen
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Webinar over de rol van kritieke grondstoffen
voor een sterke industriéle basis (juli 2021)

Tussen juni 2021 en maart 2022 hield het EESC een reeks evenementen over
de geactualiseerde nieuwe industriestrategie, die de Commissie op 5 mei
2021 heeft aangekondigd.

Het eerste webinar van de reeks vond plaats op 13 juli en ging over de rol
van kritieke grondstoffen voor een sterke industriéle basis. Het doel van de
bijeenkomst was om het internationale en Europese draaiboek voor kritieke
grondstoffen en de lopende maatregelen vanuit een institutioneel standpunt
te begrijpen, en de kijk van het maatschappelijk middenveld op de interactie
tussen de industriestrategie en het actieplan inzake kritieke grondstoffen te
leren kennen.
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Bron: Verslag van de Europese Commissie over de beoordeling van de mate waarin een grondstof kritiek is voor 2020.

m | PESC industrial Change

E @CCMI_EEEC

8 We're happy to announce that our @CCAMI_EESC
opinion on Critical #Rawhaterials Resilience has just
been adopted at the #EESCPlenary by H 256 votes
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10 PRIORITEITEN EN BELANGRIJKSTE THEMA'S IN 2021
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PROGNOSES: ANTICIPEREN OP EN
VORMGEVEN AAN DE TOEKOMST VAN DE EU

De EU heeft besloten om strategische prognoses verder te integreren in haar
beleidscyclus, waardoor ze beter in staat is om zich voor te bereiden op toekomstige
uitdagingen.

Het EESC heeft aan dit proces deelgenomen door zelf en in samenwerking met
andere instellingen actief prognoseactiviteiten te ontplooien.

Het heeft bijgedragen aan de jaarlijkse strategische prognosecyclus van de
Europese Commissie door op basis van zijn deskundigheid, kennis en hoedanigheid
als vertegenwoordiger van maatschappelijke organisaties een advies goed te
keuren over het eerste strategisch prognoseverslag en, tegen het einde van het jaar,
te beginnen met het opstellen van een advies over het tweede prognoseverslag.

Er zijn verschillende toekomstgerichte adviezen goedgekeurd, en andere staan
nog op stapel. Tijdens verschillende evenementen werd die toekomstgerichtheid
beklemtoond, zoals een seminar van de afdeling ECO over “Strategische prognoses
en EU-besluitvorming — economische aspecten” (22 juni 2022).

Het EESC speelde hierin ook een belangrijke rol op interinstitutioneel niveau doordat
het actief betrokken was bij het Espas, het interinstitutioneel prognosenetwerk van
de EU. Het heeft met name deelgenomen aan de jaarlijkse Espasconferentie

over “De toekomst van Europa vormgeven: wereldwijde trends en strategische keuzes”

(18 en 19 november) met een 16-koppige delegatie, waaronder uit de voorzitters
van de adviescommissie Industriéle reconversie (CCMI), de voorzitters van de
groepen en de EESC-voorzitter. De EESC-voorzitter en de voorzitter van de EESC-
afdeling Landbouw, Plattelandsontwikkeling en Milieu waren de centrale sprekers
en presenteerden de prospectieve werkzaamheden van het EESC, zoals het
initiatiefadvies over strategische autonomie, voedselzekerheid en duurzaam voedsel.

m Emplayars Group of the EESC
w Besrpityars EESD
Eele] |

What's ahead?

Find out how #StrategicForesight can help to create
new #zustainable economic business models ﬂ

with @SandraParthie, Rapporteur of the opinion on
#StrategicForesight

¢ Read our freshly adopted opinion: eurcpa.eu
/hGE38ph
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Een jaaroverzicht

Ik kan niet genoeg beklemtonen hoe groot de
uitdagingen voor onze Europese samenleving
vandaag de dag zijn en hoezeer we de
samenwerking met het maatschappelijk
middenveld nodig hebben om deze
moeilijkheden te overwinnen. De inzet van
maatschappelijke organisaties tijdens de
economische en financiéle crisis, de COVID-
19-pandemie en de oorlog in Oekraine zijn
daar maar enkele voorbeelden van. Het is nu
tijd om de rol en betrokkenheid van actoren
uit het maatschappelijk middenveld beter te
structureren. Ze moeten echte partners voor
de EU en de nationale overheden worden.
Door een Europees statuut voor verenigingen
in het leven te roepen en een EU-strategie
voor het maatschappelijk middenveld uit te
werken, zouden we hun volledige potentieel
kunnen ontsluiten. De beleidsvorming en
betrokkenheid van het maatschappelijk
middenveld moeten omvattend en
geintegreerd zijn als we onze groei en
bestuursmodellen willen overdenken en onze
economische welvaart hand in hand laten
gaan met sociale inclusie, menselijk kapitaal,
duurzaamheid en welzijn.

Séamus Boland, voorzitter van de EESC-groep
Maatschappelijke Organisaties

Het EESC staat klaar om alle
belanghebbenden te betrekken bij de
prognosediscussies, want het is zelf
immers samengesteld uit werkgevers,
vakbonden en milieuactivisten.

Peter Schmidt, voorzitter van

de EESC-afdeling Landbouw,
Plattelandsontwikkeling en Milieu tijdens
zijn toespraak op de Espasconferentie
(workshop: Hoe kunnen toekomstige
scenario’s voor beleidsvorming worden
gebruikt in tijden van verregaande
transities?)
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De gezondheidscrisis heeft aanzienlijke gevolgen gehad voor de
communicatieactiviteiten in 2021, want voor het tweede jaar op rij konden er
geen bezoeken aan het EESC-hoofdgebouw plaatsvinden en moest een groot
aantal evenementen geannuleerd worden. Andere — zoals de Dag van Europa
- werden online gehouden. Voor 2021 zijn vooral de volgende activiteiten het
vermelden waard: de bevordering van een communicatiecultuur in het Comité,
de verbetering van de voorlichtingsactiviteiten en het imago van het EESC,
onder meer door massaal gebruik van digitale communicatiemiddelen zoals

T e T

. il 2 ki 2 naematyun cowni, sbrombent | webinars en podcasts, en de activiteiten in verband met de Conferentie over de
i iy 103 afary prasmocy demawei, Burveiih] toekomst van Europa.
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DE WENSEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK
MIDDENVELD VOOR DE TOEKOMST VAN
EUROPA: HET EESC LUISTERT EN HANDELT

Het startevenement op 10 juni 2021 met als titel “Het Europees project weer in handen
van de burgers geven” was het startschot voor een reeks lokale evenementen met
betrekking tot de Conferentie over de toekomst van Europa en had als doel om
gewone mensen met alledaagse wensen, zorgen en meningen te bereiken en zo
de band tussen de EU en haar burgers in de lidstaten te versterken. Er werden meer
dan 20 fysieke en hybride lokale evenementen gehouden, naast 20 thematische
evenementen die georganiseerd werden door de afdelingen en 10 door de groepen.
En dat was nog maar het begin.

HET EESC OP SOCIALE MEDIA

n Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook
, Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter
Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety
You Tube:
You TUhe www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/european-economic-and-
social-committee

Volg ons!

Om de vele mogelijkheden voor dialoog met het Europese publiek optimaal te
benutten, is het EESC ook actief op sociale media, en dan met name op Twitter,
Instagram, Facebook, LinkedIn en YouTube. Plenaire zittingen kunnen op sociale
media worden gevolgd via @EU_EESC of via de hashtag #EESCplenary.

Eind 2021 had het EESC meer dan 50 000 volgers op Twitter, meer dan 37 000 op
LinkedIn en 38 600 op Facebook, en het aantal volgers van het twee jaar oude
Instagramaccount verdubbelde in 2021 zelfs bijna, met 6 400 tegen het einde van

dat jaar.
Facebook-volgers Twitte-volgers LinkedIn-volgers Instagram-volgers*

2021 VY 54318 37 442 6483
VI 36664 50351 31345 3712
SR 32600 43300 14,500 1105
2018 IPYYTY 36 634 9407 -

2017 20 674 31053 7829 -
O 16352 25303 6728 -

* NIEUW sinds oktober 2019


http://www.eesc.europa.eu/facebook
http://www.eesc.europa.eu/twitter
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
http://www.eesc.europa.eu/youtube
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee

Top 5-evenementen van het EESC op sociale
media in 2021

«  Prijs voor het maatschappelijk middenveld

- Dagen van het maatschappelijk middenveld
- Dagen van het Europese burgerinitiatief

+ Jouw Europa, jouw mening!

« Aftrap van de Conferentie over de toekomst van Europa: “Het Europees
project weer in handen van de burgers geven”

Wegens de gezondheidssituatie werden de evenementen in deze lijst online
of in hybride vorm gehouden.

BREDERE PUBLIEKE PARTICIPATIE, VAN
CULTUUR TOT ONLINE-EVENEMENTEN

Het EESC ontmoet burgers niet alleen in hun eigen land, maar moedigt mensen in
heel Europa ook actief aan om naar Brussel te komen en daar met eigen ogen te zien
hoe het hun belangen behartigt. Het EESC kon door de pandemie geen bezoekers
ter plaatse ontvangen, maar dankzij een virtueel bezoeksysteem konden bezoekers
en groepen toch online worden verwelkomd. Het Comité slaagde erin zijn bereik
aanzienlijk te vergroten via het internet en sociale media. In 2021 hield het EESC 62
onlineconversaties en virtuele bezoeken metin het totaal maar liefst 1605 deelnemers.

0 [oXe)
i L
Bezoekers Groepen

1 605 (online) bezoekers 62
2371 88
11144 441
9419 424
7847 342

7371 312

VOORLICHTINGSACTIVITEITEN
Een jaaroverzicht



Dag van Europa

Elk jaar opent het EESC samen met de andere Europese instellingen zijn deuren voor
het publiek. Sinds 2010 mocht het tijdens de open dag gemiddeld 2 800 bezoekers
per jaar verwelkomen. Door de pandemie werd de Dag van Europa 2021 volledig
online gehouden: bezoekers werden onthaald op een digitale ervaring met een
360-gradentour in de gebouwen van het EESC en enkele inleidende video's. Ze
konden online gesprekken voeren en op dezelfde dag vond ook een webinar plaats
met leden van het EESC. Het resultaat: 3 660 onlinebezoekers en een potentieel bereik
van 1,4 miljoen mensen op de socialemediakanalen van het EESC.

“Jouw Europa, jouw mening!” 2021 wordt virtueel!

“Jouw Europa, jouw mening!” (YEYS) is het jaarlijkse jongerenevenement van het
EESC. Het is in 2010 begonnen met als doel jongeren in contact te brengen met de
Europese Unie. Het doel van YEYS is om 16- tot 18-jarige leerlingen uit alle lidstaten en
de kandidaat-lidstaten bijeen te brengen zodat ze samen resoluties kunnen opstellen
die vervolgens worden doorgegeven aan de EU-instellingen.

Het YEYS-evenement van 2021 was getiteld “Ons klimaat, onze toekomst!” en werd
georganiseerd in de vorm van klimaatonderhandelingen in het kader van een COP,
waarbij de leerlingen de kans kregen om mee te werken aan klimaatoplossingen. In
het totaal namen 234 tieners en 56 leraren uit 27 lidstaten en het VK online deel. De
conclusies van de leerlingen werden tijdens de slotceremonie voorgesteld aan Frans
Timmermans, uitvoerend vicevoorzitter van de Europese Commissie, en vormden zo
een waardevolle bijdrage aan het klimaatpact van de EU.

Rondetafelconferenties voor jongeren over klimaat
en duurzaamheid

Naar aanleiding van de aanbevelingen in het initiatiefadvies
van het EESC over gestructureerde participatie van jongeren
op het gebied van klimaat en duurzaamheid hield het EESC
een eerste rondetafelconferentie, waarbij klimaatjongeren en
jongerenvertegenwoordigers in contact werden gebracht met
vooraanstaande beleidsmakers van de EU om te debatteren
over EU-beleid inzake klimaat en duurzaamheid.

Tijdens het online-evenement ging Frans Timmermans,
Europees commissaris voor Klimaat en uitvoerend
vicevoorzitter, een rechtstreekse, open dialoog aan met tien
klimaatjongeren.

Het evenement diende ook om een permanente structuur
B o voor rondetafelconferenties voor jongeren op touw te zetten,

Youth Climate
and Sustainability
Round Table

foung sitivists on & dimate change dislogue
with DESL rmavrleeis and
Commizsion Vice-Pretdent Mant Timmensan

132 July 2021 | 10:00 - 11:00 | Webstre

die twee keer per jaar georganiseerd zullen worden.

Op 26 november 2021 vond de tweede rondetafelconferentie
voor jongeren over #Biodiversiteit plaats met Virginijus
Sinkevicius, Europees commissaris voor Milieu, Oceanen en
Visserij. Het evenement werd georganiseerd door de EESC-
afdeling Landbouw, Plattelandsontwikkeling en Milieu.



HET “NIEUWE NORMAAL"” VOOR
PERSACTIVITEITEN

Ondanks de beperkingen tijdens de pandemie slaagde het EESC erin om
twee belangrijke fysieke persconferenties te organiseren in verband met de
Conferentie over de toekomst van Europa: (i) het seminar “Connecting EU 2021”
in Lissabon op 18 en 19 november, met meer dan 100 deelnemers, voornamelijk
communicatiemedewerkers van maatschappelijke organisaties en journalisten;
(i) de vijfde editie van het seminar voor journalisten, dat na de volledig virtuele
vierde editie van februari 2021 plaatsvond op 8 en 9 december 2021 met als titel
“Safe, sustainable and secure Europe at the heart of the debate on the Conference of the
Future of Europe” Wegens de coronamaatregelen nam slechts een beperkt aantal
journalisten fysiek deel.

Op het internet en sociale media kunt u onze nieuwe podcastreeks Hoe kijkt de
burger ertegenaan? (The Grassroots View) beluisteren, waarin actuele thema’s
vanuit het standpunt van het maatschappelijk middenveld worden belicht en
actoren uit het veld en EESC-leden aan het woord komen. Daarnaast is er EESC
in a flash, een reeks online-interviews van elk twee minuten waarin een EESC-lid
commentaar geeft op een onderwerp dat
hoog op de agenda van het Comité heeft
gestaan en gevolgen voor Europa had. In
onze digitale nieuwsbrief EESC Info gaven
bekendheden uit de wetenschap, politiek,
media en cultuur regelmatig hun visie op
evenementen en actuele thema’s.

“The most im'i;aﬁ%
of the EU's work on the

VOORLICHTINGSACTIVITEITEN
Een jaaroverzicht

Y
.y

nte

Europe is the culture of

cooperation”

A |

L Dl alall iV alada s b=
essor Normar

1D

1/
av

lement

=

Ies

=%
!

53



CULTURELE HOOGTEPUNTEN VAN 2021

Wij van het EESC zijn ervan overtuigd dat cultuur een transformerende kracht
heeft die cruciaal is voor het opbouwen van een duurzame toekomst, en daarom
investeren wij in cultuur als de weg daarnaartoe.

De culturele activiteiten van het EESC worden beschouwd als een communicatie-
instrument en zijn als zodanig bedoeld om het werk dat in het EESC door zijn leden,
afdelingen en groepen wordt verricht, in de kijker te plaatsen en te promoten.

In een tijd waarin sociale contacten beperkt moesten worden, was het EESC de enige
EU-instelling die op een normaal tempo culturele evenementen bleef organiseren,
zij het online. Door die virtuele overstap kregen we de kans om alles moderner aan
te pakken.

De activiteiten varieerden van fototentoonstellingen over korte films tot online
muziekoptredens. Er werden belangrijke evenementen georganiseerd met de
afdelingen van het EESC.

Het Comité hield in 2021 tien culturele evenementen, bijna één per maand dus.

De reeks “Art Talks” werd gelanceerd als een
doeltreffende en innovatieve manier om kunst
en politiek te verenigen.

De ArtTalks werden steeds via de Facebookpagina
Arts&Culture gehouden en gewebstreamd,
en werden een nieuwe manier om de
werkzaamheden van het EESC te promoten.
Cultuur werd daarbij als vehikel werd gebruikt in
plaats van als louter aanvullend instrument, wat
bovendien tot meer participatie van het publiek
leidde.

Culturele hoogtepunten van het jaar

“Hand in Hand” van Maria Reis Rocha

Een virtuele tentoonstelling met illustraties en korte video’s over de sociale
aspecten van het leven (geestelijke gezondheid, maatschappelijke participatie en
kwaliteitsonderwijs, armoede- en racismebestrijding en kinderrechten), die nauw
verbonden was met de prioriteiten van het Portugese voorzitterschap. De aftrap
van de tentoonstelling, waarmee ook de reeks “Art Talks” werd geopend, vond
volledig online plaats.

Wirtual opening of the “Hand in Hand™ exhibition na
138 Ar Talk - -
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Artivism for Gender Equality
Een virtuele tentoonstelling bestaande uit 25 posters van “Women Engage for a
Common Future” (WECF), een non-profitnetwerk van meer dan 150 vrouwen- en
maatschappelijke organisaties met projecten in 50 landen. Het evenement werd
gelanceerd op 8 maart — Internationale Vrouwendag. Tijdens deze Art Talk gaf de
jonge en talentvolle Tamara Mozes vanuit haar studio in Warschau een liveoptreden
met muziek en zang.

yy
,é

7
1/
Tamara Mozes =
Wirtual opening of the “Arthvism for Gender Equality™ exhibition mﬂl Live music performance by Tamara Mones mﬂl
and Art Talk to mark the Intermational Women's day = during the Internatbonal Women's day Art Talk =
B o Tm.—,:,i'
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“Jouw Europa, jouw mening!” 2021
Drie kunstenaars — Sophie Ong, Tibor Miklos en Esther :

. . . ko fimaie action h‘ﬁl’ng hee wiat
Blodau — creéerden inspirerende kunstwerken om het YEYS- 0 Mokl AT _h;‘u.m gyt

publiek de kans te bieden te participeren en met elkaar te
interageren.

Systemic Change

L] | evEYs2D211 |

Online filmvertoning tijdens Europalia Kunstenfestival
Ter gelegenheid van het Europees Jaar van de Spoorwegen 2021 organiseerde
het EESC de vertoning van een korte film. Het ging om een fragment uit de
dansvoorstelling La Ronde van de bekende Franse choreograaf Boris Charmatz.
Deze culturele activiteit werd georganiseerd in samenwerking met de EESC-afdeling
Vervoer, Energie, Infrastructuur en Informatiemaatschappij.

FILM SCREEMIMNG

La Ronde

Boris Charmatz

Cultural partnership with Europalia Arts Festival ZURDPALIA

ARTS FISTIVAL
screening of "La Ronde” Aftermovie by Boris Charmatz TR TR
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EVENEMENTEN OM OP TERUG TE
KIJKEN

Prijs voor burgersolidariteit

Tijdens een online ceremonie op 15 februari 2021 kende
het EESC zijn eenmalige prijs voor burgersolidariteit “Het
maatschappelijk middenveld tegen COVID-19” toe aan 23
winnaars, die gekozen waren uit 250 inzendingen uit de hele
EU en het VK. Met deze prijs, ter waarde van 10 000 EUR per
winnaar, wilde het EESC initiatieven zonder winstoogmerk
van individuen, maatschappelijke organisaties en particuliere
bedrijven belonen die als doel hadden de COVID-19-crisis
en de vele gevolgen ervan aan te pakken. Zo beoogde het
Comité deze initiatieven zichtbaarder te maken en iedereen
in de samenleving die in het algemeen de strijd met het
coronavirus aanbindt en daarbij moed, betrokkenheid,
solidariteit en burgerzin aan de dag legt, in de bloemetjes te
zetten.

Seminars voor journalisten

Op 24 en 25 februari 2021 hield het EESC zijn vierde seminar
voor journalisten getiteld “The Conference on the Future
of Europe as a turning point for the EU”, dat als gevolg van
de pandemie online moest worden georganiseerd. De 45
deelnemers konden de EESC-zitting via webstreaming
volgen, met inbegrip van het debat over de Conferentie over
de toekomst van Europa met Dubravka Suica, vicevoorzitter
van de Europese Commissie.

Het vijfde seminar voor journalisten vond plaats op 8 en 9
december 2021 en had als titel “Safe, sustainable and secure
European Union at the heart of the debate on the Conference
of the Future of Europe” Wegens de coronamaatregelen
namen slechts 16 journalisten fysiek deel. Er waren drie
paneldiscussies, respectievelijk over veilige democratie en
grondrechten, duurzaam herstel, en energietransitie en
veilige migratie.



Seminar ,Connecting EU”

Het seminar “Connecting EU — Van wat voor Europa droom
jij?” vond op 18 en 19 november 2021 plaats in Lissabon.
Het werd georganiseerd in samenwerking met de Portugese
sociaal-economische raad en bestond uit drie panels: “De
gezondheidscrisis en de gevolgen ervan voor de toekomst van
Europa’] “Een sterkere economie, sociale rechtvaardigheid en
werkgelegenheid” en “Europese democratie” Er namen meer
dan 100 mensen deel aan het evenement, waaronder de
EESC-voorzitter, de voorzitters van de drie groepen, EESC-
leden, academici, journalisten, deskundigen, persvoorlichters
van maatschappelijke organisaties, en vertegenwoordigers
van EU-instellingen, sociaal-economische raden en Europe-
Directcentra.

Prijs voor het maatschappelijk
middenveld

Onder de titel “Klimaatactie” werden tijdens de 12e editie van
de prijs voor het maatschappelijk middenveld vijf initiatieven
van maatschappelijke organisaties bekroond die als doel
hadden een rechtvaardige transitie naar een koolstofarme en
klimaatbestendige economie te stimuleren. In de woorden
van Cillian Lohan, vicevoorzitter van het EESC: “Om de
klimaatverandering aan te pakken, moeten alle geledingen
van de samenleving hun steentje bijdragen. Dit vereist een
omslag van raadpleging en top-downbetrokkenheid naar
samen denken, samen maken en empowerment. Positieve
verhalen, zoals de projecten van de winnaars van onze prijs,
laten de meerwaarde van co-ontwerp en cocreatie zien, en
zijn van belang om mensen en organisaties erbij te betrekken.
Deze schat aan ideeén geeft ons het vertrouwen dat de strijd
tegen de klimaatverandering nog lang niet verloren is”

Jouw Europa, jouw mening!

JouwEuropa, jouw mening!is de jaarlijkse jongerenvergadering
van het EESC. Dit vlaggenschipevenement werd in 2010
gelanceerd met als doel tieners in contact te brengen met de
Europese Unie.

De 11e editie van Jouw Europa, jouw mening! droeg de titel
“Ons klimaat, onze toekomst!” en werd georganiseerd in de
vorm van klimaatonderhandelingen in het kader van een COP,
waarbij de leerlingen de kans kregen om mee te werken aan
klimaatoplossingen. Het evenement vond online plaats op 18
en 19 maart 2021. 234 tieners en 56 leraren uit 28 Europese
landen namen deel. De leerlingen stelden hun aanbevelingen
live voor aan Frans Timmermans, uitvoerend vicevoorzitter
van de Europese Commissie.
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ENKELE CIJFERS EN DATA VOOR 2021

2021 was een heel bijzonder jaar voor het Europees Economisch en Sociaal Comité en
voor de wereld in het algemeen. Enkele van de onderstaande cijfers laten zien hoe de

pandemie de activiteiten van het EESC over de hele linie heeft beinvloed.
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Het EESC had 700 personeelsleden in actieve
dienst (ambtenaren, tijdelijke functionarissen,
arbeidscontractanten, GND’s en bijzondere
adviseurs).

Het EESC telt 329 leden uit alle lidstaten,
die worden benoemd voor een verlengbare
ambtstermijn  van vijf jaar. De huidige
mandaatsperiode loopt van oktober 2020 tot
september 2025.

Aantal stagiairs dat een betaalde stage heeft
gevolgd: 52 (24 in het voorjaar van 2021 en 28 in
het najaar van 2021). Tweemaal per jaar biedt het
EESC betaalde stages voor een periode van vijf
maanden aan, zodat universitair afgestudeerden
waardevolle werkervaring kunnen opdoen.

Aantal tijdens de EESC-zittingen van 2021
goedgekeurde adviezen, standpuntnota’s en
informatieve rapporten: 200

In 2021 heeft het EESC tien online culturele
evenementen gehouden.

“Hand in Hand”, de onlinetentoonstelling van
Maria Reis Rocha (15/01/2021 — 5/02/2021) had
het grootste bereik met 1 200 reacties (vind-ik-
leuks, commentaren, aantal keer gedeeld) en een
totaal bereik van 7 400.
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De totale begroting van het EESC bedroeg
precies 150 524 938 EUR. Nauwkeurigheid,
efficiéntie en  verantwoordingsplicht  zijn
essentieel voor een evenwichtige begroting, die
wordt gevalideerd door de Commissie en wordt
goedgekeurd door de Raad en het Parlement.

De begroting van het EESC komt overeen met
0,092 % van de EU-begroting voor 2021 aan
vastleggingskredieten (of 0,091 % van de EU-
begroting voor 2021 aan betalingskredieten).

De 12e editie van de prijs voor het
maatschappelijk  middenveld, waarmee
initiatieven  worden bekroond die een
rechtvaardige transitie naar een koolstofarme,
klimaatbestendige economie stimuleren, was
goed voor een totaalbedrag van 50 000 EUR.

De kantine van het Comité is sinds mei 2019
plasticvrij, en sinds juni 2020 zijn ook alle
cateringactiviteiten plasticvrij.

ENKELE CIJFERS EN DATA VOOR 2021
Een jaaroverzicht



NUTTIGE LINKS

EESC-website:
www.eesc.europa.eu

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

.

Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter

Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety

You( [T

You Tube:
www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee

Website van de EESC-voorzitter:
www.eesc.europa.eu/president

EESC-voorzitter op Twitter:
@EESC_President

Prijs voor burgersolidariteit:
www.eesc.europa.eu/nl/agenda/our-events/events/
civil-solidarity-prize

Prijs voor het maatschappelijk middenveld:
www.eesc.europa.eu/nl/initiatives/civil-society-prize

Europees stakeholdersplatform voor de circulaire economie:
circulareconomy.europa.eu/platform/
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