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VOORWOORD

Beste lezers,

Hetis mijeen genoegen om u deze nieuwe editie van de jaarlijkse EESC-brochure over
de resultaten van het EESC te presenteren, met een terugblik op 2020, een jaar dat
reeds de geschiedenisboeken is ingegaan als een bijzonder dramatisch jaar voor de
hele wereld. Het was een jaar waarin begrippen als“mondkapjesplicht’,“lockdowns”,
“quarantaine” en “anderhalvemeterregel” deel
gingen uitmaken van ons dagelijks taalgebruik.
COVID-19 blijft alle aspecten van ons leven
beinvloeden.De pandemie en dedaaropvolgende
recessie hebben ernstige gevolgen gehad voor
de Europese economie, waardoor miljoenen
mensen in armoede terechtkwamen.

Wij waren ook getuige van een beslissing van
historisch belang. De brexit was een keuze van
de Britse burgers om de EU te verlaten, na 47
jaar lidmaatschap. Een keuze die wij allen diep
betreuren, maar ook respecteren. Het EESC nam
afscheid van zijn Britse leden met de belofte om
nauwe banden te blijven onderhouden met het
maatschappelijk middenveld in het VK.

Dit jaar betekende een nieuw begin voor het
Comité, met een vernieuwingspercentage
van meer dan 40%. De nieuwe leden werden
benoemd en de volgende mandaatsperiode van vijf jaar ging in. De Oostenrijkse
Christa Schweng werd verkozen tot voorzitter. Zij is er sterk van overtuigd dat het
maatschappelijk middenveld van de EU de kracht heeft om bij te dragen aan het
herstel na COVID-19 en de toekomstige veerkracht van Europa.

Ondanks de pandemie bleef het Comité zeer actief en leverde het een belangrijke
bijdrage aan de prioriteiten van de Europese Unie door de burger centraal te stellen
in zijn adviezen en activiteiten. Wij lanceerden een speciale webpagina voor Het
maatschappelijk middenveld tegen COVID-19, waarop meer dan vijftig verhalen
zijn samengebracht over herstel, solidariteit en praktische actie ten aanzien van de
uitbraak van het coronavirus. Deze webpagina gaat in detail in op de initiatieven
ter plaatse die door EESC-leden via hun nationale organisaties in hun respectieve
lidstaten werden ondernomen.

Het EESCheefteen prijsvoorburgersolidariteitinhetlevengeroepen.Dezeeenmalige
prijs, met als specifiek thema Het maatschappelijk middenveld tegen COVID-19,
verving dit jaar onze traditionele EESC-prijs voor het maatschappelijk middenveld
die het Comité normaal ieder jaar uitreikt. Met de prijs voor burgersolidariteit
werden creatieve en doeltreffende initiatieven beloond waarmee een bijzondere
bijdrage is geleverd aan de bestrijding van de COVID-19-crisis en aan de aanpak van
de ernstige en zeer uiteenlopende gevolgen daarvan. Tegelijkertijd heeft deze prijs
de Europese solidariteit versterkt en heeft hij bijgedragen aan de totstandbrenging
van een Europese identiteit op basis van gemeenschappelijke Europese waarden.

Ons Comité hield zich bezig met belangrijke beleidsterreinen die ertoe doen voor
de burgers, zoals een sterkere Europese Gezondheidsunie, de Europese Green



Deal, mensenrechten en de rechtsstaat, het nieuwe pact voor migratie, de digitale
transformatie en de gevolgen van de brexit. Het EESC steunde de voorstellen van de
Europese Commissie: het Next Generation EU-plan en de algemene EU-begroting
voor 2021-2027. In juni 2020 publiceerde het EESC een resolutie met de titel
Voorstellen van het EESC voor wederopbouw en herstel na de COVID-19-crisis,
waarin de leden opriepen tot een ambitieus programma van hervormingen dat zou
kunnen leiden tot een nieuw samenlevingsmodel. Het vermogen van onze instelling
om deze kwesties en uitdagingen aan te pakken met de verenigde, collectieve stem
van het maatschappelijk middenveld, bereikt via een voortdurende dialoog, is wat
het EESC zo bijzonder maakt.

Ik kan dan ook met trots zeggen dat het Comité, ondanks alle beperkingen als gevolg
van de pandemie, zijn institutionele rol ten volle bleef vervullen door middel van
nieuwe werkwijzen: hybride en virtuele vergaderingen, stemmen op afstand, gebruik
van videoconferentiefaciliteiten met een professionele tolkendienst, volledig op
afstand georganiseerde plenaire zittingen in het gebouw van het EESC, enz.

Het afgelopen jaar werd gekenmerkt door de 70¢ verjaardag van de Verklaring van
Schuman, het beginpunt van het Europese project. De visie waarop de grondleggers
van Europa zich beriepen, is tegenwoordig nog belangrijker met het oog op de
huidige en toekomstige uitdagingen: ons Comité is volledig bij deze taak betrokken.

Ik wens u veel plezier met het lezen van wat het EESC het afgelopen jaar heeft
gedaan en ik heb goede hoop dat wij, als instelling en ook als burgers, dankzij
de wetenschappelijke vooruitgang geleidelijk zullen kunnen terugkeren naar
een normaal leven. Het Chinese woord
voor crisis is samengesteld uit twee
karakters die respectievelijk “gevaar” en
“veranderpunt” betekenen. Ik ben van
mening dat een crisis ook een kans kan
zijn om vooruitgang te boeken bij het
vormgeven van de EU na COVID-19. En
dit in overeenstemming met de slogan
van onze nieuwe voorzitter: Verenigd
voor de toekomst van Europa!

Frt fuf:

Gianluca Brunetti
Secretaris-generaal van het Europees
Economisch en Sociaal Comité

Wij zijn van mening dat het in de Europese Unie gaat om het bouwen van

bruggen en het wegnemen van belemmeringen. Wij streven er dagelijks naar
als brug te fungeren tussen het Europese maatschappelijk middenveld en de
instellingen van de Unie en daarom willen wij graag enkele succesverhalen uit
2020 met u delen. Veel plezier met het lezen van deze verhalen.

.
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Zoals vastgelegd in de verdragen, worden de leden van het EESC om
de vijf jaar op voordracht van de lidstaten door de Raad benoemd. In
oktober 2020 begon het EESC met zijn 329 nieuw benoemde leden
aan zijn mandaatsperiode 2020-2025. Deze keer is meer dan 40% van
de leden nieuw - zij zorgen voor een frisse blik, nieuwe ideeén en

o verse energie bij onze werkzaamheden.

Meer dan ooit moeten wij onze
krachten bundelen, een visie
ontwikkelen voor een sterker
Europa na COVID-19 en alle
zeilen bijzetten om ervoor te
zorgen dat ons Comité een
krachtige bijdrage levert aan
het herstel en de toekomstige
veerkracht van Europa.

Christa Schweng, voorzitter van het
EESC

European Economic and Social Committee &
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Save the date: We start our new term of office 2020-25
with the inaugural #EESCplenary session:

#27/10 Opening

#28/10 Election of the new presidency

#29/10 Inaugural speech by the new president &
debate on #EUrecovery for the #FutureOfEurope

Info europa.eu/!Qv49rm
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WAT IS HET EESC?

Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) is een EU-adviesorgaan dat
ongeveer 60 jaar geleden werd opgericht om Europese besluitvormers te adviseren
door adviezen uit te brengen aan het Europees Parlement, de Raad en de Europese
Commissie. Het EESC zorgt ervoor dat burgerorganisaties kunnen meepraten over
de ontwikkeling van Europa. Het Comité is een uniek orgaan dat een forum biedt
voor overleg, dialoog en consensusvorming tussen vertegenwoordigers van de
verschillende geledingen van de “georganiseerde civiele samenleving’, ook wel het
“maatschappelijk middenveld” genoemd.

WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN VAN HET EESC?

Het EESC streeft naar Europese integratie. Het EESC draagt bij tot de versterking
van de democratische legitimiteit en de doeltreffendheid van de EU door
maatschappelijke organisaties in de lidstaten de mogelijkheid te bieden hun
standpunten op Europees niveau kenbaar te maken.

Met andere woorden

Het EESC heeft als doel het maatschappelijk middenveld een stem te
geven in Europa

Maar hoe gebeurt dat?

Ten eerste helpen we ervoor te zorgen dat de Europese beleidsmaat-
regelen en regelgeving de economische, sociale en maatschappelijke
realiteit beter weergeven door advies uit te brengen aan het Europees
Parlement, de Raad en de Europese Commissie. Dat doen we door gebruik te
maken van de ervaring van onze leden en door dialoog en consensusvorming
te stimuleren, wat in het algemeen belang is van de EU.

Ten tweede bevorderen we de ontwikkeling van een EU die meer op
participatie berust en dichter bij de burgers staat door te fungeren als het
institutionele orgaan dat het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigt
en informeert, het een stem geeft en hiermee een dialoog aangaat.

Ten derde dragen we de waarden uit waarop de Europese integratie is
gebaseerd en promoten we de democratie, met name de participatieve
democratie, enderolvan de organisaties van het maatschappelijk middenveld,
in Europa en in de wereld.




Resultaten van het EESC in 2020
Terugblikken en vooruitkijken

WAT IS HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD?

De term “maatschappelijk middenveld” omvat een breed scala van organisaties en
hun bijbehorende activiteiten om het welzijn van hun leden of de gemeenschappen
die zij vertegenwoordigen te verbeteren. Werkgeversorganisaties, vakbonden,
netwerken,  verenigingen,  niet-gouvernementele  organisaties  (ngo’s),
belangengroepen en -bewegingen worden gevormd om hun gemeenschappelijke
belangen te bevorderen door middel van collectieve actie. Deze groepen fungeren
vaak als intermediairs tussen beleidsmakers en het publiek en bieden mensen de
mogelijkheid om een actieve rol te spelen bij het teweegbrengen van veranderingen
of het ondersteunen van goede doelen.

HOE WORDT HET MAATSCHAPPELIJK
MIDDENVELD VERTEGENWOORDIGD?

Het EESC telt 329 leden uit de 27 EU-lidstaten. Dit zijn geen politici, maar
werkgevers, vakbondslieden, landbouwers en vertegenwoordigers van beroeps-
en gemeenschapsorganisaties, jongerengroeperingen, vrouwenbewegingen,
consumentenorganisaties, milieucampagnes enzovoort. Ze hebben een zeer
uiteenlopende sociale en beroepsachtergrond en beschikken over de meest
uiteenlopende kennis en ervaring.

Onze leden zijn niet fulltime in Brussel aanwezig, waar het EESC
zijn zetel heeft, maar zijn werkzaam in eigen land, zodat zij
rechtstreeks voeling houden met hun achterban. Ze voeren

hun taken volledig onafhankelijk uit en zetten zich in

voor het algemeen belang van de Europese Unie en

haar burgers. Door te debatteren over kwesties

die het maatschappelijk middenveld aangaan

en door adviezen uit te brengen over die

onderwerpen, spelendeledenvanhet EESC
een centrale rol bij de beleidsvorming
en de besluitvorming op EU-niveau.
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Groep Werkgevers
Groep |

Stefano Mallia

HOE IS HET EESC GEORGANISEERD?

De leden van het EESC werken in drie groepen:

Groep Werknemers Groep Diversiteit Europa
Groep Il Groep I

Oliver Ropke Seamus Boland

Er wordt gestreefd naar consensus tussen de drie partijen, zodat de adviezen die het
EESC uitbrengt een afspiegeling zijn van al hun economische en sociale belangen.

Groep Werkgevers

Deze groep verenigt ondernemers en vertegenwoordigers van ondernemersve-
renigingen uit allerlei bedrijfssectoren, van industrie tot detailhandel en van land-
bouw tot dienstverlening, en vertegenwoordigt alle kleine, middelgrote en grote
ondernemingen. Onze leden zijn actief in het bedrijfsleven en brengen de dageli-
jkse realiteit van het bedrijfsleven in alle EU-lidstaten naar het Europese niveau. Ze
stellen hun eigen ervaringen daadwerkelijk ten dienste van de Europese zaak.

De werkzaamheden van de groep Werkgevers staan in het teken van prioriteiten die
de belangrijkste behoeften van het Europese bedrijfsleven weerspiegelen. Om in te
spelenopdedynamiekwaarin Europese bedrijvenopereren, worden deze prioriteiten
regelmatig herzien. Onze huidige prioriteiten zijn: de EU-waarden bevorderen, de
economische fundamenten versterken, de EU naar de digitale voorhoede brengen
en de kansen benutten die voortvloeien uit proactieve klimaatactie. Samen streeft
de groep Werkgevers naar een Europees bedrijfsklimaat waarin werkgevers
kansen krijgen om te groeien en succesvol te zijn.

De groep Werkgevers werkt nauw samen met haar zes partnerorganisaties:
BusinessEurope, Copa-Cogeca, Eurochambres, EuroCommerce, SGI Europe en
SMEunited.



Groep Werknemers

Deze groep bestaat uit vertegenwoordigers van meer dan 80 nationale vakbonden,
vakverenigingen en sectorale federaties.

Deze groep zet zich actief in voor de uitbreiding en de versterking van de EU
als ruimte van welvaart, vrijheid en democratie, gebaseerd op wederzijdse
ondersteuning en sociale samenhang, en ijvert voor daadwerkelijke deelname
van werknemers aan de Europese beleidsvorming. Gezien de aanzienlijke
uitdagingen die de pandemie, de klimaatverandering en de digitalisering met zich
meebrengen voor zowel de Europese economieén als de arbeidswereld, zal een
krachtige stem van de werknemers van essentieel belang zijn om een duurzaam
herstel en sociaal evenwichtige en rechtvaardige transities te waarborgen. Hoewel
het Europese sociale model als voorbeeld geldt voor grote delen van de wereld,
zijn er ook in Europa nog steeds te veel mensen die het minder goed hebben en
die door armoede, discriminatie, gebrek aan onderwijs of andere factoren aan de
zijlijn van de samenleving staan. De pandemie heeft deze precaire omstandigheden
nog verergerd. De prioriteiten van de groep Werknemers zijn en blijven volledige
werkgelegenheid, betere leef- en werkomstandigheden en het welzijn van alle EU-
burgers en van werknemers en hun gezinnen elders ter wereld.

Deze groep zorgt ervoor dat het EESC uiting geeft aan wat er leeft onder de
verschillende economische, sociale, maatschappelijke en beroepsorganisaties die
deel uitmaken van het maatschappelijk middenveld in de lidstaten. Het algemene
doelvandegroepisde participatieve democratiein de EU daadwerkelijk te versterken
en ervoor te zorgen dat in de EESC-adviezen over EU-wetgevingsvoorstellen de
belangen van alle Europeanen tot uitdrukking komen. De activiteiten van de groep
berusten daarom op drie pijlers: diversiteit in democratie, totstandbrenging
van consensus en burgerparticipatie.

De leden vertegenwoordigen de volgende gebieden: academische wereld,
participatie en empowerment van burgers, ontwikkeling van het maatschappelijk
middenveld, consumenten, milieu, erfgoed en duurzame ontwikkeling, landbouw,
visserij en kustgemeenschappen, bosbouw, bescherming van de mensenrechten
(kwesties  betreffende  kinderen, ouderen, gezinnen, gendergelijkheid,
gemarginaliseerde en kansarme groepen, migranten en vluchtelingen,
minderheden, mensen met een handicap, vrouwen en jongeren), vrije beroepen,
kleine en middelgrote ondernemingen en ambachtelijke bedrijven en de sociale
economie.

Resultaten van het EESCin 2020
Terugblikken en vooruitkijken
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DE ORGANEN VAN HET EESC

Werkorganen

HetEESCheeftzesafdelingen, diezichbezighoudenmetspecifiekebeleidsterreinen:
landbouw en milieu; interne markt; sociale vraagstukken; economische kwesties;
energie, vervoer en [T-infrastructuur; extern beleid van de EU. Afhankelijk van hun
expertise behoren de leden tot één of meer van deze afdelingen, waar het fundament
wordt gelegd voor de adviezen die het EESC uitbrengt. Het EESC beschikt tevens over
een adviescommissie Industriéle Reconversie (CCMI), die nagaat of de industrie in
staat is te anticiperen op en zich aan te passen aan de mondialisering. Het EESC heeft
drie gespecialiseerde waarnemingsposten in het leven geroepen, namelijk voor de
digitale transitie en de eengemaakte markt (WDEM), de arbeidsmarkt (WAM) en
duurzame ontwikkeling (WDO). Daarnaast heeft het een groep die zich bezighoudt
met het Europees Semester en zich buigt over voorstellen van het Europees
maatschappelijk middenveld inzake groei en werkgelegenheid, een groep die zich
bekommert om de grondrechten en de rechtsstaat en een verbindingsgroep die de
burgerdialoog en de participatieve democratie bevordert.

Werkorganen

T wox Lcom | esc | ic | ren
Cosvo [N o | o0

Zes afdelingen

ECO  Economische en Monetaire Unie, Economische en Sociale Samenhang
INT Interne Markt, Productie en Consumptie

TEN  Vervoer, Energie, Infrastructuur en Informatiemaatschappij

SOC  Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Burgerschap

NAT  Landbouw, Plattelandsontwikkeling en Milieu

REX Externe Betrekkingen

Eén commissie
CCMI  Adviescommissie Industri€le Reconversie

Drie waarnemingsposten

WDEM Waarnemingspost Digitale Transitie en Eengemaakte Markt
WAM  Waarnemingspost Arbeidsmarkt

WDO Waarnemingspost Duurzame Ontwikkeling

Drie andere organen

ESG  Groep Europees Semester

VG Verbindingsgroep

FRRL Groep Grondrechten en de rechtsstaat



Europa is door meerdere crises
op de proef gesteld, deze keer
meer dan ooit. Ik ben er zeker
van dat we energiek en creatief
genoeg zijn om hier allemaal
samen sterker uit te komen. Het
is nu tijd om de handschoen op
te nemen.

Luca Jahier, voormalig voorzitter van
het EESC

Presidium en bureau

Om de tweeénhalf jaar kiest het EESC zijn dagelijks bestuur, het “bureau’, dat
bestaat uit de voorzitter van het EESC, twee vicevoorzitters, de voorzitters van de
drie groepen en een variabel aantal leden. De belangrijkste taak van het bureau
is het organiseren en codrdineren van de werkzaamheden van de verschillende
organen van het EESC en het vaststellen van beleidsrichtsnoeren. De voorzitter
geeft leiding aan alle werkzaamheden van het EESC en vertegenwoordigt het
Comité in zijn betrekkingen met andere instellingen en organen. Er zijn twee
vicevoorzitters, die bevoegd zijn voor resp. begroting en communicatie.

Luca Jahier (april 2018 - oktober 2020)

Luca Jahier begon in april 2018 aan zijn mandaat en was daarbij
vastbesloten om de humanistische geest van de renaissance te
verspreiden en zo de transformatie naar een duurzaam Europa
te versnellen. Tegen de achtergrond van de brexit en in de
aanloop naar de Europese verkiezingen benadrukte de heer
Jahier de cruciale rol die het maatschappelijk middenveld moet
spelen om de Europese economie en samenleving in de richting
van duurzamere en slimmere modellen te sturen.

Onder zijn voorzitterschap werd Europa geconfronteerd met
de ergste crisis sinds de Tweede Wereldoorlog: de COVID-19-
pandemie. Dankzij de gezamenlijke inspanningen van het
secretariaat en het politieke niveau kwamen de activiteiten van het Comité niet
tot stilstand. Integendeel, het EESC stortte zich op een intensief programma van
vergaderingen op afstand eninnovatieve communicatiepraktijken en -activiteiten.

Opinitiatief van de heer Jahier stelde het EESCin april 2020 een specifiek subcomité
inzake herstel en wederopbouw na COVID-19in, dat zich bezighoudt met zowel de
uitvoering van de maatregelen waartoe is besloten, als de voorbereiding van de
uitvoering van de herstelplannen die zijn gekoppeld aan de langetermijnbegroting
van de EU. De werkzaamheden leidden tot een overkoepelende resolutie, die op
11 juni 2020 werd goedgekeurd en waarin wordt gesteld dat het herstel van de
gevolgen van de COVID-19-crisis alleen kans van slagen heeft indien het gepaard
gaat met een herstructurering van de samenleving.

Aan het einde van zijn mandaat was de heer Jahier ervan overtuigd dat Europa
eens te meer zijn veerkracht had getoond. Nationalisten en eurosceptici
verloren de Europese verkiezingen en de manier waarop Europa omging met
de COVID-19-pandemie gaf hun valse narratief een flinke knauw. De EU had
ongekende maatregelen genomen en in enkele maanden tijd hardnekkige
taboes doorbroken, haar burgers en gemeenschappen beschermd en
geinvesteerd in een sterke strategie voor onze toekomst.

Voor de heer Jahier was het duidelijk dat de drie prioriteiten van zijn
voorzitterschap - duurzame ontwikkeling, vrede en cultuur - centraal
bleven staanin deze renaissance voor Europa, die hijrEUnaissance noemde. Luca
Jahier was ervan overtuigd dat het maatschappelijk middenveld het voortouw
kon nemen, en tijdens zijn voorzitterschap heeft het EESC de toon gezet voor een
levendig en actief maatschappelijk middenveld, dat wenst op passende wijze te
worden ingeschakeld, los van het mandaat zoals dat in het Verdrag is vastgelegd.



Christa Schweng (sinds oktober 2020)

Christa Schweng trad aan als voorzitter van het EESC in oktober 2020, een
moeilijke periode aangezien Europain de greep was van de tweede coronagolf.
Haar motto voor het voorzitterschap - Verenigd voor de toekomst van
Europa - weerspiegelt de overtuiging dat de EU en haar burgers eenheid
het hardst nodig hebben om de pandemie en de daaruit voortvloeiende
economische crisis te boven te komen. Mevrouw Schweng heeft zich ten doel
gesteld snel herstel te bewerkstelligen en vorm te geven aan een visie voor
een Europa na COVID-19.

De prioriteiten van mevrouw Schweng berusten op drie pijlers: een Europa
dat economisch welvarend is, een Europa dat sociaal inclusief is en
een Europa dat ecologisch duurzaam is. Het Europa van de toekomst
moet de juiste omstandigheden creéren om alle burgers in staat te stellen
zich te ontplooien en te leven in open, op waarden gebaseerde democratieén.

Zij stuurt de werkzaamheden van het EESC aan, zodat het zich kan richten op
belangrijke mondiale trends, zoals de digitale en groene transitie. Het doel is
te garanderen dat de EU ten volle de vruchten plukt van deze verandering en
ervoor te zorgen dat niemand daarbij achterblijft.

Voorzitter Schweng heeft ook het
initiatief genomen om het imago
van het EESC te verbeteren, te
beginnen met de versterking
van ethische normen en
transparantie door middel van een
aangescherpte gedragscode.
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Wij willen een actieve rol
spelen bij de vormgeving van
de toekomst van de EU door
middel van onze dagelijkse
werkzaamheden op het gebied
van adviezen, de discussies
die wij organiseren en door
een waardevolle bijdrage te
leveren aan de Conferentie
over de toekomst van Europa.
Uitzonderlijke tijden vereisen
uitzonderlijke eenheid. Alleen
door samen te werken zullen
we slagen. Verenigd voor de
toekomst van Europal

Christa Schweng, voorzitter van het
EESC




Secretaris-generaal

Gianluca Brunetti is de secretaris-generaal van het EESC. De belangrijkste taak
van de secretaris-generaal is het uitvoeren van de besluiten van de voltallige
vergadering, het bureau en de voorzitter van het Comité. De secretaris-generaal is
ook verantwoordelijk voor het beheer van het secretariaat en de begroting van de
instelling, en het bijstaan van de leden bij de uitvoering van hun taken.

HOE GAAT HET EESC TE WERK

Krachtens de EU-verdragen moeten het Europees Parlement, de Raad en de
Commissie het EESC raadplegen over allerlei beleidskwesties voordat ze nieuwe
wetgeving uitvaardigen. Deze drie instellingen moeten zich niet alleen voor
bepaalde vraagstukken tot het EESC wenden, maar kunnen het EESC ook over
andere kwesties raadplegen indien zij dit passend achten. Het EESC stelt adviezen
op, die tijdens elk van zijn negen zittingen die jaarlijks in Brussel worden
gehouden op basis van consensus tussen zijn leden worden goedgekeurd. Wanneer
een advies is goedgekeurd, wordt het naar het Europees Parlement, de Raad en de
Commissie gestuurd en gepubliceerd in het Publicatieblad van de Europese Unie.

Het EESC kan ook op eigen initiatief advies
uitbrengen over om het even welk onderwerp dat
te maken heeft met de EU, het Europees beleid en
de mogelijke ontwikkeling van beleid. Daarnaast
brengt het EESC verkennende adviezen uit
op aanvraag van het voorzitterschap van de
Raad, de Commissie of het Europees Parlement,
over aangelegenheden die geacht te behoren
tot zijn expertiseterrein. Dergelijke verzoeken
houden niet noodzakelijkerwijs verband met
een wetgevingsvoorstel. Het EESC kan zich ook
uitspreken door middel van andere documenten,
zoals informatieve rapporten, resoluties, en
standpuntnota’s.
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Europees, nationaal en
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Toen ik in oktober vorig jaar
aantrad als voorzitter van

het EESC, beloofde ik onze
gedragscode aan te scherpen.
Vandaag krijgen wij het voor
elkaar. Ik ben blij dat we brede
steun voor dit voorstel hebben
gekregen. Het getuigt van onze
strenge ethische normen en
van ons streven naar moderne,
transparante werkmethoden!

Christa Schweng, voorzitter van het
EESC

Een versterkt ethisch kader

Na de inwerkingtreding van de gedragscode in maart 2019 heeft het
raadgevend comité voor het gedrag van de leden in 2020 zijn
werkzaamheden ter voorbereiding van zijn reglement van orde voortgezet.
Het raadgevend comité heeft ook zijn allereerste geval behandeld in het
kader van de procedure voor mogelijke inbreuken op de gedragscode en is
tot de conclusie gekomen dat de code in het betrokken geval, dat verband
hield met intimidatie op het werk, was geschonden. Vervolgens heeft het
bureau het raadgevend comité opdracht gegeven om voorstellen voor de
herziening van de gedragscode voor te bereiden en de uitvoeringsbepalingen
ervan op te stellen. In oktober 2020 bekrachtigden het bureau en de
voltallige vergadering — beide in hun nieuwe samenstelling - dit nieuwe
mandaat. De voltallige vergadering benadrukte dat er strengere sancties
en ondersteuningsmechanismen voor slachtoffers moeten komen, alsmede
de mogelijkheid om een beroep te doen op externe deskundigen, in
overeenstemming met de praktijk van de andere EU-instellingen.

Het raadgevend comité heeft op 29 december 2020 het voorstel voor de
herziening van de gedragscode ingediend, dat aanzienlijke wijzigingen van de
inhoud en structuur ervan omvatte. Lering trekkend uit recente ervaringen en
de tekortkomingen in de vorige code, en op basis van de aanbevelingen van
de Ombudsman en de opmerkingen van het Europees Parlement in de context
van de weigering om kwijting te verlenen voor het begrotingsjaar 2018, wilde
het EESC met zijn voorstel zijn interne kader en procedures versterken om
problemen in verband met fraude en wangedrag, zoals intimidatie, beter aan
te pakken, evenals problemen in verband met belangenconflicten, integriteit
en financiéle transparantie.

Het nieuwe raadgevend comité, omgedoopt tot het ethisch comité, is
ingesteld bij de herziening van de gedragscode die op 28 januari 2021 door
de voltallige vergadering werd goedgekeurd.
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BREXIT IN 2020

Op 31 januari 2020 kwam na 47 jaar officieel een einde aan het EU-lidmaatschap van
het Verenigd Koninkrijk, hetgeen betekent dat zijn vertegenwoordigers niet langer
in de EU-instellingen aanwezig zullen zijn. Tijdens de 549¢ zitting op 22 januari vond
een afscheidsceremonie plaats voor de 24 Britse EESC-leden die het EESC officieel
hebben verlaten. Madeleina Kay, beter bekend als #EUsupergirl, was te gast op de
zitting. Zij is een Britse activiste die campagne voerde om hetVKin de EU te houden
en kondigde tijdens de ceremonie aan dat zij in het Verenigd Koninkrijk voor Europa
zal blijven vechten.

De brexit kende een terugtrekkingsperiode die op 31 december 2020 afliep,
en sinds 1 januari 2021 werken de EU en het VK op basis van de handels- en
samenwerkingsovereenkomst tussen de EU en het VK. Uiteindelijk is het de
bedoeling van het EESC om de nauwe banden tussen de EU en het VK in stand
te houden, vooral op het niveau van het maatschappelijk middenveld, zoals
het EESC onderstreepte tijdens de afscheidsceremonie voor de Britse leden en
afgevaardigden op 22 januari 2020.
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HET EESC IN 2020: EEN OVERZICHT

Wij houden ons bezig met wat de burgers bezighoudt — de dingen die u inspireren, stimuleren en soms frustreren. In 2020 was
hieraan geen gebrek; sommige kwesties hadden we al in het vizier, terwijl andere net de aandacht begonnen te trekken. Als
een van de kleinere EU-instellingen in het hart van Brussel maar met leden die in heel Europa actief zijn, is het EESC in staat de
kwesties die u het belangrijkst vindt, te volgen en daarop te reageren.

Met een zeer sterke mening... op een
goede manier

In 2020 keurde het EESC 131 adviezen, standpuntnota’s
en rapporten goed...

Het EESC zet zich in op gebieden die de burgers het
meest raken.

TRANSPORT FISHERIES

TOURISM GREEN'DEAL BANKING
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EUROPEAN PILLAR OF SOCIAL RIGHTS U EO AW
economy DIGITAL TRAINING
YOUTH ENGAGEMENT

Genoeg woorden. Meer daden!

Totaal aantal adviezen, standpuntnota’s en

Waar kunt u de rapporten in de afgelopen vijf jaar
adviezen van het EESC
vinden? 2020 m
« op de website van het Comité: 2019 127

eesc.europa.eu
- in het Publicatieblad van de EU: 2018 215

eur-Iex.europa.eu 201 7 1 55

2016 151

*Het totale aantal adviezen is afhankelijk van het wetgevingsproces. In 2020 vond de vernieuwing van
het EESC plaats in een zeer ongewone context.



https://www.eesc.europa.eu/nl/our-work/publications-other-work/publications/eesc-achievements-2019-looking-back-move-forward
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=nl
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Adviezen: top vijf van actuele thema’s in 2020

Door na te gaan welke adviezen het meest populair zijn, weten we wat u motiveert.
Deze kennis helpt ons de manier waarop we het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigen
te ontwikkelen en aan te passen.

Herziening van de
machinerichtlijn

Informatief rapport,
rapporteur:

Aurel Laurentiu Plosceanu,
corapporteur: Enrico Gibellieri

De duurzame economie
die we nodig hebben
Initiatiefadvies,
rapporteur: Peter Schmidt

COVID-19-maatregelen

visserij en aquacultuur . g
Fatsoenlijke minimumlonen

Standpuntnota, .
rapporteur: in heel Europa
Gabriel Sarr Iparraguirre Verkennend advies,
rapporteurs:
Due Diligence Stefano Mallia, Oliver Répke

'8

Zorgvuldigheidseisen
Verkennend advies,

rapporteur: Thomas Wagnsonner,
corapporteur:

Emmanuelle Butaud-Stubbs




Om een rechtvaardige
en groene transitie tot
stand te brengen en

de #SDGs uit te voeren
moeten we anders tegen
onze #EUeconomy gaan
aankijken. Wij moeten
het systeem opnieuw
opstarten, maar we
hebben nieuwe software
nodig, niet alleen een
update!

Peter Schmidt, rapporteur

Wij hebben de Commissie
ook aanbevolen iets te
doen aan het chronische
tekort aan personeel, de
onderfinanciering en de
slechte uitvoering van de
machine-inspecties en
-controles in de meeste
lidstaten. Wij roepen haar
op de daad bij het woord
te voegen.

Aurel Laurentiu Plosceanu,
rapporteur

De duurzame economie die we nodig hebben

In plaats van economische groei na te streven aan de hand van nauw
omschreven indicatoren zoals het bruto binnenlands product (bbp), wordt in
een welzijnsgerichte economie toegezien op en waarde gehecht aan hetgeen
echt belangrijk is: gezondheid, natuur, onderwijs en gemeenschappen. Dat
houdt in dat, binnen de grenzen van de planeet, de welvaartsgedachte wordt
gecombineerd met de mogelijkheid van sociale vooruitgang en daaraan liggen de
duurzameontwikkelingsdoelstellingen voor 2030 ten grondslag.

In de Europese Unie is de welzijnsgerichte economie in oktober 2019 door de
Raad van de EU en in januari 2020 door het EESC bekrachtigd (advies NAT/765 De
duurzame economie die we nodig hebben).In hetadvies wordt erop aangedrongen
dat de EU met een nieuwe visie op welvaart voor mens en milieu komt die stoelt op
de beginselen van milieuduurzaamheid, het recht op een fatsoenlijk leven en de
bescherming van sociale waarden. De basis voor deze visie wordt gelegd door de
economie.

Herziening van de machinerichtlijn

De machinerichtlijn (Richtlijn 2006/42/EG) is een zeer succesvol instrument voor
de Europese industrie, en de basisaanpak ervan moet ongewijzigd blijven, met
name als het gaat om essentiéle gezondheids- en veiligheidseisen of kunstmatige
intelligentie.

Een ingrijpende herziening van de machinerichtlijn, zoals de essentiéle
gezondheids- en veiligheidseisen, zou in feite grote negatieve gevolgen hebben
voor de ontwikkeling van geharmoniseerde normen en moet daarom worden
vermeden.

Het EESC verzoekt de Europese Commissie echter om de ergonomische risico’s in
kaart te brengen en de ontbrekende schakel te vormen tussen de machinerichtlijn
(veilig ontwerp) en Richtlijn 2009/104/EG inzake het gebruik van arbeidsmiddelen
(veilig gebruik).

COVID-19-maatregelen - Visserij en aquacultuur

De uitbraak van COVID-19 heeft grote negatieve gevolgen gehad voor de visserij- en
aquacultuursector in de EU. Het EESC heeft een advies uitgebracht over het voorstel
van de Europese Commissie tot wijziging van de verordening inzake het Europees
Fonds voor maritieme zaken en visserij en de verordening tot vaststelling van een
gemeenschappelijke ordening van de markten om de visserij- en aquacultuursector
te helpen de gevolgen van de uitbraak van COVID-19 op te vangen.

Het EESC steunt het voorstel en dringt er bij de Commissie op aan voor een snelle
uitvoering te zorgen en een extra, buitengewoon budget ter beschikking te stellen
om de lidstaten in staat te stellen de maatregelen uit te voeren.



Zorgvuldigheidseisen

Het s tijd dat de Europese Commissie optreedt en een voorstel doet voor wetgeving
inzake verplichte zorgvuldigheidseisen die de verantwoordelijkheid op basis van
de huidige normen onderkent en die een duidelijk en veilig rechtskader biedt voor
Europese bedrijven. Zorgvuldigheidsverplichtingen moeten betrekking hebben
op milieueffecten die van groot belang zijn voor duurzaam ondernemen. Een
kader inzake zorgvuldigheidseisen moet worden gerealiseerd op basis van een
overeengekomen norm die wordt afgedwongen aan de hand van proportionele,
effectieve en afschrikkende sancties, waarbij de aansprakelijkheid moet worden
gebaseerd op schending van een duidelijk gedefinieerde reeks mensenrechten.
Voor het EESC zou een bindend wetgevingsinitiatief de rechtszekerheid en
uitvoerbaarheid moeten waarborgen, met name ten aanzien van het toepasselijke
recht, alsook evenredige rapportageverplichtingen waarbij het legitieme
bedrijfsgeheim wordt gerespecteerd.

Fatsoenlijke minimumlonen in heel Europa

Resultaten van het EESC in 2020
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De verplichte
zorgvuldigheidseisen moeten
niet alleen betrekking

hebben op schendingen van
mensenrechten, arbeidsrechten
en vakbondsrechten, maar

ook op milieueffecten, en
moeten voorzien in een
aansprakelijkheid die resulteert
in doeltreffende rechtsmiddelen
voor mensen die door
wangedrag zijn getroffen.

Deze moeten van groot belang
worden geacht voor duurzaam
ondernemerschap en moeten
grote prioriteit hebben binnen
de mondiale waardeketens.

Thomas Wagnsonner, rapporteur

Op verzoek van het Europees Parlement en in het kader van zijn
activiteiten ter ondersteuning van de uitvoering van de Europese
pijler van sociale rechten heeft het EESC een verkennend advies
opgesteld over fatsoenlijke minimumlonen in Europa. In de context
van de COVID-19-pandemie is in het advies rekening gehouden met
de resultaten van virtuele vergaderingen met vertegenwoordigers
van het maatschappelijk middenveld in Zweden, Duitsland,
Roemenié, Spanje en Polen, alsook met een virtuele hoorzitting.
Het EESC heeft zijn bezorgdheid geuit over het feit dat armoede in
het algemeen en armoede onder werkenden in veel lidstaten een
groot probleem blijft. Het heeft benadrukt dat het hebben van
een goede baan nog steeds de beste weg uit de armoede is en dat
eerlijke minimumlonen, in combinatie met een beleid voor actieve
inclusie, kunnen bijdragen aan het terugdringen van armoede onder
werkenden. Eerlijke minimumlonen kunnen ook bijdragen aan de
verwezenlijking van een aantal EU-doelstellingen, zoals opwaartse
loonconvergentie, verbetering van de sociale en economische
cohesie of het dichten van de loonkloof tussen mannen en vrouwen.
Het EESC heeft erop gewezen dat elk EU-initiatief gebaseerd moet
zijn op een nauwkeurige analyse van de situatie in de lidstaten en dat
de rol en autonomie van de sociale partners, evenals de verschillende
modellen voor arbeidsverhoudingen, ten volle moeten worden
geéerbiedigd.

De groep Werkgevers is van mening

dat de EU geen bevoegdheid heeft over
lonen, en met name de hoogte ervan, en
dat de vaststelling van minimumlonen
een nationale aangelegenheid is,
waarbij de specifieke kenmerken van

de respectieve nationale stelsels in

acht moeten worden genomen. Elke
ondoordachte EU-maatregel moet
worden voorkomen, vooral nu.

Stefano Mallia, rapporteur

Een essentieel onderdeel

van de herstelstrategie van

de EU bestaat erin ervoor

te zorgen dat werknemers

in heel Europa fatsoenlijke
minimumlonen krijgen. Voor
de groep Werknemers staat het
buiten kijf dat alle werknemers,
ongeacht waar ze werken, een
eerlijk minimumloon moeten
ontvangen dat een fatsoenlijke
levensstandaard waarborgt.

Oliver Ropke, rapporteur



VERNIEUWING VAN HET EESC IN 2020

Het jaar 2020 stond in het teken van de vernieuwing van het EESC. Door de
beperkingen in verband met COVID-19 werd de constituerende zitting voor het
eerst in onze geschiedenis in de vorm van een virtuele zitting gehouden. Tijdens
de 555¢ zitting van het EESC op 27-29 oktober werd de nieuwe ambtstermijn van
de EESC-leden ingeluid. De nieuwe EESC-leden, die door de Raad worden benoemd
op basis van door de lidstaten voorgedragen nationale lijsten, komen in de plaats
van de leden wier ambtstermijn niet is verlengd en treden aan voor de periode van
2020 tot en met 2025.
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In tegenstelling tot de EESC-leden worden de voorzitters van het EESC, zijn
afdelingen en andere vaste en tijdelijke organen verkozen voor een periode van
tweeénhalf jaar. Op 28 oktober 2020 kozen de 329 EESC-leden de drie leden van
het voorzitterschap die tot april 2023 aan het hoofd van het Comité zullen staan. In
het kader van het toerbeurtsysteem tussen de drie groepen is Christa Schweng
van de groep Werkgevers verkozen tot voorzitter. Cillian Lohan, van de groep
Diversiteit Europa, is de nieuwe vicevoorzitter die belast is met communicatie
en Giulia Barbucci, van de groep Werknemers, is de nieuwe vicevoorzitter die
verantwoordelijk is voor de begroting.

EESC Renewal

Neubesetzung des EWSA

Resultaten van het EESCin 2020
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PLENAIRE ZITTINGEN VAN HET EESC - WIE ZEI WAT EN WAAROM?

Het EESC zet zich in voor de ontwikkeling van een participatieve EU, dat wil zeggen een Unie die beter aansluit op de zorgen
en verwachtingen van de burgers. Het Comité handelt als een institutioneel forum dat de standpunten van organisaties
van het maatschappelijk middenveld vertegenwoordigt, informeert en tot uiting brengt en de dialoog met die organisaties
aangaat. Alle 329 leden van het EESC komen jaarlijks tijdens negen zittingen bijeen voor hun belangrijkste taak: stemmen
over adviezen. Dit zijn plechtige momenten waarop compromissen, consensusvorming en interne democratie ten volle
tot uiting worden gebracht.

Ze vormen tevens een gelegenheid om speciale gasten uit heel Europa en daarbuiten uit te nodigen om mee te discussiéren.
Hieronder volgt een beknopt overzicht van de zittingen in 2020 en enkele van de speciale gasten die we mochten verwelkomen,
van waar zij over spraken en wat dat voor het EESC en de Europese burgers betekent.

Een jaar in plenaire zittingen van het EESC - 2020

Debat over de prioriteiten van het Kroatische
voorzitterschap van de EU, met Gordan Grli¢ Radman,
minister van Buitenlandse en Europese Zaken van de
Republiek Kroatié

p ic and Sacial Cammittes @ Afscheidsceremonie voor Britse leden en afgevaardigden

L)
GEF @tU EsC . . .
ot ; ; ;. « Tom Jenkins, voormalig voorzitter van het Europees
Today the #EESCplenary says farewell to its members & ; ; Py
CCMI delegates from the UK Zg, some of them having Economisch en Sociaal Comité

represented #CivilSociety for many years in Brussels. + Madeleina Kay, activiste

The @EU_EESC is working on new ways of cooperating Presentatie van het Europese burgerinitiatief End
with UK civil society & keeping established ties alive in

the future!

the Cage Age (Stop de kooien) met Olga Kikou,
verantwoordelijk voor Europese aangelegenheden bij
Compassion in World Farming

Debat over het thema Van COP25 naar de Europese
Green Deal

C UM Climate Change @
¥ EUNFCCC

"2020 is a critical year for climate change” - @UNFCCC

‘s @OvaisSarmad at the #EESCplenary debate on

‘?" ?v‘zrﬂrnza #ClimateChange & the European #GreenDeal, praising
) the EU in pursuing the goals of the #ParisAgreement

Under the first priority of #EU2020HR “A Europe that bit.ly/2GiBWEc

develops” &&= will advocate for a balanced, sustainable

& inclusive development of the EU that takes into

consideration the needs of all Member States, their

regions and citizens. #EESCPlenary #Bruxelles



https://twitter.com/EU_EESC/status/1220006966782758914
https://twitter.com/MVEP_hr/status/1219996980455317504
https://twitter.com/UNFCCC/status/1220345701961519106

Resultaten van het EESCin 2020
Terugblikken en vooruitkijken

m  EESCPRESS

At #EESCplenary Paolo di Stefano
Debat over De toekomst van werk en de reasans behind #EUCitizensinit
Europese pijler van sociale rechten met Guy
Ryder, directeur-generaal van de Internationale "There is a need to increase value that farmers obtain.

Consumers demand information. Legislative
requirements are insufficient. There are too many
derogations & exceptions.”

Arbeidsorganisatie

Debat onder EESC-leden over de vraag Hoe kan
het Comité het meest doeltreffend reageren op r(
internationale crises? ' g

Presentatie van het Europees burgerinitiatief Eat
ORIGINal met Paolo Di Stefano, hoofd van het
verbindingsbureau Coldiretti-EU

Presentatie van het werkprogramma van
de Europese Commissie en de meerjarige
beleidsprioriteiten 2019-2024 met Maro$
Seféovi¢, vicevoorzitter van de Europese

Commissie

S Maros Sefcovicill &
b @MarcsSefavic

Now that a new legislative cycle has started, it's the

perfect opportunity to listen to the @EU_EESC views on

the @EU_Commission's ambitious programme. Civil T

society's support is crucial for its success and there's lot Een bl//ljkel’e . X
we can accomplish jointly. Tune in @ inkomensverdeling zou niet

europa.eu/!dX34nt alleen kunnen leiden tot

£5) minder ongelijkheid tussen
de lidstaten, maar ook tot
betere economische en
sociale omstandigheden in
het algemeen en een stevige
impuls voor het bereiken van
opwaartse convergentie.

Guy Ryder, directeur-generaal van de
IAO

Geannuleerd wegens de coronalockdown

ol



https://twitter.com/EESC_PRESS/status/1230419638233763840
https://twitter.com/MarosSefcovic/status/1230425746537099264

- European Economic and Social Committee £
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How can we address the #demographic challenges in Eerste plenaire zitting op afstand
the EU? We need:

: Richtsnoeren voor de werkgelegenheid
B Active #labourmarket 9¢eleg

B3 #WorkLifeBalance Eenleven lang leren

EJ Measures for #ageing #workers Demografische uitdagingen

[} Healthy ageing policies

B sustainable #immigration policies Europees Landbouwfonds voor Plattelandsontwikkeling

(Elfpo) en het Europees Landbouwgarantiefonds in 2021

Read our #EESCPlenary opinion: europa.eu/!qy941km
@EESC_SOC

Wij willen een ambitieus economisch partnerschap.
Maar het moet onze belangen als een unie
weerspiegelen. Wij zullen nooit concessies doen aan
onze waarden, wij zullen onze verworvenheden en
normen voor werknemers, consumenten en het milieu
beschermen.

Michel Barnier, voormalig hoofd van de taskforce Betrekkingen met
het Verenigd Koninkrijk van de Europese Commissie

Debat met deelname van Michel Barnier, voormalig
hoofd van de taskforce die is belast met het afronden van de
onderhandelingen uit hoofde van artikel 50 van het Verdrag
betreffende de Europese Unie, met de voorbereidende
werkzaamheden in verband met het vertrek van het
Verenigd Koninkrijk uit de Europese Unie en met het
voorbereiden en voeren van de onderhandelingen over de

o Elisa Ferreira @ toekomstige betrekkingen met het Verenigd Koninkrijk
@EfisaFerreiraEC

The #NextGenerationEU and the #cohesionpolicy Debat met deelname van Elisa Ferreira, EU-commissaris
#ReactEU is an opportunity in a lifetime that we must voor Cohesie en Hervormingen

use in an intelligent way for a green, digital recovery.

We cannot afford not to learn the lessons of the past so EESC President Christa Schweng @

as to not repeat the same mistakes @EU_EESC w @EESC_President

#EESCPlenary
% y The @3 agreement must be built on mutual trust

based on:

nA level playing field as regards environmental, social

& labour standards, as well as taxation & state aid.

EA Growth Model for #SustainableDevelopment.

ﬂThe values of #RuleCfLaw & #FundamentalRights.

#EESCPlenary

ElisaFERREIRA

o T



https://twitter.com/EU_EESC/status/1258392549728927750
https://twitter.com/ElisaFerreiraEC/status/1271011086427467776
https://twitter.com/EESC_President/status/1270712262748037120

Resultaten van het EESC in 2020
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Debat over de prioriteiten van het Duitse EU-
voorzitterschap in aanwezigheid van Peter Altmaier,
Bondsminister van Economische Zaken en Energie van
Duitsland

Debat met deelname van Margaritis Schinas,
vicevoorzitter voor Migratie en commissaris voor
Bevordering van onze Europese levenswijze

Debat met deelname van Paolo Gentiloni,
commissaris voor Economische en Monetaire Zaken,
Belastingen en Douaneunie

Laten wij nadenken over de waarde en de kracht
van de Europese verzorgingsstaat en van onze
universalistische diensten. De veerkracht van
onze samenlevingen en onze gemeenschappelijke U T Toetithrdos
waarden zullen onze eerste verdedigingslinies tegen :
het virus blijven.

[@peteraltmaier présentierte heute dem @EU_EESC die
Schwerpunkte der ™8 #EURP: Dies ist der Moment, um
die Modernisierung der @ Volkswirtschaften

. . voranzutreiben: mit #CleanEconomy,

Zaken, Belastingen en Douaneunie wettbewerbsfahiger Industrie & digitaler Souveranitat,”
Mehr: bmwi.de/Redaktion/DE/P... #EU2020DE

Paolo Gentiloni, commissaris voor Economische en Monetaire

Ceremonie aan het einde van de
mandaatsperiode en afscheidsceremonie
voor vertrekkende leden

« Toespraken door Milena Angelova,
voormalig vicevoorzitter van het EESC
verantwoordelijk  voor  begrotingszaken,
en Isabel Cafo Aguilar, voormalig
vicevoorzitter van het EESC verantwoordelijk
voor communicatie

« Videoboodschappen van Ursula von der Leyen,
voorzitter van de Europese Commissie, en David
Sassoli, voorzitter van het Europees Parlement

« Toespraken door Klara Dobrev, vicevoorzitter van
het Europees Parlement, en Giuliano da Empoli,
schrijver en journalist, oprichter en voorzitter van de

denktank Volta Ik reken zeer op de waardevolle
- Toespraak door Luca Jahier, voorzitter van het EESC bijdrage en de steun van dit
- Videoboodschap van Maro3 Seféovi¢, vicevoorzitter comité. Ik kijk uit naar een

van de Europese Commissie nauwe samenwerking met

jullie op de Conferentie over de
toekomst van Europa.

Ursula von der Leyen, voorzitter van de
Europese Commissie



https://twitter.com/BMWi_Bund/status/1283423005243211776

Het EESC speelt een sleutelrol
bij het overbrengen van de
hoop en verwachtingen van
de samenleving aan de leiders
van de EU. Dat is de kracht
van levendige democratieén!
De eerste stap om gehoord te
worden bestaat erin je stem te
laten horen.

Charles Michel, voorzitter van de
Europese Raad

Ik kijk er erg naar uit om onze
vruchtbare samenwerking
voort te zetten. Het is onze
taak de EU te begeleiden op
haar weg naar #EUrecovery,
ten behoeve van het welzijn
van onze burgers en van onze
Europese Unie.

Ursula von der Leyen, voorzitter van de
Europese Commissie

= Eurcpean Economic and Social Committee £

W @EU_EESC

Our new @EESC_President Christa Schweng addresses
the #EESCPlenary for the first time:

“Thank you for your trust. The motto of my presidency
is United for the #FutureOfEurope. | count on each and
everyone of you, to make this half-term a success for
the @EU_EESC"

#United4EU

Constituerende zitting — Debat over het herstel voor
de toekomst van Europa en de rol die daarbij voor het
Europees Economisch en Sociaal Comité is weggelegd

» David Sassoli, voorzitter van het Europees Parlement

» Charles Michel, voorzitter van de Europese Raad
(videoboodschap)

« Ursula von der Leyen, voorzitter van de Europese
Commissie (videoboodschap)

» Apostolos Tzitzikostas, voorzitter van het Europees
Comité van de Regio’s

+ Geert Pauwels, algemeen directeur van Lineas
(particuliere spoorgoederenvervoerder)

» Luca Visentini, secretaris-generaal van het Europees
Verbond van Vakverenigingen (EVV)

» Jeremy Wates, secretaris-generaal van het Europees
Milieubureau (EEB)

mm  European Economic and Social Committee £
F DFUEEN
Tune in tomorrow for our debate on #EURecovery for
the #FutureOfEurope, Speakers:

o @EESC_president Christa Schweng with her
inaugural speech

# @EP_President Sassoli

o @CoR_President Tzitzikostas

#Video messages by @eucopresident &

./_L';‘\.ft_!l'l[iel' |E‘y'l? n
ﬁ

Recovery for
the future
of Europe

Info  europa.eu/!Qv49rm

SRR

Deze crisis is ook een kans voor Europa om
een sneller reagerend, inclusiever, duurzamer
en eerlijker Europa te worden, dat tastbare
voordelen biedt voor de burgers en al

die beroepsgroepen die jullie in het EESC
vertegenwoordigen.

David Sassoli, voorzitter van het Europees Parlement


https://twitter.com/EU_EESC/status/1321470920163315713
https://twitter.com/EU_EESC/status/1321420359309164544

Debat ter gelegenheid van de Internationale Dag van
personen met een handicap met Sinéad Burke,
lers schrijfster, academica, influencer, activiste en
programmamaakster

Debat over een Europa dat klaar is voor het digitale
tijdperk met Margrethe Vestager, uitvoerend
vicevoorzitter van de Europese Commissie

| Empleyers Group of the EESC

& Gempioye

“For the recovery to really start we need to maintain
Lthe #SingleMarkel and guarantee a #LevelPlayingField.
We will keep a close eye that businesses are
supported", states Commissioner @ ger at the
debate on A Europe fit for the £I

#FESCPlenary

Resultaten van het EESCin 2020
Terugblikken en vooruitkijken

Het is tijd om de kracht van
ons eigen continent te zien.

De industrie is de kracht van
Europa en wij kunnen de
nieuwe digitale industriéle
economische ruimte tot stand
brengen op basis van Europese
waarden.

Margrethe Vestager, uitvoerend
vicevoorzitter van de Europese
Commissie

", Sinead Burke
i & TheSinead Burke

Ahead of the International Day of Persons with
Disabilities, tomorrow | get to address the @EU_EESC in

mm  Workers' Group EESC
BW EESC

'In the medical model of #disability, the conversation
was usually about disabled people, not with them.
f#inclusion has been a slow and non-linear process, too
often relying on charity, rather than justice and fairness’

@TheSineadBurke live at #EESCplenary on

#DisabilityRights

Brussels to speak about disability policy and the
opportunity that the EU has to redesign and accessible
and equitable future.



https://twitter.com/employers_EESC/status/1334441668527984640
https://twitter.com/TheSineadBurke/status/1333849162455113735
https://twitter.com/WorkersEESC/status/1334136546795118593

HAND IN HAND WERKEN
SAMEN KUNNEN WE EEN VERSCHIL MAKEN!

Samenwerking met het Europees Parlement

Ledenvanhet EESChebbenmeerdan 22 ontmoetingen metledenvanhet Europees
Parlement gehad en hebben tijdens 19 evenementen in het Parlement het woord
gevoerd. De leden van het Europees Parlement hebben actief deelgenomen aan
25 vergaderingen van het EESC.

Onze instellingen zijn naar
elkaar toegegroeid en hebben
op vele gebieden synergieén
ontwikkeld.

David Sassoli, voorzitter van het
Europees Parlement

Het jaar 2020 stond in het teken van het coronavirus, dat de EU-instellingen
ertoe dwong snel over te schakelen op methoden om op afstand te kunnen
werken. Het EESC hield echter vast aan zijn toezegging om mee te werken aan
wetgevingsdossiers, waaronder die inzake herstel. Als gevolg van COVID-19 en de
brexit moesten in 2020 sommige wetgevingsdossiers binnen zeer korte termijnen,
soms slechts binnen enkele dagen, worden afgerond. Het EESC gaf blijk van
flexibiliteit bij de behandeling van deze dossiers en paste zijn procedures aan om
aan de wetgevingsbehoeften te voldoen.

@ Ursula von der Leyen &
@vonderleyen

Congratulations @EESC_President Christa Schweng, |
wish you every success in your office

@EU_EESC has an important role to play in our
recovery efforts. As representatives of employers &
workers,you are in the front row to measure the
pandemic’s impact on our economy & society

Lw

1:09 128K views

President von der Leyen at the European Economic and Social Committee

In 2020 konden door COVID-19 veel vergaderingen niet doorgaan.
Niettemin namen Klara Dobrev, vicevoorzitter van het EP, en David
Sassoli, voorzitter van het EP, deel aan respectievelijk de slotzitting en
de constituerende zitting van het EESC; laatstgenoemde had ook een
ontmoeting met aftredend voorzitter Jahier in juni en met voorzitter
Schweng in december.

Samenwerking met de Europese Commissie

Gedurende heel 2020 zijn er vergaderingen op hoog niveau gehouden,
waarbij deelnemers, waaronder de voorzitter van de Commissie, zes
commissarissen en het hoofd van de taskforce Betrekkingen met het
Verenigd Koninkrijk, aan zeven zittingen van het EESC hebben
deelgenomen. De voorzitter van de Europese Commissie, Ursula von
der Leyen, nam deel aan de constituerende zitting van het EESC door
middel van een videoboodschap, waarin zij wees op de belangrijke rol
van het EESC bij de ondersteuning en verwezenlijking van een groen,
digitaal en veerkrachtig herstel. Elk jaar publiceert de Commissie een
werkprogramma om de door haar voorzitter vastgestelde politieke
prioriteiten in praktijk te brengen.


https://twitter.com/vonderleyen/status/1321797248087449602

Resultaten van het EESCin 2020
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In het kader van zijn adviserende rol heeft het EESC tijdens zijn zitting van
16 juli 2020 zijn bijdrage aan het werkprogramma van de Commissie voor A
2021 goedgekeurd. Op 19 oktober 2020 heeft de Europese Commissie haar
werkprogramma voor 2021 aangenomen. Dit werkprogramma bevat nieuwe
wetgevingsinitiatieven die betrekking hebben op alle zes de ambities van de
politieke beleidslijnen van voorzitter Von der Leyen en is nauw verbonden met het
herstelplan voor Europa.

De bijdrage van het EESC is toegespitst op de volgende onderwerpen:

- Een economie die werkt voor de mensen
+ Een groen Europa European Economic and Social

- Een Europa dat klaar is voor het digitale tijdperk Committee’s contribution to
the European Commission’s

« Een sterker Europa in de wereld 2021 Work Programme

16 July 2020

In 2020 heeft het EESC op verzoek van de Europese Commissie een verkennend
advies uitgebracht over het Europees klimaatpact.

—

SEZ

European Economic
and Social Committee

Het uitbreken van de pandemie noopte tot onmiddellijke uitvoering van
herstelplannen en versterkte samenwerking binnen de EU om de gevolgen ervan
te boven te komen. Het Comité is dan ook ingenomen met het Next Generation
EU-plan en het meerjarig financieel kader (MFK 2021-2027), omdat daarmee een
duurzame herstart van de economie mogelijk wordt gemaakt aan de hand van
investeringen die niet alleen de Europese economie en samenleving herstellen,
maar ook bijdragen aan een veerkrachtige, inclusieve en klimaatvriendelijke
economie die beter bestand is tegen toekomstige schokken.

Het EESC hoopt ook dat de Conferentie over de toekomst van Europa resulteertin een
versterking van de institutionele structuur van de EU en leidt tot een vernieuwing
van het EU-project, zodat de EU de uitdagingen van de komende decennia het
hoofd kan bieden. Het EESC benadrukt met name dat de directe betrokkenheid van
maatschappelijke organisaties, sociale partners en verkozen vertegenwoordigers
een prioriteit van de Conferentie moet blijven, teneinde samen met alle EU-burgers
een democratischere, doeltreffendere en veerkrachtigere Unie tot stand te brengen.

Samenwerking met de Europese Raad en de Raad
van de Europese Unie

In 2020 vond verschillende keren bilateraal overleg plaats tussen de voorzitter van
de Europese Raad, Charles Michel, en de voorzitter van het EESC, Luca Jahier.
Voorzitter Michel woonde in oktober de constituerende zitting van het EESC bij en
had in november een ontmoeting met de pas verkozen voorzitter Christa Schweng.
Zij zijn overeengekomen de samenwerking te versterken en een regelmatige
dialoog te voeren voorafgaand aan de bijeenkomsten van de Europese Raad over
onderwerpen die van belang zijn voor het maatschappelijk middenveld. Charles
Michel benadrukte hoe belangrijk het is dat het maatschappelijk middenveld een
actieve rol speelt in de Conferentie over de toekomst van Europa.

Kroatié bekleedde het voorzitterschap van de Raad in de eerste helft van 2020,
gevolgd door Duitsland in de tweede helft, en beide hebben blijk gegeven van
grote bereidheid tot samenwerking, ondanks de pandemie. Gordan Grli¢ Radman,
minister van Buitenlandse en Europese Zaken in Kroatié, en Peter Altmaier,
Bondsminister van Economische Zaken en Energie van Duitsland, hebben tijdens
een plenaire zitting de prioriteiten van de EU-voorzitterschappen van hun landen
gepresenteerd.



Formeel hebben het Kroatische en het Duitse EU-voorzitterschap in totaal om
15 verkennende adviezen gevraagd. Ministers en vertegenwoordigers van
de EU-voorzitterschappen hebben deelgenomen aan diverse door het EESC
georganiseerde evenementen over onderwerpen die uiteenlopen van digitalisering
en duurzaamheid tot de sociale dialoog als een belangrijke pijler van economische
duurzaamheid. Verwijzingen naar de adviezen en initiatieven van het Comité zijn
te vinden in een aantal conclusies van de Raad. Stefano Palmieri, voorzitter van de
afdeling ECO, heeft deelgenomen aan de informele vergadering van de ministers
die verantwoordelijk zijn voor stedelijke aangelegenheden en territoriale cohesie.

Samenwerking met het Europees Comité van de
Regio’s

De samenwerking tussen de twee comités is vastgelegd in de overeenkomst voor
administratieve samenwerking, die voor het eerst werd gesloten in 1999 en herzien
in 2015. Daarmee werd een stevig juridisch kader geschapen voor een langdurige,
efficiénte en doeltreffende samenwerking. In mei 2020 kwamen de secretarissen-
generaal van beide comités overeen de samenwerkingsovereenkomst te verlengen
tot en met 30 juni 2021.

= Apostolos Tzitzikostas £
Q ¥ @0 oR_President

De voorzitter van het CvdR, Apostolos Tzitzikostas, was een
vande sprekers op de constituerende zitting van het vernieuwde

Very constructive meeting with @EESC_ President. EESCin oktober 2020. Bij diverse evenementen, zoals EuroPCom

en de Europese Week van regio’s en steden, hebben EESC-leden

I'am determined to work closely with Christa Schweng actief deelgenomen aan de activiteiten van het CvdR.

in the future on various matters.

Let’s build Europe closer to people.



https://twitter.com/CoR_President/status/1338859516322967553

De Conferentie over de toekomst van Europa

Resultaten van het EESCin 2020
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Dit plan, aangekondigd door Commissievoorzitter Ursula von der Leyen, is
bedoeld om Europeanen meer inspraak te geven in wat de Europese Unie doet
en hoe dat voor hen uitpakt. Doel is het maatschappelijk middenveld
weer centraal te stellen op de Europese politieke agenda door
middel van een doeltreffende en consequente samenwerking met burgers,
en ervoor te zorgen dat zij weer vertrouwen krijgen in het Europese project.

Het EESC heeft het project vanaf het begin ten volle gesteund en
is vastbesloten om een actieve rol in het proces te spelen. Met
zijn 329 leden uit alle 27 lidstaten vertegenwoordigt het EESC alle
geledingen van de samenleving (werkgevers, vakbonden en het
maatschappelijk middenveld in het algemeen). Als spreekbuis van
het Europees maatschappelijk middenveld zal het Comité actief
deelnemen aan de Conferentie en ervoor zorgen dat zijn stem
wordt gehoord. Als lid van de plenaire vergadering van de
Conferentie en als permanent waarnemer in de raad van
bestuur ervan zal het EESC alles in het werk stellen om de burgers
bij de debatten te betrekken en zo zijn unieke en onbetwiste rol
te spelen als bruggenbouwer tussen de Europese instellingen en
het maatschappelijk middenveld, op nationaal, lokaal en Europees
niveau.

Na enige vertraging is de Conferentie op 9 mei 2021 officieel van
start gegaan.

? b FFSC President Christa Schweng £
@EESC_President

The @EU_EESC is committed to actively contributing to

the success of the #Colot.

We are ready to bring our bottom-up expertise to
enrich the work on a new, convincing narrative for the
EU @

Read the statement:
europa.eu,/th8enx

- Eurcpean Economic and Social Committee £
W GELL_EESK
@ We should launch the Conference on the
#FutureofEurope to work on a more efficient EU. The
best way to achieve this is to listen to what people have
to say.

With our experience of citizens' consultations, we can
contribute to the success of #CoFoE." @EESC_President
Jahier



https://twitter.com/EU_EESC/status/1283391610609336320
https://twitter.com/EESC_President/status/1369651184127082505

EVENEMENTEN OM OP TERUG TE KIJKEN

DAG VAN EUROPA

Op 9 mei 2020 sloeg het EESC de handen ineen met de andere EU-instellingen
om de Dag van Europa digitaal te vieren door te communiceren via video’s,
sociale media en het internet.

R De COVID-19-pandemie en de lockdowns in de meeste EU-lidstaten
@y emEc en daarbuiten maakten van 9 mei 2020 een heel bijzondere Dag
van Europa. De aanvankelijke ideeén voor de viering van de

In the fight against #Covid19, the European Union @ X )
70¢ verjaardag van de Verklaring van Schuman werden

shows that strength lies in solidarity. | his is a crisis that

we can only overcome #StrongerTogether. ingehaald door de realiteit toen de gevolgen van het COVID-19-

- Y ] virus voor de gezondheid steeds ernstiger werden. Hoe meer de

STV SEM M, 10 Sikics o ot LA meniien, pandemie de manier van leven van de Europese burgers op de
who stand united in overcoming this challenge Sy e K .

proef stelde, hoe duidelijker het werd dat dit een gelegenheid was

europa.eu/lcm66pQ om de respons van de EU op de crisis bekend te maken. De Cocom-

leden van het EESC hebben actief deelgenomen aan het project en

-~ een video gemaakt over de concrete maatregelen die de EU heeft

-2

genomen om de COVID-19-crisis te helpen aanpakken.

De hele dag door werden getuigenissen van de strijd tegen het
COVID-19-virus uitgewisseld en quizzen gehouden. Er werd een
muziekconcert georganiseerd en daarnaast werden beelden van
de EU-vlag in verschillende vormen uitgebreid online gepromoot.

' "wt‘r;lsw TO PASS OVER OLD mwslons.anllo FOCUS 70 YEAR S O F SO L] DA RITY

/ ON THE COMMON GOAL WE ALL SHARE: SAVE
EUROPE, SAVE LIVES, PROTECT OUR HEALTH,
PROTECT THE WORKERS AND COMPANIES,
{ AND HELP ALL OF THEM TO RESTART.”

FEuropela)

#EuropeDay H

EESC CIVILSOLIDARITY PRIZE Prijs voor burgersolidariteit

. Civil society
against COVID-19 In 2020 reikte het EESC een prijs voor burgersolidariteit uit, getiteld Het
maatschappelijk middenveld tegen COVID-19, als beloning voor
initiatieven zonder winstoogmerk van individuen, maatschappelijke
organisaties of particuliere ondernemingen waarmee werd beoogd
de COVID-19-crisis en de uiteenlopende gevolgen daarvan aan te
pakken. Deze prijs kwam eenmalig in de plaats van de jaarlijkse EESC-

prijs voor het maatschappelijk middenveld.

Voor de wedstrijd, die in juli 2020 van start ging, werden 250 inzendingen uit
de hele EU en het VK ontvangen, waaruit 23 winnaars werden geselecteerd.
Met deze prijs — ter waarde van 10 000 euro per winnaar — wilde het EESC
de zichtbaarheid van deze initiatieven vergroten, de impact ervan onder de
aandacht brengen en hulde brengen aan al diegenen uit de hele samenleving
die tegen het coronavirus hebben gestreden en daarbij moed, betrokkenheid,
solidariteit en burgerzin hebben getoond.


https://mobile.twitter.com/EU_EESC/status/1259123037749870597

Bijeenkomst van de voorzitters en
secretarissen-generaal van de sociaal-
economische raden van de EU en het EESC

Videoconferentie, 9 september 2020

Dit evenement, dat door het EESC en de Franse Economische,

Sociale en Milieuraad gezamenlijk was georganiseerd, had als titel

De Conferentie over de toekomst van Europa en de rol van de sociaal-
economische raden.

De sociaal-economische raden zullen het voortouw nemen bij de
democratische participatie aan de Conferentie over de toekomst van Europa,
zonder welke alle hervormingen gedoemd zijn te mislukken: hierop is
herhaaldelijk gewezen door een aantal vooraanstaande Franse en Europese
politici.

COVID-19: =
A reality check on— i

civic space and i
decision making under
_ current restrictions

- Liaison
Group

12 May 2020

Vergadering van de verbindingsgroep van

het EESC over COVID-19: Maatschappelijke
organisaties vragen om betrokken te worden bij
de uitwerking van het herstelplan voor Europa

Een netwerk van overkoepelende maatschappelijke organisaties, dat nauw
samenwerkt met het EESC in het kader van de verbindingsgroep van het
EESC, is op 12 mei bijeengekomen voor een virtuele ontmoeting met de
EESC-leden om de uitdagingen te bespreken waarvoor zij zich gesteld zien bij
de aanpak van de COVID-19-crisis en om te pleiten voor een sleutelrol bij de
uitwerking van het herstelplan voor Europa.

Maatschappelijke organisaties hebben het voortouw genomen in de
strijd tegen de pandemie in Europa en zijn vaak ogenblikkelijk in actie
gekomen om enorme lacunes in de openbare sociale dienstverlening en
de gezondheidszorg te dichten. Daarom hebben zij gevraagd om met de
EU-instellingen en de regeringen rond de tafel te mogen zitten om een
herstelplan voor een duurzaam Europa te helpen uitwerken.

Na de vergadering hebben de twee medevoorzitters van de verbindingsgroep
een gezamenlijke verklaring afgelegd, waarin de pleidooien van het
maatschappelijk middenveld worden samengevat.
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Hoe kunnen zoveel mogelijk
burgers bij de Conferentie
over de toekomst van Europa
worden betrokken? De
sociaal-economische raden
spelen in dit verband een
centrale rol, omdat zij het
dichtst bij de burgers staan
en op alle niveaus zo actief
mogelijk zouden moeten
zijn. De sociaal-economische
raden wisten met wie zij
moesten spreken en welke
boodschappen zij moesten
geven en zouden nu dit proces
op gang moeten brengen.

Klara Dobrev, vicevoorzitter van het EP

[...] Een echt herstel — een
echte transformatie — vereist
dat wordt afgestapt van
“business as usual” en dat de
werkmethoden ten goede
worden veranderd - en dat
betekent dat de stem van de
Europese netwerken van het
maatschappelijk middenveld
echt moet worden erkend

en gehoord, en dat zij als
belangrijke spelers moeten
worden betrokken bij de
cocreatie en de voortzetting
van een betere toekomst voor
Europa.

Luca Jahier, voormalig voorzitter

van het EESC en Brikena

Xhomagi, medevoorzitter van de
verbindingsgroep en directeur van het
platform voor een leven lang leren



Wat is de morele en filosofische
rechtvaardiging voor de
stappen die we momenteel
zetten? Als we nu niet met onze
intellectuele arbeid beginnen,
zullen de technologieén sneller
zijn dan onze ideeén.

Jamie Susskind, auteur van Future
Politics: Living Together in a World
Transformed by Tech

EBI-Dag 2020: Vandaag en daarna

De dag van het Europees burgerinitiatief 2020 (25 februari) stond in het
teken van twee belangrijke ontwikkelingen: de inwerkingtreding van de
nieuwe verordening betreffende het Europees burgerinitiatief (EBI) en de
komende Conferentie over de toekomst van Europa. Het thema Vandaag en
daarna was gekozen met het oog op het illustreren van de maatschappelijke
veranderingen op het gebied van actief burgerschap en de voortdurende
democratische transformatie in de richting van nieuwe vormen van
burgerparticipatie. Het evenement werd zeer goed bezocht, met meer dan
200 deelnemers, waaronder 18 EESC-leden, 5 (van de 7) vertegenwoordigers
van succesvolle EBI's en 10 (van de 14) vertegenwoordigers van lopende EBI’s.
De vertegenwoordigers van de lopende EBI’s en de partners van de EBI-Dag
2020 beschikten ook over informatiestands, die zij allebei net als ieder jaar
gebruikten om hun campagnes te promoten en te netwerken.

Het evenement werd bijgewoond door de voorzitter van het EESC, de
vicevoorzitter van de Europese Commissie, Dubravka Suica, en de
beroemde spreker en bestsellerauteur, Jamie Susskind.

Ook de berichtgeving in de sociale media was zeer goed, met een potentieel
bereik van meer dan vier miljoen mensen en bijna 900 vermeldingen. Het
evenement was de hele namiddag een trending topic in Belgié.

De democratie heeft het moeilijk. De mensen voelen

zich in de steek gelaten en geven de democratie zelf de
schuld! Maar democratie is de beste uitvinding. Toch is
een andere manier van werken binnen de instellingen
noodzakelijk, en dat is ook de reden waarom ik alles zal
doen wat in mijn vermogen ligt om de conclusies van de
EBI-Dag en de portefeuille van het EBI onder de aandacht
te brengen.

Dubravka Suica, vicevoorzitter van de Europese Commissie



Webinars

Aangezien het EESC zich snel had aangepast aan de nieuwe
werkomstandigheden, kon het verschillende webinars over actuele
onderwerpen organiseren, waaraan zowel EESC-leden als gastsprekers
deelnamen. Een aantal voorbeelden:

Een volwaardige gezondheidsunie moet de belangrijkste
prioriteit worden voor de toekomst.

Tijdens de allereerste webinar van het Comité maakte Luca Jahier, voorzitter
van het EESC, duidelijk dat de tijd rijp was voor een nieuwe stap voorwaarts in
de Europese integratie. Deelnemers aan de bespreking van de toekomstige
uitdagingen waaraan de EU door de COVID-19-noodsituatie het hoofd
moet bieden, waren behalve de heer Jahier ook Margarida Marques (vicevoorzitter
van de Begrotingscommissie van het Europees Parlement), en Enrico Letta
(voormalig premier van Italié en voorzitter van het Jacques Delors-Instituut).

EU-Afrika midden in de coronacrisis

Het partnerschap van de EU met Afrika was het onderwerp van een
webinar waar de deelnemers het erover eens waren dat consolidatie van de
toeleveringsketens en een overeenkomst om de buitenlandse schuldenlast van
Afrikaanse landen te verlichten, belangrijke punten zijn. Aan dit webinar werd
deelgenomen door Luca Jahier (voorzitter van het EESC), Vera Songwe (adjunct-
secretaris-generaal van de Verenigde Naties en uitvoerend secretaris van de
Economische Commissie voor Afrika), ambassadeur Ranieri Sabatucci (hoofd
van de EU-delegatie en speciale vertegenwoordiger van de EU bij de Afrikaanse
Unie), Stefano Manservisi (voormalig directeur-generaal Internationale
Samenwerking en Ontwikkeling bij de Europese Commissie), en Dilyana Slavova
(voorzitter van de afdeling Externe Betrekkingen van het EESC).

Europa na de pandemie

Een webinar over het leven na corona en de keuzes die dringend moeten
worden gemaakt om toekomstige generaties te ondersteunen, en over de
dringende noodzaak van een strategische herziening van het EU-
beleid. Daaraan werd deelgenomen door Luca Jahier (EESC-voorzitter),
Romano Prodi (voormalig Italiaans premier en voormalig voorzitter van
de Commissie), Emma Bonino (senator en voormalig Italiaans minister van
Buitenlandse Zaken en Eurocommissaris) en Tiziano Treu (voorzitter van de
Italiaanse Nationale Raad voor Economie en Arbeid).

WEBINAR
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EU-Africa in the midst of the Coronavirus crisis

Wednesday 29 April
15:00-16:00

Is COVID-19 threatening the partnership of equals?







PRIORITEITEN EN
BELANGRIJKSTE
THEMA’S IN 2020

Het EESC is al zes decennia actief in het streven naar
één belangrijk horizontaal doel: de democratische
legitimiteit en de doeltreffendheid van de EU helpen
vergroten door maatschappelijke organisaties in de
lidstaten de mogelijkheid te bieden hun standpunten
op Europees niveau te laten horen.



Op alle overheidsniveaus is
breed overleg met de sociale
partners nodig, zodat kleine en
middelgrote ondernemingen
en andere belanghebbenden
op nationaal niveau
rechtstreeks van dit nieuwe
Marshallplan voor Europa
kunnen profiteren.

Dimitris Dimitriadis, rapporteur voor
het advies over de herstel- en
veerkrachtfaciliteit

VOOR EEN ALOMVATTENDE ECONOMISCHE
RESPONS VAN DE EU OP DE COVID-19-CRISIS

De COVID-19-pandemie die Europa en de hele wereld in 2020 heeft getroffen, heeft
een reeks ernstige schokken aan de vraag- en de aanbodzijde teweeggebracht. De
noodsituatie op gezondheidsgebied sloeg al snel om in een diepe recessie, een
volwaardige economische en sociale crisis. Ondanks de aanzienlijke moeilijkheden
in verband met reizen en overleg heeft het EESC ten volle gebruik gemaakt van de
deskundigheid van zijn leden ter plaatse en zijn verantwoordelijkheid genomen om
de beleidsmakers te begeleiden bij de aanpak van de economische gevolgen van
deze ongekende crisis.

Toen de eerste lockdowns in de lidstaten werden aangekondigd, riep het EESC
in verschillende openbare verklaringen en standpuntnota’s op tot de nodige
EU-beleidsmaatregelen om de integriteit van de eengemaakte markt en de
leveringen aan onze gezondheidszorgstelsels te waarborgen, en tot de invoering
van een uitgebreid noodpakket met uitzonderlijke budgettaire en monetaire
beleidsreacties. De desbetreffende besluiten en specifieke financiéle instrumenten
werden in de daaropvolgende weken door de EU-instellingen beschikbaar gesteld
en door het EESC toegejuicht. Later heeft het Comité een resolutie goedgekeurd
waarin een reeks voorstellen wordt gedaan voor de wederopbouw en
het herstel na COVID-19 en wordt herhaald dat de EU moet optreden als een
gemeenschap met een gemeenschappelijke lotsbestemming. In deze resolutie
en de bijbehorende adviezen en openbare debatten heeft het EESC

We urgently need this strong financial stimulus to counteract the economic
crisis caused by COVID-19 and to shape the post-pandemic future of the EU.

#United4FutureEL

EESC President Christa Schweng € @EESC_President - Dec 10, 2020 zich geschaard achter het voorstel van de Commissie voor een pakket
s o el e e S8 van 1,8 biljoen euro, bestaande uit de meerjarenbegroting van de EU

en het herstelplan Next Generation EU. Tegelijkertijd heeft het EESC
gewezen op de noodzaak om de rechtsstaatclausule te handhaven,
te zorgen voor extra financiering voor de groene en de digitale
transitie, en het maatschappelijk middenveld te betrekken bij alle
stadia van de uitwerking en uitvoering van de nationale herstel- en
veerkrachtplannen binnen het Europees Semester. Deze oproepen
hebben de volledige steun gekregen van het onderhandelingsteam
van het Europees Parlementenzijn uiteindelijkin het wetgevingsproces
opgenomen.

ic and Social C @ @EU_... -ul 16, 2020
sion put forward a srecovery & #resilience facility: €310bn
£250bn in foans, These funds can help create jobs &

The aim is not to get us back to where we were, but to take a leap into the
future!”

Recovery and Resilience Facility
to fight the economic consequences

State of play and the role of organised civil society
19.11.2020 | 14:30 - 16:40 | Via webstreaming

European Economic
and Social Committee

THEMATIC DEBATE

3 #RRF #NextGenerationEU
@EESC_ECO

Implementing the

of the COVID-19 crisis



https://twitter.com/EESC_President/status/1337117932946681859?s=20
https://twitter.com/EU_EESC/status/1283698725693665281?s=20

Afgezien van de onmiddellijke financieringsbehoeften heeft de
COVID-19-crisis duidelijk aangetoond dat er behoefte is aan een meer
solidair en op welvaart gericht kader voor economische governance.
In een EESC-advies over de door de Commissie gelanceerde
herziening van de economische governance werd deze kwestie
behandeld, met inbegrip van de mogelijkheid om een “gulden
regel” voor overheidsinvesteringen in te voeren alsook een breder
scala van binnen een dergelijk kader na te streven economische
beleidsdoelstellingen. Het Europees Parlement en de Commissie
waren ingenomen met de werkzaamheden van het EESC die op het
juiste moment kwamen en die zij beschouwden als een belangrijke
bijdrage aan de lopende beleidsdebatten. De Commissie heeft zich er
ook toe verbonden de evaluatie van de economische governance op
te volgen zodra de directe uitdagingen van de crisis zijn aangepakt.

De komende maanden en jaren blijft het de overkoepelende

PRIORITEITEN EN BELANGRIJKSTE THEMA'S IN 2020
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Qur #EESCPlenary debates the #EURecoveryPlan which
funds should

* support transition to #climateNeutrality & a
ftdigitalEconomy

b 4 support most vulnerable regions & #5MEs
& address #EuropeanSemester challenges

,Oﬂead more: europa.eu/!xP96uR

economische prioriteit om snel van de COVID-19-crisis te herstellen en te komen tot
een duurzamere en veerkrachtigere Europese economie die de Europese bevolking
en bedrijven welvaart kan opleveren. De beleidsmakers mogen geen tijd verliezen
bij het opstellen van de nodige hervormings- en investeringsplannen, de voltooiing

van de bankenunie en de kapitaalmarktenunie, de modernisering van het huidige
kader voor economische governance, de hervorming van het belastingbeleid en de
totstandbrenging van een echte budgettaire stabilisatiefunctie voor de EU. Het EESC
staat klaar om op al deze gebieden een alomvattende economische beleidsrespons
te helpen ontwikkelen, niet alleen in het kader van de reguliere interinstitutionele
dialoog, maar ook door te zorgen voor actieve deelname van het maatschappelijk
middenveld aan de komende Conferentie over de toekomst van Europa.

EESC President Christa Schweng @

@EESC_President

My vision for a post-#COVID19 Europe is a Europe that
is:

il prospering economically

E1 socially inclusive

E] environmentally sustainable.

And that enables all #EUCivilSociety parties to thrive
and live in an open, values-based society.

#EESCPlenary #United4EU

Wij moeten het kader voor
economische governance
dringend herzien en
moderniseren. Het beleid
moet evenwichtiger zijn en
gericht zijn op welvaart, om
het welzijn van de burgers

in Europa te bevorderen.
Niemand mag buiten de boot
vallen. Dat zou bijvoorbeeld
kunnen worden bereikt door
bij overheidsinvesteringen

de “gulden regel” toe te
passen, om de productiviteit
en de sociale en ecologische
basis voor het welzijn van
toekomstige generaties veilig te
stellen.

Judith Vorbach, rapporteur voor het
advies over de evaluatie van de
economische governance 2020


https://twitter.com/EESC_ECO/status/1283438257368440833
https://twitter.com/EESC_President/status/1321778078037790720

In het advies wordt gewezen
op de noodzaak om de
waardigheid van en het
respect voor alle werknemers
te waarborgen, met name van
en voor degenen die in onze
economie minder goed betaalde
banen hebben. Ik ben van
mening dat het EESC trots kan
zijn op het werk dat is verricht
om dit advies te voltooien.

Seamus Boland, voorzitter van de
groep Diversiteit Europa en voorzitter
van de studiegroep die het advies over
Fatsoenlijke minimumlonen in Europa
heeft opgesteld

Als Europa nog steeds

wil streven naar een
rechtvaardigere toekomst voor
iedereen, moet het voorstel
voor een initiatief inzake
minimumlonen dringend
worden gerealiseerd. Dit zou
ook een belangrijk signaal

zijn waar het de toekomstige
richting van Europa betreft.

Oliver Ropke, voorzitter van de groep
Werknemers en rapporteur voor het
advies over Fatsoenlijke minimumlonen
in Europa

NIEMAND ACHTERLATEN

De COVID-19-pandemie blijfft de samenleving teisteren, met toenemende
ongelijkheid als gevolg. Daarom is het van cruciaal belang de burgers te beschermen
ende zeer schadelijke sociaal-economische gevolgen van de pandemie te beperken.
Europa bevindt zich op een beslissend moment, nu de bestrijding van ongelijkheid
en armoede in het herstelproces een prioriteit blijft. In deze moeilijke tijden
besteedt het EESC bijzondere aandacht aan kwetsbare groepen, zoals atypische
werknemers, kinderen die in armoede leven, mensen met een handicap, mensen uit
gemarginaliseerde groepen en mensen met een migratieachtergrond of behorend
tot een etnische minderheid.

Toereikende minimumlonen

Op verzoek van het Europees Parlement en in het kader van zijn werkzaamheden
ter ondersteuning van de tenuitvoerlegging van de Europese pijler van sociale
rechten heeft het EESC een verkennend advies opgesteld over fatsoenlijke
minimumlonen in Europa. In het advies is rekening gehouden met de resultaten
van virtuele vergaderingen met vertegenwoordigers van het maatschappelijk
middenveld in Zweden, Duitsland, Roemenié, Spanje en Polen, alsook met een
virtuele hoorzitting. Het EESC heeft zijn bezorgdheid geuit over het feit dat armoede
in het algemeen en armoede onder werkenden in het bijzonder in veel lidstaten
een groot probleem blijft. Het heeft benadrukt dat het hebben van een goede
baan nog steeds de beste weg uit de armoede is en dat eerlijke minimumlonen,
in combinatie met een beleid voor actieve inclusie, kunnen bijdragen aan het
terugdringen van armoede onder werkenden. Eerlijke minimumlonen kunnen
ook bijdragen aan de verwezenlijking van een aantal EU-doelstellingen, zoals
opwaartse loonconvergentie, verbetering van de sociale en economische cohesie
of het dichten van de loonkloof tussen mannen en vrouwen. Het EESC heeft erop
gewezen dat elk EU-initiatief gebaseerd moet zijn op een nauwkeurige analyse
van de situatie in de lidstaten en dat de rol en autonomie van de sociale partners,
evenals de verschillende modellen voor arbeidsverhoudingen, ten volle moeten

worden geéerbiedigd.

De COVID-19-crisis veroorzaakte en
veroorzaakt nog steeds enorme economische

m  EESC Social Affairs

WP @EEscsoc

verliezen, die onvermijdelijk een zware
tol zullen eisen van de ondernemingen.
Minimumlonen zijn een gevoelig onderwerp,

There is scope for EU action to promote the role of
collective bargaining in supporting #MinimumWages
adequacy and coverage.

Strengthening social dialogue & support capacity-
building of the social partners, is key.

Read the #EESCplenary opinion: europa.eu/!Gn78tw
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dat moet worden benaderd op een wijze
waarbij ten volle rekening wordt gehouden
met de economische gevolgen en de
verdeling van de bevoegdheden tussen de
EU en de lidstaten en waarbij de kenmerken
van de nationale stelsels voor de vaststelling
van minimumlonen en collectieve
onderhandelingen worden geéerbiedigd.

Stefano Mallia, voorzitter van de groep Werkgevers en
rapporteur voor het advies over Fatsoenlijke
minimumlonen in Europa


https://twitter.com/eesc_soc/status/1306580129393651712

PRIORITEITEN EN BELANGRIJKSTE THEMA'S IN 2020

Grondrechten, de rechtsstaat en de democratie in
gevaar

Het bevorderen van de vrede, van haar waarden en van het welzijn van haar burgers
behoren tot de belangrijkste doelstellingen van de EU. Uit Eurobarometer-enquétes
blijkt steevast dat een zeer grote meerderheid van de EU-burgers het belangrijk
vindt dat alle EU-lidstaten de kernwaarden van de EU in acht nemen, met
inbegrip van de grondrechten, de rechtsstaat en democratie. Er is
echter een toenemende populistische en autoritaire tendens, die de kwaliteit
van de democratie, de rechtsstaat, de bescherming van de grondrechten en de
mogelijkheden voor het maatschappelijk middenveld om zich te organiseren,
dreigt te ondermijnen. In de herstelplannen van Next Generation EU worden deze
ontwikkelingen onderkend, en worden de herstelfondsen uitdrukkelijk gekoppeld
aan de eerbiediging van de rechtsstaat.

In 2020 heeft de groep Grondrechten en rechtsstaat van het EESC zich toegelegd
op het toevoegen van sociaal-economische perspectieven aan de analyse van
grondrechten en derechtsstaat. De groep heeft ook een syntheseverslag uitgebracht
van haar bevindingen van landenbezoeken aan Roemeni€, Polen, Hongarije,
Frankrijk, Oostenrijk, Italié en Bulgarije, die in 2018-2019 hebben plaatsgevonden.
In december 2020 heeft zij daarnaast een virtueel landenbezoek gebracht aan
Denemarken. Het EESC heeft twee relevante adviezen over dit thema goedgekeurd,
namelijk over de impact van de rechtsstaat op de economische groei en over
beginselen van openbare dienstverlening voor de stabiliteit van de democratie.
In deze adviezen wordt gewezen op de economische kosten van het niet naleven
van de rechtsstaat. Het EESC heeft er bij de Europese Commissie op aangedrongen
de methoden voor het meten van de economische impact te verbeteren, en dit
perspectief te verankeren in het beleid inzake grondrechten en de rechtsstaat, en
heeft onderstreept dat sociaal-economische rechten essentiéle onderdelen zijn van
goed functionerende democratische samenlevingen die hun oorsprong hebben
in de grondrechten en de rechtsstaat. Het EESC heeft ook gemeenschappelijke
Europese beginselen voorgesteld ter ondersteuning van de rol van openbare
diensten bij de verdediging van de democratie. Daartoe behoren onder meer de
beginselen van neutraliteit, wettigheid, evenredigheid, gelijke behandeling en
eerbiediging van de rechtsstaat, ook bij het ontvangen van EU-middelen.

EESC President Christa Schweng &
@EESC President

Our common #EUvalues are non-negotiable under any
circumstances!

We need respect for human dignity and #HumanRights,
freedom, democracy, #equality and the #RuleOfLaw -
cven in times of crisis, when certain exceptional and
strictly temporary measures are needed.

rechtsstaat
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Het is duidelijk dat de
Europese Unie voor een
ongekende uitdaging

staat, die moet worden
aangegaan zonder onze
democratieén en grondrechten
in gevaar te brengen. Onze
gemeenschappelijke Europese
geschiedenis heeft ons geleerd
dat wij de uitholling van de
rechtsstaat en de grondrechten
op ons continent niet kunnen
tolereren. Wat als een tijdelijke
maatregel is ingevoerd, mag
niet worden aangewend

om de decennialange strijd
voor vrijheden en gelijkheid
ongedaan te maken. Wij
moeten deze crisis te boven
komen zonder dat onze
democratieén - en onze
Europese Unie — worden
aangetast.

Luca Jahier, voormalig voorzitter van
het EESC, en José Antonio Moreno
Diaz, voormalig voorzitter van de groep
Grondrechten en de rechtsstaat

Mensenrechten en de rechtsstaat zijn onlosmakelijk
verbonden met democratische samenlevingen en
mogen niet worden veronachtzaamd. Het zou niet
controversieel mogen zijn de begroting afhankelijk
te stellen van de eerbiediging van de rechtsstaat,
aangezien deze waarden worden onderkend in
artikel 2 van het Verdrag en de waarden zijn waarop
de Europese Unie is gegrondyvest.

Laurentiu Plosceanu, voorzitter van de EESC-afdeling
Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Burgerschap

Stefano Palmieri, voorzitter van de EESC-afdeling Economische en
Monetaire Unie, Economische en Sociale Samenhang

Cristian Pirvulescu, voorzitter van de groep Grondrechten en de
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Het recht op huisvesting is
vastgelegd in het Handvest
van de grondrechten van

de EU en het Verdrag van
Lissabon; het gaat met andere
woorden om een internationale
verplichting die door de EU

en de lidstaten moet worden
nageleefd. Het behoort tot de
verantwoordelijkheden van
de Unie en de lidstaten om

de toegang tot diensten van
algemeen economisch belang
te verzekeren, en dat geldt ook
voor het recht op huisvesting.

Raymond Hencks, voormalig EESC-
lid en voorzitter van de tijdelijke
studiegroep Diensten van algemeen
belang

De strijd tegen de
klimaatverandering kan niet los
worden gezien van de sociale
dimensie van huisvesting.
Betere sociale huisvesting

is de sleutel tot succesvolle
klimaatmaatregelen:
hoogwaardige woningen
betekenen een beter leven voor
de burgers en daarmee een
geslaagde klimaattransitie.

Pierre Jean Coulon, voormalig
voorzitter van de EESC-afdeling
Vervoer, Energie, Infrastructuur en
Informatiemaatschappij

Diensten van algemeen belang en huisvesting

Met de Europese pijler van sociale rechten wordt beoogd een grotere sociale convergentie
tot stand te brengen door economische ontwikkeling te combineren met grotere sociale
vooruitgang. In 2020 bleef het EESC de debatten over de uitvoering van de Europese pijler
van sociale rechten van gespreksstof voorzien en het actieplan voor de Europese pijler
van sociale rechten vormgeven. Dat jaar concentreerde het EESC zich op twee belangrijke
beginselen van de Europese pijler van sociale rechten: beginsel 20 betreffende het recht
op toegang tot essentiéle diensten van goede kwaliteit, en beginsel 19 betreffende het
zorgen voor toegang tot sociale huisvesting of goede bijstand voor huisvesting.

In 2018 werd in Brussel een openbare hoorzitting van het EESC gehouden over de
uitvoering van essentiéle diensten in het kader van de Europese pijler van sociale
rechten om de toegevoegde waarde van beginsel 20 van deze pijler te onderzoeken.
Naaraanleiding vanditevenementformuleerde het EESCaanbevelingenbetreffende
het recht op toegang, universele toegang, universele dienstverlening,
betaalbaarheid, de kwaliteit van de dienstverlening, de evaluatie van de
kwaliteit van de dienstverlening en het Europees Semester, met het oog
op het toekomstige actieplan voor de Europese pijler van sociale rechten.

In december 2019 hield het EESC een openbare hoorzitting over het onderwerp
Sociale huisvesting: een dienst van algemeen belang om iedereen betaalbare, fatsoenlijke
en energie-efficiénte huisvesting te garanderen?, waarin het toenemende tekort aan
degelijke en betaalbare huisvesting in de lidstaten centraal stond. De conclusies van de
hoorzitting leidden tot een initiatiefadvies van het EESC, waarin het onderstreept dat
hoewel huisvesting een bevoegdheid van de lidstaten blijft, het tekort aan fatsoenlijke
en betaalbare huisvesting in de EU een specifiek Europees actieplan vereist, met
maatregelen die alomvattend en gemakkelijk te begrijpen zijn. Hierdoor zullen de
autoriteiten op alle niveaus het aanbod van sociale en betaalbare huisvesting op
duurzame wijze kunnen vergroten en dakloosheid doeltreffend kunnen bestrijden.

Het EESC organiseerde in september 2020 een webinar op hoog niveau over
universele toegang tot huisvesting, waaraan tal van belangrijke spelers deelnamen.
Eurocommissaris Nicolas Schmit gaf een keynotespeech en rapporteurs van het EESC
en het EP deelden hun respectievelijke bevindingen over toegang tot fatsoenlijke
en betaalbare huisvesting en beantwoordden vragen van belanghebbenden.
Voortbouwend op al deze essentiéle stappen zal het EESC zich in 2021 concentreren
op de renovatiestrategie van de Commissie om de renovatie van zowel openbare
als particuliere gebouwen te bevorderen en zo de energieprestaties ervan te
verbeteren en bij te dragen aan het verlichten van de energiearmoede in Europa.
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E Universal access to #housing EESC president Luca
Jahier and European Commissioner Nicolas Schmit
warn: "We need to act now" @EESC President
@NicolasSchmitEU @EESC_TEN #EESCnews
#AffordableHousing

Click and read the press release: bit.ly/3m92j36
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AANPAK VAN DE KLIMAATUITDAGING EN
DUURZAME CONSUMPTIE

Het EESCsteunt de oproep aan de EU om ernaar te streven in 2050 koolstofneutraal te
zijn en de reductiedoelstelling voor broeikasgassen voor 2030 dienovereenkomstig
aan te passen. Er zijn overtuigende argumenten om de emissies in 2030 met
minimaal 55% te verminderen. Waarborgen dat de EU haar bijdrage levert aan de
respons op de enorme mondiale behoefte aan emissiereductie is daar een van.

De potentiéle impact van de COVID-19-crisis kan en mag niet leiden tot een
versoepeling van de reductiedoelstelling voor 2030. Het EESC is van mening dat
we niet simpelweg kunnen herstellen wat er in het verleden was: we moeten dat
herstructureren en verbeteren. Bovendien is de huidige pandemie een wake-upcall:
we moeten de klimaatuitdaging aanpakken en onze oude consumptiepatronen
daadwerkelijk transformeren, waarbij duurzame consumptie de enige mogelijke
weg voorwaarts is.

Het Europees klimaatpact

In 2020 heeft het EESC op verzoek van de Europese Commissie (DG CLIMA)
een verkennend advies uitgebracht over het Europees klimaatpact, alsook een
initiatiefadvies getiteld Naar een gestructureerde participatie van jongeren op
het gebied van klimaat en duurzaamheid in het besluitvormingsproces van de
EU. Beide adviezen hebben een substantiéle bijdrage geleverd aan de participatie
van het maatschappelijk middenveld aan de Europese Green Deal en de
facilitering daarvan. Met het klimaatpact is een uitgelezen kans ontstaan om een
innovatieve participatieve modelaanpak te hanteren die de actie weerspiegelt die
al gaande is in het maatschappelijk middenveld en de gemeenschappen, steden
en regio’s, en die deze ondersteunt en stimuleert. Het EESC heeft in dit verband
een aantal zeer praktische voorstellen gedaan, zoals de rondetafelgesprekken
voor jongeren inzake klimaat en duurzaamheid, een EU-forum voor
klimaatfinanciering en de benoeming van EESC-leden tot ambassadeurs op EU-
niveau in de sectoren die zij vertegenwoordigen. Bovendien hebben het EESC en
het Duits Ontwikkelingsinstituut/Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik (DIE)
op 4 december 2020, met steun van het Duitse voorzitterschap van de Raad van
de EU, een online-evenement georganiseerd waar de EU-instellingen, het Britse
voorzitterschap van COP26, de “klimaatkampioenen op hoog niveau” en belangrijke
klimaatactoren bijeen zijn gekomen om te praten over mogelijkheden om het
engagement en de klimaatactie te versterken.

WEBINAR

Towards structured
youth engagement 4
on Climate and
Sustainability

16/06/2020 | 2.30 —3.30 p.m. | Live on Twitter @EESC_SDO

Resultaten van het EESC in 2020
Terugblikken en vooruitkijken

Capaciteitsopbouw en
financiéle steun zullen een
essentieel onderdeel van

het pact vormen en zullen

in het kader hiervan worden
gebruikt om richtsnoeren,
informatie en voorlichting
inzake klimaatbeleid en
-strategieén te verstrekken en
om de toegang tot financiering
voor kleinschalige projecten te
vergemakkelijken.

Cillian Lohan, vicevoorzitter voor
communicatie

Het klimaatpact is een
belangrijke kans om een
innovatieve participatieve
modelaanpak te hanteren

die de actie weerspiegelt

die al gaande is in het
maatschappelijk middenveld
en de gemeenschappen,
steden en regio’s, en die deze
ondersteunt en stimuleert. Wij
kijken ernaar uit om dit pact
samen met de Commissie op te
bouwen.

Peter Schmidt, voorzitter van
de EESC-afdeling Landbouw,
Plattelandsontwikkeling en Milieu
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Our systems are based on borrowing from the future,
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future, it’s time now to stort investing in it
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De circulaire economie is een

Naar een EU-strategie voor duurzame
consumptie

In 2020 heeft het EESC gepleit voor een alomvattende EU-
strategie voor duurzame consumptie, in een daaraan gewijd
initiatiefadvies. In dat advies stelt het Comité dat er een meer
geharmoniseerde aanpak nodig is om een eind te maken aan de
huidige versnippering van het EU-beleid en het hokjesdenken, en
voert het aan dat duurzame producten en diensten voor iedereen
toegankelijk en betaalbaar moeten zijn. Door de sociale dimensie
erin te integreren zouden onze productie- en consumptiesystemen
op lange termijn eerlijker en duurzamer worden. Duurzame
consumptie is een van de belangrijkste fundamenten voor de
verwezenlijking van de doelstellingen van de Europese Green Deal
en de 17 duurzameontwikkelingsdoelstellingen.

Op 11 juni 2020 heeft het EESC een webinar over dit onderwerp
georganiseerd. De rapporteur voor het advies over dit onderwerp
heeft de belangrijkste boodschappen en aanbevelingen uit het
advies op verschillende evenementen onder de aandacht gebracht,
met name op een virtueel nevenevenement getiteld Making
circularity work for a just transition to climate neutrality, dat op 14
juli 2020 is gehouden in het kader van het politiek forum op hoog
niveau voor duurzame ontwikkeling van de VN.

WEBINAR - HLPF SIDE EVENT
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circularity

14/07/2020 | Live on Twitter @EESC_SDO
14:00-15:00 Brussels | 08:00-09:00 New York s
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essentieel instrument om de SDG’s en
klimaatdoelstellingen te verwezenlijken. Nu
we herstellen van de COVID-19-crisis, kan de
circulaire economie helpen om ingestorte
markten op verschillende grondslagen weer
op te bouwen: ervoor zorgen dat de waarde
eerlijker wordt verdeeld, welzijn en welvaart
voor iedereen bevorderen, en niemand aan

Zijn lot overlaten.

Peter Schmidt, voorzitter van de EESC-afdeling
Landbouw, Plattelandsontwikkeling en Milieu
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TRANSITIE IN DE INDUSTRIE

De industrie in de EU maakt een groene en een digitale transitie door, aangezien
industriéle sectoren dringend maatregelen moeten nemen om de gevolgen voor
het klimaat en het milieu te beperken. Dit vereist een duidelijk stappenplan voor
een rechtvaardige transitie in de komende decennia. Met name energie-intensieve
industrieén zullen zorgen voor de meest effectieve middelen om de CO,-uitstoot op
grote schaal te verminderen.

Het is duidelijk dat alle industriéle sectoren diepgaande veranderingen zullen
moeten ondergaan, die op sommige gebieden al aan de gang zijn. Naast
afvalvermindering door toepassing van de criteria van de circulaire economie en
industriéle symbiose, blijven milieubehoud, duurzame productie en bescherming
van de gezondheid van mensen en werknemers essentiéle elementen voor het
koolstofvrij maken van onze toekomst.

Grondstoffensector in de EU: het EESC dringt aan
op digitalisering van de mijnbouw om de Europese
industriéle toeleveringsketens veerkrachtiger te maken

Het waarborgen van duurzame toegang tot grondstoffen, waaronder metalen,
industriéle mineralen en grondstoffen voor de bouw, en met name kritieke
grondstoffen, is van enorm belang voor de Europese economie, waarin ten minste
30 miljoen banen afhankelijk zijn van de beschikbaarheid van grondstoffen. De
huidige COVID-19-pandemie wijst ons op het belang van de digitale transformatie.

Tijdens zijn zitting in september, en op een cruciaal moment voor de uitvoering
van de Green Deal en het herstelplan van de EU, heeft het EESC een initiatiefadvies
goedgekeurd met de titel Digitale mijnbouw in Europa: nieuwe oplossingen voor
de duurzame productie van grondstoffen.

In het advies beveelt het EESC aan om de digitalisering van de grondstoffensector in
deEUaantegrijpenalseen unieke kans om de veerkracht van de Europese industriéle
toeleveringsketens te vergroten, de milieuprestaties van de delfstoffensector te
verhogen en de transparantie en de dialoog met burgers en gemeenschappen die
negatieve effecten van de mijnbouw ondervinden, te verbeteren.

Het EESCbenadrukt hetbelangvan eenwereldwijd, alomvattend netwerk voor
informatie over delfstoffen om de digitale transformatie en de besluitvorming
op EU-niveau met kennis van zaken te onderbouwen. Het Gemeenschappelijk
Centrum voor Onderzoek ontwikkelt en beheert momenteel een Europees
informatiesysteem voor grondstoffen, dat door het EESC wordt erkend.

Blockchain technologies for the Mining Industry

Follow up of the EESC opinion on Digital Mining in Europe:
New solutions for the sustainable production of raw materials (CCMI/176)
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Resultaten van het EESC in 2020
Terugblikken en vooruitkijken

De digitalisering van de
mijnbouwsector vergt
ambitieuze inspanningen om
wettelijke en reglementaire
veranderingen door te voeren,
en die inspanningen moeten
worden geleverd onder de
koepel van supranationale
organisaties en op het niveau
van het internationaal recht.

Marian Krzaklewski, rapporteur

Mijnbouwbedrijven die de
digitale transitie hebben
omarmd, hebben hun
veiligheid, duurzaamheid,
productiviteit en winstmarges
verbeterd. Met name
blockchain is op dit gebied

de toekomst, maar er

dienen afspraken te worden
gemaakt i.v.m. de governance.
Bovendien moeten wij

de sociale en territoriale
onevenwichtigheden als gevolg
van de transformatie van
activiteiten en in het bredere
kader van de nieuwe Green
Deal en de veranderingen in
de circulaire economie tot een
minimum beperken.

Pietro De Lotto, voorzitter van
de adviescommissie Industriéle
Reconversie
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SOTo reach the #5DGs, the EU needs to develop a
strong #battery industry for #electric vehicles! Thanks
to #eMobility we can make sustainable transport and a

(® The alarm is now sounded by the @EESC_TEN

Gezien de uitdagingen die de digitalisering met zich meebrengt
en de bedreigingen voor de industrie op het gebied van minerale
grondstoffen als gevolg van de COVID-19-pandemie, roept
corapporteur voor het advies, Hilde Van Laere, de Europese Commissie
op om via het bestaande mechanisme voor sectorale sociale dialoog
een uitgebreide dialoog tussen de sociale partners te bevorderen.

Het EESC is van mening dat de EU en de lidstaten de digitalisering
van de mijnbouwsector in de EU actief moeten ondersteunen.
Dit is een cruciale stap om de EU-industrie en de waardeketen voor
grondstoffen veerkrachtiger te maken. Mijnen waar gebruik wordt
gemaakt van digitale technologieén, waaronder geintegreerde
automatisering, cognitieve netwerken en realtime-analyses, zijn
efficiénter, schoner en veiliger. In“slimme mijnen”kunnen makkelijker
minder milieubelastende en veiligere omgevingen tot stand worden
gebracht, en dit is van cruciaal belang om een “sociale vergunning”
voor activiteiten in Europa te bemachtigen.

Ontwikkeling van duurzame batterijen in
de EU

Voor de duurzaamheid van
onze toekomst moeten we
rekening houden met de hele
levensduur van batterijen en
moeten we ons voorzien van de
nodige middelen. Wat betreft
de ontwikkeling en toepassing
van batterijen kunnen Europese
bedrijven op de wereldmarkt
pas een belangrijke speler
worden als ze de komende
jaren een grote sprong
voorwaarts maken.

Pierre-Jean Coulon, voormalig
voorzitter van de EESC-afdeling
Vervoer, Energie, Infrastructuur en
Informatiemaatschappij

Het thema batterijen in de EU is een transversaal thema waarbij
veel verschillende beleidsterreinen betrokken zijn, variérend van de
duurzaamheid en het concurrentievermogen van strategische waardeketens tot
de elektrificatie van het vervoer en de ontwikkeling van energieopslag.

Het EESC heeft altijd een voortrekkersrol gespeeld bij de bevordering van de
ontwikkeling van duurzame batterijen in de EU. Duurzame batterijen zijn een
strategische factor voor het koolstofvrij maken van het vervoer en voor een
schone energietransitie, en vormen een essentieel onderdeel van de EU-
aanpak voor de circulaire economie.

Het EESC heeft zich ingenomen getoond met de oprichting van een Europese
alliantie voor batterijen en met het strategische actieplan voor batterijen. Het
Comité heeft echter opgemerkt dat er meer inspanningen moeten worden
geleverd om het technologisch kennispeil in de EU op het noodzakelijke niveau
te brengen, de toestroom van de benodigde basismaterialen vanuit derde landen
en uit de EU te verzekeren en ervoor te zorgen dat de recycling van gebruikte
batterijen op een veilig en schone manier plaatsvindt.

Het EESC is de zaak op de voet blijven volgen en heeft in februari 2020 een
debat over batterijen en kritieke grondstoffen gehouden, waaraan belangrijke
belanghebbenden hebben deelgenomen. Tijdens dit debat is gewezen op
de noodzaak om zo snel mogelijk permanente toegang tot grondstoffen
te waarborgen, opdat een sterke batterij-industrie voor elektrische
voertuigen kan worden ontwikkeld. In maart 2020 heeft de Commissie in het
nieuwe actieplan voor de circulaire economie en de nieuwe industriéle strategie
erkend dat er behoefte is aan een nieuw regelgevingskader voor batterijen,
waarin reeds is voorzien in het strategische actieplan voor batterijen en in het
kader van de Europese Green Deal. Voorts heeft de Commissie in september 2020
haar mededeling over de veerkracht op het gebied van kritieke grondstoffen
gepresenteerd, waarin wordt ingegaan op de uitdaging die uitgaat van het
gebruik van kritieke grondstoffen in de waardeketen van batterijen. Ten slotte
heeft de Commissie in december 2020 het nieuwe voorstel voor een verordening
inzake batterijen en afgedankte batterijen goedgekeurd.
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Het Europees stakeholdersplatform voor de
circulaire economie 3 jaar later - Het volgende
niveau met een nieuw mandaat

Resultaten van het EESC in 2020
Terugblikken en vooruitkijken

Met de Europese Green Deal als duurzame groeistrategie van de
EU en de COVID-19-uitbraak die de kwetsbaarheid van het huidige
economische model heeft blootgelegd, biedt de circulaire economie
een economisch model dat hulpbronnen langer in de economie
houdt. Binnen een circulaire economie wordt er ook voor gezorgd dat
productie en consumptie binnen grenzen blijven die aanvaardbaar zijn
voor onze planeet. Om deze doelstellingen te bereiken en verder werk
te maken van de transitie, heeft de Commissie een nieuw actieplan voor
een circulaire economie voor een schoner en concurrerender Europa
goedgekeurd. Dit plan vormt de kern van de Europese Green Deal en
kondigt een reeks acties aan om de productie- en consumptiepatronen
in Europa te veranderen waarbij ernaar wordt gestreefd in de eerste
plaats te voorkomen dat afval ontstaat. De transitie naar een circulaire
economie kan echter alleen worden uitgevoerd met de actieve
betrokkenheid van het maatschappelijk middenveld en de bedrijven,
werknemers en consumenten die het vertegenwoordigt.
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s just one example

Clrvular Procunment

Het mandaat van het platform, dat door het EESC werd voorgesteld in zijn advies van
2016 over het “pakket circulaire economie” en in 2017 gezamenlijk door de Commissie
en het Comité werd opgericht, werd in november 2020 verlengd zodat het kan blijven
fungeren als een “netwerk van netwerken’, dat verder gaat dan sectorspecifieke
activiteiten, en sectoroverschrijdende kansen en uitdagingen onder de aandacht brengt.
Het platform dient ook als model voor het koppelen van beleid en praktijk
op het gebied van de circulaire economie. Het is in wezen een centrum voor
kennisvergaring, een plaats voor dialoog en een brug tussen bestaande initiatieven. Het
platform draagt bij aan het verspreiden van het concept van de circulaire economie op
nationaal, regionaal en lokaal niveau, doordat het informatie toegankelijker maakt en
een kader biedt voor uitwisseling en discussie. Het platform heeft tot doel:

« het concept van de circulaire economie onder de aandacht te brengen bij
lidstaten, regionale en lokale overheden, het maatschappelijk middenveld en
het bedrijfsleven, en hen te betrekken bij de mondiale dimensie ervan;

« de samenwerking tussen netwerken van belanghebbenden te intensiveren,
zodat er gemakkelijker expertise en goede praktijken in verband met de circulaire
economie kunnen worden uitgewisseld;

« bij te dragen aan het identificeren van sociale, economische en culturele
belemmeringen voor de transitie naar een circulaire economie.

Een terugblik op het eerste mandaat leert dat het platform in deze drie jaar het
volgende heeft opgeleverd: vier drukbezochte gezamenlijke jaarlijkse conferenties, een
codrdinatiegroep die 50 initiatieven heeft ontplooid, en een website die bijna 300 000 keer
is bezocht en waarop meer dan 450 goede praktijken, 44 strategieén en meer dan 270
kennisitems zijn samengebracht. Het platform is actief aanwezig op de sociale media, met
bijna 4 000 volgers op Twitter en meer dan 1 000 op LinkedIn (gelanceerd in mei 2020).

De circulaire economie is een
transitie waar iedereen zijn
steentje aan bijdraagt, door
middel van samenwerking, met
de stakeholders voorop. We
willen de circulaire economie
verder vooruit helpen en
hebben jullie daar allemaal
voor nodig.

Cillian Lohan, vicevoorzitter voor
communicatie

Het Europees stakeholdersplatform voor

de circulaire economie, uw platform, is
een mooi voorbeeld van hoe beleid en

praktijk hand in hand gaan.

Christa Schweng, voorzitter van het EESC
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The circular economy: A
recipe for success

Maria Nikolopoulou, Member of the European Economic
and Social Committee, details why the circular economy
is a recipe for success

Wha would have thought = few years 3go, when we were holding ELHeve| discussians on hawr ta
promote the circulsr economy 3530 slternative business and consumation moded, that we would be
close o implementing it a5 the default for moving forward? But dowe hawe all the ingredients

recessonyta Sake the pacfact czke?

Als essentiéle schakel tussen de beleidsvorming in Brussel en
het Europese maatschappelijk middenveld wordt het EESC
vertegenwoordigd door drie actieve EESC-leden, wier rol van
doorslaggevend belang is voor het bevorderen van de betrekkingen
met de leden van de codrdinatiegroep. De codrdinatiegroep bestaat
uit 24 leden die zijn geselecteerd via een open oproep tot hetindienen
van blijken van belangstelling, en verenigt belanghebbenden op het
gebied van de circulaire economie uit het bedrijfsleven, de vakbonden
en het maatschappelijk middenveld van Europa, uit nationale,
regionale en lokale netwerken, uit multistakeholderplatforms en uit
kennis- en onderzoeksgemeenschappen.

Op ruimere schaal biedt de jaarlijkse stakeholdersconferentie
over de circulaire economie de gelegenheid om een dialoog
met belanghebbenden aan te gaan, waarbij hun kennis van en
ervaring met de transitie naar een circulaire economie worden
gebundeld en hun standpunten worden gedocumenteerd. Deze
tweedaagse conferentie, die door het EESC en de Commissie samen
wordt georganiseerd, is het belangrijkste EU-evenement voor
betrokkenheid van de belanghebbenden bij de circulaire economie.
Met gemiddeld 600 deelnemers per jaar laat de conferentie zien
welke krachten binnen het maatschappelijk middenveld de transitie
aandrijven. De vijfde jaarlijkse conferentie van het Europees
stakeholdersplatform voor de circulaire economie vond plaats op
3 en 4 november 2020. Het belangrijkste evenement van dit jaar
m.b.t. de circulaire economie in Europa ging volledig digitaal door!

Het platform blijft de communicatie over de circulaire economie
versterken door een online ontmoetingsplaats aan te bieden via
zijn website. Op basis van bijdragen van belanghebbenden uit heel
Europa en daarbuiten wordt de website naar het volgende niveau
getild om een beeld te geven van de veranderingen op het gebied

van de circulaire economie. De goede praktijken, nationale en regionale strategieén,
het kenniscentrum en de links naar andere platformen voor circulaire economie uit de
vorige mandaatsperiode zijn behouden gebleven terwijl nieuwe gebieden worden
ontwikkeld. De website blijft ook fungeren als de plaats waar informatie wordt
gebundeld overactualiteiten en evenementen in Europa m.b.t. de circulaire economie.

Retailers &
CONSUMErs

Cities & Regicns

Textiles

Circular Procurement



PRIORITEITEN EN BELANGRIJKSTE THEMA'S IN 2020

DUURZAMERE HANDEL - INTEGRATIE VAN DE
GROENE EN DE DIGITALE TRANSITIE

Te midden van grote paradigmaveranderingen heeft de internationale handel een
herdefiniérend moment bereikt, nu kwesties als de groene en de digitale transitie
moeten worden aangepakt. De EU pakt deze uitdagingen op alle niveaus aan — unilateraal,
bilateraal en multilateraal — en het EESC speelt daar zeker een rol in. Het afgelopen jaar
hebben de afdelingen van het EESC nauw samengewerkt om in alle relevante dossiers
in te zetten op meer duurzaamheid. De afdelingen hebben hun krachten gebundeld
ten aanzien van verschillende kwesties, zoals handel en de Green Deal, duurzame
toeleveringsketens en fatsoenlijk werk in de internationale handel, zorgvuldigheidseisen
en de circulaire economie. Het EESC is de werkzaamheden van de interne adviesgroepen
en andere mechanismen van het maatschappelijk middenveld blijven steunen om ervoor
te zorgen dat handelsovereenkomsten resultaten opleveren voor het maatschappelijk
middenveld, met name wat de ambities voor handel en duurzame ontwikkeling betreft.

Mondiale toeleveringsketens spelen een belangrijke rol in economische activiteiten
en handel over de hele wereld. De COVID-19-crisis heeft de kwetsbaarheid ervan
aangetoond. Ook is duidelijk geworden hoe kwetsbaar werknemers zijn en welke
nadelige gevolgen de bedrijfsactiviteiten in de huidige toeleveringsketens hebben
op sociaal, gezondheids- en veiligheidsgebied. In zijn verkennend advies geeft het
EESC een gedetailleerde beoordeling van duurzame toeleveringsketens en doet
het uiteenlopende aanbevelingen. In het advies wordt gepleit voor een ambitieus
Europees actieplan bestaande uit wetgevings- en andere initiatieven, waarbij
sectoroverschrijdende EU-wetgeving inzake zorgvuldigheid op het

Resultaten van het EESC in 2020
Terugblikken en vooruitkijken

Als spreekbuis van het
maatschappelijk middenveld is
het EESC bij uitstek geschikt om
een billijk evenwicht voor te stellen
tussen de noodzakelijke wettelijke
eisen op het gebied van mensen-
en arbeidsrechten, transparantie
en corruptiebestrijding en

de noodzakelijke flexibiliteit

van multinationale
ondernemingen om hun
mondiale toeleveringsketens

op een doeltreffende en aan de
verschillende lokale situaties
aangepaste wijze te organiseren
en te ontwikkelen.

Emmanuelle Butaud-Stubbs,
rapporteur voor het advies over
fatsoenlijk werk in de mondiale
voorzieningsketens

gebied van mensenrechten en verantwoord ondernemen centraal

moet staan. Het EESC is van mening dat de EU zich in een unieke positie i EESC/Ecternb] Reintions

bevindt om het voortouw te nemen op het gebied van zorgvuldigheid,

W @EESC_REX

met name met het oog op mondiaal leiderschap van Europese bedrijven. ¥ 1#EESCPlenary debating opinion on sustainable

Op internationaal niveau benadrukt het EESC dat de lacunes in de

#SupplyChains & #DecentWo rk

governance dringend moeten worden gedicht. Dit betekent bijvoorbeeld il Trade policy constitutes an important link but needs

dat een bindend VN-verdrag inzake bedrijfsleven en mensenrechten
moet worden gesteund en dat een |IAO-verdrag inzake fatsoenlijk werk in
toeleveringsketens moet worden opgesteld. Het handelsbeleid moet van

stronger enforcement instruments for CTEOQ and fresh
approaches to labour disputes against non-compliant
companies.

nature een cruciaal onderdeel zijn van het herstel naCOVID-19,en eenvan More europa.eu/'Qj73dp

de belangrijkste taken van dit beleid moet bestaan uit de daadwerkelijke
afdwingbaarheid en volledige handhaving van de hoofdstukken over
handel en duurzame ontwikkeling in de vrijhandelsovereenkomsten.
De hoofdstukken over handel en duurzame ontwikkeling vormen een
steeds belangrijker onderdeel van alle EU-vrijhandelsovereenkomsten
van de “nieuwe generatie” en het EESC benadrukt dat het effect van de
aanbevelingen van de interne adviesgroep inzake het onderzoek naar
schendingen met betrekking tot handel en duurzame ontwikkeling
aanzienlijk moet worden versterkt.

Nieuwe benaderingen in ditadvies houden onder meerin dat de verlaging
van dehandelstarieven wordt gekoppeld aan werkelijke vooruitgang bij de
uitvoering van de hoofdstukken over handel en duurzame ontwikkeling

en dat investeerders moeten voldoen aan de zorgvuldigheidseisen
voordat zij in aanmerking komen voor investeringsovereenkomsten.

Ambitieuze maatregelen moeten ervoor zorgen dat mondiale toeleveringsketens
bijdragen aan een eerlijker economisch en sociaal model, gebaseerd op duurzaamheid
en fatsoenlijk werk. Handel zal een belangrijke rol moeten spelen bij het bevorderen van
een duurzaam economisch herstel, maar sterkere instrumenten moeten leiden tot een
sociaal en ecologisch verantwoorde agenda voor bedrijfsleven, handel en investeringen.

Tanja Buzek, rapporteur voor het advies over duurzame toeleveringsketens


https://twitter.com/EESC_REX/status/1306584738937933824
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{8 #Artificialintelligence: Biometric recognition for
tracking, surveillance and detecting emotions should
have no place in Europe’s human-centric approach!

Check out more on our recent #EESCPlenary on #Al:
europa.eu/!Yuegjy

KUNSTMATIGE INTELLIGENTIE “MADE
IN EUROPE” - EEN DUURZAME EN
HUMAN-IN-COMMAND-BENADERING

In mei 2017 was het EESC een van de eerste EU-instellingen die
een initiatiefadvies uitbracht over de impact van kunstmatige
intelligentie (Al) op de samenleving (Kunstmatige intelligentie
- De gevolgen van kunstmatige intelligentie voor de (digitale)
eengemaakte markt, de productie, consumptie, werkgelegenheid
en samenleving). Daarnaast introduceerde het EESC het concept
van de “human-in-command-benadering” als het gaat om de
ontwikkeling van Al-technologieén. In de daaropvolgende jaren
heeft het EESC in andere belangrijke adviezen de nadruk gelegd op
de rol van het kader voor duurzame ontwikkeling als leidraad voor
de toekomstige ontwikkeling van Al. In juli 2020 heeft het EESC zijn
advies over het witboek over Al van de Commissie goedgekeurd,
waarin het ook aangeeft dat de EU-wetgeving veilige grenzen moet
stellen voor Al-toepassingen met een hoog risico.

Al-technieken en -toepassingen
om de pandemie te bestrijden
moeten net zo robuust,
doeltreffend, transparant

en verklaarbaar zijn als elke
andere Al-techniek in elke
andere situatie. Zij moeten de
mensenrechten, de ethische
beginselen en de wetgeving in
acht nemen. Ze moeten ook
vrijwillig worden toegepast
want, of we het nu leuk vinden
of niet, veel technieken die
tijdens de crisis zijn ingevoerd,
zullen een permanent karakter
krijgen.

Catelijne Muller, lid van het EESC

Tussen 2018 en 2020 zijn Al-gerelateerde kwesties behandeld in de tijdelijke
studiegroep kunstmatige intelligentie. Deze groep heeft onder meer gewerkt
aan een verslag over de deelname van het maatschappelijk middenveld aan de
vormgeving van nationale Al-strategieén. Het doel van deze analyse was om na
te gaan of en hoe het maatschappelijk middenveld in bepaalde lidstaten bij de
voorbereiding van nationale Al-strategieén betrokken is geweest. Het eindverslag
is in september 2020 gepubliceerd en is gedeeld met de EU-instellingen en andere
belanghebbenden.

In oktober 2020 is de nieuwe waarnemingspost Digitale Transitie en
Eengemaakte Markt opgericht, die nu de strategie in het kader van de
werkzaamheden van het EESC op het gebied van Al codrdineert. Een van de taken
van de waarnemingspost zal erin bestaan de volgende “Al Europe/Stakeholder”-
top in de tweede helft van 2021 te organiseren. Deze top zou in april 2020 hebben
plaatsgevonden, maar is uitgesteld vanwege de COVID-19-pandemie.

m  Workers' Group EESC

v @WorkersEES

‘We need multidisciplinary research in #Al, analysing in
depth its impact and implication in our society, ethics,
and #fundamentalRights, alongside its consequences
for workers and labour markets'

#EESCplenary discussing now @EESC_INT
@MullerCatelijne europa.eu/!GM74Pk

2 Furopean Economic and Sooal Commttes and 7 others

T:48 PM - Jul 15, 2020 - Twitter Web App



https://twitter.com/EU_EESC/status/1286940581260857344/photo/1
https://twitter.com/WorkersEESC/status/1283458385850126337
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VOOR EEN INCLUSIEVERE EN
TOEGANKELIJKERE EU

In 2020 heeft het EESC een vervolg gegeven aan zijn baanbrekende verslag over de
reéle stemrechten van personen met een handicap bij de Europese verkiezingen
met een initiatiefadvies (De noodzaak om te garanderen dat personen met een
handicap daadwerkelijk kunnen stemmen bij verkiezingen voor het Europees
Parlement). Het Comité wilde met dit advies aanbevelingen doen om een einde
te maken aan de discriminatie van kiezers met een handicap op grond
van hun nationaliteit of land van verblijf, aangezien de nationale regels
van land tot land aanzienlijk verschillen. In het advies worden ook maatregelen
aanbevolen om de bestaande juridische of technische belemmeringen, waardoor
miljoenen mensen hun stemrecht wordt ontnomen, weg te nemen.

Het EESC heeft gewaarschuwd dat als er geen wetswijzigingen worden doorgevoerd,
het aantal burgers zonder stemrecht gestaag zal blijven toenemen, aangezien het
aandeel van mensen met een of andere handicap stijgt naarmate de bevolking
vergrijst.

Volgens het EESC kunnen bestaande praktijken die EU-burgers met een handicap
discrimineren, snel worden beéindigd door de Verkiezingsakte van 1976 te
wijzigen. Het beginsel van algemene verkiezingen moet een verklaring omvatten,
waarin staat dat EU-burgers met een handicap of gezondheidsprobleem op basis
van nationale regelgeving niet het recht mag worden ontnomen om te stemmen
bij verkiezingen voor het EP.

Ook de in de akte genoemde beginselen van rechtstreekse en geheime verkiezingen
moeten worden verduidelijkt. Het EESC heeft een aantal aanvullende maatregelen
voorgesteld die de EU-lidstaten zouden moeten nemen om stemrecht voor iedereen
te verwezenlijken. Als al deze regels en aanvullende maatregelen worden toegepast,
zal er bij de EU-verkiezingen van 2024 werkelijk sprake zijn van algemene en voor
iedereen toegankelijke verkiezingen.

Giulia Barbucci
@yiuliobarbucdi

The #Covid19 pandemic shows Lhal we need a more
inclusive society.

& | talked with Europost.eu about the role of
#EUCivilSociety, #EUrecovery, #HealthUnion and the
idea of a framework for #minimumwages in the EU.

Full interview(il

Resultaten van het EESC in 2020
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Het EESC acht dergelijke
discriminatie onaanvaardbaar
en in strijd met de
fundamentele waarden van de
EU, het Verdrag en belangrijke
internationale juridische en
politieke handelingen.

Krzysztof Pater, rapporteur

Wat wij vragen heeft te maken
met het beginsel van gelijke
rechten voor iedereen. Hoe is
het mogelijk dat miljoenen
EU-burgers in de 21e eeuw
hun stemrecht nog steeds niet
kunnen uitoefenen en dat
besluitvormers daar bijna niets
aan doen? Dit is een belangrijke
kwestie voor de democratie

in de EU en een kwestie van
menselijke waardigheid.

Krzysztof Pater, rapporteur


https://twitter.com/giuliabarbucci/status/1329748612440608768
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CUS OP
MMUNICATIE

De gezondheidscrisis heeft de communicatie in 2020 drastisch beinvloed en een
groot aantal evenementen en activiteiten — zoals de Dag van Europa, bezoeken
en de communicatieactiviteiten in verband met de nieuwe ambtstermijn van
het EESC - zijn online uitgevoerd. Bijzonder vermeldenswaard voor 2020 zijn de
activiteiten en projecten in verband met de COVID-19-pandemie en het herstel
daarna, zoals de publicatie met meer dan 40 bijdragen van EESC-leden uit alle 27
lidstaten waarin zij hun standpunten over en ervaringen met de gezondheidscrisis
uiteenzetten. Noemenswaardig is ook het toenemende gebruik van podcasts en
videoboodschappen, terwijl webinars tijdens de eerste lockdown voor het eerst in
het EESC werden gebruikt en al snel een zeer populair communicatiemiddel zijn
geworden.




MAAK KENNIS MET HET NIEUWE EESC-LOGO!

In oktober 2019 keurde het EESC een nieuw logo goed dat aansluit bij de logo’s
van de andere EU-instellingen, met de EU-vlag in het midden en een grijs element
dat verwijst naar de drie groepen van het EESC en hun dynamische manier om
consensus te bereiken.

U vindt dit nieuwe logo nu op alle communicatiemiddelen van het EESC.

Europees Economisch
en Sociaal Comité

HET EESC OP SOCIALE MEDIA

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

y Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter
Instagram:
www.instagram.com/eu_civilsociety

You Tube:
Yﬂu TUhe www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
m www.linkedin.com/company/european-
economic-and-social-committee

Volg ons!

Om de vele mogelijkheden voor dialoog met het Europese publiek optimaal te
benutten, is het EESC ook actief op sociale media, en dan met name op Twitter,
Instagram, Facebook, LinkedIn en YouTube. Plenaire zittingen kunnen op sociale
media worden gevolgd via @EU_EESC of via de hashtag #EESCplenary.

Eind 2020 heeft het EESC twee mijlpalen bereikt wat betreft het aantal volgers
op zijn bedrijfsaccounts in de sociale media: meer dan 50 000 volgers op Twitter,
meer dan 30 000 op LinkedIn (meer dan een verdubbeling in 2020) en 36 600 op
Facebook, terwijl ook het één jaar oude Instagram-account een snelle groei kende,
met 3 700 volgers aan het eind van het jaar.

U kunt ook de nieuwe podcastserie van het EESC The Grassroots View beluisteren
of kijken naar de onlineserie EESC in a flash — een reeks online-interviews van twee
minuten met een EESC-lid dat commentaar geeft op een actuele kwestie.


http://www.eesc.europa.eu/facebook
http://www.eesc.europa.eu/twitter
https://www.instagram.com/eu_civilsociety/
http://www.eesc.europa.eu/youtube
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee
http://www.linkedin.com/company/european-economic-and-social-committee
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Het EESC zit op Instagram!

«Wij brengen het
maatschappelijk middenveld
in Europa samen »

Ons Instagram-account @eu_civilsociety viert
zijn eerste verjaardag met bijna 4 000 volgers.
Wij danken iedereen die ons account is gaan
volgen, met ons heeft gecommuniceerd en
verhalen heeft gedeeld.

Voor degenen die ons nog niet volgen: dit is een
kanaal waar we het werk van het EESC op een
visueel aantrekkelijke manier presenteren en
onze leden in de schijnwerpers zetten. Het werd
gelanceerd als een minder formeel platform,
een kanaal dat ons dichter bij een jonger publiek
brengt.

Volg @eu_civilsociety om een kijkje te nemen
#InsideEESC! Ontdek onze groeiende reeks
portretten van leden #EESCmembers en de
fantastische wereld van kunsttentoonstellingen
die we hosten #EESCculture. Blijf op de hoogte
van onze werkzaamheden op gebieden
die jonge Europeanen interesseren, zoals
klimaatverandering, participatie van jongeren,
circulaire economie, milieu, onderwijs en vele
andere onderwerpen.

www.eesc.europa.eu/instagram/

Facebook-volgers Twitter-volgers Linkedin-volgers Instagram-volgers*

36 664 50 351 31345 3712
32600 43 300 14 500 1105
24 486 36634 9407 -
2017 20674 31053 7829 -
16 352 25303 6728 -

*NIEUW sinds oktober 2019



Top 5-evenementen op de sociale

- Efl_mpe:‘i}'lEconomicandSociaICommitteee aas media van het EESC in 2020
& e - Stakeholdersconferentie over de circulaire economie
On Wednesday we elected our new @EESC_President - Vernieuwing van het EESC

for the next 2.5 years. o
« Dag van het Europese burgerinitiatief

Christa Schweng has a vision for a strong - Vormgeving van de EU-agenda voor de rechten van
post-#COVID19 Europe that will be: gehandicapten 2020-2030

Bl cconomically prosperous « Dagvan Europa

Pl socially inclusive

Edenvironmentally #sustainable Vanwege de COVID-19 pandemie moesten de meeste

evenementen in hun traditionele vorm worden afgelast,
daarom bevat de lijst vooral de evenementen die online
werden gehouden.

We nced to be funited4EU!
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MEER CONTACT MET HET PUBLIEK: VAN
SCHOOLBEZOEKEN TOT HET ONTVANGEN VAN
GROEPEN

Het EESC ontmoet burgers niet alleen in hun eigen land, maar moedigt mensen
in heel Europa ook actief aan om naar Brussel te komen en daar met eigen ogen
te zien hoe het hun belangen behartigt. Hoewel het EESC door de pandemie niet
op de gebruikelijke manier bezoekers kon ontvangen, konden dankzij de invoering
van een systeem voor virtuele bezoeken bezoekers en groepen online worden
verwelkomd, en nam het bereik van het EESC via het web en de sociale media
opmerkelijk toe.
0]

i i

Bezoekers Groepen
2371* 88
11144 441
9419 424
2017 7 847 342
7371 312

* Dit is het aantal bezoekers dat in 2020 fysiek (tot februari) en online werd verwelkomd, voornamelijk
leden van maatschappelijke organisaties en studenten die zich aan het specialiseren zijn in Europese
aangelegenheden. Hoewel de pandemie tot een uitzonderlijk sterke daling van het aantal bezoeken
leidde, genereerde de online Open Dag op 9 mei 2020 700 bezoeken aan de webpagina van het
evenement en resulteerde dit in een potentieel bereik van 3,2 miljoen mensen en 3 300 interacties op
de website van het EESC.


https://twitter.com/EU_EESC/status/1322100953408032768
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PERSACTIVITEITEN

De pandemie heeft de media-activiteit van de EESC-leden niet tot stilstand
gebracht. Een van de eerste reacties van de media waarbij leden van het EESC-
voorzitterschap betrokken waren, was de productie van een videoboodschap
waarin blijk werd gegeven van eenheid en solidariteit met de andere instellingen
en het maatschappelijk middenveld in de strijd tegen de pandemie. De video, die
op 23 april 2020 op de sociale media werd gepubliceerd, wekte grote belangstelling
bij de kijkers.

=R
Luca Jahier Isabhel Cano Aguilar

President of the EESC Vige-President in charge
of Commurication

Stefano Mallia

Olivier Ropke Arno Metzler
Acting President of President of the Workers' President of the
the Employers' Group Group Diversity Europe Group

Ik ben Luca Jahier.

Ik ben Isabel Cano.

Hallo, ik ben Stefano Mallia.

Mijn naam is Oliver Répke.

En ik ben Arno Metzler.

Samen vertegenwoordigen wij het maatschappelijk middenveld op Europees
niveau. Ondanks de lockdown blijven we ons actief inzetten om ervoor te zorgen
dat de stem van maatschappelijke organisaties wordt gehoord. Samen staan
we sterk en pakken we het leven weer op. Wat er ook voor nodig is. De uitbraak
van het coronavirus heeft ingrijpende gevolgen voor onze samenleving. Geen
enkele regering kan zo'n crisis alleen oplossen. Wij pleiten voor snel, doortastend
en adequaat EU-optreden. Er is nu dringend behoefte aan uitzonderlijke en
samenhangende maatregelen. We moeten alles doen wat nodig is om onze
mensen te ondersteunen en hen aan te moedigen en in staat te stellen door

te gaan met al hun inspanningen om het algemeen belang en de burgers op
Europees en nationaal niveau te beschermen. Nu moeten we één Unie vormen,
anders stellen we niets voor!



CULTURELE HOOGTEPUNTEN VAN 2020

Wij van het EESC zijn ervan overtuigd dat cultuur een transformerende kracht
heeft en cruciaal is voor het opbouwen van een duurzame toekomst, en daarom
investeren wij in cultuur als de weg daarnaartoe.

De culturele activiteiten van het EESC worden voornamelijk beschouwd als een
communicatie-instrument en zijn als zodanig bedoeld om het werk dat in het EESC
door zijn leden, afdelingen en groepen wordt verricht, in de kijker te plaatsen en te
promoten.

In 2020 is onder de ongekende omstandigheden het merendeel van de culturele
activiteiten van het EESC virtueel geworden. Zo is de kans ontstaan om een
moderne en meer omvattende aanpak te ontwikkelen. Het gebruik van sociale
media is uitgebreid en de online visualisatie van culturele activiteiten is een effectief
instrument gebleken om onze evenementen te promoten.

Het EESC organiseerde in 2020 acht culturele evenementen, waarvan vijf online.
Deze evenementen maken deel uit van het streven van het EESC om te bouwen
aan een positief beeld van Europa. De activiteiten varieerden van foto- en
schilderijententoonstellingen tot een vertoning van een korte film. Belangrijke
evenementen werden online gepresenteerd en samen met de afdelingen van het
EESC of in samenhang met de zitting van het Comité georganiseerd.
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Culturele hoogtepunten van het jaar

Stasys Eidrigevicius. A collection of small pieces of happiness (Stasys Eidrigevicius.
Een verzameling van kleine stukjes geluk) — een kunsttentoonstelling georganiseerd
met de steun van de permanente vertegenwoordiging van Litouwen bij de EU. De
openingsceremonie ervan in aanwezigheid van de kunstenaar bracht een publiek
van 200 deelnemers bijeen.

Refuge: Private worlds in exile (Toevluchtsoord: Private werelden in ballingschap) —
een virtuele fototentoonstelling georganiseerd in samenwerking met de afdeling
Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Burgerschap om de werkzaamheden van het
EESC op het gebied van migratiebeleid onder de aandacht te brengen, ook in
verband met het EU-migratiepact.

To Be and Not to Be (in Corona times) — een korte film die in premiere
ging tijdens de decemberzitting van het EESC in het kader van de jaarlijkse
herdenkingsmanifestatie die op 3 december werd georganiseerd om de aandacht
te vestigen op de werkzaamheden van het EESC m.b.t. kwesties die personen met
een handicap aanbelangen.
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- Private worlds inexile
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Virtual photography exhibition by Brune Fert
Exposition photographique virtuelle de Bruno Fert

01/12 - 31/12|2020

{ Culture } #xpn

{ Culture } film

FOCUS OP COMMUNICATIE
Resultaten van het EESCin 2020
Terugblikken en vooruitkijken

Film screening | Projection du film

To Be and Not to Be

(in times of Corona)

Etre etne pas étre

(3 I'heure du coronavirus)

3 December 2020
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ENKELE CIJFERS EN DATA VOOR 2020

2020 was een heel bijzonder jaar voor het Europees Economisch en Sociaal Comité en voor de wereld in het algemeen.
Enkele van de onderstaande cijfers laten zien hoe de pandemie het geheel van EESC-activiteiten heeft beinvloed.
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Tijdens de 555¢ zitting van
het EESC werd de nieuwe
mandaatsperiode van
de EESC-leden ingeluid
(van 2020 tot 2025)

De leden worden voorge-
dragen door de nationale
regeringen, waarna zij door
de Raad van de Europese
Unie worden benoemd
voor een verlengbare
ambtstermijn van vijf jaar

Nieuwe leden die ver-
welkomd werden in het
EESC

Vrouwelijke leden bij
het EESC

Aantal in 2020 goedgeke-
urde adviezen, stand-
puntnota’s en infor-
matieve rapporten

Totaal aantal per-
soneelsleden in het EE-
SC-secretariaat, dat

onder de secretaris-gener-
aal valt

Aanvang van de eerste
plenaire zitting op
afstand

Aantal vergaderingen
op afstand georganiseerd
tussen medio maart en
eind december 2020
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Aantal bezochte pagina’s
van de EESC-website

Aantal stagiairs dat een
betaalde stage heeft
afgerond. Het EESC biedt
tweemaal per jaar betaal-
de stages aan, zodat pas
afgestudeerde  jongeren
waardevolle werkervaring
kunnen opdoen. In 2020
konden als gevolg van de
lockdowns niet alle gese-
lecteerde stagiairs komen
en besloten sommige van
hen hun stage voortijdig af
te breken

Hoeveelheid plastic in de
kantine van het EESC: dit is
de eerste EU-instelling met
een plasticvrije kantine.
Wegwerpplastic en plastic
verpakkingen worden niet
meer gebruikt

Procentuele vermindering
van het papierverbruik
ten opzichte van 2019

Procentuele vermindering
van afval ten opzichte van
2019

Elk jaar leveren de com-
ités (het EESC en het CvdR
tezamen) aanzienlijke in-
spanningen om hun mi-
lieuverplichtingen na te
komen. In 2020 werkten de
meeste  personeelsleden
vanuit huis, waardoor dras-
tische besparingen mogeli-
jk werden



142,5 miljoen EUR
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...en nog veel meer

De totale begroting van
het EESC

Nauwkeurigheid, effi-
Ciéntie en verantwoording-
splicht zijn essentieel voor
een evenwichtige begrot-
ing, die wordt gevalideerd
door de Commissie en
wordt goedgekeurd door
de Raad en het Parlement

Totale waarde van de
eenmalige EESC-prijs
voor burgersolidar-
iteit (Het maatschap-
pelijk middenveld tegen
COVID-19) die in 2020
bij wijze van uitzonder-
ing in de plaats kwam van
de traditionele EESC-prijs
voor het maatschappelijk
middenveld en waarmee
initiatieven zonder win-
stoogmerk van indivi-
duen,  maatschappelijke
organisaties of particuliere
ondernemingen  werden
beloond die erop geri-
cht waren de COVID-19-
crisis en de uiteenlopende
gevolgen daarvan aan te
pakken

70° verjaardag van
de Verklaring van
Schuman

- Schuman-ceremonie
(evenement)

+ Opening van de
Schuman-ruimte

SOME KEY FIGURES FOR 2020
Resultaten van het EESC in 2020
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NUTTIGE LINKS

EESC-website:
wWww.eesc.europa.eu

Facebook:
www.eesc.europa.eu/facebook

.

Twitter:
www.eesc.europa.eu/twitter

Instagram:
http://eesc.europa.eu/instagram

(11| Tube|

YouTube:
www.eesc.europa.eu/youtube

LinkedIn:
www.eesc.europa.eu/linkedin

Website van de EESC-voorzitter:
www.eesc.europa.eu/president

EESC-voorzitter op Twitter:
@EESC_President

Prijs voor burgersolidariteit:
https://www.eesc.europa.eu/nl/agenda/our-events/events/civil-
solidarity-prize

Het maatschappelijk middenveld tegen COVID-19:
https://www.eesc.europa.eu/nl/initiatives/civil-society-against-covid-19

Europees stakeholdersplatform voor de circulaire economie:
https://circulareconomy.europa.eu/platform/
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https://circulareconomy.europa.eu/platform/




Europees Economisch
en Sociaal Comité

Belliardstraat 99
1040 Brussel
BELGIE

Verantwoordelijke uitgever: eenheid Bezoeken en publicaties
EESC-2021-49-NL

© Europese Unie, 2021
Overneming met bronvermelding toegestaan.
Voor iedere vorm van gebruik of reproductie van de foto's / illustraties dient rechtsreeks
toestemming aan de auteursrechthebbende(n) te worden gevraagd.

Print:

QE-AL-21-001-NL-C
ISBN 978-92-830-5384-2

ISSN 2599-9591
doi:10.2864/951806

Y
ISO]400] Online: N L

il CERTIFIED
QE-AL-21-001-NL-N
m Publications Office VINCOTTE -02- k .
of the European Union e ISBN 978-92-830-5393-4
ISSN 2599-9605
doi:10.2864/713417




	HOE IS HET EESC GEORGANISEERD?
	WAT IS HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD?
	WAT ZIJN DE DOELSTELLINGEN VAN HET EESC? 
	WAT IS HET EESC?
	VOORDAT WE BEGINNEN
	VOORWOORD
	HOE WORDT HET MAATSCHAPPELIJK MIDDENVELD VERTEGENWOORDIGD?
	DE ORGANEN VAN HET EESC
	HET EESC IN 2020: EEN OVERZICHT
	BREXIT IN 2020
	HOE GAAT HET EESC TE WERK
	ENKELE CIJFERS EN DATA VOOR 2020
	CULTURELE HOOGTEPUNTEN VAN 2020
	PERSACTIVITEITEN
	MEER CONTACT MET HET PUBLIEK: VAN SCHOOLBEZOEKEN TOT HET ONTVANGEN VAN GROEPEN 
	HET EESC OP SOCIALE MEDIA
	MAAK KENNIS MET HET NIEUWE EESC-LOGO!
	FOCUS OP COMMUNICATIE
	VOOR EEN INCLUSIEVERE EN TOEGANKELIJKERE EU
	KUNSTMATIGE INTELLIGENTIE “MADE IN EUROPE” – EEN DUURZAME EN HUMAN-IN-COMMAND-BENADERING
	DUURZAMERE HANDEL – INTEGRATIE VAN DE GROENE EN DE DIGITALE TRANSITIE 
	TRANSITIE IN DE INDUSTRIE
	AANPAK VAN DE KLIMAATUITDAGING EN DUURZAME CONSUMPTIE
	NIEMAND ACHTERLATEN
	VOOR EEN ALOMVATTENDE ECONOMISCHE RESPONS VAN DE EU OP DE COVID-19-CRISIS
	PRIORITEITEN EN BELANGRIJKSTE THEMA’S IN 2020
	EVENEMENTEN OM OP TERUG TE KIJKEN
	HAND IN HAND WERKEN
SAMEN KUNNEN WE EEN VERSCHIL MAKEN!
	PLENAIRE ZITTINGEN VAN HET EESC – WIE ZEI WAT EN WAAROM?
	VERNIEUWING VAN HET EESC IN 2020
	HET EESC IN 2020: EEN OVERZICHT

