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Vrijheid, democratie, mensenrechten en de rechtsstaat behoren tot de
fundamentele waarden waarop de Europese Unie is gegrondvest. Zij zijn
verankerd in de EU-Verdragen en vormen de kern van de identiteit van
de EU.

Deze waarden zijn de afgelopen jaren echter onder grote druk komen te
staan. Europa kreeg te maken met ongekende crises, die de sociale en
economische ongelijkheden hebben versterkt en het vertrouwen van
de EU-burgers in democratische instellingen aan het wankelen hebben
gebracht. We mogen onze Europese waarden niet als vanzelfsprekend
beschouwen.

In deze moeilijke tijden kan het maatschappelijk middenveld een cruciale
bijdrage leveren aan het opbouwen van democratische veerkracht en
het vormgeven van de toekomst van Europa door de stemmen van de
Europese burgers te vertolken. Tegelijkertijd moet het maatschappelijk
middenveld zelf beter worden beschermd. De ruimte waarbinnen

het actief is, wordt steeds kleiner, waardoor het vermogen van maatschappelijke organisaties om legitiem werk te
verrichten in de EU en de rest van de wereld wordt beperkt.

Tijdens de komende mandaatsperiode zullen we de unieke positie van het Europees Economisch en Sociaal Comité
(EESC) als bruggenbouwer tussen de burgers, het maatschappelijk middenveld en de EU-instellingen versterken door
als een echt platform te fungeren voor een open en inclusief debat.

We zullen ervoor zorgen dat de
deuren van ons huis open staan
voor een op feiten gebaseerde en
zinvolle  democratische  dialoog
met een breed scala van sociale,
economische, politieke, culturele
en institutionele actoren. In onze
besluitvorming zullen we streven
naar weloverwogen compromissen
die de positie van ons Comité
versterken en een waardevolle
bijdrage leveren aan het EU-beleid.

Op die manier zullen wij — samen
met de andere instellingen en onze
partners uit het maatschappelijk
middenveld — een belangrijke
bijdrage  leveren  aan  een
veerkrachtigere, inclusievere en
democratischere EU die onze naaste
én verre buren zal inspireren.

Ons Comité zal zich richten op
deze nieuwe prioriteiten maar zal
zich ook volop blijven inzetten
voor vooruitgang op sociaal,
economisch en milieugebied voor
alle Europeanen, door consequent
bij te dragen aan het werkprogramma
van de Europese Commissie en door
op doeltreffende wijze samen te
werken met het Europees Parlement
en de Raad van de EU.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC
wil ik mij richten op de volgende pijlers:

Verdediging van de democratie in de EU door de
fundamentele waarden en de rechtsstaat te bevorderen,
de burgers dichter bij ons Comité te brengen door de
representatieve en directe democratie te versterken en
ervoor te zorgen dat het EESC bijdraagt aan het succes van de
Europese verkiezingen in 2024.

Verdediging van de democratie buiten de EU, door een echt
portaal van het maatschappelijk middenveld voor democratie
en welvaart te creéren ten behoeve van onze buurlanden en
partners, en door een sterk en veerkrachtig maatschappelijk
middenveld in de EU te ondersteunen.

Opkomen voor Europa, door de representativiteit
van ons Comité te versterken door nieuwe generaties en
ondervertegenwoordigde groepen van de samenleving bij ons
werk te betrekken.

Opkomen voor Europa, door de kwaliteit van onze outreach te
verbeteren en meer naar de toekomst te kijken, door in te zetten
op prognoses en de aanbevelingen van de Conferentie over de
toekomst van Europa ter harte te nemen, om ervoor te zorgen
dat het EESC zijn stem kan blijven laten horen en een zinvolle
bijdrage kan leveren aan onze Europese democratie.
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VERDEDIGING VAN DE DEMOCRATIE
Binnen de EU

De afstand tot de burgers verkleinen

Sinds zijn oprichting in 1957 is ons Comité een pijler van de participatiedemocratie en biedt het burgers en
belanghebbenden een platform om hun stem te laten horen in het besluitvormingsproces van de EU. De participatie-
en overlegdemocratie werd uitgebreid besproken tijdens de Conferentie over de toekomst van Europa, waar de burgers
te kennen gaven structurele invloed te willen uitoefenen op het jaarlijkse werkprogramma en de beleidsprioriteiten
van de EU. Het EESC zou in dit verband een cruciale rol kunnen spelen.

De rol van het maatschappelijk middenveld bij de instandhouding van een goed functionerende democratie is absoluut
van essentieel belang. De participatiedemocratie is niet alleen een aanvulling op de representatieve democratie, maar
ook een constitutief element ervan.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC
zal ik:

In de aanloop naar de verkiezingen voor het Europees
Parlement in 2024 participatieve burgerpanels van het
EESC oprichten, om input te leveren voor een door alle EESC-
afdelingen op te stellen resolutie waarin de belangrijkste
verzoeken van het EESC aan het nieuwe Europees Parlement
en de nieuwe Europese Commissie worden opgenomen (“Het
manifest van het EESC voor de verkiezingen van 2024").

De basis leggen om ook na de verkiezingen voor het Europees
Parlement van 2024 regelmatig participatieve burgerpanels
te betrekken bij de dagelijkse werkzaamheden van het
EESC.

De actieve deelname van het EESC aan Europese
burgerinitiatieven nieuw leven inblazen, als succesvol
instrument om burgers bij het besluitvormingsproces van de
EU te betrekken en hen een democratisch podium te geven om
invloed uit te oefenen op de EU-wetgeving.

De participatiedemocratie  flan-
keert zowel de representatieve
democratie (het Europees Parlement
en de nationale parlementen) als de
rechtstreekse democratie (het Eu-
ropees burgerinitiatief). Tijdens mijn
ambtstermijn zal ik ervoor zorgen
dat de positie van het Comité als een
echt open en toekomstgericht plat-
form wordt versterkt.
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Ervoor zorgen dat de Europese verkiezingen een succes worden

Het EESC zal zich tijdens zijn nieuwe mandaatsperiode inzetten voor een van de hoekstenen van de Europese
democratie: de verkiezingen voor het Europees Parlement. De verkiezingen komen op een cruciaal moment voor de
democratie nu belangrijke Europese kwesties zoals de Europese Green Deal, de opkomst van extremisme en populisme,
de rechtsstaat en de toekomst van de economische governance hoog op de agenda staan, tegen een achtergrond van
toenemende ongelijkheid en de uitdagingen als gevolg van geopolitieke onzekerheden.

Zonder de juiste waarborgen en maatregelen zouden deze verkiezingen een vruchtbare bodem kunnen vormen
voor de verspreiding van desinformatie, propaganda en cyberaanvallen die het stemgedrag van de burgers
proberen te beinvlioeden en onze democratische processen willen destabiliseren. De organisatorische uitdagingen
om desinformatie te bestrijden zijn talrijk en er zijn meerdere actoren bij betrokken, waaronder het maatschappelijk
middenveld. De conclusies van de Conferentie over de toekomst van Europa, waarin de aanbevelingen van de burgers
worden verwoord, legitimeren het EESC om een actieve rol te spelen als belangrijke partner in de aanloop naar deze
verkiezingen.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC zal ik:

» Zorgen voor een daadkrachtige deelname van ons Comité en het maatschappelijk middenveld aan
interinstitutionele activiteiten en campagnes om de opkomst bij de verkiezingen voor het Europees
Parlement in 2024 te vergroten.

Maatschappelijke organisaties ondersteunen bij hun inspanningen om de democratie te
verdedigen, desinformatie te bestrijden en buitenlandse invioed aan het licht te brengen door
in de aanloop naar de Europese verkiezingen steun te verlenen en uitvoering te geven aan het pakket
maatregelen van de Commissie ter verdediging van de democratie.

De Europese Commissie steunen bij het toezicht op zeer grote onlineplatforms om systeemrisico’s
voor democratische en verkiezingsprocessen te beperken.

Bevordering van democratische waarden en de rechtsstaat

Vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld op nationaal niveau pleiten voor krachtige maatregelen van
de EU op het gebied van fundamentele waarden en de rechtsstaat. Zij willen dat de EU de rol van het maatschappelijk
middenveld als democratische waakhond ondersteunt en de autoriteiten aanmoedigt om hogere normen te vast
te stellen op het gebied van civiele ruimte, financiering, vrijheid van meningsuiting, mediavrijheid, onrechtmatige
rechtszaken tegen journalisten en verdedigers van mensenrechten, en non-discriminatie.

Tijdens de gehele duur van de nieuwe mandaatsperiode zal ik de democratie, de grondrechten en de rechtsstaat
consequent bevorderen als leidende beginselen voor al onze activiteiten. Dit geldt voor de werkzaamheden van het
Comité, onze interactie met de Europese instellingen en het maatschappelijk middenveld en onze internationale
contacten, maar ook voor al onze politieke initiatieven, evenementen en publicaties. Een krimpende ruimte voor het
maatschappelijk middenveld leidt tot een terugval van de democratie, iets wat we niet mogen laten gebeuren.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC zal ik:

« Steun verlenen aan een hernieuwd en krachtig mandaat voor onze “EESC-groep Grondrechten
en de rechtsstaat”, om het publiek bewust te maken van het cruciale werk van de groep en het
maatschappelijk middenveld in staat te stellen zijn rol van waakhond nog beter te vervullen.

Ervoor zorgen dat een “EESC-gezondheidstest voor het maatschappelijk middenveld” wordt
ingevoerd om de ontwikkelingen in het maatschappelijk middenveld in de EU-lidstaten en kandidaat-

lidstaten actief te volgen.
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VERDEDIGING VAN DE DEMOCRATIE

Buiten de EU

Portaal van het maatschappelijk middenveld voor democratie

en welvaart

De toekomst van de Europese Unie
is nauw verweven met de stabiliteit
en welvaart van onze buurlanden
in het Oostelijk Partnerschap en
de Westelijke Balkan. Wij zullen de
vrede, stabiliteit en integratie van
deze landen blijven bevorderen.

Gezien de aanhoudende druk van
Rusland op Oekraine, Moldavié,
Georgié en andere landen, zal ik
onze partnerschappen versterken
en een grotere onderlinge
verbondenheid bevorderen
tussen onze  maatschappelijke
middenvelden, die het hart van de
democratie vormen.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC
zal ik:

« In het kader van het uitbreidingsproces mij persoonlijk
inzetten voor contacten op hoog niveau met kandidaat-
lidstaten, zoals de partners van de Westelijke Balkan, Oekraine
en Moldavié, en het werk van onze gemeenschappelijke
platforms voor het maatschappelijk middenveld bevorderen.

Voor de eerste keer in de geschiedenis van het Comité ver-
tegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld uit
de toetredingslanden tot de EU betrekken bij onze dageli-
Jjkse advieswerkzaamheden door ereleden van de uitbreid-
ingslanden aan te wijzen en hen met name te betrekken bij de
opstelling van belangrijke adviezen.

Door te fungeren als een echt portaal van het maatschappelijk middenveld zal het EESC deze landen ondersteunen en
in staat stellen om te strijden voor vrijheid, democratie en nauwere integratie. Wij zullen hen de nodige steun bieden
bij het uitbreidingsproces zodat zij hun sociaaleconomische en democratische systemen kunnen moderniseren om
te voldoen aan de EU-normen van de eengemaakte markt, de Green Deal en de Europese pijler van sociale rechten.

Zachte EU-diplomatie voor sterke en veerkrachtige
maatschappelijke organisaties

Er is een wereldwijde strijd van
waarden en verhalen gaande,
waarbij verschillende landen en
regio’s om invloed strijden. Het is van
cruciaal belang dat de EU de in de
EU-Verdragen verankerde waarden
bevordert en handhaaft, zowel
binnen als buiten de EU. Het EESC
zal zijn wereldwijde netwerk van
contacten met het maatschappelijk
middenveld inzetten om zijn op
waarden gebaseerde diplomatie
te versterken, op gebieden als
klimaatverandering, cultuur en
sociale en economische zaken.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC
zal ik:

« Mij persoonlijk inzetten voor de bevordering van de
samenwerking met internationale organisaties op het
hoogste niveau (zoals de Verenigde Naties, de Internationale
Arbeidsorganisatie, de Wereldhandelsorganisatie).

De waarden bevorderen die de basis van de EU vormen via
“soft power” (cultuur, energie en klimaat, blauwe diplomatie)
door bij te dragen aan het in kaart brengen van bestaande
maatregelen en initiatieven, de dialoog en de samenwerking
met maatschappelijke organisaties in derde landen op deze
gebieden te versterken en te werken aan specifieke adviezen.
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OPKOMEN VOOR EUROPA
Een meer representatieve stem

Het EESC biedt burgers en belanghebbenden een forum om hun stem te laten horen in het besluitvormingsproces
van de EU. Tijdens de komende mandaatsperiode zal ik voortbouwen op onze verwezenlijkingen en ernaar streven de
representativiteit van het EESC uit te breiden door onze stakeholdersbasis te verbreden en nieuwe spelers in staat te
stellen bij te dragen aan het EU-beleid.

Een forum van de nieuwe generatie

De besluiten van vandaag worden genomen om een sterke en rechtvaardige toekomst voor de komende generaties
op te bouwen. In dit verband is het absoluut noodzakelijk dat jongeren hun mening kunnen geven over de besluiten
die hen nu en in de toekomst zullen beinvloeden. Zij moeten over een platform beschikken waar zij hun zorgen en
behoeften kenbaar kunnen maken.

Daarom zal ik ernaar streven jongeren tijdens mijn mandaat actiever te betrekken bij de beleidsvorming, op de voor
hen meest geschikte wijze, samen met een grondige monitoring en beoordeling van de voorstellen van het EESC wat
betreft hun impact op het leven van jongeren.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC zal ik:

Een “ad-hocgroep Jong EESC” oprichten om de betrokkenheid van jongeren te bevorderen, en
deze een duidelijk mandaat geven om de werkzaamheden van de codrdinatiegroep voor het Europees
Jaar van de jeugd voort te zetten.

De EESC-webpagina “Youth engagement at the EESC” gebruiken om concrete acties en activiteiten
van het EESC en zijn leden onder de aandacht te brengen en te promoten.

Onmiddellijk een begin maken met de uitvoering van de EU-jeugdtest in EESC-adviezen, in nauwe
samenwerking met de afdelingen en de CCMI, om ervoor te zorgen dat in de EESC-adviezen rekening
wordt gehouden met de perspectieven van jongeren op alle beleidsterreinen.

Zorgenvoor een grotere rolvoor “EESC-jongerenafgevaardigden” in de dagelijkse werkzaamheden
van het EESC, naar het voorbeeld van hun succesvolle deelname aan de EESC-delegatie bij de Conferentie
van de Verenigde Naties over klimaatverandering.

De jongerenactiviteiten van het EESC versterken in het kader van het bekende EESC-
jongerenevenement “Jouw Europa, jouw mening! (YEYS, Your Europe, Your Say!), met name in de
aanloop naar de verkiezingen voor het Europees Parlement in 2024.

Een raad van jongerenadviseurs van de voorzitter oprichten waarin jonge activisten met
verschillende achtergronden vertegenwoordigd zullen zijn en die pragmatische en resultaatgerichte
aanbevelingen zal doen en specifieke voorstellen zal formuleren, met bijzondere nadruk op
klimaatverandering.
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Een meer op gelijkheid gebaseerd forum

Opkomen voor de democratie, de rechtsstaat en de fundamentele waarden begint binnen de muren van je eigen
huis. Het EESC zal zijn interne hervormingen dan ook opvoeren om voor meer transparantie, integriteit en billijkheid
te zorgen.

Het EESC is sterk gekant tegen elke vorm van discriminatie, met inbegrip van discriminatie op grond van geslacht.
Gendergelijkheid is geworteld in de waarden waarop de EU is gebouwd en moet holistisch en horizontaal, op alle
niveaus, worden bevorderd.

Gendergelijkheid is een voorwaarde voor een eerlijker en sterker Europa. Ook hier is een rol weggelegd voor het
Comité, allereerst door als assemblee zelf het goede voorbeeld te geven maar ook in de besluiten die we nemen. Om
de gendergelijkheid in ons Comité te verbeteren hebben we dan ook een krachtig en duidelijk engagement nodig.

Tijdens mijn mandaat zal ikin alle activiteiten van het Comité voortdurend een cultuur van levenslange gendergelijkheid
bevorderen, met op maat gesneden maatregelen voor elke fase van de levenscyclus. Niet alleen moet gendergelijkheid
in alle beleidswerkzaamheden van het EESC worden geintegreerd, maar ook in het Comité zelf moet vrouwelijk
leiderschap sterk worden aangemoedigd.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC zal ik:

Het mandaat van de groep Gelijkheid versterken om de uitvoering te waarborgen, de vooruitgang
te monitoren en, waar nodig, aanpassingsmaatregelen voor te stellen om ervoor te zorgen dat de
doelstellingen worden gehaald.

Rekening houden met de resultaten van de enquéte van de groep Gelijkheid over “Inclusie,
werkverdeling en welzijn van de leden”, en in voorkomend geval maatregelen voorstellen om het
genderevenwicht in het EESC te verbeteren.

Een strategische samenwerking met de Europese Commissie, het Europees Parlement en de Raad
tot stand brengen, om gendergelijkheid in alle relevante beleidsmaatregelen van de EU te integreren.

Rondetafelgesprekken organiseren om gendergelijkheid te integreren in alle
beleidswerkzaamheden en -activiteiten van het EESC.

Pleiten voor structurele oplossingen om het aandeel van vrouwen in alle organen van het Comité
te vergroten en nauwlettend toe te zien op de vooruitgang door middel van regelmatige verslagen.

Detransparantie van de werkzaamheden van het EESC vergroten, zorgen voor structurele deelname
aan het transparantieregister van de EU en het ethisch orgaan van de EU ondersteunen.




2

MANIFEST 5

OPKOMEN VOOR EUROPA
Een sterke en betekenisvolle stem

Een instelling die buiten haar muren gehoord wordt

Door een breed scala aan belanghebbenden bij zijn werkzaamheden te betrekken zal het EESC zijn rol als adviesorgaan
voor de EU-instellingen versterken en een nog representatiever kanaal voor belanghebbenden en burgers zijn. In dat
verband is het zaak dat de werkzaamheden en prioriteiten van het EESC duidelijk worden gecommuniceerd naar de
buitenwereld. Een grondige hervorming van de instelling zal erop gericht zijn de stem van het EESC sterker en beter
te laten horen. Tijdens de komende mandaatsperiode zal ik mij inzetten voor een nieuwe manier van werken binnen
het Comité, om voor een consistente outreach naar EU-instellingen en belanghebbenden te zorgen: de boodschappen
moeten duidelijker worden gemaakt door de adviezen in een nieuw format uit te brengen, zodat de belangrijkste
conclusies en aanbevelingen er meteen uitspringen.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC
zal ik:

Een overtuigende en doeltreffende aanwezigheid op sociale
media en een ingrijpende vernieuwing van de EESC-
website bevorderen om onze activiteiten, evenementen en
documenten beter onder de aandacht te brengen.

Zorgen voor een actieve bevordering en betere follow-
up van de aanbevelingen van het EESC aan instellingen en
belanghebbenden door middel van nauwe samenwerking op
alle niveaus.

Een nieuw format voor adviezen invoeren om de
aanbevelingen van het maatschappelijk middenveld er nog
meer te laten uitspringen.

Het IT-instrument NaviGate gaan gebruiken om de
werkzaamheden van het EESC en de totstandkoming van zijn
adviezen zichtbaar te maken voor alle belanghebbenden.
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Een op feiten gebaseerde en toekomstgerichte instelling

Als huis van het Europese maatschappelijk middenveld bevindt het EESC zich in de beste positie om de zorgen,
problemen en uitdagingen van burgers aan de orde te stellen en daarop te anticiperen. Daarom moet het Comité
een op feiten gebaseerde en toekomstgerichte aanpak gaan hanteren om zo goed mogelijk bij te dragen aan de
politieke agenda van de EU-instellingen. Het EESC zou zo een belangrijke rol kunnen spelen als horizonverkenner, om
de verschillende transformatieprocessen te voorspellen.

Aanpassing aan veranderende tijden vereist dat wij de in het Verdrag vastgelegde adviserende taak van het EESC
optimaal ten uitvoer leggen, door op proactieve wijze megatrends in kaart te brengen en te interpreteren, lacunes
in de wetgeving te ontdekken, voorstellen voor alomvattende actieplannen te ontwikkelen en de prognosedimensie
systematisch te integreren in onze werkzaamheden. De ontwikkeling van een toekomstgericht perspectief zou ook
een betere positionering van het EESC in het besluitvormingsproces mogelijk maken, waardoor wij nieuwe prioriteiten
voor de komende Commissie kunnen voorstellen.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC zal ik:

» De betrekkingen van het EESC met denktanks versterken door hen te betrekken bij de voorbereiding
van geselecteerde adviezen.

De methodologie van de adviezen herzien en gebruik maken van verkennende adviezen en
initiatiefadviezen om de uitdagingen op de lange termijn adequaat te beoordelen.

Een jaarlijkse EESC-top van denktanks organiseren.
Ervoor zorgen dat in onze adviezen systematisch een prognoseanalyse wordt uitgevoerd.

Het werk dat is verricht in het kader van het “Pleidooi voor een Europese Blue Deal” voortzetten
en promoten als nieuwe prioriteit voor de Commissie en een mogelijk EU-burgerinitiatief.

Sinds de Verdragen van Rome en de oprichting van ons Comité zijn de rol en de bevoegdheden van het EESC steeds
belangrijker geworden. Na de Conferentie over de toekomst van Europa is een nieuwe Conventie ter herziening van
onze oprichtingsverdragen nog nooit zo dichtbij geweest. Ik wil dat het EESC klaar is om zijn rol in dit proces ten volle
op zich te nemen.

Als nieuw verkozen voorzitter van het EESC zal ik:

« Een grondige analyse maken van de betrokkenheid van het EESC en het maatschappelijk middenveld
bij eerdere verdragsonderhandelingen en zijn mogelijke toekomstige rol onderzoeken door een
reeks beste praktijken op te stellen en een uitvoerbaar voorstel te ontwikkelen om het EESC
een prominentere rol te laten spelen en zijn invioed en zichtbaarheid te vergroten, zo nodig met
specifieke aanbevelingen voor verdragswijzigingen.




2

MANIFEST 5

EESC-VOORZITTER OLIVER ROPKE
Bevordering van de sociale agenda
van de EU en waarborging van een
duurzaam concurrentievermogen voor
de 21¢ eeuw

Op het moment van aantreden van dit voorzitterschap ondervinden we de sociale, geopolitieke en economische
repercussies van meerdere crisis: de COVID-19-pandemie en de nasleep daarvan; de aanhoudende militaire agressie van
Rusland tegen Oekraine en de buurlanden, waardoor de waarden van democratie en vrijheid worden bedreigd; de crisis
rond de kosten van levensonderhoud; en de recente instabiliteit van het mondiale bankwezen. Tegelijkertijd heeft de
EU zich samen met haar internationale partners verbonden tot klimaatdoelstellingen die dringende en aanhoudende
maatregelen vereisen om de groene en de digitale transitie tot stand te brengen; een collectief falen op dit punt kunnen
we ons absoluut niet veroorloven. De diverse crises dreigen de veerkracht van de EU te ondermijnen, de sociale en
economische ongelijkheid te vergroten en de opkomst van populisme en egocentrisch nationalisme in de hand te werken.

De Europese Unie moet nu meer dan ooit strategische beslissingen nemen om de duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen
van de VN en de Green Deal-doelstellingen van de EU te verwezenlijken, teneinde Europa weerbaarder te maken en open
strategische autonomie te bereiken in een internationale, op regels gebaseerde wereld.

De toekomst van Europa, en meer in het bijzonder de rol van de Europese Unie als project van vrede, gedeelde waarden
en welzijn voor haar burgers, staat op het spel. Bij het aanpakken van de kwesties die vandaag de dag het belangrijkst
zijn, dient het maatschappelijk middenveld een cruciale rol te spelen. Om de EU veerkrachtiger te maken is het zaak dat
het EU-beleid in sociaal, economisch en milieu-opzicht wordt verduurzaamd.

Het EESC werkt aan een programma van beleidsprioriteiten om de veerkracht van de EU te vergroten door vaart te zetten
achter de Green Deal, de Social Deal en de duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen, teneinde de “dubbele transitie” in
goede banen te leiden.

Bevordering van de sociale agenda van de EU

Door de uiteenlopende crises waarmee de EU wordt geconfronteerd, is de noodzaak om het welzijn van de burgers te
beschermen en sociale inclusie na te streven meer op de voorgrond gekomen. Bovendien heeft de transformatie van
onze samenlevingen als gevolg van de groene en de digitale transitie gevolgen voor de manier waarop Europeanen
leven, consumeren en werken.

Het komt er nu, 30 jaar na de oprichting van de eengemaakte markt, op aan dat het EESC zich focust op sociale en
economische opwaartse convergentie waarbij niemand aan zijn lot wordt overgelaten. Een rechtvaardig beleid
waarin de mens centraal staat, moet sociale rechten veiligstellen, fatsoenlijke omstandigheden op de arbeidsmarkt
garanderen en armoede en sociale uitsluiting bestrijden. In dit verband moet het EESC de uitvoering van de Green
Deal en de Social Deal, het halen van de duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen en de implementatie van de Europese
pijler van sociale rechten ondersteunen.

Gezien de aanzienlijke impact van de groene en de digitale transitie op banen en werkgelegenheid moet het EESC op de
bres gaan staan voor werknemersbescherming en duurzame arbeidsvoorwaarden, teneinde voor sociale convergentie
en een gelijk speelveld voor alle werknemers te zorgen. Het EESC dient dan ook door te gaan met zijn activiteiten
ter ondersteuning van: de bevordering van collectieve onderhandelingen, de sociale dialoog en de inspraak van
werknemers, waaronder democratie op het werk; opwaartse convergentie van lonen en arbeidsvoorwaarden in heel
Europa; de strijd tegen onzeker werk; krachtigere EU-maatregelen om de loonkloof tussen mannen en vrouwen weg te
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werken; en de bescherming van banen en inkomens door maatregelen waarbij de sociale dimensie van de crisis rond
de kosten van levensonderhoud meer aandacht krijgt.

Voor een eerlijke en rechtvaardige transitie is de ontwikkeling van de vaardigheden en competenties van werknemers
met het oog op het scheppen van nieuwe kansen en de aanpassing aan het digitale tijdperk cruciaal, met name in
het kader van het Europees Jaar van de Vaardigheden. Aangezien de dubbele transitie ook gevolgen zal hebben voor
de arbeidsomstandigheden, is het absoluut noodzakelijk om samen met de sociale partners de bescherming van de
grondrechten en arbeidsrechten van de werknemers te verbeteren en technologische en andere veranderingen op de
werkplek in goede banen te leiden.

Onder werknemersbescherming valt ook het beschermen van de meer kwetsbare werknemers die met sociale
ongelijkheden te maken hebben. Om voor gelijke behandeling en gelijke kansen te zorgen moet het aanpakken van
alle vormen van discriminatie op de arbeidsmarkt een prioriteit blijven. Bijzondere aandacht moet uitgaan naar de
ontwikkeling van structurele maatregelen om gendergelijkheid op de werkplek te waarborgen.

Als gevolg van de vele crises wordt iedereen, maar met name kwetsbare burgers, de agrarische sector en
plattelandsgebieden, door de inflatie en de stijgende energieprijzen getroffen. Er is sprake van toenemende armoede
en dakloosheid. Tegen deze achtergrond moet het EESC zich inzetten voor schone en betaalbare energie voor
iedereen, vanuit de idee dat gelijke toegang tot energie een grondrecht is. In de beleidsprioriteiten van het EESC
op energiegebied moeten maatregelen om energiearmoede te bestrijden en de positie van de consument in de
energietransitie te versterken centraal staan. In het kader van de aanpak van de dakloosheid dient het EESC te pleiten
voor een duurzaam en inclusief huisvestingsbeleid.

Ten slotte hebben de veranderingen die in de voorbije jaren door de verschillende crises teweeg zijn gebracht,
geleid tot steeds meer druk op de burgers, wat soms gevolgen heeft voor hun mentale welzijn. Nu geestelijke
gezondheidsproblemen in de EU toenemen, moet het EESC een brede aanpak van deze problematiek ondersteunen
en concrete maatregelen ter verbetering voorstellen.

Behoud van een duurzaam concurrentievermogen
voor de 21¢ eeuw

Op economisch vlak streeft de EU ernaar de inflatie te beteugelen en de financiéle stabiliteit te beschermen,
en tegelijkertijd economische groei en sociale cohesie te bewerkstelligen. Door de doelstelling om in 2050
klimaatneutraliteit te bereiken moet de EU-industrie zich snel aanpassen aan nettonultechnologieén en neemt de
vraag naar kritieke grondstoffen alsmaar toe. Ook de digitalisering gaat gepaard met nieuwe technologieén die onze
manier van werken kunnen veranderen. In combinatie met een voortdurend proces van regionalisering van de handel
hebben deze ontwikkelingen gevolgen voor het concurrentievermogen van de EU-industrie en de interne markt.

Er is een langetermijnstrategie nodig om het Europese model van economische groei, dat gebaseerd is op duurzaam
concurrentievermogen, open strategische autonomie en eerlijke concurrentie, te beschermen. Een van de hoekstenen
hierbij moet de eengemaakte markt zijn. Deze bestaat al dertig jaar, maar is nog steeds niet voltooid. Het EESC zal
oproepen tot verdere inspanningen om ervoor te zorgen dat EU-bedrijven van welke omvang dan ook (dus inclusief
kleine en middelgrote ondernemingen) kunnen rekenen op een gunstig klimaat om te innoveren, te investeren en
te groeien. Het EESC zal ijveren voor een krachtige eengemaakte markt als bron van welvaart voor EU-bedrijven en
het welzijn van EU-burgers. Evenzo moeten we garanderen dat onze industrie klaar is voor de digitale en de groene
transitie om in 2050 tot een klimaatneutraal continent te komen, zoals beoogd. Recente geopolitieke ontwikkelingen
als gevolg van de aanhoudende aanvalsoorlog van Rusland tegen Oekraine hebben duidelijk laten zien dat we
onze strategische afhankelijkheid, met name van kritieke grondstoffen, energie en voedselvoorziening, moeten
verminderen en tegelijkertijd wereldwijd concurrerend moeten blijven. Een veerkrachtig EU-industriebeleid moet
volgens het EESC gebaseerd zijn op schone technologieén en circulaire oplossingen, een mensgerichte en inclusieve
benadering van digitalisering, en een duurzame benadering van energiezekerheid en open strategische autonomie in
de internationale handel.
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MANIFEST

Om een veerkrachtigere en duurzamere EU-economie tot stand te brengen is het absoluut noodzakelijk dat het kader
voor economische governance wordt herzien. Een eenvoudiger, transparanter en doeltreffender kader met meer
nationaal ownership en betere handhaving zal helpen om de groene, digitale en veerkrachtige economie van de
toekomst op te bouwen, inclusieve groei te bevorderen en tegelijkertijd de houdbaarheid van de overheidsfinancién
in alle lidstaten te garanderen. In combinatie met een sterkere banken- en kapitaalmarktenunie zal dit de financiéle
stabiliteit in de eurozone ten goede komen. Het EESC zal input blijven leveren voor de cyclus van het Europees
Semester en zal de voltooiing van de kapitaalmarktenunie en de bankenunie steunen als mijlpalen om een duurzaam
en inclusief herstel te waarborgen.

Het EESC is ervan overtuigd dat de EU een bron van welvaart zal blijven. Het zal ideeén aandragen om de problemen
te lijf te gaan en tegelijkertijd de sociale dialoog, eerlijke lonen en collectieve-onderhandelingssystemen bevorderen
als onmisbare bouwstenen van de Europese pijler van sociale rechten en het Europees sociaal model.
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