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FÖRETAGEN LEVERERAR DET ALLMÄNNA 
BÄSTA 

SV

Företagens mest uppenbara fördelar för samhället är att de 
skapar arbetstillfällen och tillhandahåller varor och tjänster. Även 
i kristider ser företagen till att befolkningen har stadig tillgång 
till livsmedel och andra konsumentvaror, och även läkemedel 
och andra livsviktiga artiklar. De integrerar flyktingar och främjar 
sammanhållningen i lokalsamhällena. Genom att företagen 
betalar skatt får den offentliga sektorn intäkter till utbildning, 
hälso- och sjukvård och sociala system samt till den inre och yttre 
säkerheten. Företagen tillhandahåller också teknik och lösningar 
så att klimatförändringar och miljöproblem kan bekämpas.



FÖRETAGEN LEVERERAR DET ALLMÄNNA 
BÄSTA 

SV

EU och dess företag är mitt uppe i akuta kriser och djupgående långsiktiga 
omvandlingar. Företagen – både storföretagen och de små och medelstora företagen 
– brottas med höga energipriser, personal- och kompetensbrist, det stora antalet 
krav som den gröna och den digitala omställningen för med sig samt de allmänna 
kostnaderna och hindren för att driva affärsverksamhet. Det här märks tydligt på att 
företagen håller på att tappa kraftigt i tillförsikt, vilket medför en risk för åtstramning 
och för att företag flyttar från EU. 

Rysslands angrepp mot Ukraina har medfört nya ekonomiska och geopolitiska 
förhållanden. Följaktligen lider EU mer än sina konkurrenter på andra håll i världen 
av extremt höga energipriser och inflation. Samtidigt subventionerar och gynnar 
andra ekonomier i världen sina egna näringsliv. Dessa faktorer medför en risk att EU 
blir avindustrialiserat. För att klara av dessa problem, och andra utmaningar nu och i 
framtiden, måste EU:s ekonomi bli mer konkurrenskraftig och resilient. EU måste även 
stärka sitt globala inflytande och sin globala ställning gentemot utländska ekonomier.

Det som verkligen behövs för EU:s både kort- och långsiktiga framgång är en 
grund av blomstrande företag – och det innefattar företag i olika storlekar, från 
ett stort antal sektorer och ekosystem och med verksamhet på olika marknader 
och geografiska platser. 

Konkurrenskraftiga, resilienta och blomstrande företag har förmåga och egenmakt 
att bidra till det allmänna bästa och åstadkomma en ekonomiskt, socialt och 
miljömässigt hållbar utveckling, både inrikes och globalt. EU måste därför trappa upp 
sina insatser för att skapa ett gynnsamt klimat där företag kan verka och blomstra. Det 
gäller lika mycket för både industri, tjänster och jordbruk; man ska ha i åtanke att olika 
slags företag är sammankopplade genom värdekedjorna.
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När omständigheterna förändras är hastigheten avgörande, och även om det 
har gjorts förbättringar på den punkten måste EU fortfarande rejält snabba på sitt 
beslutsfattande vid krishantering. EU bör också förena de kortsiktiga behoven med 
de långsiktiga målen genom noggrann tidsplanering och prioritering av åtgärder, 
t.ex. när man genomför omställningen till en digital, koldioxidneutral och cirkulär 
ekonomi. EU:s politiska beslutsfattande bör bygga på innovation, spetskompetens 
och högkompetenta och kvalificerade människor, och inriktas på att minska byråkratin 
och sänka kostnaderna när så är möjligt. 

EU är en union med gemensamma värden som grundades för att säkerställa och 
främja fred. Som en av EU:s hörnstenar ger rättsstatsprincipen säkerhet och stabilitet 
i företagsklimatet och måste respekteras under alla omständigheter. Samverkan 
mellan samhällets olika partner ökar också stabiliteten och resiliensen, och här är 
dialogen mellan arbetsmarknadens parter en viktig del.

EU har satt upp ett mål att stärka sin resiliens och sin roll i världen, men 
konkurrenskraft är ett nödvändigt inslag som saknas. Eftersom EU:s 
andel i världsekonomin minskar, är det nödvändigt att unionen blir 
mer produktiv och konkurrenskraftig. För att detta ska bli möjligt 
måste man anta en konkurrenskraftsagenda som ger EU:s företag 
bättre villkor för innovation, investeringar och handel, och därmed 
för att bidra till det allmänna bästa.



FOKUS PÅ DET 
VÄSENTLIGA!
När EU utvecklar sin konkurrenskraft, resiliens och globala inflytande, bör unionen förlita 
sig på den öppna marknadsekonomin och öppna samhällen som sin grundläggande 
tillgång, och rikta om sina insatser mot det som är väsentligt för att skapa välstånd 
och välbefinnande. Arbetsgivargruppen uppmanar därför beslutsfattarna att rikta in 
sina huvudinsatser på att förverkliga följande grundläggande mål:

Konkurrensutsatt 
åtkomst 

till resurser

Öppna 
marknader 

med likvärdiga 
reglerEtt 

företagsvänligt 
regelverk och 

företagsvänlig 
beskattning
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KONKURRENSUTSATT ÅTKOMST TILL RESURSER

Tillgången till grundläggande produktionsfaktorer – under konkurrensutsatta 
förhållanden – är en av de centrala aspekterna i ett gynnsamt företagsklimat. 
Det gäller i lika grad energi, råvaror, arbetskraft, kapital och data.

Den geopolitiska utvecklingen påverkar både tillgången till och priserna på energi 
och råvaror, och det berör alla företag i EU direkt eller indirekt. När energipriserna 
stiger kraftigt drabbar det EU:s energiintensiva industrier hårt. Tillgång till energi 
och råvaror till konkurrenskraftiga priser är, tillsammans med andra grundläggande 
företagsvillkor, avgörande för att industriproduktion och tillhörande verksamhet ska 
stanna i EU. På grund av de kraftiga förändringarna i företagens verksamhetsmiljö 
måste EU akut ta fram en heltäckande och uppdaterad industripolitik, grundad på 
innovation och spetskompetens. Det är nödvändigt med både omedelbara lösningar 
och ett längre perspektiv för att EU:s företag ska lyckas i den svåra internationella 
konkurrensen. 

Störningarna av de internationella marknaderna och leveranskedjorna till följd av 
kriserna visade att EU måste minska sin kritiska beroendeställning, särskilt beträffande 
ryska fossila bränslen och kinesiska metaller. Det medför att EU måste stärka sin egen 
industrikapacitet och sina industriella resurser samt utveckla nya företagsekosystem. 
Energikällorna och leveranskedjorna för råvaror, mellanprodukter och 
komponenter måste också diversifieras. Att omorganisera produktions- 
och leveranskedjorna är företagens sak, medan de politiska 
beslutsfattarna har i uppgift att stödja och underlätta det.
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Klimat- och miljömål påverkar också i hög grad användningen av energi och råvaror. 
Det handlar inte bara om effektivitet utan också (alltmer) om tillräcklighet. 

För att undvika åtskilliga kriser måste EU förbättra sådana åtgärder där hänsyn tas 
till alla grundläggande energipolitiska mål samtidigt: försörjningstrygghet, rimliga 
kostnader och priser samt klimatneutralitet. Samma sak gäller för råvaror och för 
tillgången till livsmedel från den jordbruksbaserade livsmedelssektorn. Dessutom 
behövs det fungerande lösningar för att effektivt kombinera ekonomiskt utnyttjande 
av naturresurser med skydd av den biologiska mångfalden.

Konkurrensutsatt tillgång till energi och råvaror förutsätter att man

•	 stärker den inhemska produktionen och de inhemska ekosystemen och 
resurserna samt diversifierar utländska leverantörer,

•	 förenar de olika politiska målen och de regelverk som hör till.



På grund av den demografiska utvecklingen håller brist på arbetskraft 
alltmer på att bli ett av de största hindren för företagens tillväxt och för att 
hålla verksamheten igång. Utöver att föra en aktiv arbetsmarknadspolitik så 
att inaktiva och arbetslösa blir sysselsatta bör man fullt ut utnyttja potentialen 
i t.ex. kvinnlig sysselsättning och kvinnligt företagande samt laglig migration. 
Inkluderande arbetsmarknader är tillsammans med jobbskapande och 
kompetensutveckling också det bästa sättet att förbättra den sociala 
utvecklingen.

För att säkerställa tillräcklig arbetskraft och kompetens behöver man

•	 underlätta arbetskraftens rörlighet och arbetskraftsmigrationen, 

•	 ändamålsenliga system för livslångt lärande och bättre prognoser för 
framtida kompetensbehov.



För att tillgodose den nuvarande och framtida efterfrågan på kompetens måste ramen 
för kontinuerligt och livslångt lärande vidareutvecklas, vilket omfattar framgångsrik 
formell utbildning med fokus på läranderesultat, i kombination med erfarenhet inom 
företag, ändamålsenlig yrkesutbildning samt välfungerande system och metoder 
för kompetensutveckling och omskolning. Det är ett måste att uppmärksamma den 
kompetens som krävs för den digitala och den gröna omställningen samt anpassa 
läroplanerna efter nya slags arbeten och arbeten som håller på att ställas om. Det 
behövs ett starkare samarbete mellan den offentliga sektorn och näringslivet, med 
tanke på att företagen har en roll som arbetsgivare och utbildningsanordnare. 
Förändringarna i  arbetet och i arbetslivet kräver också en resilient arbetskraft. 
Arbetstagare, studerande och talanger måste uppmuntras och få det lättare att röra 
sig över gränserna, både inom EU och i samarbete med länder utanför EU, t.ex. genom 
att tillgång matchas mot efterfrågan. EU måste skapa de rätta förhållandena för att 
kunna locka till sig en högkompetent arbetskraft.

Innovationskapacitet är alltjämt ett annat sätt att öka produktiviteten, och 
det är nödvändigt för att företagen ska kunna utvecklas, förnyas och bli mer 
anpassningsbara. Både privata och offentliga investeringar i forskning och innovation 
är nödvändiga för att EU ska lyckas i framtiden. Samarbetet mellan företag, universitet 
och innovationsorganisationer måste underlättas, då det är ett viktigt sätt att i 
praktiken få fart på produktiva innovationer. 

Eftersom data är en mycket viktig råvara nu och i framtiden, måste man säkerställa 
tillgång på och till samt ett smidigt flöde av data – på samma sätt som för energi- och 
materialresurser. För detta krävs möjliggörande regelverk och bestämmelser samt 
avancerad teknik. Samtidigt blir det allt viktigare att ta hand om cybersäkerheten, så 
att de alltmer digitala och integrerade produkterna och processerna hålls skyddade. 

Eftersom tillgång till finansiering till rimlig kostnad är viktigt för alla företag, 
och eftersom man inte får bli kritiskt beroende av beslut i utlandet, bör EU stärka 
välfungerande och stabila kapitalmarknader och en solid och oberoende banksektor i 
EU. EU måste också avhålla sig från regleringsåtgärder som direkt eller indirekt skulle 
kunna äventyra tillgången till finansiering, i synnerhet för små och medelstora företag. 
Detta måste man ta ordentlig hänsyn till vid regleringen av bankerna. Samma sak 
gäller även när det tas fram kriterier för hållbar finansiering. Det måste dessutom bli 
lättare att få EU-finansiering i olika former och genom olika kanaler, så att pengarna 
snabbt når företagen på plats. 
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ÖPPNA MARKNADER MED LIKVÄRDIGA REGLER

För att kunna verka och växa behöver företagen tillgång till marknader, under 
sådana förhållanden som ger garanterat lika villkor i EU och internationellt. Det 
gäller alla slags företag, oavsett storlek, sektor, typ av kunder, geografiskt läge 
eller position i värdekedjorna och företagsekosystemen. 

Den inre marknaden är fortfarande själva grunden för företagsklimatet i EU, både 
under ”normala” förhållanden och i kristider. Med de senaste 30 årens förmåner och 
framsteg som grund måste EU ihärdigt och beslutsamt säkerställa en välfungerande 
inre marknad och främja dess friheter. Därför måste marknadshinder identifieras och 
systematiskt avhjälpas, och det får inte uppkomma nya. Här är det medlemsstaterna 
som strikt måste genomföra och verkställa de gemensamma bestämmelserna 
och avstå från nationell överreglering eller motsvarande avvikelser. De får inte 
heller införa nya nationella regler som i värsta fall går emot EU:s regler. Europeiska 
kommissionen måste fungera som väktare på den här punkten, och samtidigt 
stärka harmoniseringen på EU-nivå så att en fragmenterad marknad och förlorade 
stordriftsfördelar kan undvikas. 



För att främja den inre marknaden krävs det att man 

•	 fullt ut genomför och verkställer gemensamma bestämmelser, 

•	 undviker nationella avvikelser och nya regler som går emot de gemensamma 
bestämmelserna.

Regler för konkurrens är också centrala för att ge företagen lika villkor. Konkurrens 
är drivkraften för näringslivsutveckling och ekonomisk utveckling, och samtidigt ger 
den konsumenterna mer att välja på och möjliggör lägre priser. På det hela taget bör 
EU höja sin konkurrenskraft, sin resiliens och sitt globala inflytande på ett sätt som 
bygger på sund konkurrens, innovation och spetskompetens, i stället för på en spiral 
av subventioner och handelshinder.

Utöver ändamålsenliga marknads- och konkurrensregler är en adekvat infrastruktur 
nödvändig för att den inre marknaden ska fungera. Det förutsätter investeringar i 
framtidssäkra transport-, energi- och datanät, med särskilt fokus på att tillhandahålla 
den kritiska infrastruktur som är avgörande för krisberedskapen. 

Restriktionerna och hindren för transporterna och rörligheten under pandemin var 
en påminnelse om hur viktigt det är med fri rörlighet för varor och personer, och 
om att den inre marknaden måste fungera under alla omständigheter. Pandemin 
stimulerade också utvecklingen av en hälsounion, medan energikrisen påminde oss 
om energiunionens betydelse ur alla aspekter, däribland ändamålsenliga system för 
prissättning av energi. Det är också viktigare än någonsin med en ändamålsenlig och 
konkurrenskraftig kapitalmarknadsunion, inriktad på att finansiera den ekonomiska 
återhämtningen samt den digitala och den gröna omställningen. Vidare får den inre 
marknaden för data och gemensamma dataområden en allt viktigare roll, då data har 
en självklar koppling till kapital-, varu- och tjänstemarknaderna och till energi- och 
transportsystemen.



En annan grundval för EU:s ekonomi är internationella marknader och en öppen och 
regelbaserad utrikeshandel, som en förlängning av den inre marknaden. För att 
hjälpa företagen att utnyttja världsmarknadens möjligheter måste EU aktivt bekämpa 
protektionism och fördjupa de bilaterala handels- och investeringsavtalen med 
ömsesidighet som grund. EU måste även undvika att bli kritiskt beroende av politiskt 
riskfyllda länder, och i stället intensifiera samarbetet och handeln med likasinnade 
internationella partner, däribland genom nära transatlantiska band.  

Det behövs snabba framsteg med att ratificera och genomföra ingångna handelsavtal 
(t.ex. Mercosur och Ceta) och slutföra pågående förhandlingar. De handelsavtal som 
redan finns bör också användas fullt ut, och man bör då särskilt uppmärksamma de 
små och medelstora företagens behov av internationalisering. Dessutom behövs 
ett nytt försök till handelsavtal med USA, när man väl löst problemet med den 
amerikanska lagen om inflationsminskning. Handel och internationella partnerskap 
har också avsevärd betydelse för att begränsa klimatförändringarna. Genom att göra 
det lättare för företagen att exportera klimatlösningar kan EU bidra till att begränsa 
klimatförändringarna mycket mer effektivt än om man bara agerar på hemmaplan.

EU:s utvidgning ger möjligheter att öka stabiliteten och stärka EU:s geopolitiska 
ställning samt bredda den inre marknaden. Detta gäller såväl för västra Balkan som för 
de länder i det östliga partnerskapet som nyss ansökt om medlemskap i EU (Ukraina, 
Moldavien och Georgien), förutsatt att de uppfyller de nödvändiga kriterierna för EU-
medlemskap.

För att få ut mesta möjliga av utrikeshandeln måste man

•	 undvika att bli kritiskt beroende av politiskt riskfyllda länder,

•	 förbättra samarbetet och de bilaterala avtalen med likasinnade partner.
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ETT FÖRETAGSVÄNLIGT REGELVERK OCH 
FÖRETAGSVÄNLIG BESKATTNING

Företagen behöver en politisk ram som gynnar entreprenörskap och uppmuntrar 
företag till innovation, investeringar och handel. Det kravet gäller på samma sätt 
för regelverk, beskattning och tilldelning av offentliga medel.

Allt politiskt beslutsfattande och all lagstiftning i EU bör ha principerna om bättre 
lagstiftning som ledstjärna. Där ingår att korrekt genomföra principen ”en in och en 
ut”, undanröja onödiga administrativa bördor och följa proportionalitetsprincipen. 
Det är också nödvändigt att minimera den allmänna kostnadsbördan för företagen till 
följd av regelverk och beskattning, och att man aktar sig för att öka sådana kostnader 
så länge hög inflation finns med i bilden. 

Alla initiativ till politiska beslut och lagstiftning måste bygga på sunda fakta och siffror, 
och på en ordentlig konsekvensbedömning som omfattar alla skeden i lagstiftandet. 
Man måste särskilt uppmärksamma spridningseffekterna genom värdekedjorna. 
Dessutom måste man ta hänsyn till mikroföretag och små och medelstora företag 
och sikta på att möjliggöra och gynna – och inte begränsa – företagandet och 
möjligheterna att växa och expandera. Med tanke på att företagen i EU uppenbart 
behöver bli mer konkurrenskraftiga, måste en konkurrenskraftskontroll ingå i EU:s 
beslutsprocess. 

En korrekt konkurrenskraftskontroll omfattar

•	 en heltäckande bedömning av effekterna på konkurrenskraften, och

•	 vederbörlig hänsyn till dessa när det tas beslut om nya initiativ.
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Det är nödvändigt med harmoniserade regler och standarder för att underlätta 
handeln med produkter, men på områden där medlemsstaterna har befogenhet måste 
nationella lösningar respekteras. Användningen av delegerade akter bör omprövas 
och de bör vara strikt avgränsade till respektive mål, då den sortens reglering skapar 
osäkerhet och oförutsägbarhet i företagsklimatet och medför brister i samråden med 
berörda parter och dålig insyn i processerna.

Tillståndsförfarandena måste gå snabbare för investeringar och annan 
affärsverksamhet, däribland anlitande av personal från länder utanför EU, och det 
måste bli lättare att få tillstånden. Den övergripande politiska och rättsliga ramen 
måste ge företagen rättslig förutsebarhet och göra kraven konsekventa. Det är 
viktiga förutsättningar för privata investeringar, som akut behövs för att tillgodose 
samhällsbehov på kort och lång sikt. En uppmuntrande miljö för privata investeringar 
är också det mest effektiva sättet att minska behovet av offentliga utgifter och skulder. 
Offentliga investeringar stöder och stimulerar privata investeringar och är särskilt 
nödvändiga för att bekämpa de exceptionella problem som uppstår till följd av kriserna. 

Genom att utveckla EU:s finanspolitiska ram bör man säkerställa ekonomisk 
hållbarhet och budgetdisciplin på medellång och lång sikt. Eventuella reformer får 
inte leda till ökad beskattning, ineffektiva offentliga utgifter eller skuldsättning för 
kommande generationer. För att ekonomin ska bli mer hållbar måste skattesystemet 
bidra till investeringar och entreprenörskap, och uppmuntra företagsamhet och 
arbete. Dessutom måste skattenivåerna i EU vara globalt konkurrenskraftiga. 

För ekonomisk hållbarhet krävs det

•	 ett gynnsamt klimat för privata investeringar och sunda offentliga 
finanser,

•	 ett skattesystem som gynnar företagsamhet och arbete.



Detta dokument är en genomgång av de mål på kort och medellång sikt som 
EESK:s arbetsgivargrupp lägger fram för de politiska beslutsfattarna med målet att 
förbättra företagsklimatet, och därmed EU:s konkurrenskraft och förutsättningar 
för att skapa välstånd för medborgarna.

Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén

Arbetsgivargruppen

Arbetsgivargruppen vid EESK sammanför entreprenörer och företrädare för 
företagarsammanslutningar som arbetar inom en rad olika branscher, alltifrån 
industrin och jordbruket till detaljhandeln och tjänstesektorn, och företräder alla 
företag, från små och medelstora företag till stora företag. Våra medlemmar är aktiva 
inom näringslivet och för upp dess dagliga verklighet i alla EU:s medlemsstater till 
europeisk nivå. De är genuint beslutna att använda sina egna erfarenheter väl för 
att driva EU-projektet framåt. Sammanlagt företräder vi över 20 miljoner företag på 
europeisk nivå. Vi är en del av Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och har 
därmed en formell rådgivande roll inom EU. 
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