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PODJETJA ZA SKUPNO DOBRO

Ustvarjanje delovnih mest ter zagotavljanje blaga in storitev
sta najocitnejsi druzbeni koristi podjetij, ki tudi v kriznih ¢asih
drzavljane stalno oskrbujejo s hrano in drugim potrosniSkim
blagom, pa tudi z medicinskimi proizvodi in drugim kriticnim
blagom. Vkljucujejo begunce in spodbujajo kohezijo v skupnostih.
Podjetja s placevanjem davkov prispevajo k javnim prihodkom
za Solstvo, zdravstvo in socialne storitve ter notranjo in zunanjo
varnost. Poleg tega ponujajo tehnologijo in resitve, ki pomagajo
blaZiti podnebne spremembe in okoljske probleme.




Evropska unija in njena podjetja so sredi tezke krize in temeljite dolgoro¢ne
preobrazbe. Podjetja — najsi bodo velika ali mala in srednja — se spopadajo z visokimi

cenami energije, pomanjkanjem delovne sile ter znanj in spretnosti, Stevilnimi~

zahtevami zelenega in digitalnega prehoda ter splosnimi stroski in oyirar/n/i za
poslovanje. To se zdaj jasno kaze v zlomu zaupanja podjetij, kar lahko prlvede do
recesije in selitev podjetij EU.

Ruska agresija proti Ukrajini je vzpostavila novegosp6darske in geopoliti¢ne razmere,
zato EU bolj kot njeni svetovni tekmeci trpi “zaradi izredno visokih cen energue in_
inflacije. Hkrati druga svetovna gospodarstva subvencionirajo lastno-industrijo in i
dajejo prednost. Zaradi teh dejavmkov nastaja-tveganje za 'deindustrializacijo EU. Da
se bo mogoce uspesnospeprr]éfl s temi problemi ter drugimi sedanjimi in prihodnjimi

___lizzivi; je trep/aubdljsatl konkuren¢nost in odpornost gospodarstva EU. EU mora tudi
okrepitistj globalni vpliv in polozZaj v razmerju do tujih gospodarstev.

/,/’/Tako kratko- kot dolgorocni uspeh EU je mogoce graditi le na podlagi uspesnih
e podjetij, kar obsega podjetja razlicnih velikosti, ki delujejo v raznolikih poslovnih
sektorjih in ekosistemih ter na razli¢nih trgih in geografskih lokacijah.

Konkurencna, odporna in uspesna podjetja so sposobna in opolnomocena za
ustvarjanje skupnega dobrega ter gospodarsko, druzbeno in okoljsko trajnostnega
razvoja, tako doma kot na svetovni ravni. Zato mora EU okrepiti svoja prizadevanja za
vzpostavitev ugodnega okolja za poslovanje in razcvet podjetij. To velja za proizvodnjo,
storitve in kmetijstvo glede na to, da so raznovrstna podjetja medsebojno povezana
prek vrednostnih verig.



V spreminjajocih se pogojih je hitrost klju¢cnega pomena. Dolocen napredek je Ze
bil doseZen, a EU mora Se vedno znatno pospesiti sprejemanje odlocitev pri odzivanju
na krize. Morala bi tudi uskladiti kratkorocne potrebe in dolgoroc¢ne cilje s skrbnim
¢asovnim razporedom in prednostnim razvr$¢anjem ukrepov, na primer pri izvajanju
prehoda na digitalno, ogljicno nevtralno in krozno gospodarstvo. Oblikovanje politik
EU bi moralo temeljiti na inovacijah, odli¢nosti ter visoko usposobljenih in spretnih
ljudeh ter se osredotociti na to, da se zmanjsajo birokracija in stroski, kjer je to mogoce.

EU je zveza skupnih vrednot, ki je bila ustanovljena za zagotavljanje in spodbujanje
miru. Pravna drZava kot eden od temeljev EU nudi varnost in stabilnost poslovnega
okolja, zato jo je treba spostovati v vseh okolisc¢inah. Tudi interakcija med razli¢nimi
druzbenimi partnerji izboljSuje stabilnost in odpornost, socialni dialog pa je
pomemben del te interakcije.

EU si je zastavila cilj, da bo okrepila svojo odpornost in vlogo v svetu, toda manjka
ji konkuren¢nost, ki je eden klju¢nih elementov. Glede na to, da njen
delez v svetovnem gospodarstvu upada, mora nujno izboljsati svojo
produktivnost in konkurencnost. V ta namen mora sprejeti agendo
za konkurencnost, s katero bo svojim podjetjem omogocila boljse
pogoje za inovacije, vlaganje in trgovanje ter s tem ustvarila skupno
dobro.




OSREDOTOCENOST
NA BISTVENE ZADEVE

EU bi se morala pri razvijanju svoje konkurenénosti, odpornosti in globalnega vpliva
opirati na odprto trzno gospodarstvo in odprte druzbe kot svoje temeljne adute ter
svoje ukrepe preusmeriti na bistvene pogoje za ustvarjanje blaginje in dobrobiti.
Skupina delodajalcev v Evropskem ekonomsko-socialnem odboru zato poziva
oblikovalce politik, naj si zlasti prizadevajo za dejansko uresnicevanje naslednjih
temeljnih ciljev:

konkurencni
dostop do virov

odprti trgi
z enakimi
pravili

podjetjem
prijazno urejanje
in obdavcenje




KONKURENCNI DOSTOP DO VIROV

Razpolozljivost osnovnih proizvodnih dejavnikov — po konkurenénih pogojih -
je ena kljucnih znacilnosti ugodnega poslovnega okolja. To v enaki meri velja za
energijo, surovine, delovno silo, kapital in podatke.

Geopoliticno dogajanje vpliva tako na razpoloZljivost kot na cene energije in
surovin, kar ima neposreden ali posreden ucinek na vsa podjetja EU. Naras¢ajoce
cene energije so hudo prizadele energetsko intenzivne industrijske panoge v Evropi.
Dostop do energije in surovin po konkurencnih cenah je — poleg drugih temeljnih
poslovnih pogojev — klju¢en za ohranjanje industrijske proizvodnje in z njo povezanih
dejavnosti v EU. Zaradi korenitih sprememb v operativnem okolju mora EU nujno
oblikovati celovito in posodobljeno industrijsko politiko, ki bo temeljila na inovacijah
in odli¢nosti. Ponuditi mora takojsnje resitve in dolgorocnejse izglede, da se bodo
podjetja EU uspesno postavila ob bok mo¢ni mednarodni konkurenci.

Motnje na mednarodnih trgih in v dobavnih verigah, povezane s krizami, so opozorile
na to, da mora EU zmanjsati svojo kriticno odvisnost, $e posebej od ruskih fosilnih
goriv in kitajskih kovin. V ta namen pa je treba okrepiti lastne industrijske zmogljivosti
in vire EU ter razviti nove poslovne ekosisteme. Poleg tega je treba diverzificirati
vire energije in dobavne verige surovin, vmesnih izdelkov in sestavnih delov.
Reorganizacija proizvodnje in dobavnih verig je v rokah podjetij, naloga oblikovalcev
politik pa je, da jo podprejo in olajsajo.




Tudi podnebni in okoljski cilji pomembno vplivajo na uporabo energije in surovin. Ne
gre le za ucinkovitost, temvec (vse bolj) za zadostnost.

Da bi se EU izognila Stevilnim krizam, mora okrepiti ukrepe, ki hkrati upostevajo vse
osnovne cilje energetske politike — zanesljiva oskrba, razumni stroski in cene ter
podnebna nevtralnost. Enako velja za surovine in preskrbo s hrano iz agrozivilskega
sektorja. Potrebne so izvedljive resitve za ucinkovito zdruzevanje gospodarske rabe
naravnih virov in varstva biotske raznovrstnosti.

Konkurencni dostop do energije in surovin zahteva:

+  krepitev domace proizvodnje, ekosistemov in virov ter diverzifikacijo tujih
dobaviteljev;

uskladitev razli¢nih ciljev politike in povezanih predpisov.




Zaradi demografskega razvoja postaja pomanjkanje delovne sile vse bolj ena
glavnih ovir za rast podjetij in ohranjanje dejavnosti. Poleg izvajanja aktivnih
politik trga dela za vklju¢evanje neaktivnih in brezposelnih oseb bi bilo treba
v celoti izkoristiti potencial, ki ga na primer ponujajo zaposlovanje Zensk in
Zensko podijetnistvo ter zakonite migracije. VkljuCujoci trgi dela so skupaj z
ustvarjanjem delovnih mest ter razvojem znanj in spretnosti tudi najboljse
sredstvo za krepitev druzbenega razvoja.

Za zagotavljanje ustrezne delovne sile ter znanj in spretnosti je treba:
« olajsati mobilnost delovne sile in migracije;

- ustvariti sisteme vsezivljenjskega ucenja in bolje predvidevati
prihodnje potrebe po znanjih in spretnostih.




Da bo mogoce zadovoljiti sedanje in prihodnje potrebe po znanjih in spretnostih,
bo treba nadalje razvijati okvir nenehnega in vsezivljenjskega ucenja, da bo poleg
uspesnega formalnega izobraZevanja s poudarkom na uc¢nih uspehih zajemal tudi
izkusnje v podjetjih, ucinkovito poklicno usposabljanje ter dobro delujoce sisteme
in prakse izpopolnjevanja in preusposabljanja. Ustrezno pozornost je treba nameniti
znanju in spretnostim za digitalni in zeleni prehod ter prilagoditvi u¢nih nacrtov
novim poklicem in poklicem v preobrazbi. Okrepiti je treba sodelovanje med
javnim sektorjem in poslovno skupnostjo, saj imajo podjetja pomembno vlogo kot
delodajalci in ponudniki usposabljanja. Spremembe pri delu in v poklicnem Zivljenju
zahtevajo tudi odporno delovno silo. Cezmejno mobilnost delavcev, studentov in
talentov je treba spodbujati in lajsati tako znotraj EU kot v sodelovanju z drzavami
neclanicami EU, na primer s podpiranjem usklajevanja ponudbe in povprasevanja. EU
mora ustvariti prave pogoje, da bo lahko pritegnila visokokvalificirano delovno silo.

Produktivnost je mogoce povecati tudi z inovacijsko zmogljivostjo, ki je bistvena za
razvoj, boljSo prilagodljivost in prenovo podjetij. Za prihodnji uspeh EU so potrebne
tako zasebne kot javne nalozbe v raziskave in inovacije. Olajsati je treba sodelovanje
med podjetji, univerzami in inovacijskimi organizacijami, saj je to pomemben
prakti¢en nacin za krepitev produktivnih inovacij.

Ker so podatki osnovna surovina sedanjosti in prihodnosti, je treba poskrbeti za
njihovo razpoloZljivost, dostopnost in nemoten pretok, podobno kot pri energiji
in materialnih virih. Pogoj za to pa so ustrezna ureditev in predpisi ter napredne
tehnologije. Hkrati je vse bolj pomembno poskrbeti za kibernetsko varnost, da se
zascitijo proizvodi in procesi, ki so vse bolj digitalni in medsebojno povezani.

Ker je dostop do financiranja po razumni ceni bistvenega pomena za vsa podjetja
in ker se je treba izogibati kriticni odvisnosti od tujih odlocitev, bi morala EU okrepiti
dobro delujoce in stabilne kapitalske trge EU ter trden in neodvisen bancni sektor
EU. Poleg tega se mora EU vzdrzati regulativnih ukrepoy, ki bi lahko neposredno ali
posredno ogrozili dostop do financiranja, zlasti za mala in srednja podjetja. To je treba
ustrezno upostevati pri regulaciji bank. Enako velja tudi za razvoj meril za trajnostno
financiranje. Olajsati je treba tudi dostop do razli¢nih oblik in kanalov financiranja EU,
da bodo sredstva hitro prispela do podijetij na terenu.
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ODPRTITRGI Z ENAKIMI PRAVILI

Podjetja za delovanje in rast potrebujejo dostop do trgov pod pogoji, ki v EU in
na svetovni ravni zagotavljajo enake konkurenéne pogoje. To velja za vse vrste
podijetij, ne glede na njihovo velikost, sektor, vrsto strank, geografsko lokacijo ali
polozaj v vrednostnih verigah in poslovnih ekosistemih.

Enotni trg ostaja temelj poslovnega okolja EU tako v ,normalnih” razmerah kot v
casu kriz. EU mora na podlagi koristi in napredka zadnjih 30 let vztrajno in odlo¢no
zagotavljati dobro delujo¢ enotni trg in spodbujati njegove svoboscine. V ta namen je
treba opredeliti in sistemati¢no odpraviti trzne ovire ter prepreciti ustvarjanje novih.
To od drzav ¢lanic zahteva, da dosledno izvajajo in izvrSujejo skupna pravila ter se
vzdrzijo ¢ezmernega prenasanja ali odstopanja na nacionalni ravni in tudi uvajanja
novih nacionalnih predpisov, ki bi bili v najslabSem primeru v nasprotju s pravili EU.
Evropska komisija mora pri tem delovati kot nadzornica in hkrati izbolj3ati ustrezno
usklajevanje na ravni EU, da pomaga prepreciti razdrobljenost trga in izgubo ekonomij
obsega.



Spodbujanje enotnega trga zahteva:

+ polno izvajanje in uveljavljanje skupnih pravil;

+ izogibanje nacionalnim odstopanjem in novim predpisom, ki so v nasprotju
s skupnimi pravili.

Tudi pravila konkurence imajo osrednjo vlogo pri zagotavljanju enakih konkurencnih
pogojev podjetjem. Konkurenca je gonilna sila poslovnega in gospodarskega razvoja
ter hkrati potroSnikom omogoca vecjo izbiro in nizje cene. EU bi morala na splosno
okrepiti svojo konkurenénost, odpornost in globalni vpliv na nacin, ki temelji na
lojalni konkurenci, inovacijah in odli¢nosti, ne pa na zacaranem krogu subvencij in
ovir za trgovino.

Za delovanje enotnega trga je poleg ucinkovitih pravil trga in konkurence nujna
ustrezna infrastruktura. Potrebne so nalozbe v prometna, energetska in podatkovna
omrezja, ki bodo kos izzivom prihodnosti, pri ¢emer se je treba Se posebej osredotocati
na kriti¢cno infrastrukturo, ki je klju¢na za pripravljenost na izredne razmere.

Omejitve in ovire v prometu in mobilnosti med pandemijo so nas opomnile na
pomembno vlogo prostega pretoka blaga in gibanja oseb ter na to, kako pomembno
je v vseh okoliscinah ohraniti delujo¢ enotni trg. Pandemija je spodbudila tudi razvoj
zdravstvene unije, energetska kriza pa nas je opozorila na pomen energetske unije z
vsemi njenimi razseznostmi, vklju¢no z ucinkovitimi sistemi dolocanja cen energije.
Tudi ucinkovita in konkurencna unija kapitalskih trgov, usmerjena v financiranje
gospodarskega okrevanja ter digitalnega in zelenega prehoda, je pomembnejsa
kot kdaj koli prej. Vse pomembnejso vlego imajo tudi enotni trg podatkov in skupni
podatkovni prostori, sajiso podatki nelocljivo povezani s trgi kapitala, blaga in storitev
ter energetskimi in prometnimi s'i'st@mi‘. e

A

g By <O
1 @ A ¥ S "

P - e S -

K T @ 2 O - »
) "’l@w o “ .
L \“ ") o by D
@0 @iy AL T 4
3 gk ‘1@&'&_ @



Mednarodni trgi ter odprta in na pravilih temeljeca zunanja trgovina kot razsiritev
enotnega trga tvorijo Se en temeljni kamen gospodarstva EU. Da bo EU podjetjem
pomagala izkoristiti priloZznosti svetovnega trga, se mora aktivno boriti proti
protekcionizmu ter okrepiti dvostranske trgovinske sporazume in sporazume o
nalozbah, ki temeljijo na vzajemnosti. EU se mora poleg tega izogibati kriti¢ni odvisnosti
od politicno tveganih drzav ter namesto tega okrepiti sodelovanje in trgovino s
podobno misle¢imi mednarodnimi partnerji, tudi s tesnimi ¢ezatlantskimi vezmi.

Da bo mogoce ¢im bolj izkoristiti zunanjo trgovino, bodo potrebni:

- izogibanje kriti¢ni odvisnosti od politi¢no tveganih drzav;

+ krepitev sodelovanja in dvostranski sporazumi
s podobno mislecimi partneriji.

Potreben je hiter napredek pri ratifikaciji in izvajanju sklenjenih trgovinskih
sporazumov (npr. Mercosur, CETA), pogajanja, ki Se potekajo, pa je treba ¢im prej
zakljuciti. V celoti bi bilo treba izkoristiti tudi obstojece trgovinske sporazume, pri
cemer je treba posebno pozornost nameniti potrebam internacionalizacije malih in
srednjih podjetij. Poleg reSevanja vprasanja zakona o zmanjsanju inflacije je treba
tudi ponovno poskusiti doseci trgovinski sporazum z ZDA. Trgovina in mednarodna
partnerstva imajo tudi pomembno vlogo pri blazenju podnebnih sprememb. EU
lahko z lajsanjem izvoza podnebnih resitev, ki jih razvijajo podjetja, veliko ucinkoviteje
prispeva k blazenju podnebnih sprememb, kot ¢e bi delovala samo doma.

Siritev EU ponuja priloznosti za povecanje stabilnosti in okrepitev geopoliti¢nega
polozaja EU ter za razsiritev enotnega trga. To velja za Zahodni Balkan in tudi drzave
vzhodnega partnerstva, ki so nedavno zaprosile za ¢lanstvo v EU (Ukrajina, Moldavija,
Gruzija), ¢e bodo seveda izpolnjevale merila zanj.




PODJETJEM PRIJAZNO UREJANJE IN OBDAVCENJE

Podjetja potrebujejo politicni okvir, ki spodbuja podjetnistvo in podjetja motivira
zainovacije, nalozbe in trgovino. Ta zahteva se nanasa na urejanje, obdavéenje in
dodeljevanje javnih sredstev.

Vse oblikovanje politik in vsa priprava zakonodaje v EU bi morala temeljiti na
nacelih boljSega pravnega urejanja, vklju¢no z ustreznim izvajanjem nacela ,za
enega sprejetega se eden odpravi’, odpravljanjem ¢ezmernih upravnih bremen in
skladnostjo z nacelom sorazmernosti. Treba je tudi ¢&im bolj zmanjsati skupne stroske
podjetij, ki so posledica urejanja in obdavéenja, in se vzdrzati vsakrSnega povecanja
teh stroskov, dokler bo vztrajala visoka inflacija.

Vse polititne in zakonodajne pobude morajo temeljiti na preverjenih dejstvih in
Stevilkah ter na ustrezni oceni ucinka, ki obsega vse faze priprave zakonodaje. Posebno
pozornost je treba nameniti multiplikacijskim ucinkom v celotnih vrednostnih
verigah. Ustrezno je treba upostevati tudi mikro, mala in srednja podjetja s ciljem, da
se omogocata in spodbujata, ne pa omejujeta, podjetnistvo in sposobnost za rast in
Siritev. Glede na ocitno potrebo po izboljsanju konkurenc¢nosti podjetij EU je treba v
postopke odlocanja EU vkljuciti preverjanje konkurencnosti.

Ustrezno preverjanje ucinka obsega:
celovito oceno vplivov na konkurenénost;

ustrezno upostevanje tega pri odlo¢anju o novih pobudah.
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Harmonizirana pravila in standardi so sicer nujni za olajsanje trgovine s proizvodi,
vendar je treba spostovati nacionalne reditve za zadeve, ki so v pristojnosti drzav
¢lanic. Ponovno bi bilo treba preuditi in strogo ciljno usmeriti uporabo delegiranih
aktov, saj tovrstna ureditev v poslovno okolje vnasa negotovost in nepredvidljivost
ter povzroca pomanjkljivosti pri posvetovanju z delezniki in preglednosti postopkov.

Postopki za izdajo dovoljenj morajo biti hitrejSi za nalozbe in druge poslovne
dejavnosti, vkljutno z zaposlovanjem oseb iz drzav neclanic EU. Olajsati je treba
tudi pridobivanje dovoljenj. Splo3ni politi¢ni in regulativni okvir mora podjetjem
nuditi pravno varnost in zagotoviti usklajenost zahtev. To so pomembni pogoji za
zasebne nalozZbe, ki so nujne za zadovoljitev kratko- in dolgoro¢nih druzbenih potreb.
Spodbudno okolje za zasebne nalozbe je tudi najucinkovitejsi nacin za zmanjsanje
potrebe po javni porabi in dolgu. Javne naloZbe podpirajo in spodbujajo zasebne
nalozbe ter so Se posebej potrebne za reSevanje izjemnih tezav, ki jih povzrocajo krize.

Razvoj fiskalnega okvira EU bi moral zagotoviti srednje- in dolgoro¢no gospodarsko
vzdrznost in fiskalno disciplino. Nobena reforma ne sme privesti do povecanja
obdavcitve, neucinkovite javne porabe ali dolga za prihodnje generacije. Da se izboljsa
gospodarska vzdrznost, mora biti dav¢ni sistem ugoden za nalozbe in podjetnistvo
ter mora spodbujati poslovanje in delo. Poleg tega morajo biti dav¢ne stopnje v EU
konkurencne v svetovnem merilu.

Gospodarska vzdrznost zahteva:
+ ugodno okolje za zasebne nalozbe in zdrave javne finance;

« dav¢ni sistem, ki spodbuja poslovanje in delo.
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V tem dokumentu so obravnavani kratko- do srednjerocni cilji skupine delodajalcev
v Evropskem ekonomsko-socialnem odboru (EESO), namenjeni oblikovalcem politik,
da izboljsajo poslovno okolje ter s tem konkurencnost EU in pogoje v njej za ustvarjanje
blaginje za drzavljane.

~— ~
\ ***

* 4k

3

Evropski
ekonomsko-socialni odbor

Skupina delodajalcev

Skupina zdruzuje podjetnike in predstavnike podjetniskih zdruzenj iz Stevilnih panog,
od industrije, trgovine, kmetijstva do storitvene dejavnosti, in zastopa tako mikro,
mala in srednja podjetja kot velika podjetja. Nasi ¢lani so dejavni v poslovnem svetu
in prinasajo vsakodnevno realnost podjetij v drzavah ¢lanicah EU na evropsko raven. S
svojimi izkusnjami Zelijo resni¢no prispevati k napredku evropskega projekta. Skupaj
predstavljamo vec kot 20 milijonov podjetij na evropski ravni. Smo del Evropskega
ekonomsko-socialnega odbora, kar nam daje uradno posvetovalno viogo v EU.
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