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| PODNIKY PRISPIEVA)U
“._  KSPOLOCNEMU BLAHU

N Vytvaranie pracovnych miest, dodavanie tovarov a poskytovanie
sluzieb su najviditelnejsimi spolo¢enskymi prinosmi podnikov.
Dokonca aj v ¢ase krizy podniky zaistujui ob¢anom stabilné dodavky
potravin a iného spotrebného tovaru, ako aj zdravotnickych
vyrobkov a iného kritického tovaru. Integruji utecencov
a podporuju sudrznost v komunitach. Platenim dani podniky
prispievaju k verejnym prijmom, ktoré sa potom vynakladaju na
vzdelavanie, zdravotnu starostlivost a socidlne systémy, ako aj
na vnutornu a vonkajsiu bezpeénost. Podniky rovnako poskytuju
technoldgie a riesenia, ktoré poméhaju zmierfiovat zmenu klimy
a environmentalne problémy.
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EU a jej podniky prechadzaji obdobim akdtnej krizy a hlbokych dlhodobych
transformacii. Podniky — ¢i uz velké alebo MSP - celia vysokym cenam energie,

nedostatku pracovnych sil a zru¢nosti, po¢etnym poziadavkdm vyplyvajacim,zo/

zelenej a digitalnej transformdcie a celkovym nékladom a prekazkam podn’lkania
Jasne sa to odraza v pokracujicom poklese dovery podnlkov co so-sebou prinasa
hrozbu recesie a premiestfiovania podnikov EU. o

Ruska agresia voci Ukrajine nas voviedla do novéherhb%podérskeho a geopolitického
prostredia.V désledkutoho je EU viac akOJedsvetow konkurenti vystavena mimoriadne
vysokym cenam energii a vysokej inflacii. Ostatné svetové ekonomiky “Zaroven
dotuju a uprednostiiuju svoje “Vlastné odvetvia- To-s( faktory, ktoré vytvaraju riziko
deindustrializacie ELLNa te; aby sa podanlo Uspesne zvladnut tieto problémy a dalsie
_stcasné a buduce vyzvy, je potrebné posilnit konkurencieschopnost a odolnost
hospodraTstva EU. EU musi tiez zvacsit svoj globalny vplyv a zlepsit svoje postavenie

__vo vztahu k zahrani¢nym hospodarstvam.

EU méze byt Gspesna z kratkodobého aj dlhodobého hladiska len vtedy, ak sa
bude opierat o prosperujtice podniky, pricom musi ist o podniky r6znych velkosti,
zo Sirokej Skaly odvetvi a ekosystémov a posobiace na roznych trhoch a v réznych
geografickych lokalitach.

Konkurencieschopné, odolné a prosperujlice podniky st schopné vytvarat spolo¢né
blaho a umoZnovat hospodarsky, socidlne a environmentalne udrzatelny rozvoj, a to
doma aj na celom svete. EU preto musi zintenzivnit svoje Usilie o vytvorenie prostredia
umoznujliceho podnikom fungovat a prosperovat. Plati to rovnako pre priemysel,
sluzby a polnohospodarstvo, a to aj vzhladom na skutocnost, Ze r6zne podniky su
prepojené prostrednictvom hodnotovych retazcov.



Pri meniacich sa podmienkach ma kliucovy vyznam rychlost. Hoci dodlo
k zlepseniam, EU musi v rdmci reakcie na krizy este vyraznejsie urychlit svoje
rozhodovanie. Mala by tiez zosuladit kratkodobé potreby a dlhodobé ciele
s dokladnym nacasovanim a stanovenim priorit opatreni, napriklad pri vykonavani
prechodu na digitalne, uhlikovo neutrélne a obehové hospodarstvo. Tvorba politiky
EU by sa mala opierat o inovécie, excelentnost a vysokokvalifikovanych a zruénych
[udi a mala by sa zameriavat na odburavanie byrokracie a znizovanie nakladov vade
tam, kde je to mozné.

EU je dniou spolo¢nych hodnét zaloZzenou na zabezpeceni a podpore mieru.
Pravny $tét, ktory je jednym zo zakladnych kamenov EU, poskytuje istotu a stabilitu
podnikatelskému prostrediu a musi sa reSpektovat za kazdych okolnosti. Interakcia
medzi rdznymi partnermi spolocnosti takisto zvysuje stabilitu a odolnost, pricom
délezitou sticastou tejto interakcie je socialny dialdg.

EU si stanovila za ciel posilnit svoju odolnost a ulohu vo svete, aviak
konkurencieschopnost je zakladnym prvkom, ktory stéle chyba. EU musi
zvysit svoju produktivitu a posilnit svoju konkurencieschopnost,

pretoZze jej podiel na svetovom hospodarstve ma klesajuci

trend. Na dosiahnutie tohto ciela musi EU prijat program

konkurencieschopnosti, ktory zlepsi podmienky pre podniky EU, aby
mohli inovovat, investovat a obchodovat, a tym vytvérat spolocné
blaho.




LAMERANIE
NA PODSTATU

EU by sa pri budovani svojej konkurencieschopnosti, odolnosti a globalneho vplyvu
mala spoliehat na otvorené trhové hospodarstvo a otvorené spolocnosti ako na svoje
zakladné aktiva a takisto by svoje opatrenia mala zamerat na splnenie zakladnych
podmienok pre tvorbu prosperity a blahobytu. Skupina Zamestnavatelia preto vyzyva
tvorcov politik, aby svoje hlavné snahy zamerali na naplfianie tychto zakladnych
cielov:

konkuren-

cieschopny
pristup

k zdrojom

otvorené trhy

s rovnakymi
pravidlami

regulacia
a zdanovanie
priaznivé pre
podniky




KONKURENCIESCHOPNY PRISTUP K ZDROJOM

Dostupnost zakladnych vyrobnych faktorov - za konkurencieschopnych
podmienok - je jednym z klticovych prvkov priaznivého podnikatelského
prostredia. Tyka sa to aj energie, surovin, prace, kapitalu a adajov.

Geopoliticky vyvoj md vplyv na dostupnost aj ceny energie a surovin, pri¢com priamo
alebo nepriamo ovplyviuje vietky podniky v EU. Prudky nérast cien energie vyrazne
zasiahol eurdpske energeticky narocné priemyselné odvetvia. Pristup k energii
a surovinam za konkurencieschopné ceny - spolu s dal$imi zékladnymi obchodnymi
podmienkami — ma klticovy vyznam pre zachovanie priemyselnej vyroby a stvisiacich
ginnosti v EU. Vzhladom na zésadné zmeny v obchodnom prostredi je naliehavo
potrebné, aby EU vypracovala komplexni a modernu priemyselnt politiku zalozend
na inovaciach a excelentnosti. T4 musi poskytovat okamzité rieSenia a dlhodobejsiu
perspektivu pre podniky EU, aby mohli uspiet v tvrdej medzinarodnej hospodarskej
sutazi.

Narusenie medzinarodnych trhova dodavatelskych retazcov stvisiace s krizou poukazalo
na potrebu zmensit kritickd zavislost EU, najméa od ruskych fosilnych paliv a ¢inskych
kovov. To si vyZaduje posilnenie vlastnych priemyselnych kapacit a zdrojov EU a rozvoj
novych podnikatelskych ekosystémov. Rovnako treba diverzifikovat zdroje energie
a dodavatelské retazce surovin, medziproduktov a komponentov. Reorganizacia
vyrobnych a dodavatelskych retazcov je zélezitostou podnikov, zatial ¢o
lohou tvorcov politik je podporovat a ulahcovat ju.




Klimatické a environmentalne ciele takisto vyznamne ovplyviiuju vyuzivanie energie
a surovin. Nejde len o efektivnost, ale aj (a ¢oraz viac) o dostatocnost.

Na to, aby sa zabranilo viacnasobnym krizam, musi EU posilnit opatrenia, ktoré
stcasne zohladruju vsetky zakladné ciele energetickej politiky: bezpecnost dodavok,
primerané naklady a ceny aj klimaticku neutralitu. To isté plati pre suroviny a dodavky
potravin agropotravinarskym odvetvim. Okrem toho su potrebné uskutocnitelné
rieSenia, aby sa efektivne kombinovalo hospodarske vyuZivanie prirodnych zdrojov
a ochrana biodiverzity.

Konkurencieschopny pristup k energii a surovinam si vyzaduje

+  posilnenie domdcej vyroby, ekosystémov a zdrojov a diverzifikaciu
zahrani¢nych dodavatelov,

- zosuladenie roznych politickych cielov a stvisiacej reguldcie.




V désledku demografického vyvoja sa nedostatok pracovnejsily stava v ¢oraz
vacSej miere jednou z hlavnych prekazok rastu podnikov, ako aj zachovania
prevadzky. Okrem vykondvania aktivnych politik zamestnanosti zameranych
na zapojenie neaktivnych a nezamestnanych oséb by sa mal plne vyuzit
potencidl, ktory ponuka napriklad zamestnanost Zien a podnikanie Zien, ako
aj legalna migrdcia. Inkluzivne trhy prace spolu s tvorbou pracovnych miest
a rozvojom zru¢nosti patria tiez medzi najlepsie spdsoby, ako posilnit socidlny
rozvoj.

Zabezpecenie primeranej pracovnej sily a zru€nosti si vyzaduje:

. ulah¢enie mobility pracovnej sily a migracie,

+  Ucinné systémy celoZivotného vzdelavania a lepsie predvidanie
buducich kvalifikacnych potrieb.



Na uspokojenie stcasného a budiceho dopytu po zruénostiach sa musi dalej
rozpracovat rdmec kontinudlneho a celozivotného vzdeldvania, ktory zahfia
uspesné formalne vzdeldvanie so zameranim na vzdelavacie vystupy v kombinacii
so skusenostami v podnikoch, G¢innu odbornu pripravu, ako aj fungujuce systémy
a postupy zvysovania Urovne zrucnosti a rekvalifikdcie. NalezZita pozornost sa musi
venovat zru¢nostiam potrebnym na digitalnu a zelenu transformaciu a prispdsobeniu
ucebnych planovnovym pracovnym miestamapracovnym miestam, ktoré prechadzaju
transformaciou. Je potrebné posilnit spolupracu medzi verejnym sektorom
a podnikatelskou komunitou vzhladom na ulohu podnikov ako zamestnavatelov
a poskytovatelov odbornej pripravy. Zmeny v préci a pracovnom zivote si vyzaduju
aj odolnu pracovnd silu. Je potrebné podporovat a ulahcovat cezhrani¢ni mobilitu
pracovnikov, tudentov a talentov, a to tak v ramci EU, ako aj v spolupréci s krajinami
mimo EU, napriklad tym, Ze sa poméze zosuladit ponuku a dopyt. EU musi vytvorit
vhodné podmienky na prilakanie vysoko kvalifikovanej pracovnej sily.

Inovacna kapacita je dalsim sposobom, ako zvysit produktivitu, a je nevyhnutna pre
rozvoj, schopnost lepsie sa prispdsobit aobnovu podnikov. Pre tispech EU v buducnosti
su potrebné sikromné aj verejné investicie do vyskumu a inovacii. Je potrebné ulahcit
spoluprdcu medzi podnikmi, univerzitami a inovacnymi organizaciami, pretoze ide
o dolezity prakticky sposob podpory produktivnych inovdcii.

KedZe udaje st a aj budd klic¢ovym zdkladnym prvkom, musi sa zabezpecit ich
dostupnost, pristupnost a plynuly tok — podobne ako v pripade zdrojov energie
a materialov. To si vyzaduje prislusné pravne predpisy a pravidld, ako aj vyspelé
technoldgie. Zaroven je Coraz doleZitejsie starat sa o kybernetickl bezpecnost a zaistit
ochranu ¢oraz viac digitalizovanych a integrovanych produktov a procesov.

KedZe pristup k financovaniu za primerané néklady je nevyhnutny pre vietky podniky,
a vzhladom na potrebu vyhnut sa kritickej zavislosti od zahrani¢nych rozhodnuti by
EU mala podporit dobre fungujlce a stabilné kapitéalové trhy EU a solidny a nezavisly
bankovy sektor EU. EU sa tiez musi zdrZat regulaénych opatreni, ktoré by mohli priamo
alebo nepriamo ohrozit pristup k financovaniu, najma pre MSP. Tato skutocnost sa
musi nalezite zohladnit pri regulcii bank. To isté plati aj pre vypracovanie kritérii
udrzatelného financovania. Okrem toho sa musi ulahcit pristup k r6znym formam
a kanéalom financovania EU, aby sa finan¢né prostriedky mohli rychlo dostat ku
vietkym podnikom.
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OTVORENE TRHY S ROVNAKYMI PRAVIDLAMI

Nato, aby podniky mohlifungovatarast, potrebuiju pristup na trhy za podmienok,
ktoré zabezpecia rovnaké vychodiskové pozicie v EU a na medzinarodnej Grovni.
Tyka sa to vSetkych druhov podnikov bez ohladu na ich velkost, odvetvie, typ
zakaznikov, geografickii polohu alebo postavenie v hodnotovych retazcoch
a podnikatelskych ekosystémoch.

Jednotny trh zostava zékladnym kamefom podnikatelského prostredia EU tak
za ,normalnych” podmienok, ako aj v ¢ase krizy. EU musi neustile a rozhodne
zabezpecovat dobre fungujuci jednotny trh a podporovat jeho slobody, pricom sa
musi opierat o prinosy a pokrok za poslednych 30 rokov Na tento Ucel je potrebné
identifikovat a systematicky odstranovat trhové prekdzky a zabranit vytvaraniu
akychkolvek novych prekazok. Pre ¢lenské Staty to znamend, Ze musia striktne
vykonavata presadzovat spoloc¢né pravidla a upustit od vnutrostatneho gold-platingu
alebo suvisiacich odchylok, ako aj od zavddzania novych vnutrostatnych predpisov,
ktoré by boli v najhorsom pripade v rozpore s pravidlami EU. Eurépska komisia musi
v tejto suvislosti konat ako organ dohladu a zéroven zlepsit riadnu harmonizaciu na
drovni EU, aby sa zabranilo fragmentécii trhu a strate dspor z rozsahu.



Posilnenie jednotného trhu si vyzaduje:

+ Uplné vykondvanie a presadzovanie spolocnych pravidiel,

+  zabranenie vnutrostatnym odchylkam a novym predpisom, ktoré su
v rozpore so spolo¢nymi pravidlami.

Pravidla hospodarskej sutaze takisto zohravaju Ustrednt Ulohu pri zabezpecovani
rovnakych podmienokpre podniky.Hospodarskasutazje hnacousilou podnikatelského
a hospodarskeho rozvoja, pricom spotrebitefom poskytuje aj vacsi vyber a umoznuje
nizsie ceny. Vo vieobecnosti by EU mala posilnit svoju konkurencieschopnost,
odolnost a globalny vplyv spésobom, ktory sa opiera o zdravi hospodarsku sutaz,
inovacie a excelentnost, a nie o Spiralu dotacii a prekazok obchodu.

Okrem ucinnych pravidiel trhu a hospodarskej sttaze je pre fungovanie jednotného
trhu nevyhnutna primerana infrastruktura. To si vyZaduje investicie do nadcasovych
dopravnych, energetickych a datovych sieti s osobitnym zameranim na zabezpecenie
kritickej infrastruktdry, ktora je klicova pre pripravenost na niidzové situacie.

Obmedzenia a prekazky dopravy a mobility pocas pandémie poukazali na zdsadnu
Ulohu volného obehu tovaru a pohybu 0s6b a potrebu udrzat fungovanie jednotného
trhu za kazdych okolnosti. Pandémia podnietila aj rozvoj zdravotnej Unie, zatial ¢o
energeticka krizandm pripomenula vyznam energetickej iinie so vietkymijej rozmermi
vratane Gcinnych systémov stanovovania cien energie. U¢inna a konkurencieschopnd
Unia kapitalovych trhov zamerana na financovanie ozivenia hospodarstva a digitalnej
a zelenej transformdcie je takisto dolezitejsia ako kedykolvek predtym. Jednotny trh
s Udajmi a spolo¢né détové priestory zohravaju coraz vyznamnejsiu ulohu, kedze
Udaje su neoddelitelne spojené s trhmi s kapitalom, tovarom a sluzbami, ako aj
s energetickymi.a dopravnymi sy's'télma‘mi\-
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Dalsim zakladnym pilierom hospodarstva EU zostévajui medzinarodné trhy a otvoreny
a na pravidlach zalozeny zahraniény obchod, ktoré su urcitym rozsirenim jednotného
trhu. S cielom pomoct podnikom vyuzivat prileZitosti svetového trhu musi EU aktivne
bojovat proti protekcionizmu a posilfiovat dvojstranné obchodné a investi¢né dohody
zaloZené na reciprocite. EU sa tieZz musi vyhnut kritickej zavislosti od politicky
rizikovych krajin a namiesto toho zintenzivnit spolupracu a obchod s podobne
zmyslajucimi medzindrodnymi partnermi, a to aj prostrednictvom Uzkych
transatlantickych vazieb.

Co najlepsie vyuzitie zahraniéného obchodu si vyzaduje:

- zabrénenie kritickej zavislosti od politicky rizikovych krajin,

« posilnenie spoluprace a bilaterdlnych dohod s podobne zmyslajicimi
partnermi.

Je potrebny rychly pokrok pri ratifikacii a vykonavani dokoncenych obchodnych
dohdd (napr. Mercosur, CETA) a pri ukoncovani prebiehajucich rokovani. V plnej miere
by sa mali vyuZivat aj existujice obchodné dohody, pricom osobitna pozornost by sa
mala venovat potrebam internacionalizacie MSP. Okrem toho je potrebné opatovne
sa pokusit o obchodnt dohodu s USA, ako aj o vyriesenie problému stvisiaceho so
zékonom USA o znizovani inflacie. Pri zmierfiovani zmeny klimy zohrévajd vyznamnu
dlohu aj obchod a medzinarodné partnerstva. Tym, ze EU ulahéi podnikom vyvoz
rieseni v oblasti klimy, méZze prispiet k zmieriovaniu zmeny klimy ovela tcinnejsie
nez v pripade, ak by konala len interne.

Rozsirenie EU poskytuje prileZitosti na zvysenie stability a posilnenie geopolitickej
pozicie EU a na rozsirenie jednotného trhu. Plati to pre zapadny Balkan, ako aj pre
krajiny Vychodného partnerstva, ktoré nedédvno poziadali o vstup do EU (Ukrajina,
Moldavsko, Gruzinsko), za predpokladu, Ze spinia kritéria potrebné na ¢lenstvo v EU.




REGULACIA A ZDANOVANIE PODPORUJUCE PODNIKANIE

Podniky potrebuju politicky ramec, ktory podporuje podnikanie a podnecuje
podniky, aby inovovali, investovali a obchodovali. Tato poziadavka sa vztahuje
rovhako na regulaciu, zdanovanie a pridelovanie verejnych financnych
prostriedkov.

Celé tvorba politik a pravnych predpisov v EU by sa mala riadit zisadami lep3ej pravnej
regulacie vratane riadneho vykondvania zisady rovnovahy zataZze, odstranenia
nadmerného administrativneho zataZenia a dodrziavania zasady proporcionality.
Je tieZ potrebné minimalizovat celkové nakladové zatazenie podnikov sposobené
reguldciou a zdafiovanim a zdrZat sa akéhokolvek zvySovania tychto nakladov, pokial
bude pretrvavat vysoka inflacia.

Vsetky politické a legislativne iniciativy musia vychadzat zo spolahlivych faktov
a (Ciselnych Gdajov a z riadneho postdenia vplyvu vo vsetkych fazach tvorby
pravnych predpisov. Osobitna pozornost sa musi venovat multiplikacnym vplyvom
prostrednictvom hodnotovych retazcov. Naleziti pozornost treba venovat
aj mikropodnikom a MSP s cielom umoznit a podporit — nie obmedzovat -
podnikanie a schopnost rast a expandovat. Vzhladom na zjavnu potrebu zlepsit
konkurencieschopnost podnikov EU musi byt previerka konkurencieschopnosti
zakotvend v rozhodovacich procesoch EU.

Riadna previerka konkurencieschopnosti zahifa:
- rozsiahle posudenie vplyvov na konkurencieschopnost a

ich ndlezité zohladnenie pri rozhodovani o novych iniciativach.

o STANDARDS
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@\ — POLICIES

REGULATIONS RULES
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Hoci na ulahéenie obchodu s vyrobkami su potrebné harmonizované pravidla
a normy, v pripade otdzok, ktoré patria do prédvomoci ¢lenskych $tatov, sa musia
reSpektovat narodné rieSenia. PouzZivanie delegovanych aktov by sa malo prehodnotit,
pricom by malo byt prisne cielené, kedZe tento druh reguldcie spdsobuje neistotu
a nepredvidatelnost podnikatelského prostredia a prinasa nedostatky v konzultacidch
S0 zainteresovanymi stranami a v transparentnosti procesov.

Postupy udelovania povoleni musia byt rychlejsie v pripade investicii a inych
podnikatelskych ¢innosti vratane naboru pracovnikov z krajin mimo EU. Je potrebné
ulahdit ziskavanie povoleni. Celkovy politicky a regulacny rdmec musi podnikom
poskytovat pravnu istotu a zabezpecit konzistentnost poziadaviek. Ide o ddlezité
predpoklady pre sikromné investicie, ktoré su naliehavo nutné na uspokojenie
kratkodobych a dlhodobych spolocenskych potrieb. Priaznivé prostredie pre
stikromné investicie je tiez najucinnejsim sposobom, ako znizit potrebu verejnych
vydavkov a dlhu. Verejné investicie podporuji a mobilizuji sukromné investicie a su
obzvlast potrebné na riesenie mimoriadnych problémov spésobenych krizami.

Rozvoj fiskalneho ramca EU by mal zabezpetit strednodobd a dlhodobt hespodarsku
udrzatelhost a fiskalnu disciplinu. Ziadne reformy nesmu viest k zvyeniu zdafovania,
nedc¢innym verejnym vydavkom alebo vytvaraniu dlhu pre budice generdcie.
V zdujme posilnenia hospodarskej udrzatelnosti musi danovy systém podporovat
investicie a podnikavost a povzbudzovat podnikanie a pracu. Okrem toho musia byt
drovne dani v EU globalne konkurencieschopné.

Hospodarska udrzatelnost si vyZzaduje:

+  priaznivé prostredie pre sikromné investicie a zdravé verejné
financie,

- danovy systém, ktory podporuje podnikanie a pracu.
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Tento dokument je venovany krdtkodobym aZ strednodobym cielom skupiny
Zamestndvatelia v EHSV a urceny pre tvorcov politik s cielom Zzlepsit podnikatelské
prostredie, a tym aj konkurencieschopnost EU a podmienky na vytvdranie prosperity pre
obcanov.
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Eurépsky hospodarsky
a socialny vybor
Skupina Zamestnavatelia

Skupina Zamestnavatelia zdruZuje podnikatelov a zastupcov zdruzeni podnikatelov
posobiacich vrozmanitych podnikatelskych odvetviach, od priemyslu cezmaloobchod
a polnohospodarstvo az po sluzby, a zastupuje vsetky podniky od malych a strednych
az po velké podniky. Jej ¢lenovia aktivne posobia v podnikatelskej sfére a na eurdpskej
trovni sprostredkuvaju kazdodennd realitu podnikania vo vsetkych ¢lenskych Statoch
EU. Su skuto¢ne oddani tomu, aby sa v eurdpskom projekte zdroéili ich vlastné
skusenosti. Celkovo zastupujeme na eurdpskej trovni viac ako 20 miliénov podnikov.
Sme sdcastou Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru, a v ramci EU preto
formalne vykondvame poradnu tlohu.
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