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Crearea de locuri de munca si furnizarea de bunuri si servicii sunt
cele mai evidente beneficii societale ale intreprinderilor. Chiar si in
perioade de crizd, intreprinderile oferd cetatenilor o aprovizionare
constanta cu alimente si cu alte bunuri de consum, dar si cu
produse medicale si cu alte bunuri critice. Ele ii integreaza pe
refugiati si stimuleaza coeziunea in comunitati. Platind impozite,
intreprinderile contribuie la venituri publice pentru educatie,
asistenta medicala si sistemele sociale, precum si pentru securitatea
internd si externa. De asemenea, intreprinderile ofera tehnologii
si solutii care contribuie la combaterea schimbarilor climatice si a
problemelor de mediu.
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UE si intreprinderile sale se afla in mijlocul unor crize acute si al unor transformari
profunde pe termen lung. Intreprinderile — fie ele intreprinderi mari sau IMM-uri —

au probleme din cauza preturilor ridicate la energie, a deficitului de forta de munca”"

si de competente, a numeroaselor cerinte ale tranzitiei verzi si ale celei Ejjgitéfé sia
costurilor si obstacolelor generale in desfasurarea activitatii. Acest Iucm’ée reflecta in
mod clar in prabusirea increderii intreprinderilor, care antreneaza un risc de recesiune
si de relocare a intreprinderilor din UE.

Agresiunea Rusiei impotriva Ucrainei a dat'ﬁéstere unui nou mediu economic $i-
geopolitic. Prin urmare, UE, mai muilt decat concurentii sdi gIobaIJ,este—afectata de
preturi extrem de ridicate Iaenergle si de inflatie: Totodat, alte economii globale fsi
subventioneaza si |5Liaver|zeaza proprule industrii. Acestia sunt factorii care creeaza
___riscul-de dezmdustrlallzare a UE. Pentru a face fatd cu succes acestor probleme si
altor/provocarl actuale si viitoare, trebuie consolidate competitivitatea si rezilienta
/,/ecbfnomiei UE. De asemenea, UE trebuie sa isi amplifice influenta globala si pozitia
-~ fata de economiile straine.

Daca dorim ca UE sa aiba succes pe termen scurt, dar si pe termen lung, acest
lucru nu se poate face decat cu intreprinderi de succes, care sa cuprinda afaceri
de diferite dimensiuni, sa acopere 0 gama vasta de sectoare si de ecosisteme si sa
opereze pe diferite piete si in diferite locatii geografice.

Intreprinderile competitive, reziliente si de succes sunt capabile si capacitate si
creeze un bine comun si sd genereze o dezvoltare durabila la nivel economic,
social si de mediu, atat la nivel intern, cat si mondial. Prin urmare, UE trebuie sa isi
intensifice eforturile de creare a unui mediu propice pentru functionarea si succesul
intreprinderilor. Acest lucru se aplica, de asemenea, in cazul industriei, al serviciilor
si al agriculturii, tinand cont si de faptul ca diferitele intreprinderi sunt legate prin
lanturi valorice.



in conditii schimbatoare, viteza este esentiala. Desi s-au inregistrat imbunatatiri,
UE trebuie s isi intensifice si mai mult procesul decizional atunci cand raspunde la
situatiile de criza. De asemenea, aceasta ar trebui sa reconcilieze nevoile pe termen
scurt si obiectivele pe termen lung cu programarea si prioritizarea atentd a masurilor,
de exemplu, in punerea in aplicare a tranzitiei catre o economie digitald, circulara si
neutrd din punctul de vedere al carbonului. Procesul de elaborare a politicilor la nivelul
UE ar trebui sa se bazeze pe inovare, excelentd si persoane extrem de competente si
de calificate si sa se axeze pe reducerea birocratiei si a costurilor oricand este posibil.

UE este o uniune a unor valori comune, fondatd pentru a asigura si a promova
pacea. Statul de drept este una dintre pietrele de temelie ale UE, ofera certitudine si
stabilitate pentru mediul de afaceri si trebuie respectat in toate circumstantele. De
asemenea, interactiunea intre diferitii parteneri ai societatiiimbunatdteste stabilitatea
si rezilienta, dialogul social fiind o componentd importantd a acestei interactiuni.

UE si-a stabilit obiectivul de a-si consolida rezilienta si rolul in lume, insa
competitivitatea este un element esential care lipseste. Avand in
vedere cota sa tot mai scdzutd in economia mondiald, UE trebuie
neapadrat sa-si imbundtdteasca productivitatea si competitivitatea.
Pentru ca acest lucru sa se intample, UE trebuie sa adopte o agenda
pentru competitivitate care sa consolideze conditiile pentru ca
intreprinderile de pe teritoriul sau sé inoveze, sa investeasca si sa faca
schimburi comerciale, creand astfel un bine comun.




CONCENTRAREA PE
ASPECTE ESENTIALE!

Atunci cand fsi dezvoltd competitivitatea, rezilienta si influenta globald, UE ar
trebui sd se bazeze pe economia de piatd deschisa si pe societatile deschise, drept
principalele sale active, si sa isi repozitioneze actiunile in ceea ce priveste conditiile
esentiale de creare a prosperitatii si bundstdrii. Prin urmare, Grupul ,Angajatori” invita
factorii politici sa isi canalizeze principalele eforturi asupra concretizarii urmatoarelor
obiective fundamentale:

Accesul
competitiv
la resurse

Piete deschise
cu norme egale

Reglementarea
si impozitarea
favorabile
intreprinderilor




ACCESUL COMPETITIV LA RESURSE

Disponibilitatea factorilor de productie de baza - in conditii de competitivitate
- este una dintre principalele trasaturi ale unui mediu de afaceri favorabil.
Acest aspect se aplica in mod egal energiei, materiilor prime, fortei de munca,
capitalurilor si datelor.

Evolutiile geopolitice influenteazd atat disponibilitatea, cét si preturile la energie si
la materiile prime, afectand in mod direct sau indirect toate intreprinderile din UE.
Cresterea preturilor la energie a afectat semnificativ industriile cu un consum intensiv
de energie din Europa. Accesul la energie si la materii prime la preturi competitive —
impreund cu alte conditii comerciale fundamentale - este esential pentru mentinerea
productiei industriale si a activitatilor aferente in UE. Avand in vedere schimbdrile
profunde ale mediului de desfasurare a activitatii, UE trebuie sa isi contureze de urgenta
o politicd industriala cuprinzdtoare si actualizata, bazatd pe inovare si excelentd. Aceasta
trebuie sd ofere atat solutii imediate, cat si o perspectivd pe termen mai lung, pentru ca
intreprinderile din UE sd reuseasca in fata unei concurente internationale acerbe.

Perturbarile pietelor internationale si ale lanturilor de aprovizionare ca urmare a
crizelorau atras atentia asupra nevoii de areduce dependentele critice ale UE, in special
fatd de combustibilii fosili din Rusia si fata de metalele din China. Aceasta impune
consolidarea capacitatii industriale si a resurselor proprii ale UE si dezvoltarea
de noi ecosisteme pentru afaceri. De asemenea, trebuie diversificate
sursele de energie si lanturile de aprovizionare cu materii prime,
produse intermediare si componente. Reorganizarea lanturilor de

productie si de aprovizionare este o problema a intreprinderilor,
iar rolul actorilor politici este sa o sprijine si sa o faciliteze.




De asemenea, obiectivele climatice si de mediu afecteaza semnificativ utilizarea
energiei si a materiilor prime. Nu este vorba doar despre eficients, ci si (din ce in ce
mai mult) despre suficienta.

Pentru a evita crize multiple, UE trebuie sa dezvolte masuri care sd ia in considerare
simultan toate obiectivele de baza ale politicii energetice: siguranta aprovizionarii,
costurile si preturile rezonabile si neutralitatea climatica. Acelasi lucru este valabil si
in cazul materiilor prime si al furnizarii de alimente de catre sectorul agroalimentar. In
plus, este nevoie de solutii fezabile pentru a putea reconcilia in mod eficient utilizarea
economica a resurselor naturale cu protectia biodiversitatii.

Accesul competitiv la energie si la materii prime presupune:

consolidarea productiei interne, a ecosistemelor si a resurselor si
diversificarea furnizorilor externi;

reconcilierea diferitelor obiective de politica si a reglementarilor aferente.




Avand in vedere evolutiile demografice, deficitul de forta de munca devine
din ce in ce mai mult unul dintre principalele obstacole in calea dezvoltarii
intreprinderilor sia mentinerii operatiunilor. Pe langd faptul ca punein aplicare
politici active in ceea ce priveste piata muncii pentru a implica persoanele
inactive si somerii, ar trebui utilizat pe deplin potentialul pe care il oferd, de
exemplu, ocuparea femeilor si antreprenoriatul feminin, dar si migratia legala.
Pietele muncii favorabile incluziunii, impreuna cu crearea de locuri de munca
si cu dezvoltarea competentelor, reprezintd, de asemenea, cele mai bune
metode de imbundtdtire a dezvoltarii sociale.

Pentru a asigura forta de munca si competente adecvate, este nevoie
de:

- facilitarea mobilitétii si migratiei fortei de muncs;

. sisteme de invdtare pe tot parcursul vietii eficace si o mai buna
anticipare a competentelor necesare pe viitor.



Pentru a raspunde cererii actuale si viitoare de competente, trebuie promovat cadrul
pentru o invatare continua si pe tot parcursul vietii, care sa inglobeze o educatie
formala de succes, ce pune accentul pe rezultatele invatdrii, impreund cu experienta
in intreprinderi, cu o formare profesionala eficace si cu sisteme si practici eficace
de perfectionare si reconversie profesionald. Trebuie acordata atentia cuvenita
competentelor necesare pentru tranzitia digitala si pentru cea verde si adaptarii
programelor scolare la noile locuri de munca si la locurile de munca afectate
de tranzitie. Trebuie intaritd cooperarea intre sectorul public si comunitatea de
afaceri, tinand cont de rolul intreprinderilor ca angajatori si furnizori de formare. De
asemenea, forta de munca trebuie sa fie rezilienta pentru a face fata schimbarilor in
ceea ce priveste munca si viata profesionala. Trebuie incurajata si facilitata mobilitatea
transfrontaliera a lucrdtorilor, a elevilor si a talentelor, atat pe teritoriul UE, cat si in
cooperare cu tari terte, de exemplu contribuind la corelarea dintre cerere si oferta.
UE trebuie sa creeze conditiile adecvate pentru a putea atrage o forta de munca inalt
calificata.

Capacitatea de inovare este o altd modalitate de aimbunatati productivitatea si este
esentiald pentru dezvoltare, o mai buna adaptabilitate si reinnoirea intreprinderilor.
Pentru succesul UE pe viitor este nevoie de investitii private si publice in cercetare si
inovare. Trebuie facilitata cooperarea intre intreprinderi, universitdti si organizatiile de
inovare, ca 0 modalitate practica importanta de a stimula inovatiile productive.

Intrucat datele sunt o materie prim3 vitald pentru prezent si viitor, trebuie asigurate
disponibilitatea, accesibilitatea si circulatia adecvata a datelor, in mod similar energiei
si resurselor materiale. Pentru aceasta este nevoie de norme si reglementari propice,
dar si de tehnologii avansate. Totodata, este din ce in ce mai important sa se asigure
securitatea ciberneticd, iar produsele si procesele tot mai digitalizate si integrate sa
fie protejate.

Intrucat accesul la finantare la un cost rezonabil este vital pentru toate intreprinderile
si tinand cont de nevoia de a evita dependenta critica fata de deciziile externe, UE
ar trebui sa imbunatdteascd pietele de capital din UE functionale si stabile si sa
asigure un sector bancar solid si independent al Uniunii. UE nu trebuie sa ia mdsuri
de reglementare care ar putea periclita in mod direct sau indirect accesul la finantare,
mai ales pentru IMM-uri. Acest aspect trebuie luat in considerare in mod adecvat in
reglementarea bancilor. Acelasi lucru este valabil in cazul dezvoltarii de criterii pentru
finantarea sustenabila. In plus, trebuie facilitat accesul la diferitele forme si canale de
finantare ale UE, astfel incat finantarea sa ajunga rapid la intreprinderile de pe teren.
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PIETE DESCHISE CU NORME EGALE

Pentru a putea functiona si creste, intreprinderile au nevoie de acces la piete, in
conditii care asigura o concurenta echitabila in UE si la nivel international. Acest
lucru este valabil pentru toate tipurile de intreprinderi, indiferent de dimensiune,
de sector, de tipul de clienti, de amplasarea geografica sau de pozitia in lanturile
valorice si de ecosistemele de afaceri.

Piata unica ramane elementul central al mediului de afaceri din UE, atét in conditii
Jnormale’, cat si in perioade de criza. Valorificind beneficiile si progresele ultimilor
30 de ani, UE trebuie sa asigure in mod constant si decisiv o piata unicd functionala
si s& 1i protejeze libertatile. In acest scop, trebuie identificate si eliminate in mod
sistematic barierele din calea accesului pe piatd si trebuie prevenita crearea unora noi.
Pentru aceasta, statele membre trebuie sd puna in aplicare cu strictete si sd asigure
respectarea unor norme comune, abtinandu-se de la suprareglementare la nivel
national sau de la alte abateri de acest gen si, de asemenea, de la introducerea de
noi reglementdri nationale care, in cel mai rau caz, pot intra in conflict cu normele UE.
Comisia Europeana trebuie sa indeplineasca rolul de supraveghetor in acest context
si, totodata, sd imbundtateasca armonizarea corespunzatoare la nivelul UE, pentru a
evita fragmentarea pietei si pierderea economiilor de scara.



Stimularea pietei unice presupune:

« punerea pe deplin in aplicare si asigurarea respectarii normelor comune;

- evitarea abaterilor nationale si a unor noi reglementari care sd intre in
conflict cu normele comune.

De asemenea, normele privind concurenta joacd un rol esential, oferind
intreprinderilor conditii de concurentd echitabile. Desi concurenta este forta
motrice a dezvoltdrii economice si a intreprinderilor, aceasta oferd, de asemenea,
consumatorilor mai multe optiuni si permite reducerea preturilor. Per ansamblu, UE
ar trebui sd isi imbundtdteasca competitivitatea, rezilienta si influenta globala intr-o
manierd care sa se bazeze pe o concurenta viabild, pe inovare si excelenta, nu pe o
spirala a subventiilor si obstacolelor in calea comertului.

Pe langa normele eficace in ceea ce priveste piata si concurenta, infrastructura
adecvata este o necesitate pentru functionarea pietei unice. Aceasta necesitd investitii
in transporturi, energie si retele de date adaptate exigentelor viitorului, punandu-
se accentul in special pe asigurarea infrastructurii critice, care este esentiala pentru
pregatirea pentru situatii de urgenta.

Restrictiile si obstacolele din calea transporturilor si a mobilitatii pe perioada
pandemiei au reamintit rolul vital al liberei circulatii a bunurilor si a persoanelor si
nevoia de a mentine piata unica functionala in toate circumstantele. De asemenea,
pandemia a stimulat dezvoltarea unei uniuni a sanatatii, iar criza energetica ne-a
reamintit de importanta uniunii energetice cu toate dimensiunile sale, inclusiv in ceea
ce priveste sisteme eficace de stabilire a preturilor la energie. O uniune a pietelor de
capital eficace si competitiva, ce vizeazd -finantarea redresdrii economice si a tranzitiei
digitale si verzi, este, degsemenéahmai importanta ca oricand. Totodatd, piata unicd
a datelor si spatiile’ de daté _,cl&nuhe‘j@\cé un rolitot maipimportant, datele fiind
legate inttinsec Sitg_apie"fele de cgpitaluri, Bunuri si servicii si de sistemele de energie
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Ca o extindere a pietei unice, pietele internationale si comertul exterior deschis si
bazat pe norme raman un alt element fundamental al economiei UE. Pentru a ajuta
intreprinderile sa beneficieze de oportunitatile pietei globale, UE trebuie sa combata
in mod activ protectionismul si sa dezvolte acordurile comerciale si de investitii
bilaterale, pe baza reciprocitatii. De asemenea, UE trebuie sa evite dependentele
critice fata de tari riscante din punct de vedere politic si, in schimb, sd isi intensifice
cooperarea si comertul cu parteneri internationali cu o mentalitate similard, inclusiv
prin legdturi transatlantice stranse.

Valorificarea la maximum a comertului international presupune:

evitarea dependentelor critice fata de tdrile riscante din punct de vedere
politic;

consolidarea cooperarii si acorduri bilaterale cu parteneri care
impartdsesc aceeasi viziune.

Este nevoie de progrese rapide in ratificarea si punerea in aplicare a acordurilor
comerciale finalizate (de exemplu, Mercosur, CETA) si in incheierea negocierilor
aflate in curs de desfasurare. Totodatd, ar trebui valorificate la maximum acordurile
comerciale existente, acordandu-se o atentie deosebita nevoilor de internationalizare
a IMM-urilor. Tn plus, este nevoie de o noua incercare de a se ajunge la un acord cu
SUA, pe langa rezolvarea problemei Actului legislativ pentru reducerea inflatiei. De
asemenea, parteneriatele comerciale si internationale joaca un rol semnificativ in
combaterea schimbadrilor climatice. Facilitand exportul solutiilor climatice de catre
intreprinderi, UE poate contribui la combaterea schimbdrilor climatice mult mai
eficace decat actionand exclusiv la nivel intern.

Extinderea UE oferd oportunitdti pentru cresterea stabilitatii si consolidarea pozitiei
geopolitice a Uniunii, dar si pentru extinderea pietei unice. Aceastd situatie se aplica in
Balcanii de Vest, dar si in tarlle d|n Partenerlatul estic care au solicitat recent aderarea
la UE (Ucralna Moldov S CU- Col ca_acestea sa indeplineasca criteriile




EGLEMENTAREA SI IMPOZITAREA FAVORABILE
INTREPRINDERILOR

intreprinderile au nevoie de un cadru de politica ce stimuleaza antreprenoriatul
si le incurajeaza sa inoveze, sa investeasca si sa faca schimburi comerciale.
Aceasta cerinta se aplica in mod egal in cazul reglementarii, impozitarii si alocarii
finantarii publice.

Toate activitatile de elaborare a legilor si a politicilor in UE ar trebui sa se bazeze
pe principile mai bunei reglementari, inclusiv in ceea ce priveste punerea
corespunzatoare in aplicare a principiului numarului constant, eliminarea sarcinilor
administrative excesive si respectarea principiului proportionalitatii. De asemenea,
trebuie redusd la minimum sarcina totald din punctul de vedere al costurilor creata
de reglementarea si impozitarea intreprinderilor si nu trebuie majorate deloc aceste
costuri, atdt timp cat inflatia rémane ridicata.

Toate initiativele legislative si de politica trebuie sa se bazeze pe fapte si cifre clare si
pe o evaluare corespunzatoare a impactului, care sd acopere toate etapele procesului
de legiferare. Trebuie acordata o atentie deosebita impactului factorilor multiplicatori,
la nivelul lanturilor valorice. De asemenea, trebuie luate in considerare MIMM-
urile, cu scopul de a stimula si a incuraja — nu de a restrictiona — antreprenoriatul
si capacitatea de crestere si de extindere. Avand in vedere nevoia evidenta de a
imbunatati competitivitatea intreprinderilor din UE, o verificare a competitivitatii
trebuie integrata in procesele decizionale ale UE.

O verificare adecvata a competitivitatii presupune:

« o evaluare cuprinzatoare a impactului din punctul de vedere al
competitivitatii;

+ luareain considerare a acestuia atunci cand sunt stabilite noi initiative.

o STANDARDS
conm;\ C ‘

@\ — POLICIES

REGULATIONS RULES




Desi este nevoie de norme si de standarde armonizate pentru facilitarea comertului
cu produse, trebuie respectate solutiile nationale pentru probleme care tin de
competenta statelor membre. Utilizarea actelor delegate ar trebui reconsideratd si
directionata in mod strict, intrucat acest tip de reglementare genereaza insecuritate
si lipsa de previzibilitate a mediului de afaceri si prezinta deficiente in ceea ce priveste
consultdrile cu partile interesate si transparenta proceselor.

Procedurile de autorizare trebuie sa fie mai rapide pentru investitii si pentru
alte activitdti de afaceri, inclusiv pentru angajarea de personal din tari terte, iar
autorizatiile trebuie sa fie mai usor de obtinut. Cadrul general in materie de politici
si de reglementdri trebuie sd asigure securitate juridica pentru intreprinderi si
consecventa cerintelor. Acestea sunt cerinte prealabile importante pentru investitiile
private, de care este urgent nevoie pentru a satisface nevoile societale pe termen scurt
si lung. De asemenea, un mediu propice pentru investitiile private reprezinta cea mai
eficienta metodad de a reduce nevoia de cheltuieli si datorii publice. Investitiile publice
sprijind si valorifica investitiile private si sunt deosebit de necesare pentru abordarea
problemelor exceptionale provocate de crize.

Dezvoltarea cadrului fiscal al UE ar trebui sa asigure sustenabilitatea economica
si disciplina fiscala pe termen mediu si lung. Nicio reforma nu trebuie sa conduca la
impozitare crescuta, la cheltuieli publice ineficace sau la datorii pentru generatiile
viitoare. Pentru a imbunatati sustenabilitatea economica, sistemul fiscal trebuie sd
conducé la investitii si la antreprenoriat si sa incurajeze afacerile si munca. In plus,
nivelurile fiscale din UE trebuie sa fie competitive pe plan global.

Sustenabilitatea economica presupune:
+ un mediu favorabil pentru investitii private si finante publice viabile;

«+ unsistem fiscal care sa incurajeze afacerile si munca.
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Acest document discutd obiectivele pe termen scurt si mediu ale Grupului
L~Angajatori” al CESE, care vizeazd imbundtdtirea mediului de afaceri si, prin
urmare, competitivitatea UE si conditiile de creare a prosperitatii pentru cetateni.
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Comitetul Economic
si Social European

Grupul ,,Angajatori”

Grupul ,Angajatori” al CESE reuneste antreprenori si reprezentanti ai asociatiilor de
antreprenori care fsi desfasoara activitatea intr-o gama larga de sectoare de activitate,
de la industrie la comertul cu amanuntul si de la agricultura la servicii, reprezentand
toate intreprinderile, de la IMM-uri la intreprinderi mari. Membrii nostri sunt activi
in mediul de afaceri si aduc la nivel european realitatea cotidiana a intreprinderilor
din toate statele membre ale UE. Ei s-au angajat sa-si valorifice propria experienta
pentru a face sd inainteze proiectul european. impreund, reprezentam peste 20 de
milioane de intreprinderi la nivel european. Facem parte din Comitetul Economic si
Social European si, prin urmare, avem un rol consultativ oficial in UE.
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