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Arbetsmarknadsdepartementet 

Kommentarer till utkastet till rapport från besöket i Sverige den 

13–14 oktober 2022 

Vi vill tacka delegationen från gruppen om grundläggande rättigheter och rättsstatsprincipen 

för det givande mötet den 14 oktober och för möjligheten att kommentera det efterföljande 

utkastet till rapport. Nedan följer våra kommentarer till de svar som gavs under mötet. 

Föreningsfrihet och mötesfrihet 

Regeringens proposition Statens stöd till trossamfund samt demokrativillkor vid stöd till 

civilsamhället (prop. 2021/22:272) har återkallats av regeringen. 

Yttrandefrihet och mediefrihet 

När det gäller Medieombudsmannen (MO) bör det noteras att det handlar om ett oberoende 

självsanerande organ som hanterar klagomål rörande redaktionellt innehåll i tidningar, 

tidskrifter, radio- och tv samt deras webbplatser och sociala medier. MO är den utredande 

parten i processen och handlägger klagomål från personer som känner sig orättvist 

behandlade av medierna. 

Icke-diskriminering 

I utkastet till rapport nämns förväntningar på att den utvärdering av etnisk profilering som 

den svenska polisen beställt av Brottsförebyggande rådet ska läggas fram. I detta 

sammanhang kan det noteras att Brottsförebyggande rådet på begäran av Polismyndigheten 

genomför en studie om hur Polismyndigheten arbetar med och hanterar frågan om etnisk 

profilering inom ramen för polisinsatser. Studien förväntas pågå till juni 2023, men 

rapporteringsperioden kan komma att justeras. 

Angående att deltagarna menade att den svenska polisen och det svenska rättsväsendet inte 
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har tillräcklig utbildning i att hantera brott såsom våldtäkter, kan det noteras att alla som går 

den grundläggande polisutbildningen får utbildning avseende våld i nära relationer och 

sexualbrott (inbegripet våldtäkt), och på grundval av utbildningens innehåll får de studerande 

förutsättningar att förvärva goda grundläggande kunskaper. Polisanställda erbjuds även 

fortbildning med inriktning på sexualbrott. Sedan 2019 har antalet platser på utbildningen 

om sexualbrott utökats som ett led i investeringarna till förmån för särskilt utsatta brottsoffer. 

Vid bedömningen av antalet anmälningar och andelen fällande domar bör hänsyn tas till 

skillnader mellan olika länder beträffande anmälningsbenägenheten (Sverige anses ha en 

relativt hög anmälningsbenägenhet) och den rättsliga utformningen av denna typ av brott. 

Rättsstaten 

Vad gäller rättsväsendets oberoende påpekas att enligt regeringsformen, som är en av de fyra 

grundlagarna, kan en person som har utnämnts till ordinarie domare skiljas från 

anställningen endast om 

1. han eller hon genom brott eller grovt eller upprepat åsidosättande av skyldigheterna i 

anställningen har visat sig uppenbart olämplig att inneha anställningen, eller 

2. han eller hon har uppnått gällande pensionsålder eller enligt lag är skyldig att avgå på 

grund av varaktig förlust av arbetsförmågan (kapitel 11 paragraf 7). 

Som svar på att några deltagare uppgav att det råder brist på domare på grund av 

rekryteringssvårigheter kan framhållas att många olika åtgärder vidtas för att säkra 

rekryteringen av domare. Domstolsverket arbetar fortlöpande tillsammans med domstolarna 

för att säkra deras kompetensförsörjning. Exempelvis har antalet notarieplatser nyligen 

utökats. Domstolsverket har också antagit en särskild kompetensförsörjningsstrategi med 

inriktning på hur man kan locka och behålla kompetent personal vid domstolarna. 

Domarnämnden har också i uppgift att aktivt och långsiktigt arbeta för att främja 

rekryteringen av ordinarie domare. 

För att den ökande ärendebalansen ska kunna hanteras har anslaget till de svenska 

domstolarna för 2025 höjts med 170 miljoner kronor i budgetpropositionen för 2023. 

Slutligen följer några ord om Lagrådet. Lagrådet avgör hur lång tid det behöver för sin 

granskning, men ofta utarbetas yttrandet på några dagar. Rådets granskning avser följande 

aspekter: 

1. Hur lagförslaget förhåller sig till grundlagarna och rättsordningen i övrigt. 

2. Hur förslagets föreskrifter förhåller sig till varandra. 

3. Hur förslaget förhåller sig till rättssäkerhetens krav. 

4. Om förslaget är så utformat att lagen kan antas tillgodose angivna syften. 
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5. Vilka problem som kan uppstå vid tillämpningen. 

Regeringen fäster stor vikt vid Lagrådets yttrande och strävar efter att följa det även om det 

inte är bindande. 

Det finns olika skäl till att regeringen ibland inte följer yttrandet. Regeringens svar på 

Lagrådets kritik finns alltid med i lagförslaget. 
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