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1. Z&kladné prava socialnych partnerov

Suma minimdlnej mzdy je zalozena na dohode medzi odborovymi zvizmi a zamestnavate'mi. Ak sa
V stanovenom case nedohodntl na sume minimalnej mzdy, 0 urceni tejto sumy by sa malo rokovat’ na
zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky. Ak sa na tomto zasadnuti nedosiahne
dohoda, jej suma sa urc¢i zdkonom (57 % priemernej mzdy vypocitanej za dva roky predchadzajice
roku, na ktory sa vypocitava vySka minimalnej mzdy).

Rokovania medzi odborovymi zvdzmi a zamestnavateI'mi sa v roku 2020 dostali do patovej situécie
a pocas trojstrannych rokovani sa minister prace opytal, ¢i a ktori sociélni partneri su stale ochotni
rokovat’ 0 vy§ke minimalnej mzdy. Zaujem prejavili len zamestnavatelia. Odborové zvézy odmietli
d’alSie rokovania a trvali na svojom navrhu sumy minimalnej mzdy. Slovenska vlada pochopitelne
rokovala len so zamestnavatel'mi, ktori vyjadrili zaujem o kompromis.

Tvrdenie, Ze sa oslabil socialny dialdg, nie je uplne jasné z tychto dévodov:

a) Zistenia uvedené vsprave sa vztahuji na Cast’ roka 2020, ked’Ze V zostavajucej Casti
uvedeného roka, ako aj vrokoch 2021 a?2022 sa tripartitné zasadnutia nad’alej konali
pravidelne a tripartitny dialog funguje bez viditeInych problémov.

b) Doplnenie tripartity 0 jedného ¢lena na strane odborovych zvdzov (na strane zamestnavatel'ov
su Styri subjekty) nemohlo narusit’ socidlny dialdg, ked’ze kazda strana ma sedem clenov.
Konfederécia odborovych zvazov Slovenskej republiky (KOZ SR) ma v tripartite Sest’ ¢lenov
a Spolo¢né odbory Slovenska (SOS) jedného ¢&lena. Dal§i odborovy zvdz dokonca ani
nepoziadal 0 ¢lenstvo V tripartite (hoci existuje). Spolo¢né odbory Slovenska (SOS) maju
navySe relevantné pokrytie, napr. vo vybranych priemyselnych podnikoch Slovenskej
republiky (napr. Volkswagen, Jaguar, kde ich organizécie tvoria dominantni1 vi¢sinu), a preto
je tazké hovorit’ o fiktivnych alebo vladnych odborovych zvazoch. Na zéklade uvedeného sa
zda, ze medzi hlavnym odborovym zvdzom a mensinovym odborovym zvézom je spor, ked’ze
niektori ¢lenovia (v niektorych pripadoch aj v klucovych spolocnostiach) presli do inej
odborovej organizacie (napr. vo Volkswagene Bratislava odborova organizacia, ktora patrila
k hlavnému odborovému zviazu, pri§la 0 vac¢sinu ¢lenov, a tym stratila svoj vplyv).

€) Vypracovanie zékona ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na celostatnej Grovni
a0zmene adoplneni niektorych zékonov (z&kon o tripartite) a akychkol'vek jeho dalSich
zmien adoplneni striktne vychadza z Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace
0 trojstrannych konzultaciach (¢. 144 zroku 1976). V ¢lanku 1 dohovoru sa uvadza, zZe
,»V tomto dohovore vyraz ,reprezentativne organizdcie” znamend najreprezentativnejSie
organizacie zamestnavatelov a pracovnikov, ktoré vyuzivaji pravo slobody zdruzovat sa“.
V dohovore sa pri odkaze na reprezentativne organizacie nepouziva jednotné, ale mnozné
Cislo, pri¢om ide 0 organizacie, ktoré su najreprezentativnej$§imi organizaciami. V dohovore
sa nestanovuje ani pocet takychto organizacii, ani kritérium, na zaklade ktorého sa urci
reprezentativnost’. Slovenské republika stanovila takéto kritérium ako 100 000 clenov (pre
skupinu zamestnavatel'ov s najmenej 100 000 zamestnancami, pre odborové zvizy Elenska
zakladiu s najmenej 100 000 zamestnancami). Ak jednu stranu tripartity tvoria menej nez tri
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organizacie, ktoré spifiaji dané kritérium, tito stranu mézu doplnit’ iné subjekty, ak o to
poziadaju. Treba poznamenat’, Ze pre zamestnavatel'ov je ovela jednoduchsie splnit’ kritérium
100 000 zamestnancov, pretoze je zalozené na faktickom Statite (t. j. pocte zamestnancov),
zatial’ o V pripade odborov je kritérium zalozené aj na ¢lenstve (a zaujme 0 ¢lenstvo). Z tohto
hl'adiska sme vnimali postupny pokles ¢lenskej zakladne.

Stru¢ne povedané, na strane zamestnavatel'ov existuju Styri zvézy, ktoré vyjadruji odlisné zaujmy
z hladiska r6znych sektorov, a preto je diskusia Sirokospektralna a vyvazena (napr. niektoré navrhy
Vv jednom sektore mozu byt problematické vinom sektore). V tejto sdvislosti sa zdalo vhodné
presunut’ pluralitu aj na stranu odborovych zvézov (zakon ¢. 103/2007 Z. z. je z roku 2007 a nadvézuje
na predchadzajuci zakon z roku 1990, zmena bola vykonana v roku 2020, t. j. po 30 rokoch a je tiez na
zakonodarcovi, aby posudil, ¢i tripartita plni svoj ucel).

2. Sloboda prejavu a sloboda médii

Chceli by sme poznamenat, ze neexistuju ziadne dokazy O cenzire zo strany S$tatu ani pravne
prostriedky na jej vykonavanie. Ak sa v sprave odkazuje na spravodajstvo o vojne vo verejnopravnom
vysielani (tato vlada nan nema priamy vplyv), malo sa to uviest’.

Okrem toho je znepokojujlice, ze V sprave sa vynechava alebo odstiva do uzadia akékol'vek pozitivne
usilie tykajuce sa plurality médii napriek tomu, Ze je verejne zname, a Eurdépska komisia bola 0 niom
pravidelne informovana vratane podstatnych zmien v uz platnych pravnych predpisoch Vv oblasti
médii. Ako priklad by sme chceli poukézat’ na zavedenie komunitnych médii, vymedzenie medidlneho
trhu, vytvorenie koregulatného mechanizmu a ochranu novinarskych zdrojov, ktord je explicitne
zakotvena v pravnych predpisoch, ¢o nie je bezné, najmé v tomto regiéne.

To isté mozno povedat’ o iniciativach slovenskej vlady tykajucich sa ochrany novinarov a podpory
pravnych predpisov proti strategickym Zalobam proti verejnej UCasti (ministerstvo kultary
a ministerstvo spravodlivosti), ktoré sa v sprave nespominaji. Okrem toho by sme chceli poukazat’ na
to, ze prave Slovensko iniciovalo zaclenenie priorit tykajucich sa ochrany novinarov do zaverov Rady
pocas franctizskeho predsednictva.

Sme si vedomi mnohych nedostatkov v systéme, ale boli by sme radi, keby sa poukazalo aj na
dosiahnuté Uspechy a Usilie o pozitivne zmeny.

3. Pravo na nediskriminaciu

Pokial’ ide o tvrdenie ,,Slovenské organy zasa vysvetlili, Ze organizacie obcianskej spolo¢nosti maju
k dispozicii niekol'’ko systémov financovania, ato aj v oblastiach, ako su LGBTQI osoby a rodové
otazky. K dispozicii st napriklad osobitné finan¢né prostriedky na pomoc obetiam trestnych ¢inov,
ktoré su obzvlast’ relevantné pre organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti venujice sa LGBTQI osobam*,

checeli by sme dodat, Ze len ministerstvo spravodlivosti ma dve grantové schémy, priCom sa

nespominaju grantové schémy inych ministerstiev ani Fond na podporu kultdry néarodnostnych
mensin.
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Ministerstvo spravodlivosti poskytuje dotéacie na:

a) podporu a ochranu l'udskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie (z tejto
grantovej schémy sa daji podporovat’ a zvy¢ajne sa i podporuju projekty pre LGBTQI osoby),

b) poskytovanie odbornej pomoci obetiam trestnych ¢inov (od decembra 2021 bola akreditovana
jedna organizacia na podporu obeti a poskytuje pomoc obetiam trestnych ¢inov z nenavisti
z cielovej skupiny LGBTQI os6b, ziskala aj finan¢né prostriedky na poskytovanie pomoci
obetiam na rok 2022).

Pokial’ ide o tvrdenie ,,Poukazali tiez na to, Ze ministerstvo zdravotnictva pracovalo na moznom
ul'ah¢eni zmeny pohlavia na preukazoch totoznosti transrodovych osob...“, by sme radi objasnili, Ze
ministerstvo zdravotnictva pracuje na zmene dokladov, ktoré sa predkladaju v procese zmeny pohlavia
na preukazoch totoznosti transrodovych osob. Tieto dokumenty by nemali obsahovat’ informacie
0 sterilizacii, ¢im by sa ul'ah¢il pristup k prdvnej zmene pohlavia.

Pokial’ ide 0 moznosti starostlivosti 0 deti, chceli by sme dodat, ze v zaujme dalSicho zlepSenia
rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym zivotom V suvislosti s prilevom ukrajinskych ute¢encov
Ministerstvo préce, socidlnych veci arodiny zaélenilo do zakona 0 socialnych sluzbach tzv. detské
skupiny, ¢o umoznuje vytvorit’ malé, flexibilné moznosti starostlivosti 0 deti dotované z prispevku na
starostlivost’ 0 diet’a, v ramci ktorych mozu byt povinnosti rozdelené medzi viacerych rodicov.

4. Pravny S$tat

Pokial’ ide 0 tvrdenie ,,Hoci bol nedavno zriadeny Urad komisara pre deti...“, by sme chceli objasnit’,
ze funkcia komisara pre deti bola vytvorena v roku 2015, ked’ bola prva komisarka zvolend na obdobie
Siestich rokov. Novy komisar pre deti bol zvoleny v maji 2022. Podl'a zakona ¢. 176/2015 Z. z. sa
funk¢né obdobie predchadzajiiceho komisara predlzuje do zvolenia nového komisara.

Pokial’ ide 0 siidne zaleZitosti, ako sa uviedlo na stretnuti so zastupcami skupiny EHSV Zakladné
prava a pravny $tat, Narodna rada Slovenskej republiky schvalila v aprili 2022 reformu sudnej mapy.
Reforma je upravena zakonom o novych sidlach a obvodoch stdov (https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2022/150/20220601)  a zakonom  ospravnych  sadoch  (https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ7/2022/151/20220601). Oba zakony nadobudli G¢innost’ 1. juna 2022.

Hlavnym cielom reformy sudnej mapy je vytvorit’ mapu sudov, ktorda by umoznila $pecializaciu
sudcov Vv roznych oblastiach prava, vd’aka ¢omu by mohli absolvovat’ d’al§iu odbornt pripravu,
$pecializovat’ sa na jednu z oblasti prava, zvysit' kvalitu rozhodnuti a skratit’ dizku stidnych konani.

Hlavné zmeny oproti si¢asnému systému su:

1. Od 1. januara 2023 sa zriad’'uje novy Mestsky stid KoSice. Stucasné okresné sudy Kosice I — IV
a Kosice-okolie sa zlucia do jedného mestského sudu, ktory prevezme ich agendu, personal
a budovy. Mestsky stid bude mat’ svojho predsedu a podpredsedov pre rdzne oblasti prava
(trestné, obcianske, obchodné arodinné). Zlucenie sidov aich obvodov by malo umoznit
$pecializaciu sudcov v r6znych oblastiach prava.
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2. 0Od 1. januéara 2023 sa zriad’uju $tyri nové mestské sudy v Bratislave. Stcasné okresné sudy sa
zmenia na $tyri nové mestské sudy. Tieto mestské sudy sa budu $pecializovat’ na rozne oblasti
prava a buda prijimat’ veci na zaklade ich vecnej prislusnosti Bratislava | pre trestné pravo,
Bratislava Il pre rodinné pravo, Bratislava Il pre obchodné pravo a Bratislava IV pre ob¢ianske
pravo. Sucasny Okresny sud Bratislava V sa zIa¢i s novym mestskym sudom Bratislava V.
Mestské sudy budu zodpovedné za vsetky veci v Bratislavskom Kkraji.

3. Zvysok Slovenskej republiky bude rozdeleny do 32 stdnych obvodov aod 1. janudra 2023
bude zriadenych 32 okresnych sudov. V porovnani so sti¢asnou situaciou budua obvody sudov
viacsie a nové sudy budi mat’ viac zamestnancov a sudcov, ¢o umozni ich Specializaciu.

4.  Pocet krajskych sudov zostane rovnaky — osem. Krajské sudy v Bratislave, Banskej Bystrici
a Kosiciach budi mat’ na starosti obchodnu agendu a krajské stdy v Trnave, Ziline a PreSove
rodinnt agendu. VSetky krajské sudy budu nad’alej zabezpeCovat civilnu a trestnu agendu. Za
spravnu agendu budu zodpovedat’ nové spravne stdy.

5. Od 1. januéra 2023 sa zriad’'uja tri nové spravne sudy. Budt mat’ sidlo v Bratislave, Banskej
Bystrici a Kosiciach.

6.  Reforma sa tyka aj moZnosti online pojednavani, cestovania sudcov do miesta byvalého sidla
okresnych stdov, zmien prislusnych pravnych predpisov 0 prislusnosti sudov aotom, kde
podat’ zalobu.
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