Cezhranicné sluzby na vnutornom trhu:
dolezity prispevok k hospodarskej a socidlnej sudrznosti

Studia
Zhrnutie

Eurdpsky jednotny trh nepochybne prispieva k zvySovaniu blahobytu a prosperity v celej Eurdpe tym,
Ze zabezpecuje volny pohyb tovaru, kapitdlu, sluZzieb a pracovnej sily medzi ¢lenskymi Statmi. Tato
Studia sa zameriava na uvedené posledné dva aspekty, najma na poskytovanie cezhrani¢nych sluzieb.
Pri cezhrani¢nych sluzbach casto dochdadza ktomu, Ze osoby fyzicky prekracuju hranice medszi
Clenskymi statmi. Takéto sluzby mozno poskytovat kratkodobym vycestovanim alebo vysielanim
pracovnikov na dlhSie obdobie. Docasné vysielanie pracovnikov na uUcely poskytovania sluzieb
v zahraniéi upravuju smernice Eurdpskej unie. Cielom tychto pravidiel je poskytnat jasny ramec na
zarucenie spravodlivej hospodarskej sutaze a respektovania prav vyslanych pracovnikov, aby podniky
aj pracovnici mohli v plnej miere vyuzivat prileZitosti vnitorného trhu. Prili$ prisna regulacia by vsak
mohla v podstate pdsobit ako trhova prekazka pre podniky s nizSou produktivitou prace.

Cielom Studie je kvantifikovat hodnotu cezhraniénych sluZieb pre hospodarsku a socialnu stdrznost
v Eurdpe v snahe poukazat na mozny vplyv nadmernej regulacie eurépskeho trhu so sluzbami.

V roku 2014 sa priblizne 10,9 miliéna pracovnych miest v Eurdpskej unii zakladalo na vyvoze
cezhraniénych sluzieb do inych eurdpskych ¢lenskych Statov. Celkovy pocet zamestnancov zdvislych
od cezhraniénych sluzieb sa od roku 2000 takmer zdvojnasobil. Zatial ¢o celkova zamestnanost v EU
vzrastla 05,5 %, zamestnanost zavisla od cezhraniénych sluZieb vzrastla 094 %, ¢o jednoznacne
podporilo rast zamestnanosti v EU.

Hoci mensie eurdpske krajiny a ¢lenské Staty v strednej a vo vychodnej Eurépe — vzhladom na ich
celkovl pracovnu silu — sa vo vacsej miere podielaju na trhu s cezhrani¢nymi sluzbami, vacsina
cezhraniéne zavislych pracovnych miest sa v skutoénosti nachadza v §tatoch EU15. Priblizne 74 %
cezhraniénych pracovnych miest sa nachadza v tychto krajinach, priCom najviac zamestnancov na
pracovnych miestach voblasti cezhrani¢nych sluzieb je v Spojenom kralovstve, Nemecku
a Francuzsku. Tieto zistenia su v sulade s predchadzajicim vyskumom v oblasti cezhraniénych sluZieb,
ktory vychdadzal z poc¢tu prenosnych dokumentov Al. Viac ako 38 % pracovnikov, ktori su v nich
zaregistrovani, bolo vyslanych z jedného ¢lenského Statu s vysokymi mzdami do druhého. Tieto dva
vysledky sveddia o tom, Ze vyvoz cezhrani¢nych sluzieb je doélezitym hospodarskym faktorom vo
vSetkych €lenskych statoch. V celkovych ¢islach ma najvacsi prospech z jednotného trhu so sluzbami
vEU Spojené kralovstvo. Brexit by mohol ohrozit 1,7 miliéna pracovnych miest v oblasti
cezhraniénych sluzieb v Spojenom kralovstve.

Hoci sa cezhrani¢né sluzby casto spdjali s Ulohami naro¢nymi na pracovnu silu, zo Studie vyplyva, Ze
pocet pracovnych miest vo vedomostne narocnych odvetviach sluzieb zavislych od cezhrani¢ného
vyvozu sluzieb vzrastol takmer v rovnakej vyske ako pocet uloh narocnych z hl'adiska pracovne; sily.
Pocet cezhrani¢ne zavislych pracovnych miest vo vedomostne narocnych odvetviach sluzieb vzrastol
od roku 2000 o 77 %. Priblizne 4,2 % pracovnych miest vo vedomostne narocnych odvetviach sluzieb
v EU28 zavisi od vyvozu cezhrani¢nych sluZieb. Okrem toho z jednotlivych hospodarskych odvetvi je
od vyvozu cezhrani¢nych sluZieb najviac zavislé poskytovanie odbornych, vedeckych a technickych
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sluZieb. Priblizne 13,6 % pracovnych miest vtomto odvetvi v EU28 zavisi od vyvozu cezhrani¢nych
sluzieb. Z toho vyplyva, Ze cezhranicné sluzby sa neobmedzuji len na pracovné miesta naroc¢né na
pracovnu silu. Su tiez velmi dolezité pre pracovné miesta naro¢né na vedomosti v odvetviach
s vysokymi mzdami.

Pokial ide o hospodarsku prosperitu arast zamestnanosti, vs$tudii sa uvadza jasné pozitivne
prepojenie medzi cezhraniénymi sluzbami a hospodarskym rastom a rastom zamestnanosti. Krajiny
s vys$Sim podielom na cezhrani¢nych sluzbach zaznamenali ovela vyraznejsi rast zamestnanosti a HDP
ako krajiny, ktoré boli menej zapojené do cezhrani¢ného trhu so sluzbami. Najma rast zamestnanosti
Uzko suvisi s podielom cezhrani¢ne zavislych pracovnych miest v hospodarstve. Ak krajina zvysi svoj
podiel na zamestnanosti v cezhrani¢nych sluzbach o1 %, oCakava sa, Ze jej celkovd zamestnanost
vzrastie 0 0,013 %.

Pozitivny vplyv cezhrani¢nych sluZieb moZno vidiet v celom hospodarstve, ale aj vo vedomostne
narocnych odvetviach sluzieb. Krajiny s vy$Sim podielom vedomostne naroénych pracovnych miest
zavislych od vyvozu cezhrani¢nych sluZieb zaznamenali vyraznejsi rast zamestnanosti vo vedomostne
naro¢nom odvetvi sluzieb ako iné krajiny.

Statistickd analyza dalej sved¢i otom, 7e medzi podielom cezhraniénych sluzieb a hospodarskym
rastom v hospoddrstve existuje pozitivne spojenie. Znizenim podielu cezhrani¢nych sluzieb 0 1 % by
sa mohol zni%it celkovy HDP v EU28 priblizne 08 milidrd EUR. Tento uc&inok sa viak opiera
o predpoklad, Ze pracovné miesta zavislé od vyvozu cezhrani¢nych sluZzieb by sa mohli nahradit
vnutrostatnym dopytom po zamestnancoch, ktori v si¢asnosti pracuju v odvetviach vyvozu sluZieb,
a tak by sa celkovd zamestnanost udrzala na konstantnej urovni. S celkovym poétom 10,9 milidna
zamestnancov, ktori s zavisli od vyvozu cezhraniénych sluZieb, je pravdepodobné, Ze hospodarske
ucinky prisnejSieho regula¢ného ramca na vyvoz cezhrani¢nych sluzieb budu vyrazne vyssie. V roku
2014 predstavovala celkova pridana hodnota zavisla od vyvozu cezhraniénych sluZieb priblizne
625 miliard EUR v EU28.

KedZe stale pozorujeme pozitivny Géinok podielu cezhrani¢nych sluzieb a zamestnanost sa zaroven
udrziava na konstantnej Urovni, mozno predpokladat, Ze pracovné miesta v odvetviach, ktoré
vyvazaju svoje cezhranicné sluzby, maju podla vSetkého vyssi pozitivny vplyv na narodny HDP neZ
priemerné pracovné miesto v celom hospodarstve.

V studii sa takisto konstatuje pozitivne prepojenie podielu cezhranicnych sluzieb s ukazovatelmi
socidlnej sudrinosti. V krajinach s vysSim podielom cezhrani¢nych sluzieb je v priemere mensie
percento fudi ohrozenych chudobou asocidlnym vyliéenim. Aj priemerné Stastie a spokojnost so
Zivotom su pozitivne spojené s podielom pracovnych miest zavislych od vyvozu cezhrani¢nych
sluZieb. Preto sa zdd, Ze vys$si podiel zamestnanosti zavislej od cezhraniénych sluZieb zvySuje $tastie
priemernej osoby v hospodarstve.

Vplyv podielu zamestnanosti zavislej od cezhrani¢nych sluzieb na socidlnu sudrznost je vyznamny, ale
v absolutnych Cislach pomerne maly. ZvySenim podielu cezhrani¢nych sluZieb o 1 % sa zvysuje ,index
spokojnosti na stupnici od 1 do 4 bodov 00,0086 bodu. KedZe vsak vysledky ziskané v minulosti
ukazuju, Ze cezhrani¢né sluzby su dolezitou hnacou silou celkového rastu zamestnanosti, pri
posudzovani hodnoty cezhraniénych sluzieb pre socidlnu sudrinost je potrebné vziat do uUvahy
pozitivne ucinky vytvarania pracovnych miest a istoty zamestnania.
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V doésledku toho mozno pozorovat jasné pozitivne prepojenie medzi vyvozom cezhrani¢nych sluZieb
a socialnou sudrinostou, hospodéarskym rastom, anajma rastom zamestnanosti. Zavedenie
cezhrani¢nych hodnotovych retazcov v odvetvi sluzieb sa tak mdze povaZovat za déleZitu hnaciu silu
eurdépskeho hospodarstva.

Harmonizacia dobrych Zivotnych podmienok v EU je dolezitym faktorom pre spolo¢nost v EU. Na
podporu tohto ciela musi byt eurdpsky jednotny trh so sluzbami navrhnuty tak, aby rozdiely medzi
jednotlivymi krajinami neboli prili§ velké. Prili§ prisna regulacia schopnosti poskytovat cezhrani¢né
sluzby by vSak mohla mat kontraproduktivny G¢inok na harmonizaciu Zivotnych podmienok
v Clenskych statoch, pretoze by obmedzila hospoddrsky rast a rast zamestnanosti.

Regulaény ramec musi zarucovat prava a pracovné podmienky pracovnikov v cezhraniénych sluzbach,
malo by sa vSak zabranit nadmernej regulacii, ktord vaine narusa poskytovanie cezhraniénych
sluzieb. Udaje pouZité v tejto $tudii ukazuju, 7e rdzne odvetvia hospodarstva su do réznej miery
zavislé od cezhrani¢nych sluzieb, a preto pravidla pre vyvoz sluzieb v EU mdzu mat na hospodarske
¢innosti rézne Ucinky. V Gc¢innej regulacii cezhraniénych sluZieb by sa tieto rozdiely mali zohladnit.
Uplatfiovanim pravidiel len na odvetvia sluZieb, v ktorych je potrebna primerana reguldcia, moze
byt jednotny trh ovela efektivnejsi.
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