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1. Előzmények 

 

Az elmúlt évek során az Európai Parlament a mentesítési eljárás kapcsán többször is megkérdezte az 

EGSZB-t arról, hogy csatlakozni kíván-e az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz. Az Európai Unió 

2019. évi pénzügyi évre szóló általános költségvetésének végrehajtására vonatkozó mentesítésről szóló 

jelentésben a Parlament „ösztönzi az EGSZB-t, hogy a lobbitalálkozók átláthatóságának növelése 

érdekében szolgáltatási szintre vonatkozó megállapodás alapján csatlakozzon az uniós átláthatósági 

nyilvántartáshoz”1. A következő, 2020-as pénzügyi évre vonatkozóan: „53. [a Parlament…] sürgeti 

az EGSZB-t, hogy csatlakozzon az átláthatósági nyilvántartáshoz, hogy javítsa a külső 

érdekképviselőkkel folytatott interakciói átláthatóságát”2. Az EGSZB 2021. évi mentesítéséről 

2023. február 28-án tartott szavazás során az Európai Parlament Költségvetési Ellenőrző Bizottsága 

nyomatékosan ösztönözte, hogy az EGSZB folytassa az intézményközi átláthatósági nyilvántartásban 

való részvételének vizsgálatát a 2022-ben e célból elindított értékelési folyamat révén. 

 

2022. október 25-én az EGSZB Elnöksége elvben úgy határozott, hogy az EGSZB részt vesz az 

Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság között 2021. május 20-án 

létrejött intézményközi megállapodás által létrehozott uniós átláthatósági nyilvántartásban3, a 

következő intézkedések révén: 

 

• a tisztséget betöltő tagok és az érdekképviseletek találkozóinak online közzététele,  

• az önkéntes jogalkotási „lábnyom” bevezetése. 

 

 
1  https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0169_HU.html. 

2 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0079_HU.html. 

3  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021Q0611(01)&from=EN. 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0169_HU.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2022-0079_HU.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021Q0611(01)&from=EN
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Ennek alkalmával az Elnökség megbízta a titkárságot, hogy elemezze ezen intézkedések jogi és 

gyakorlati következményeit, majd ezt követően az ügy visszakerül az Elnökséghez végső 

határozathozatalra. 

 

Ez a feljegyzés, amely figyelembe veszi az EGSZB jogi szolgálatának észrevételeit, további 

iránymutatást kíván nyújtani az Elnökségnek, bemutatva az EGSZB átláthatósági nyilvántartásban 

való részvételének konkrét következményeit. 

 

A feljegyzés három olyan átfogó elven alapul, amelyeket indokoltnak tűnik kiemelni: 

 

• az EGSZB számára javasolt intézkedések – a szükséges kiigazításokkal – összhangban vannak 

az Európai Parlament és az Európai Bizottság által már bevezetett intézkedésekkel4, 

 

• az EGSZB átláthatósági nyilvántartásban való részvétele nem vonja maga után és nem is teszi 

szükségessé az EGSZB tagjainak nyilvántartásba vételét. A javasolt intézkedések korlátozott 

számú tagot fognak érinteni (a tisztséget betöltő tagokat és – pusztán önkéntes alapon – az 

előadókat, amely tagok azonban semmilyen esetben sem kötelezettek nyilvántartásba vetetni 

magukat), 

 

• az EGSZB átláthatósági nyilvántartásban való részvétele keretében közzétételre javasolt 

információk már rendelkezésre állnak és hozzáférhetők. Ezen információk lekérése és 

feldolgozása automatizált jelentéstételi rendszereken keresztül történhet.  

 

2. A javasolt intézkedések 

 

Az intézményközi megállapodás 2. cikkének h) pontja szerint a feltételrendszer „az az elv, amely 

szerint a nyilvántartásba vétel szükséges előfeltétele annak, hogy az érdekképviseletek bizonyos 

érintett tevékenységeket végezhessenek”. Ez például akkor áll fenn, amikor az érdekképviseletek 

nyilvántartásba vétele szükséges előfeltétele annak, hogy az EGSZB tisztséget betöltő tagjai 

találkozzanak az érdekképviseletekkel. Ilyen kötelezettség hiányában az intézkedést „átláthatósági 

intézkedésnek” kell tekinteni. Az intézményközi megállapodás 5. cikkének (2) bekezdése valóban úgy 

határozza meg a „feltételrendszer és kiegészítő átláthatósági intézkedések” fogalmát, mint olyan 

intézkedések, amelyek célja „a nyilvántartásba vétel ösztönzése és” az intézményközi megállapodás 

által „létrehozott közös keret megerősítése”. Más szóval az átláthatósági intézkedéseknek 

kapcsolódniuk kell az uniós átláthatósági nyilvántartáshoz is. A fenti különbségtételt szem előtt tar tva 

az ebben a feljegyzésben és a határozattervezetben javasolt valamennyi intézkedést átláthatósági 

intézkedésnek kell tekinteni, és ennek megfelelően kell közzé tenni az EU átláthatósági 

nyilvántartásának honlapján.  

 

Ez a feljegyzés csak az október 25-i elnökségi határozatban említett intézkedésekre összpontosít. Ez 

természetesen nem akadályozná meg az EGSZB-t abban, hogy – amikor és amennyiben az 

 
4  A Régiók Bizottsága esetében annak szakpolitikai szervei 2022-ben megvizsgálták, hogy az RB hogyan vehetne részt az 

átláthatósági nyilvántartásban, de eddig nem hoztak hivatalos döntést a nyilvántartáshoz való teljes vagy részleges csatlakozásról. 
Az RB-nek a személyzet és a külső szervezetek közötti interakciókra vonatkozó gyakorlati útmutatója nem hivatkozik az 

átláthatósági nyilvántartásra. 
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helyénvalónak tűnik – egyéb feltételes és átláthatósági intézkedéseket fogadjon el: például az Európai 

Parlamentben az átláthatósági követelmények intézményközi szintű szigorítására irányuló jelenleg 

zajló mérlegelés nyomán.  

 

Ebben a feljegyzésben azt javasoljuk, hogy valamennyi intézkedést ugyanazon EGSZB-határozat 

szabályozzon. E feljegyzés 1. melléklete tartalmazza a határozattervezetet, míg a 2. melléklet 

bemutatja az önkéntes jogalkotási „lábnyom” lehetséges mintáját. 

 

2.1 A tisztséget betöltő tagok és az érdekképviselők találkozóinak online közzététele 

 

2.1.1 Általános megjegyzések 

 

Az első tervezett intézkedés az EGSZB tisztséget betöltő tagjainak (mégpedig az EGSZB elnökének és 

alelnökeinek, a csoportokelnököknek, valamint a szekciók és a CCMI elnökeinek) felkérése arra, hogy 

hivatalos minőségükben csak az átláthatósági nyilvántartásba bejegyzett érdekképviseletekkel 

találkozzanak, másfelől pedig az EGSZB kötelezése a tisztséget betöltő tagok és az érdekképviseletek 

közötti találkozók jegyzékének online közzétételére. 

 

A javasolt határozat nem kötelezné az EGSZB tisztséget betöltő tagjait arra, hogy csak a 

nyilvántartásban szereplő érdekképviselőkkel találkozhassanak. Ez hasonló az Európai Parlamentben 

hatályos szabályozáshoz. Az Európai Parlament eljárási szabályzata 11. cikkének (2) bekezdése szerint 

„[a] képviselőknek be kell vezetniük azt a következetes gyakorlatot, hogy csak az Európai Parlament 

és az Európai Bizottság közötti megállapodással létrehozott átláthatósági nyilvántartásba felvett 

érdekképviselőkkel tárgyalnak”. Ez azt jelenti – amint azt a Parlament titkárságával való informális 

kapcsolatfelvétel is megerősítette –, hogy az európai parlamenti képviselőknek nincs jogi 

kötelezettsége arra, hogy csak a bejegyzett érdekképviseletekkel találkozzanak.  

 

Ezzel szemben az EGSZB Elnökségének októberi ülésén hozott határozat szerint a találkozók 

jegyzékének online közzététele kötelező lenne az EGSZB tisztséget betöltő tagjai számára.  

 

2.1.2 A javasolt módszertan 

 

Az európai parlamenti képviselőkre és biztosokra vonatkozó egyenértékű intézkedés alapján javasolt a 

következő információk közzététele:  

 

(a) a találkozó dátuma;  

(b) a találkozón részt vevő szervezetek és önálló vállalkozók; 

(c) a találkozó tárgya;  

(d) a találkozó helyszíne. 

 

Javasoljuk, hogy az európai parlamenti képviselőkhöz és a biztosokhoz hasonlóan a találkozók 

jegyzékét a találkozó időpontjától számított egy hónapon belül tegyék elérhetővé a tisztséget betöltő 

EGSZB-tag saját honlapján. 
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2.1.3 Jogi és adatvédelmi keret 

 

E lehetőség megvalósítása érdekében az EGSZB-nek külön határozatot kellene hoznia, amely azokkal 

„azonos hatású” intézkedést ír elő, amelyeket minden más aláíró szervezet, nevezetesen az Európai 

Parlament, az Európai Bizottság és az Európai Unió Tanácsa elfogadott. 

 

Amennyiben az EGSZB úgy határoz, hogy az EGSZB tisztséget betöltő tagjai és az érdekképviseletek 

közötti találkozókra vonatkozó információkat kötelezően közzé kell tenni az interneten, a személyes 

adatok kezelésének jogalapja az (EU) 2018/1725 rendelet (a továbbiakban: EUDPR) 5. cikke (1) 

bekezdésének a) pontja lenne: „az adatkezelés közérdekű vagy az uniós intézményre vagy szervre 

ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges”. 

 

Ebben az esetben a közzététel által érintett személyeket, nevezetesen az EGSZB tisztséget betöltő 

tagjait és az önfoglalkoztató érdekképviselőket előzetesen (például adatvédelmi nyilatkozat útján) 

tájékoztatni kell, és az EUDPR 23. cikke értelmében, egyedi helyzetükkel kapcsolatos indokok alapján 

gyakorolhatják a tiltakozáshoz való jogukat. A tiltakozáshoz való jog gyakorlása esetén az EGSZB a 

továbbiakban nem kezelheti a személyes adatokat (azaz tartózkodnia kell az információk 

közzétételétől), kivéve, ha olyan kényszerítő erejű, jogos okok indokolják az adatkezelést, amelyek 

elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, illetve jogi 

követelések megállapítása, érvényesítése vagy védelme érdekében. 

 

Javasoljuk, hogy az EGSZB határozatát az Európai Parlament eljárási szabályzata 11. cikkének (2)  és 

(3) bekezdése, valamint az Európai Bizottság tagjai és a szervezetek vagy önfoglalkoztató személyek 

közötti találkozókra vonatkozó információk közzétételéről szóló, 2014. november 25-i bizottsági 

határozatnak megfelelően dolgozzák ki. 

 

2.2 Az önkéntes „jogalkotási lábnyom” bevezetése 

 

2.2.1 Általános megjegyzések és javasolt módszertan 

 

A második intézkedés – amellyel az EGSZB Elnöksége októberben elvben egyetértett – arra a 

követelményre vonatkozik, hogy az előadók önkéntesen csatoljanak „jogalkotási lábnyomot” 

véleményükhöz, felsorolva azokat az érdekképviseleteket (szervezeteket vagy önfoglalkoztató 

személyeket), amelyektől/akiktől észrevételeket kaptak a vélemény tartalmához. Ez az intézkedés 

hasonló lehet az Európai Parlamentben alkalmazott intézkedéshez5, amely szerint a jelentéseket vagy 

véleményeket kidolgozó európai parlamenti képviselők dönthetnek úgy, hogy jogalkotási vagy nem 

jogalkotási jelentésükhöz „jogalkotási lábnyomot” csatolnak, amely bemutatja az előadó által igénybe 

vett külső szakértők és vélemények körét. Az „érdekképviselet” fogalmát illetően a fenti 

2.1.1. pontban tett megjegyzések ebben az esetben is érvényesek. 

 

Az EP által követett gyakorlat analógiájára a „jogalkotási lábnyomot” a vélemény szekcióban történő 

elfogadását követően csatolni lehetne ahhoz, annak érdekében, hogy – amikor a dokumentumot az 

 
5 Az Európai Parlament Elnökségének 2009. július 17-i határozata. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018R1725&from=EN
https://www.europarl.europa.eu/RegData/publications/reg/2016/012016/EP-PE_REG(2016)012016_HU.pdf
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EGSZB plenáris ülése elé terjesztik végső elfogadásra – az emberek lássák, kit hallgatott meg az 

előadó. 

 

2.2.2 Jogi és adatvédelmi keret 

 

A korábbi intézkedéshez hasonlóan az EGSZB-nek ebben az esetben is konkrét, jogalapként szolgáló 

határozatot kell elfogadnia, ismertetve a szükséges intézkedést (lásd a javasolt határozat 1. 

mellékletének 3. cikkét). 

 

Amennyiben az EGSZB határozata arról rendelkezik, hogy a véleményhez önkéntes alapon csatolni 

lehet azon szervezetek és magánszemélyek opcionális és nem teljes körű jegyzékét, amelyektől/akiktől 

az előadók hozzászólást kaptak a vélemények kidolgozásához – ahogy ez jelenleg az Európai 

Parlamentben történik –, a személyes adatok kezelésének jogalapja az EUDPR 5. cikk 

(1) bekezdésének d) pontja lenne: „az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több 

konkrét célból történő kezeléséhez”. 

 

Meg kell jegyezni, hogy az EUDPR személyek nevének nyilvánosságra hozatalára vonatkozik, míg 

egy szervezet nevének egyszerű közzététele nem tartozik az EUDPR hatálya alá. Mindazonáltal azon 

személyeket, akiktől az előadók hozzászólást kaptak, előzetesen tájékoztatni kell (például adatvédelmi 

nyilatkozat formájában), és hozzájárulásukat6 kell kérni nevük közzétételéhez. Hozzájárulásukat 

megadhatják például egy online űrlap kitöltésével vagy egy papíralapú űrlap aláírásával.  Az EU DPR 

7. cikkének (1) bekezdésével összhangban az EGSZB-nek meg kell őriznie azokat az iratokat, amelyek 

bizonyítják, hogy az érintett személyek hozzájárulásukat adták. Ha az érintett személy nem járul hozzá 

nevének közzétételéhez, a név nem hozható nyilvánosságra, de a szervezet neve közzétehető. 

 

Javasoljuk az Európai Parlament Elnökségének 2016. július 4-i határozatával azonos módon történő 

eljárást. Ennek megfelelően a jegyzék összeállítása kizárólag önkéntes alapon, az előadó kizárólagos 

felelőssége mellett történik. A jegyzéknek nem kell teljes körűnek lennie, és az előadó által benyújtott 

jegyzéken szereplő tételeket a szekció titkársága nem ellenőrzi.  

 

3. Következtetések és további lépések 

 

Amint arra az európai ombudsman rámutatott, „[m]iközben az EU globális szabályozási tekintélyét ma 

már széles körben elismerik, ennélfogva a közérdek védelmével összefüggésben még lényegesebb 

szempontnak tekinthető a lobbitevékenységek átláthatósága és az etika. Ha ezen a területen az EU 

magas szintű előírásokat határoz meg, akkor szabhat meg globális előírást a lobbitevékenységek 

átláthatóságára és az etikára vonatkozóan (...)”7. 

 

Az EGSZB-vel folytatott konzultáció, amely az EU rendes jogalkotási eljárásának szerves részét 

képezi, indokolja az EGSZB részvételét az uniós döntéshozatali folyamat lehető legnagyobb 

 
6 Az EUDPR 3. cikkének 15. pontja értelmében a hozzájárulás „az érintett akaratának önkéntes, konkrét és megfelelő tájékoztatáson 

alapuló és egyértelmű kinyilvánítása, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerősítést félreérthetetlenül kifejező cselekedet útján 

jelzi, hogy beleegyezését adja az őt érintő személyes adatok kezeléséhez”. 

7 Az európai ombudsman stratégiája: „2024 felé” – Tartós hatás (https://www.ombudsman.europa.eu/hu/strategy/our-strategy/hu). 

https://www.ombudsman.europa.eu/hu/strategy/our-strategy/hu
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átláthatóságának biztosítása érdekében az Európai Parlament, az Európai Bizottság és a Tanács 

szintjén már megtett erőfeszítésekben. 

 

A fent vázolt átláthatósági intézkedéseket fontolóra lehet venni az intézményközi megállapodás 

szellemével összhangban. Ezért megerősíthetik azt az EGSZB-ről alkotott képet, mely szerint az 

intézmény elkötelezett a feddhetetlenség, a nyitottság, a gondosság, az őszinteség és az 

elszámoltathatóság etikai elvei mellett, a magatartási kódexének 1. cikkében meghatározottak szerint.  

 

További lépésként az EGSZB-nek értesítenie kell az átláthatósági nyilvántartás igazgatótanácsát 

ezekről az átláthatósági intézkedésekről. Amennyiben az igazgatótanács úgy ítéli meg, hogy az 

EGSZB által elfogadott intézkedések összhangban vannak az intézményközi megállapodás 

célkitűzéseivel, az intézményközi megállapodás 11. cikkével összhangban dönthet úgy, hogy azokat 

közzéteszi a nyilvántartás honlapján. 

 

_____________  
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1. melléklet – Az EGSZB határozata 

 

HATÁROZAT 

(2023. március 21.) 

az átláthatósági intézkedésekről, összhangban az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az 

Európai Bizottság közötti, a kötelező átláthatósági nyilvántartásról szóló intézményközi 

megállapodással (2021. május 20.) 

 

AZ EURÓPAI GAZDASÁGI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG ELNÖKSÉGE,  

 

tekintettel az Európai Unióról szóló szerződésre (a továbbiakban: EUSZ), 

 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre (a továbbiakban: EUMSZ) és különösen 

annak 300. cikke (1) és (4) bekezdésére, 

 

tekintettel az EGSZB eljárási szabályzatára és különösen annak 98. cikkére, 

 

tekintettel az EGSZB tagjaira vonatkozó magatartási kódexre és különösen annak 1. cikke (2) ,  (3)  és 

(4) bekezdésére, 

 

tekintettel az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság közötti, a kötelező 

átláthatósági nyilvántartásról szóló intézményközi megállapodásra (2021. május 20.) és különösen 

annak (9) preambulumbekezdésére, 

 

mivel: 

 

(1) az EUSZ 11. cikkének (1) és (2) bekezdésével összhangban az intézményeknek biztosítaniuk 

kell „a megfelelő eszközökkel [...], hogy a polgárok és az érdekképviseleti szervezetek az Unió 

bármely tevékenységéről véleményt nyilváníthassanak, és azokat nyilvánosan megvitathassák”,  

valamint, hogy „az érdekképviseleti szervezetekkel és a civil társadalommal nyílt, átlátható és 

rendszeres párbeszédet” tartsanak fenn. 

 

(2) Az 1049/2001/EK európai parlamenti és tanácsi rendeletnek megfelelően a polgároknak joguk 

van hozzáférni az intézmények dokumentumaihoz8. Ez a határozat nem érinti sem a 

dokumentumokhoz való hozzáférést, sem pedig az 1049/2001/EK rendelet alkalmazását. 

 

(3) Az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság elkötelezett amellett, hogy döntéseinek 

átláthatóságát a lehető legnyíltabban biztosítsa. 

 

(4) Az európai intézményi felépítésen belül az EGSZB konzultatív szerepe lehetővé teszi az európai 

civil társadalom számára, hogy részt vegyen az európai uniós döntéshozatal folyamatában. A 

szaktudás és a párbeszédből megszülető közös pontok keresése javítja az európai uniós politikai 

 
8 Az Európai Parlament és a Tanács 1049/2001/EK rendelete (2001.  május 30.) az Európai Parlament, a Tanács és a Bizottság 

dokumentumaihoz való nyilvános hozzáférésről (HL L 145., 2001.5.31., 43. o.). 
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döntéshozatal minőségét és hitelességét, amennyiben érthetőbbé és elfogadhatóbbá teszi azt az 

európai polgárok számára, és növeli a demokráciához feltétlenül szükséges átláthatóságot.  

 

(5) Az EGSZB – mint vitafórum és a vélemények kidolgozásának színtere – hozzájárul a 

demokratikus véleménynyilvánítás követelményének minél jobb kielégítéséhez az Európai Unió 

építésének folyamata során. 

 

(6) 2022. október 25-én az EGSZB Elnöksége elvben úgy döntött, hogy az EGSZB részt vesz az 

uniós átláthatósági nyilvántartásban. 

 

(7) Az Elnökség olyan megközelítés alkalmazása mellett döntött, amely tekintettel van arra, hogy 

az EGSZB mint az Unió tanácsadó szerve számára nem kötelező az uniós átláthatósági 

nyilvántartásában való részvétel. 

 

(8) Az Elnökség a következő intézkedések fenntartása mellett döntött: az EGSZB tisztséget betöltő 

tagjainak (nevezetesen az EGSZB elnökének és alelnökeinek, a csoportok, a szekciók és a 

CCMI elnökeinek) felkérése arra, hogy kizárólag hivatalos minőségükben találkozzanak az 

átláthatósági nyilvántartásba bejegyzett érdekképviseletekkel; a tisztséget betöltő tagok és az 

érdekképviseletek közötti találkozók jegyzékének online közzétételére vonatkozó kötelezettség; 

valamint önkéntes alapon a jogalkotási „lábnyom” feltüntetése az EGSZB véleményeiben és 

jelentéseiben. 

 

(9) Ezen intézkedések elfogadásával az Elnökség az EGSZB jobb átláthatósági politikájának 

alapjait kívánja lefektetni. 

 

(10) Ezen túlmenően, amikor az EGSZB tisztséget betöltő tagjai olyan érdekképviselőkkel 

találkoznak, akik nem szerepelnek a nyilvántartásban, népszerűsítik számukra az átláthatósági 

nyilvántartást, és elmagyarázzák a nyilvántartásba vétel előnyeit az uniós szintű átláthatóság 

javítása, valamint annak érdekében, hogy további lehetőségeket kapjanak álláspontjuk 

ismertetésére az uniós intézmények előtt. 

 

 

ELFOGADJA A KÖVETKEZŐ HATÁROZATOT: 

 

 

1. cikk 

 

1. Az EGSZB önkéntes alapon részt vesz az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az 

Európai Bizottság közötti, 2021. május 20-i intézményközi megállapodással létrehozott 

átláthatósági nyilvántartásban.  

 

2. Az EGSZB átláthatósági nyilvántartásban való részvételére a 3. és 4. cikkben meghatározott 

intézkedések révén kerül sor. 
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2. cikk 

 

E határozat alkalmazásában a következő fogalommeghatározások alkalmazandók: 

 

(a) „az EGSZB tisztséget betöltő tagja”: az elnök, az alelnökök, a csoportok elnökei, valamint a 

szekciók és a CCMI elnökei; 

 

(b) „találkozó”: egy érdekképviselet vagy az EGSZB egy tisztséget betöltő tagjának 

kezdeményezésére, az uniós szakpolitikák kialakításával és végrehajtásával kapcsolatos 

kérdések megvitatása céljából szervezett kétoldalú találkozó; 

 

(c) „érdekképviselet”: bármely természetes vagy jogi személy, vagy hivatalos vagy informális 

csoport, vagy szövetség vagy hálózat, aki/amely érintett tevékenységeket folytat.  

 

3. cikk 

 

1. Az EGSZB-nek a 2. cikk a) pontjában meghatározott tisztséget betöltő tagjait arra kérik,  hogy 

csak az átláthatósági nyilvántartásba bejegyzett érdekképviseletekkel találkozzanak. 

 

2. Az EGSZB tisztséget betöltő tagjai kötelesek közzétenni az érdekképviseletekkel az uniós 

szakpolitikák kialakításával és végrehajtásával kapcsolatos kérdésekről tartott valamennyi 

találkozóra vonatkozó információt. A titkárság biztosítja az ehhez szükséges infrastruktúrát az 

EGSZB honlapján. 

 

3. A közzéteendő információk a következőkre terjednek ki: a találkozó dátuma, helyszíne, az 

EGSZB tisztséget betöltő tagjának neve, az érdekképviselet neve, valamint a találkozó tárgya.  

 

4. cikk 

 

Kidolgozásra kerül az önkéntes „jogalkotási lábnyom” modellje, amely összegyűjti azon szervezetek 

és személyek nem teljes körű jegyzékét, amelyektől/akiktől az előadó a vélemény vagy jelentés 

elkészítése során észrevételeket kapott. A jogalkotási lábnyom az előadó kizárólagos felelősségével 

kerül összeállításra, és önkéntes alapon csatolják a véleményekhez vagy jelentésekhez. 

 

5. cikk 

 

Ez a határozat nem terjed ki az EUMSZ 152. cikke értelmében a szociális párbeszéd résztvevőiként 

fellépő szociális partnerek tevékenységeire, sem az uniós átláthatósági nyilvántartás hatályán kívül eső 

tevékenységekre9. 

 

 
9  Ld. az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság közötti, a kötelező átláthatósági nyilvántartásról szóló, 

2021. május 20-i intézményközi megállapodás 4. cikkének (2) bekezdését.  
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6. cikk 

 

1. A 3. cikk (3) bekezdésében meghatározott információkat a találkozót követő egy hónapon belül 

szabványosított formátumban közzé kell tenni az EGSZB tagjainak honlapján. 

 

2. Az információk közzététele mellőzhető, amennyiben közzétételük hátrányosan befolyásolhatja 

az 1049/2001/EK rendelet 4. cikkének (1), (2) és (3) bekezdésében említett érdekek 

valamelyikének védelmét, különös tekintettel az életnek, az egyének magánéletének vagy 

sérthetetlenségének, az Unió pénzügyi monetáris vagy gazdasági politikájának, a piacok 

stabilitásának vagy bizalmas üzleti adatoknak, valamint a bírósági eljárások vagy vizsgálatok, 

nyomozások, ellenőrzések vagy más adminisztratív eljárások megfelelő lefolytatásának 

védelmére, vagy bármilyen más fontos, uniós szinten elismert közérdek védelmére. 

 

3. Az érdekképviseletek tájékoztatást kapnak arról, hogy a 3. cikk (3) bekezdésében meghatározott 

információkat közzé fogják tenni. 

 

4. Nem tehető közzé a találkozókon részt vevő (érdekképviseletek nevében eljáró) személyek vagy 

EGSZB-tisztviselők neve, kivéve, ha ahhoz az érintettek egyértelműen hozzájárultak. 

 

7. cikk 

 

1. Ez a határozat június 1-jén lép hatályba. 

 

2. A határozat végrehajtásáért a Főtitkárság felel. 

 

_____________ 
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2. MELLÉKLET – Önkéntes „jogalkotási lábnyom” (minta) 

 

 

 

A vélemény/jelentés melléklete 

AZON ÉRDEKKÉPVISELETEK JEGYZÉKE, 

AMELYEKTŐL/AKIKTŐL AZ ELŐADÓ ÉSZREVÉTELEKET KAPOTT  

 

Az alábbi jegyzék kizárólag önkéntes alapon, az előadó kizárólagos felelőssége mellett 

készült. Az előadó a következő érdekképviseletektől (szervezetektől és/vagy 

önfoglalkoztató személyektől) kapott észrevételeket a [vélemény/jelentés] előkészítése 

során: 

 

Szervezetek és/vagy önfoglalkoztató személyek 

 

 

 

 

Magyarázó feljegyzés e melléklet használatához 

 

1. A melléklet kitöltése teljesen önkéntes. 

2. A melléklet kitöltése az előadó kizárólagos felelőssége. A jegyzéknek nem szükséges teljes 

körűnek lennie. Az előadó által benyújtott jegyzéken szereplő tételeket a titkárság nem ellenőrzi.  

3. A szervezetek nevében eljáró személyek vagy önfoglalkoztató személyek nevét csak egyértelmű 

beleegyezésük esetén szabad feltüntetni e mellékletben. A magánszemélyek nevének a 

mellékletbe való felvételével az előadó elismeri, hogy a jegyzékbe vett személyeket megfelelően 

tájékoztatták a nevük nyilvánosságra hozataláról, és hogy az érintettek hozzájárulnak ahhoz. 

4. A melléklet csak abban az esetben jelenik meg a közzétett dokumentumban, ha azt az előadó a 

megadott határidőn belül kitölti és benyújtja. 

5. A titkárság tájékoztatja az előadót a melléklet benyújtásának határidejéről, vagyis arról, amikor 

a jelentéstervezetet vagy szekcióvéleményt fordításra nyújtják be.  

6. A titkárságnak tájékoztatnia kell az előadót e melléklet önkéntes jellegéről és használatáról, és 

biztosítania kell számára a megfelelő mintát. 

7. A jegyzék tartalmát nem fordítják le.  

 

_____________ 


