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EESRK rezoliucija dėl ilgalaikio Europos jaunimo metų poveikio: 
jaunimo aspekto integravimas ir įgalėjimas

Nepaisant neaiškumo, susijusio su karu Ukrainoje, COVID-19 pandemija ir klimato krize, jaunuoliai tebėra Europos projekto variklis, o jų kūrybiškumas, energija ir entuziazmas – jo tvarumo varomoji jėga. Nuo šiuo metu priimamų sprendimų priklauso mūsų pasaulis ateityje, todėl labai svarbu užtikrinti, kad jaunuoliai galėtų dalyvauti priimant sprendimus, turinčius įtakos jų ateičiai, nes net netiesioginė politika gali turėti didelį poveikį ir reikšmę jaunimui ir būsimoms kartoms.

2021 m. gruodžio mėn. Europos Komisijos pirmininkė Ursula von der Leyen 2022-uosius paskelbė Europos jaunimo metais, nes „Europai reikalingas kiekvienas jaunuolis“ ir „[m]ūsų Sąjungos siela ir vizija turi būti jiems artima.“[footnoteRef:1]. Be to, kaip teigė Komisijos narė Mariya Gabriel, „Europos jaunimo metai turėtų iš esmės pakeisti požiūrį į tai, kaip jaunimą įtraukiame į politikos formavimo ir sprendimų priėmimo procesus“[footnoteRef:2].  [1: 	https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/speech_21_4701]  [2:  	https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lt/IP_21_5226] 


Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto (EESRK) nuomonėje[footnoteRef:3] dėl 2019–2027 m. ES jaunimo strategijos raginama sutelkti dėmesį į tarpsektorinį požiūrį visapusiškai atsižvelgiant į jaunimą, jo poreikius ir teises ir pabrėžiama, jog „Komitetas yra įsitikinęs, kad jaunimo dalyvavimas sprendimų priėmimo procesuose turėtų būti skatinamas ne pavieniais renginiais. Be to, tęsiant Jaunimo dialogą, turi būti išplėstas jaunimo savanoriškoms organizacijoms ir nacionalinėms jaunimo taryboms tenkantis vaidmuo ir panaudotos papildomos galimybės. Šiuo požiūriu ES institucijos turėtų imtis vadovaujamo vaidmens, o skatinant jaunimo dalyvavimą ES lygiu EESRK turėtų būti visų institucijų priešakyje.“ [3: 	EESRK nuomonė dėl naujos ES jaunimo strategijos (komunikato), OL C 62, 2019 2 15, p. 142.] 


Jau keletą metų EESRK ieško būdų, kaip geriau struktūruotai ir prasmingai integruoti jaunimo nuomonę į savo darbą ir ES sprendimų priėmimo procesą, įtraukiant įvairius aspektus, pavyzdžiui, klimatą ir tvarumą[footnoteRef:4], rengiant jaunimo apskritojo stalo diskusijas klimato ir tvarumo klausimais ir įtraukiant jaunimo atstovą į oficialią ES delegaciją Jungtinių Tautų bendrosios klimato kaitos konvencijos (JTBKKK) šalių konferencijos posėdžiuose ir į EESRK delegaciją; pabrėžiant švietimo vaidmenį siekiant darnaus vystymosi[footnoteRef:5]; išsamiai aptariant užimtumo ir darbo rinkos padėtį ir nuostatas[footnoteRef:6]; įtraukiant jaunimą rengiant nacionalinius ekonomikos gaivinimo planus[footnoteRef:7], kuriuose raginama labiau įtraukti jaunimo organizacijas į planų įgyvendinimo ir stebėsenos etapus ir į sprendimų priėmimo procesus; vykdant jaunimo politiką Vakarų Balkanuose[footnoteRef:8], pagal kurią EESRK ragina ES toliau remti Vakarų Balkanus gerinant jaunimo dalyvavimą; įtraukiant jaunimo perspektyvą į visas politikos sritis ES lygmeniu, patvirtinant ES jaunimo testą[footnoteRef:9], kuris taip pat apima konkrečias rekomendacijas ir pasiūlymus, ir siūlant stiprinti jaunimo ir jaunimo organizacijų dalyvavimą EESRK darbe. [4:  	EESRK nuomonė „Struktūruoto jaunimo dalyvavimo ES sprendimų priėmimo procese klimato ir tvarumo klausimais skatinimas“, OL C 429, 2020 12 11, p. 44.]  [5:  	EESRK nuomonė „Įgalinti jaunimą siekti darnaus vystymosi pasitelkiant švietimą“(dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).]  [6:  	EESRK informacinis pranešimas „Vienodas požiūris į jaunimą darbo rinkoje“ (rengiama). ]  [7:  	EESRK nuomonė „Kaip garantuoti deramą darbą jaunimui ir užtikrinti nesimokančio, nedirbančio ir mokymuose nedalyvaujančio jaunimo įtrauktį tinkamai rengiant nacionalinius ekonomikos gaivinimo planus?“, OL C 152, 2022 4 6, p. 27.]  [8:  	EESRK nuomonė „Jaunimo politika Vakarų Balkanuose“, OL C 443, 2022 11 22, p. 44.]  [9:  	EESRK nuomonė „ES jaunimo testas“ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).] 


Be to, EESRK palankiai įvertino[footnoteRef:10] pasiūlymą 2022-uosius paskelbti Europos jaunimo metais ir nurodė, kad EESRK, remdamasis sėkmingomis EESRK iniciatyvomis, pavyzdžiui, „Tavo Europa, tavo balsas!“, jaunimo apskritojo stalo diskusijomis klimato ir tvarumo klausimais, taip pat įtraukdamas jaunimo atstovą į COP programą, yra pasirengęs atlikti pagrindinį vaidmenį minint Europos jaunimo metus. EESRK turi unikalią galimybę sudaryti palankesnes sąlygas užmegzti dialogą su jaunimo tinklais. Todėl EESRK įsteigė Europos jaunimo metų koordinavimo grupę, kad užtikrintų šios iniciatyvos atstovavimą ir matomumą EESRK ir koordinuotų vykdomas su jaunimu susijusias iniciatyvas. Europos jaunimo metų koordinavimo grupei buvo suteikti įgaliojimai stiprinti bendradarbiavimą su jaunimo organizacijomis ir jaunimu Europos jaunimo metų laikotarpiu ir jam pasibaigus, taip pat bendradarbiauti su kitomis ES institucijomis ir pilietinės visuomenės organizacijomis, siekiant užtikrinti geresnę kompleksinę jaunimo integraciją į jų kasdienę veiklą.  [10:  	EESRK nuomonė „2022-ieji – Europos jaunimo metai“, OL C 152, 2022 4 6, p. 122.] 


Europos jaunimo metų koordinavimo grupės parengtame rezoliucijos projekte ES institucijos ir nacionalinės vyriausybės raginamos užtikrinti ilgalaikį Europos jaunimo metų poveikį skatinant jaunimą struktūriškai ir prasmingai dalyvauti politikos formavimo ir sprendimų priėmimo procesuose visais lygmenimis ir skatinant jaunimo ir jaunimo organizacijų dalyvavimo mechanizmus. Be to, EESRK dar kartą patvirtina savo įsipareigojimą stiprinti jaunimo dalyvavimą EESRK darbe ir skatinti jaunimo integraciją visais lygmenimis siekiant vieningesnės ir stipresnės Europos.

„Mes ne visada galime sukurti ateitį savo jaunimui, bet galime užauginti ateities jaunimą“ 
– Franklinas D. Ruzveltas.

Ilgalaikis Europos jaunimo metų poveikis EESRK

EESRK mano, kad visi suinteresuotieji subjektai turi atsižvelgti į Europos jaunimo metų svarstymus ir juos svarstyti atvirai. Labai svarbu, kad šiais metais būtų pasiekta konkretaus poveikio, o darbas, susijęs su tolesniais veiksmais, būtų tęsiamas Įgūdžių metais ir vėliau. Be to, ES jaunimo strategijoje ir Konferencijoje dėl Europos ateities taip pat numatyti svarbūs žingsniai siekiant labiau struktūruoto ir prasmingesnio jaunimo dalyvavimo kuriant Europos ateitį.

EESRK mano, kad pilietinės visuomenės organizacijos, ypač jaunimo organizacijos, yra labai svarbios nustatant novatoriškas dalyvavimo priemones, kuriomis jaunimo perspektyva būtų įtraukta į politikos formavimo procesus visais lygmenimis ir visose politikos srityse, ir pabrėžia pilietinės visuomenės organizacijų vaidmenį stiprinant aktyvų pilietiškumą, užtikrinant jaunimui pagrindines žmogaus teises ir demokratines vertybes.

EESRK apgailestauja, kad pilietinė erdvė jaunimo organizacijoms mažėja[footnoteRef:11], ir pabrėžia jos demokratinę svarbą. EESRK ragina imtis priemonių siekiant įgalinti jaunimo organizacijas ir suteikti joms tvarius išteklius, kuriais būtų padidintas jų gebėjimas atstovauti savo teisėms ir interesams ir juos ginti. [11:  	SAFEGUARDING20CIVIC20SPACE20FOR20YOUNG20PEOPLE20IN20EUROPE202020_v4.02028129.pdf (youthforum.org).] 


EESRK savo nuomonėse[footnoteRef:12] atkreipia dėmesį į sėkmingas pastarųjų kelerių metų iniciatyvas, kuriomis siekiama struktūruoto ir prasmingo jaunimo dalyvavimo, ir išreiškia savo įsipareigojimą parengti naujas iniciatyvas, kuriomis būtų skatinamas jaunimo dalyvavimas ir jaunimo perspektyva formuojant politiką. [12: 	Pavyzdžiui, EESRK nuomonėje „Nauja Europos Sąjungos jaunimo strategija (komunikatas)“, OL C 62, 2019 2 15, p. 142, EESRK nuomonėje „Struktūruoto jaunimo dalyvavimo ES sprendimų priėmimo procese klimato ir tvarumo klausimais skatinimas“, EESRK nuomonėje „2022-ieji – Europos jaunimo metai“, OL C 152, 2022 4 6, p. 122, EESRK nuomonėje „ES jaunimo testas“ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).] 


EESRK mano, kad aktyvus jaunimo dalyvavimas politikos formavimo ir sprendimų priėmimo procesuose yra labai svarbus kuriant Europos ateitį ir kuriant viziją, kuri būtų artima jaunimui. Todėl jis ragina ES institucijas įgyvendinti ES jaunimo testą siekiant užtikrinti, kad visi politikos formavimo procesai ES lygmeniu būtų vertinami atsižvelgiant į jaunimo aspektą.

Atsižvelgdamas į nuomonėje „ES jaunimo testas“ pateiktus pasiūlymus, EESRK ragina įtraukti jaunimą į politikos formavimą visais lygmenimis ir parengti bendrą požiūrį į struktūruotą ir prasmingą jaunimo dalyvavimą visose ES institucijose. Toks dalyvavimas galėtų būti grindžiamas šiais ramsčiais:
· kartu su jaunimo organizacijomis nuo pat pradžių kurti su jaunimu susijusias iniciatyvas, projektus ir renginius ir užtikrinti, kad jos galėtų pareikšti savo nuomonę kiekviename proceso etape;
· dalytis atsakomybe už iniciatyvas, projektus ir renginius su jaunimo organizacijomis, suteikiant joms vadovaujantį vaidmenį ir laikantis jų prioritetų bei poreikių;
· stiprinti jaunimo organizacijų gebėjimus, teikiant joms būtinus finansinius išteklius ir atitinkamas priemones, kurių reikia dalyvavimui;
· kurti struktūriškus ir prasmingus tolesnės veiklos procesus, apimančius ne tik ad hoc posėdžius ir kvietimus teikti konsultacijas.

EESRK įsipareigoja sukurti nuolatinę EESRK grupę, kuri turėtų skaidrius ir tarpsektorinius koordinavimo mechanizmus, kad jaunimo perspektyva būtų įtraukta į EESRK darbą, ir toliau nagrinėti ir apsvarstyti galimus būdus taikyti ES jaunimo testo koncepciją savo darbe, kad būtų parengtas nuoseklus požiūris į jaunimo dalyvavimą EESRK.

Be to, EESRK ragina sukurti struktūrą, atstovaujančią jaunimo organizacijoms visose ES institucijose ir (arba) įtraukiančią jas į šių institucijų darbą, ir (arba) galbūt suinteresuotųjų subjektų platformą, tokią kaip Europos žiedinės ekonomikos suinteresuotųjų subjektų platforma, kuri priklausytų EESRK kompetencijai. Be to, kadangi ES jaunimo dialogas yra svarbiausias dalyvaujamasis Europos procesas, kuriame dalyvauja sprendimus priimantys asmenys ir jaunimas, diskutuojantys ir kartu ieškantys sprendimų, būtų galima imtis tolesnių veiksmų šiam dalyvavimo mechanizmui stiprinti, pavyzdžiui, sukurti bendro valdymo struktūrą[footnoteRef:13], kuriai taip pat vadovautų EESRK.  [13:  	Europos Tarybos bendro valdymo sistema.] 


EESRK ragina jaunimą aktyviau dalyvauti sprendimų priėmimo procesuose – nuo pasiūlymų dėl teisėkūros procedūra priimamų aktų ir iniciatyvų rengimo iki įgyvendinimo, stebėsenos ir tolesnių veiksmų. Šis požiūris taikomas nuo 2021 m. ES delegacijoje JTBKKK šalių konferencijos posėdžiuose, kuriuose dalyvaujant delegacijoje yra bent vienas jaunas delegatas. EESRK primygtinai rekomenduoja kitoms ES delegacijoms laikytis panašaus požiūrio, atsižvelgiant į kartų perspektyvą.

Siekiant sustiprinti paties EESRK vaidmenį mažinant atotrūkį tarp politikos formuotojų ir jaunimo organizacijų bei jaunimo tiek nacionaliniu, tiek Europos lygmeniu, visų pirma rekomenduojama sukurti skaidrų, struktūruotą ir prasmingą jaunimo dalyvavimo mechanizmą, pavyzdžiui, jaunimo grupę, kad būtų veiksmingai koordinuojamas teisėkūros darbas. Antra rekomendacija – bendradarbiauti su jaunimu ir jaunimo organizacijomis ir įtraukti juos į savo darbą. Be to, turėtų būti vykdomas koordinavimas ir keitimasis gerąja patirtimi jaunimo dalyvavimo srityje visais lygmenimis ir visose valstybėse narėse, taip pat turėtų būti vykdoma tikslingesnė informavimo veikla. Visų pirma reikėtų stiprinti ryšius su nacionalinėmis jaunimo organizacijomis ir atkreipti EESRK ir narių dėmesį į vietos jaunimo projektus.

Be to, atsižvelgiant į dabartines nerimą keliančias geopolitines aplinkybes, labai svarbu užtikrinti jaunimo dalyvavimą tvarumo, saugumo ir taikos kūrimo srityse. EESRK palankiai vertina neseniai priimtą Jaunimo įtraukimo į ES išorės veiksmus veiksmų planą ir 2023 m. ketina dėl jo priimti nuomonę savo iniciatyva. Be to, EESRK ragina ES toliau remti Vakarų Balkanus gerinant jaunimo dalyvavimą, atsižvelgiant į teigiamą judumo švietimo ar mokymo srityje ryšį su jaunimo pilietiniu ir politiniu dalyvavimu. Į tą patį principą turėtų būti atsižvelgta santykiuose su Ukraina ir Sakartvelu. EESRK primygtinai ragina stiprinti bendradarbiavimą jaunimo politikos srityje su šalimis kandidatėmis. 

EESRK sieks sistemingai atsižvelgti į jaunimo balsą savo nuomonėse, įskaitant nuomones savo iniciatyva ir tiriamąsias nuomones, priimtas rotacijos tvarka pirmininkaujančių valstybių ar kitų Europos institucijų prašymu. EESRK, palaikydamas puikius santykius su jomis, dės visas pastangas įtikinti jas, kad šie prašymai turėtų apimti su jaunimu susijusius aspektus. 

Ateinančių metų tikslas: kartu kurti geresnę – žalesnę, įtraukesnę ir skaitmeninę – ateitį.

EESRK pabrėžia, kad svarbu didinti jaunimo žinias ir informuotumą apie Europos institucijas, veikiančius mechanizmus, veiklos sritis, konkrečius kasdienės veiklos pavyzdžius ir jaunimo asmeninio bei profesinio tobulėjimo galimybes. Europos patirties mainų ir mokymo programų (programa „Erasmus+“, „Discover EU“ ir kt.), taip pat programų, vykdomų kartu su kitomis valstybės ir užsienio švietimo įstaigomis, skaičius turėtų būti padidintas tiek vietos, tiek išorės lygmeniu. EESRK skatins EESRK narius organizuoti į jaunimą orientuotas vietos lygmens iniciatyvas.

EESRK atkreipia dėmesį į tai, kad reikia sukurti ir užtikrinti sistemą, pagal kurią visi jaunuoliai galėtų dalyvauti sprendimų priėmimo procese Europos ir nacionaliniu lygmenimis, darant institucijas atviresnes ir labiau pasirengusias dirbti su jaunimu. Ypač svarbu sudaryti sąlygas palankių sąlygų neturintiems, pažeidžiamiems ir marginalizuotiems jaunuoliams dalyvauti sprendimų priėmimo procesuose. Jaunimo dalyvavimo politiniuose rinkimuose skatinimas turėtų būti prioritetas. Be to, jaunimo dalyvavimas prisideda prie kūrybiškumo ir inovacijų, be to, jaunuoliai turi būti išgirsti, o jų pilietinis ir bendruomenės dalyvavimas turėtų būti skatinamas nuo jaunų dienų.

EESRK rekomenduoja įgyvendinti antros galimybės mokytis ir raštingumo programas, skirtas mokyklos nebaigusiems asmenims, ir priemones, skirtas mokyklos nebaigusių asmenų skaičiui mažinti, užtikrinant orientavimą, paramą ir socialinės apsaugos programas, skirtas jaunimui iš kaimo vietovių ir neturtingų šeimų, kad būtų sudarytos palankesnės sąlygos naudotis švietimo paslaugomis.

Būtina užtikrinti kokybišką ir įtraukų švietimą bei mokymą ir mokymąsi visą gyvenimą, kad visi turėtų žinių, įgūdžių, kompetencijų ir požiūrio, kurių reikia, kad Europos visuomenė taptų teisingesnė, darnesnė, tvaresnė, atsparesnė ir labiau skaitmeninė. Jaunimas turi turėti įgūdžių, kurie leistų jiems visapusiškai dalyvauti visuomenės gyvenime ir sėkmingai valdyti pokyčius darbo rinkoje[footnoteRef:14], daugiausia dėmesio skiriant pažeidžiamiausiems asmenims. Kvalifikuoti darbuotojai yra svarbi Europos konkurencingumo užtikrinimo dalis, kaip pripažįstama ir Europos Komisijos pasiūlyme dėl 2023 m. Europos įgūdžių metų[footnoteRef:15], kartu užtikrinant geras darbo sąlygas, karjeros nuspėjamumą ir galimybes. Reikėtų skatinti dalyvavimą švietimo įstaigose. Prioritetas turėtų būti teikiamas Europos socialinių teisių ramsčio įgyvendinimui jaunimo atžvilgiu. Taip pat reikia daryti pažangą vykdant švietimo reformą, sprendžiant įgūdžių pasiūlos ir paklausos neatitikties problemas ir daug dėmesio skiriant mokymuisi visą gyvenimą, persikvalifikavimui ir kvalifikacijos kėlimui[footnoteRef:16]. [14:  	Žr. EESRK nuomonę „Įgūdžių, kurių Europai reikia siekiant sukurti sąžiningesnę, darnesnę, tvaresnę, labiau skaitmeninę ir atsparesnę visuomenę, skatinimas – remiantis švietimu ir mokymu bei žvelgiant iš visą gyvenimą trunkančio mokymosi perspektyvos“ , 1.2 ir 2.3 punktai, OL C 286, 2021 7 16, p. 27.]  [15:  	Komisija pradeda darbą, susijusį su Europos įgūdžių metais (europa.eu).]  [16: EESRK informacinis pranešimas „Vienodas požiūris į jaunimą darbo rinkoje“ (rengiama).] 


EESRK ragina sudaryti palankesnes sąlygas jaunimui iš kaimo vietovių naudotis švietimo sistema, užtikrinant materialinę ir skaitmeninę infrastruktūrą, būtiną aukštos kokybės švietimo procesui, ypač darnaus vystymosi ir aplinkos apsaugos srityse.

EESRK, bendradarbiaudamas su pilietinės visuomenės organizacijomis, ragina valstybes nares užtikrinti tikslinę prieigą prie mokyklų retosiomis ligomis sergantiems asmenims arba asmenims, kurie negali lankyti mokyklos dėl medicininių priežasčių, ir užtikrinti būtiną infrastruktūrą, kad neįgaliesiems būtų užtikrintos vienodos galimybės naudotis švietimo paslaugomis ir kad niekas nebūtų paliktas nuošalyje.

Švietimas yra pagrindinis veiksnys siekiant visų kitų darnaus vystymosi tikslų (DVT). Todėl EESRK remia Europos Komisijos darbą siekiant žaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi ir ragina valstybes nares atitinkamai įgyvendinti ir pertvarkyti švietimą savo šalyse[footnoteRef:17]. [17:  	EESRK nuomonė „Įgalinti jaunimą siekti darnaus vystymosi pasitelkiant švietimą“ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).] 


EESRK siūlo kartu su socialiniais partneriais ir pilietine visuomene rengti informavimo ir konsultavimo sesijas arba švietimo programas, kuriomis būtų siekiama paaiškinti pagrindinius elementus, kurie yra neatskiriama darbo rinkos dalis, turint omenyje tokias sąvokas kaip darbdavys, darbo sutartis ir kt. Šiuo tikslu turėtų būti skirta pakankamai išteklių, visų pirma pažeidžiamiems jaunuoliams ir asmenims, dirbantiems pagal netipines užimtumo formas. Ta pati informacija taip pat turi būti teikiama jauniems migrantams, atvykstantiems į nežinomą šalį, kad jie greičiau integruotųsi į naują visuomenę, jos švietimo ir darbo sistemas bei kultūrą. Apskritai jaunimui reikėtų pasiūlyti daugiau priemonių, kad jie galėtų daugiau sužinoti apie tokias temas kaip finansinis švietimas ir, svarbiausia, gerai išmanyti savo, kaip piliečių ir darbuotojų, teises. Visa tai svarbu siekiant padėti jaunimui pasirengti būsimam suaugusiųjų gyvenimui.

EESRK jau yra pareiškęs, kad verslumas gali būti labai svarbus didinant konkurencingumą, inovacijas ir gerovę ir kuriant socialinę ir žaliąją ekonomiką, juo labiau, kai atsigaunama po pandemijos. Skatinant verslumo mokymą, ugdant verslumo įgūdžius, būtų galima kurti karjeros galimybes, ypač jaunimui[footnoteRef:18]. [18:  	Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto indėlis į Europos Komisijos 2023 m. darbo programą (4.14 punktas).] 


EESRK skatina rasti tinkamų sprendimų nacionaliniu lygmeniu siekiant užtikrinti nuomos kainų kontrolę, kad būtų sudarytos palankesnės sąlygos judumui švietimo ar profesiniais tikslais, ir įgyvendinti jaunimui skirtų socialinių būstų statybos programą, ypač dideliuose miestuose ir ekonominės plėtros centruose.

EESRK ragina užtikrinti, kad jaunimas, ypač jaunimas iš kaimo vietovių, turėtų geresnes galimybes naudotis kokybiškomis sveikatos priežiūros paslaugomis, didinant ligoninių ar mobiliųjų centrų, teikiančių pirmines medicinos paslaugas, skaičių ir švietimo įstaigose vykdant informuotumo didinimo kampanijas, skirtas tokioms svarbioms temoms kaip traumų prevencija, mitybos sutrikimai, psichikos sveikata ir bendrasis švietimas sveikatos srityje bei reprodukcinė sveikata. Turėtų būti parengtos specialios mokslinių tyrimų programos, skirtos jaunuolių kovai su ligomis (pvz., vėžiu), nes suaugusiesiems sukurtas gydymas jiems dažnai netinka.

EESRK, bendradarbiaudamas su pilietinės visuomenės organizacijomis, ragina dėti daugiau ir nuolatinių pastangų, kad mokyklose, dalyvaujant jaunimui ir pilietinei visuomenei, būtų imtasi veiksmų, susijusių su švietimu apie eismą, lytiškai plintančių ligų prevencija, patyčiomis ir neapykantą kurstančia kalba ir tabako, alkoholio ir narkotikų vartojimu.

EESRK siūlo užtikrinti, kad jaunimas galėtų naudotis oficialaus atstovavimo sistemomis palaikant santykius su suinteresuotaisiais darbo rinkos dalyviais ir užtikrinant visų jaunuolių, ypač neturinčių darbo arba turinčių mažų garantijų darbą, asociacijų laisvę ir darbuotojų bei darbdavių teisę kurti norimas organizacijas bei prie jų jungtis. 

EESRK ragina stiprinti socialinių partnerių ir pilietinės visuomenės organizacijų gebėjimus siekiant atstovauti jaunimui ir palengvinti perėjimo nuo mokyklos prie aktyvaus profesinio gyvenimo procesą ir įtraukti jaunimo organizacijas į socialinio dialogo institucijas, kolektyvines derybas ir trišales organizacijas, turinčias įsipareigojimų darbo rinkoje.

EESRK prašo modernizuoti ir sustiprinti darbo rinkoje veikiančias institucijas, t. y. pritaikyti jų teikiamas paslaugas prie jaunimo poreikių, kad jos būtų lengvai prieinamos, dinamiškos, patogios ir mažiau biurokratiškos.

EESRK ragina užtikrinti vienodas galimybes ne tik moterims ir vyrams, bet ir jaunimui, palyginti su kitų amžiaus grupių žmonėmis, turint omenyje atlyginimus, darbo sąlygas, mokymo ir paaukštinimo galimybes darbe. Stažuotojų, ypač jaunimo, darbas neturėtų reikšti išnaudojimo ir neturėtų būti priemonė darbo santykiams apeiti. Neapmokamos ar nekompensuojamos stažuotės gali turėti labai neigiamos įtakos jaunimo patirčiai darbo rinkoje[footnoteRef:19] ir turi būti uždraustos[footnoteRef:20]. Turėtų būti toliau stiprinamas atstovavimas jaunimui. [19:  	EESRK informacinis pranešimas „Vienodas požiūris į jaunimą darbo rinkoje“ (rengiama).]  [20: 	EESRK nuomonė „Kaip garantuoti deramą darbą jaunimui ir užtikrinti nesimokančio, nedirbančio ir mokymuose nedalyvaujančio jaunimo įtrauktį tinkamai rengiant nacionalinius ekonomikos gaivinimo planus?“ (nuomonė savo iniciatyva), OL C 152, 2022 4 6, p. 27, 1.9. punktas.] 


EESRK mano, kad būtina remti socialinę ekonomiką, nes šis sektorius aktyviai padeda socialiai marginalizuotam jaunimui ir kitiems pažeidžiamiems asmenims, visų pirma taikant priemones, kuriomis siekiama didinti savigarbą, gerinti komunikaciją ir kt.

EESRK mano, kad atsižvelgiant į dėl pandemijos susiklosčiusias aplinkybes, kurias lėmė prastas sveikatos priežiūros paslaugų prieinamumas, reikia dėti daugiau pastangų siekiant padėti jaunimui nustatyti psichikos sveikatos ir gerovės problemų požymius ir skleisti teisingą informaciją kuo įvairesniais kanalais, kad būtų galima nustatyti vertingą informaciją, priešingai nei melagingi pažadai dėl pagalbos ir (arba) paramos, be kita ko, šiuo tikslu naudojant sveikatos priežiūros priemones.

EESRK ragina reformuoti socialinės apsaugos sistemas ir darbo teisės aktus, kad jie būtų pritaikyti prie naujų realijų ir darbo formų, ir užtikrinti, kad ateityje vėlesnius pokyčius darbo srityje būtų galima greičiau pritaikyti ir reguliuoti, visapusiškai atsižvelgiant į nacionalinius darbo santykių modelius ir socialinių partnerių savarankiškumą.

EESRK siūlo, kad pensijų ir socialinės apsaugos sistemos būtų susietos su jaunimo ekonominėmis ir socialinėmis realijomis ir būtų teisingos, įtraukios ir pritaikytos prie darbo rinkos realijų, užtikrinant naujų formų darbą dirbančio ar nedirbančio jaunimo apsaugą. Kokybiškos darbo vietos visiems jaunuoliams turi būti prioritetas.

EESRK pabrėžia, kad koronaviruso pandemijos laikotarpiu paaiškėjo, jog be stabilumo ir nuspėjamumo užimtumo srityje svarbūs ir sveikatos bei saugos klausimai, įskaitant psichosocialinę riziką. Reikia pradėti dialogą su jaunimu dėl to, kaip ateityje užkirsti kelią problemoms šioje srityje. Siekiant sudaryti palankesnes sąlygas jaunimo dalyvavimui darbo rinkoje, svarbu turėti įvairių užimtumo formų, grindžiamų stabilumu ir kokybės standartais. Be to, reikia imtis priemonių jaunimo darbo sąlygų priežiūrai stiprinti, įskaitant darbo inspekcijų stiprinimą.

EESRK prašo apsaugoti jaunimo teises ir užtikrinti socialinę apsaugą išlaikant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą, apsaugant teisę į privatų gyvenimą ir išsaugant erdvę kolektyvinėms deryboms. Reikėtų skatinti ieškoti būdų užtikrinti tinkamą darbo grafiko lankstumą, kad jaunuoliai galėtų baigti mokslus.

EESRK ragina užtikrinti didesnę įvairių jaunimui skirtų priemonių, pavyzdžiui, Jaunimo garantijų iniciatyvos ir Vaiko garantijų iniciatyvos, sąveiką. Jaunimui turėtų būti suteiktos realios garantijos, suteikiančios jiems nuspėjamas karjeros perspektyvas. Viešuoju finansavimu, skirtu jaunimui darbo rinkoje remti, neturėtų būti prisidedama prie mažų garantijų darbo, o socialinių partnerių ir pilietinės visuomenės dalyvavimas teikiant pagalbą jaunimui darbo rinkoje turėtų išlikti prioritetu.

EESRK siekia užtikrinti, kad visiems vaikams ir jaunuoliams, kuriems trūksta tinkamos tėvų priežiūros, būtų organizuojama tinkama ir kokybiška alternatyvi priežiūra ir, kadangi šiomis aplinkybėmis santykiai yra dar svarbesni, kad seserims ir broliams būtų leidžiama gyventi kartu, nebent tai neatitiktų jų interesų. Apskritai svarbu, kad paramos mechanizmai nenutrūktų, kai jaunuoliams sukanka 18 metų.

EESRK pabrėžia, kad reikia tinkamai spręsti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos uždavinius, kylančius, ypač jaunimui, dėl dabartinio ekonomikos modelio. Tai turėtų būti daroma atsižvelgiant į tai, kad mūsų visuomenės virsmas į žalesnę, teisingesnę, įtraukesnę, tvaresnę ir labiau orientuotą į gerovę pirmiausia turėtų būti grindžiamas jaunimo interesais kaip pagrindiniu ateities ramsčiu. Jaunimas turėtų būti horizontalioji ESI fondų investicijų tema ir (arba) tikslas.

EESRK mano, kad būtina užtikrinti, kad jaunimas turėtų galimybių kurti šeimą. Siekiant užtikrinti Europos stabilumą ir ateitį, labai svarbu dėti daugiau pastangų motyvuoti jaunimą kurti šeimą ir turėti vaikų. Todėl labai svarbu užtikrinti galimybes gauti būstą, vaikų priežiūros paslaugas ir lanksčią socialinę paramą, šiuo tikslu sukuriant specialią ES programą.

EESRK primygtinai ragina jaunajai kartai suteikti tikrai demokratišką ir pliuralistinę viešąją erdvę, kad jaunuoliai galėtų pareikšti savo nuomonę nebijodami atskirties ar neapykantos. Be to, labai svarbu kaupti žinias ir didinti informuotumą apie manipuliavimą informacija ir dezinformaciją.

2022 m. gruodžio 15 d., Briuselis


Christa Schweng
Europos ekonomikos ir socialinių reikalų komiteto pirmininkė
____________
EESC-2022-05772-00-00-RES-TRA (EN) 8/8
image1.png




image2.png
= -
Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetas




image3.png




