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REGULILE PENTRU ACORDAREA
PREMIULUI CESE PENTRU SOCIETATEA CIVILA PE 2022
Rasplatirea excelentei in initiativele societatii civile

1. Scopul si obiectivul general al Premiului pentru societatea civila

Pentru Comitetul Economic si Social European (,,CESE” sau ,,Comitetul”), scopul premiului, acordat
anual, este de a recompensa si de a incuraja initiativele persoanelor fizice (ale cetatenilor) si/sau ale
organismelor de drept privat (de exemplu, organizatiile societatii civile etc.) care au contribuit in mod
semnificativ la promovarea identitatii europene si a integrarii europene.

Obiectivul general al premiului este asadar de a sensibiliza opinia publica cu privire la contributia pe
care societatea civild o poate avea la crearea unei identitéti si a unei cetdtenii europene, sprijinind astfel
valorile comune care stau la baza integrarii europene.

2. Premiul CESE pentru societatea civila 2022
2.1 Categoria 1: Responsabilizarea tinerilor

Tinerii au fost grav afectati de pandemia de COVID-19. Pe de o parte, inchiderea temporara a institutiilor
de invatamant si intreruperea activitatilor sociale, culturale si sportive au slabit legaturile sociale ale
tinerilor. Pe de alté parte, ei erau deja mai vulnerabili pe piata fortei de munca, cu o protectie sociald
slaba sau inexistenta. In februarie 2022, rata somajului in randul tinerilor sub 25 de ani era de 14 % in
UE, cu rate deosebit de ridicate in tari precum Grecia (31,1 %), Spania (29,8 %), Italia (24,2 %) si Suedia
(22,1 %)™

Somajul in randul tinerilor ii afecteaza pe termen lung, transformandu-i intr-o ,,generatie pierduta”.
Tn plus, un numir mare de NEET (tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare) reprezinta, de asemenea, o pierdere importanta pentru economiile noastre
si reprezinta un risc potential pentru stabilitatea societatilor noastre democratice, deoarece unii tineri pot
renunta la participarea democraticd si sociali. Intr-adevir, existd preocupdri cu privire la lipsa
generalizatd de incredere a tinerilor in sistemele si institutiile politice existente, bazate pe partide.
O ancheta recentd a Parlamentului European in randul tinerilor arata ca, desi 85 % dintre respondenti

Eurostat: Statistici privind somajul. Trebuie remarcat faptul ca un procent de tineri someri tind sa fie trecuti cu vederea in datele
oficiale, fie pentru ca nu solicita prestatii de somaj, fie pentru ca nu se inscriu la agentii de ocupare a fortei de muncd, incercand in
schimb sa traiasca printr-0 activitate pseudo-independent, lucrand pentru platforme online sau in economia subterana. Prin urmare,
se poate presupune ca cifrele reale ar putea fi si mai negative decat cele raportate de Eurostat.
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discuta despre politica cu prieteni sau rude, majoritatea acestora considerd ca nu au multe sau chiar
niciun cuvant de spus cu privire la deciziile, legile si politicile importante care ii afecteaza?. Tinerii
NEET sunt, de asemenea, expusi unui risc mai mare de marginalizare, saracie si excluziune permanenta
de pe piata fortei de munca.

Tinerii sunt pusi in fata unor grave probleme economice, sociale, culturale, politice si de mediu,
mostenite de la generatiile anterioare. Ei sunt afectati in mod disproportionat de crizele economice si de
masurile de austeritate conexe. Sprijinul financiar anuntat pentru redresarea economica, de exemplu, va
reprezenta o povara pentru generatiile viitoare, care vor continua sa se confrunte cu impactul financiar
al pandemiei de COVID-109.

Pe de alta parte insa, tranzitia verde si cea digitala oferd o perspectiva reinnoita pentru viitor, precum si
posibilitatea de a transforma provocérile in oportunitati si de a contracara impactul negativ al pandemiei.
Din ce in ce mai multi tineri, de exemplu, infiinteaza noi iIntreprinderi in sectoare de varf, creeaza
intreprinderi sociale pentru a acoperi lacunele Tn materie de servicii necesare, in special dupa pandemie,
sau pun in aplicare modele de afaceri durabile si orientate spre viitor, generand profituri, stimuland in
acelasi timp impactul social si durabilitatea mediului. Dupd cum au subliniat pe bund dreptate
Parlamentul European si Consiliul in decizia privind Anul european al tineretului, ,,Europa are nevoie
de viziunea, implicarea si participarea tuturor tinerilor pentru a construi un viitor mai bun, si Europa
trebuie sa le ofere tinerilor oportunititi pentru viitor — un viitor mai ecologic, mai digital si mai

3 Anul european al tineretului va fi insotit de punerea in aplicare cu succes a instrumentului

incluziv
NextGenerationEU pentru a oferi locuri de munca, oportunitati de educatie si formare, in special tinerilor
care provin din medii defavorizate, din zone rurale sau indepdirtate sau care apartin unor grupuri
vulnerabile; aceasta i va ajuta sd devina cetateni activi si actori ai schimbarilor pozitive In economie si

Tn societate.

Nu in ultimul rand, si in contextul situatiei geopolitice actuale, tinerii sunt afectati si de probleme majore
la nivel mondial, cum ar fi pacea si securitatea, dezvoltarea durabild si abordarea noilor tehnologii
emergente, inclusiv inteligenta artificiald. Este foarte important sa se evalueze in mod corespunzitor
impactul tuturor politicilor asupra tinerilor si a perspectivelor acestora, inclusiv pentru generatiile
viitoare. De la schimbarile climatice si dezvoltarea durabila la strategia ,,De la ferma la consumator” si
la noile tehnologii, tinerii au un rol de jucat atunci cind analizeaza aspectele sociale si politicile adaptate
exigentelor viitorului. CESE este ferm convins ca acest lucru trebuie sa se reflecte intr-o implicare
intensa si semnificativa a tinerilor in toate etapele proceselor decizionale ale UE, de la elaborarea
propunerilor si initiativelor legislative pand la punerea in aplicare, monitorizare si supraveghere®.
Grevele climatice sunt un exemplu concret al masurii in care tinerii sunt pregatiti sa devind cetdteni
activi si implicati, precum si actori ai schimbarii in economie si 1n societate.

2 Sondajul Parlamentului European Tn rdndul tinerilor 2021 (Eurobarometru Flash).

8 Decizia (UE) 2021/2316 a Parlamentului European si a Consiliului din 22 decembrie 2021 privind Anul european al tineretului (2022)
(JO L 462, 28.12.2021, p. 1).

4

Avizul Comitetului Economic si Social European pe tema ,,Cétre un angajament structurat al tinerilor privind clima si durabilitatea in
procesul decizional al UE” (aviz din proprie initiativa) — NAT/788-EESC-2020 din 20 februarie 2020 (JO C 429, 11.12.2020, p. 44).
A se vedea, In special, punctele 1.1 i 2.11.
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Existenta unor mecanisme de buna calitate de participare si reprezentare a tinerilor creeaza conditiile
unui parteneriat intre factorii de decizie, tineri si organizatiile tinerilor in elaborarea deciziilor care au
impact asupra vietii tinerilor. Este timpul ca tinerii sd faca pasul de la audieri si consultari la co-creare,
proiectare in comun si co-productie. Valorificarea acestei oportunititi va asigura, de asemenea,
stabilitatea si rezilienta democratiilor noastre, pentru care participarea tuturor grupurilor societatii la
procesele decizionale este o conditie prealabila.

In avizul sau ,,Cdtre un angajament structurat al tinerilor privind clima si durabilitatea in procesul
decizional al UE”, CESE a subliniat in mod clar ca organizatiile de tineret joaca un rol important in
acest context, deoarece reprezinta interesele a milioane de tineri din Europa si de la nivel mondial prin
intermediul retelelor lor extinse. Ele sunt factori principali care garanteaza ca tinerii nu sunt numai
prezenti in institutii, dar sunt si capabili sd contribuie intr-un mod semnificativ la procesul decizional.
Organizatiile de tineret pot contribui, de asemenea, la amplificarea vocilor tinerilor pentru a promova
masuri sau politici specifice si pentru a trage la raspundere guvernele si institutiile cu privire la
angajamentele asumate®.

Pornind de la initiativele sale Incununate de succes, cum ar fi ,,Europa ta, parerea ta!” si mesele rotunde
pentru tineret privind clima si durabilitatea, CESE este pregétit sa joace un rol in restabilirea increderii
tinerilor in institutii, Tn mentinerea legaturii dintre tineri si societatea civild sau in reconectarea acestora
la societatea civila, In consolidarea participarii tinerilor si 1n facilitarea implicarii in retelele de tineret.
Acesta este motivul pentru care, in cadrul Anului european al tineretului 2022, CESE a decis sa acorde
cel de-al 13-lea premiu pentru societatea civila (categoria 1) unor persoane fizice sau organisme de drept
privat (organizatii ale societdtii civile etc.) care au desfasurat, pe teritoriul UE, proiecte eficiente,
inovatoare $i creative care vizeaza crearea unui viitor mai bun pentru si alaturi de tinerii din Europa,
abordand nevoile specifice ale tinerilor si contribuind la capacitarea si participarea acestora in toate
sferele vietii economice si sociale. In acest mod, premiul va evidentia, de asemenea, contributia pe care
tinerii si organizatiile de tineret o pot aduce la conturarea viitorului Europei.

2.2 Categoria 2: Societatea civila europeani pentru Ucraina

CESE a condamnat cu fermitate invadarea Ucrainei de catre fortele militare ruse si a subliniat in repetate
randuri cd aceasta incalcd normele si acordurile internationale in vigoare, amenintd securitatea
europeand si mondiala si incalca in mod direct obiectivul principal al UE ,,de a promova pacea, valorile
sale si bunastarea popoarelor sale”®. In rezolutia sa din 24 martie 2022, Comitetul a solicitat incetarea
imediata a actiunii militare pe teritoriul Ucrainei, pentru a evita orice alte prejudicii pentru cetéteni si,
de asemenea, pentru infrastructura critica’.

In acelasi timp, pentru CESE, protejarea populatiei din Ucraina este una dintre priorititile actuale.
Milioane de persoane au fugit din Ucraina ca urmare a razboiului. UE si-a demonstrat solidaritatea prin
acordarea de protectie temporard tuturor refugiatilor care 1si parasesc tara de origine. CESE afirma
insistent ca toti refugiatii care fug din calea razboiului din Ucraina, indiferent de nationalitate, trebuie

5 Ibidem, punctele 2.9 si 2.10.
6 Articolul 3 alineatul (1) din TUE.
7

Rezolutia CESE din 24 martie 2022 — Razboiul din Ucraina si impactul sau economic, social si ecologic.
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sa beneficieze de protectie si acces la infrastructura adecvata si ca nevoile grupurilor vulnerabile, in
special ale femeilor, copiilor, persoanelor in varsta si ale celor cu handicap, trebuie abordate in mod
adecvat. Rolul societtii civile organizate este esential in acest context. In multe tari, societatea civila
s-a mobilizat imediat si coopereaza cu autoritatile pentru a oferi ajutor ucrainenilor care au fugit de
razboi. Aceste organizatii sunt active pe teren, furnizand cetatenilor ucraineni asistenta umanitara de zi
cu zi si oferind sprijin refugiatilor atat la sosire, cit si pe masura ce se integreazd in societatea

europeanéS.

Acesta este motivul pentru care CESE, exprimandu-si profunda durere pentru toate victimele agresiunii
(copii, femei si barbati), pentru distrugerea oraselor si a infrastructurii, precum si pentru suferinta umana
incalculabila si daunele aduse mediului, a decis sa acorde cel de-al 13-lea premiu pentru societatea civila
(categoria 2) organizatiilor societatii civile, intreprinderilor sau persoanelor fizice care au desfasurat, pe
teritoriul UE sau Tn Ucraina, proiecte eficiente si inovatoare menite s ajute civilii afectati de razboiul
din Ucraina.

3. Eligibilitate

3.1 Candidati eligibili

Premiul CESE pentru societatea civila este deschis, in conditii de egalitate, tuturor persoanelor fizice
(cetatenilor) si organismelor de drept privat (organizatii ale societétii civile, etc.) in conditiile prezentate
mai jos. Autoritdtile publice, organizatiile guvernamentale si alte organisme publice nu sunt eligibile.
1)  Persoanele fizice

Tn sensul acestui premiu, persoanele fizice sunt persoane sau grupuri de persoane care actioneazi in
comun, fara legaturi contractuale. Sunt eligibili cetateni ai UE, indiferent de tara lor de resedinta. Sunt

eligibili si resortisanti ai unor tari terte, cu conditia ca acestia sa aiba resedinta legala pe teritoriul UE.
Grupurile de persoane fizice trebuie sa desemneze una dintre persoanele fizice ca punct de contact (lider)
pentru aspectele administrative si financiare legate de premiu.

Membrii CESE, delegatii CCMI, personalul institutiilor Uniunii si al altor organisme ale Uniunii,
membrii comitetului de evaluare si rudele acestora nu sunt eligibili pentru candidatura.

2)  Organismele de drept privat
Organizatiile societatii civile (denumite in continuare ,,OSC”) inregistrate oficial iIn Uniunea Europeana

si care sunt active la nivel local, national, regional sau european sunt eligibile. In contextul acestui
premiu, OSC-urile, astfel cum sunt definite in avizul CESE pe tema Rolul si contributia organizatiilor
societdatii civile la construirea Europei, sunt ,.structuri organizatorice ai caror membri au obiective si
responsabilitati de interes general si care actioneaza, de asemenea, ca mediatori Intre autoritatile publice
si cetateni”®. Organizatiile societitii civile sunt organizatii ai ciror membri sunt implicati activ in
modelarea afacerilor publice pe baza propriilor lor preocupari si pornind de la cunostintele, capacitatile
si domeniul lor specific de actiune. Acestea actioneazd in mod autonom, iar participarea in cadrul lor

A se vedea contributiile CESE la https://www.eesc.europa.eu/ro/initiatives/eesc-ukraine/eesc-speaks-out/section-contributions

Avizul Comitetului Economic si Social European pe tema Rolul si contributia organizatiilor societatii civile la construirea Europei
— CESE 851/1999, din 22 septembrie 1999 (JO C 329, 17.11.1999, p. 30).
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presupune ca membri ai publicului larg sa isi asume angajamentul de a lua parte la activitatile si
eforturile lor. Aceasta definitie include: asa-numitii actori ai pietei fortei de munca, adica partenerii
sociali; organizatiile care reprezintd actori sociali si economici; organizatiile neguvernamentale care
aduc laolaltd oamenii in slujba unor cauze comune, precum organizatiile de protectie a mediului,
organizatiile pentru drepturile omului, asociatiile consumatorilor, organizatiile de caritate, organizatiile
culturale si organizatiile de educatie si formare etc.; organizatiile bazate pe comunitate, adica organizatii
societale infiintate la nivel local, care urmaresc obiective de interes pentru membrii lor, de exemplu
organizatiile de tineret, asociatiile de familii si toate organizatiile prin intermediul cérora cetétenii iau
parte la viata locala si ordseneasca, precum si comunitétile religioase. OSC-urile infiintate printr-un act
legislativ sau de reglementare si/sau la care afilierea este partial sau total obligatorie (de exemplu,
asociatiile profesionale)'? sunt, de asemenea, eligibile.

Intreprinderile sau firmele: in contextul acestui premiu, ,,intreprinderi sau firme” Inseamna entitati cu

scop lucrativ infiintate in temeiul dreptului civil sau comercial, inclusiv societatile cooperative si alte
persoane juridice de drept privat. Intreprinderile sau firmele sunt eligibile dacd sunt constituite in
conformitate cu legislatia unui stat membru si daca 1si au sediul social, administratia centrala sau punctul
de lucru principal pe teritoriul Uniunii. Eligibilitatea firmelor/intreprinderilor este limitata la activitatile
lor non-profit, cum ar fi initiativele autonome, proiectele caritabile, voluntariatul individual sau
corporativ etc.

3.2 Initiative eligibile
3.2.1 Criterii formale de eligibilitate aplicabile ambelor categorii

Pentru a fi eligibile, initiativele trebuie sd indeplineasca cele patru criterii enumerate mai jos:

e sa fie fara scop lucrativ, cum ar fi initiativele de binefacere, proiectele de caritate, actiunile de
voluntariat individuale sau colective etc.;

o sa fi fost deja puse in aplicare sau si se afle in derulare la 31 iulie 2022 (data-limitia pentru
depunerea candidaturilor);

e siindeplineasca criteriile tematice de eligibilitate stabilite mai jos pentru fiecare categorie;

e sise desfasoare pe teritoriul UE. In plus, actiunile din categoria 2 desfasurate in Ucraina sunt,
de asemenea, eligibile.

Sunt excluse urmatoarele initiative:

e initiativele comerciale (cu scop lucrativ);

e initiativele planificate, dar care nu au fost puse in aplicare pana la 31 iulie 2022 (data-limita
pentru depunerea candidaturilor);

e initiative deja Intreprinse de candidati inainte de izbucnirea rdzboiului din Ucraina si care nu
sunt direct legate de consecintele acestuia. Cu toate acestea, sunt eligibile initiativele existente
care au fost adaptate pentru reactiona prompt la nevoile suplimentare ale grupurilor lor tinta si
pentru a aborda provocdrile noi sau sporite aparute ca urmare a razboiului;

e activitati de documentare si/sau informare si/sau sensibilizare, publicatii jurnalistice, literare sau
stiintifice de orice fel si in orice format, produse audiovizuale si orice tip de lucrari artistice.

10 Acest lucru se aplica, de exemplu, participantilor de pe piata fortei de munca din Austria.
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3.2.2 Criterii tematice de eligibilitate pentru categoria 1 — Capacitarea tinerilor

Obiectivul specific al categoriei 1 a Premiului pentru societatea civilda 2022 este de a recompensa
initiativele eficiente, inovatoare si creative intreprinse pe teritoriul UE, care vizeaza crearea unui
viitor mai bun pentru si alituri de tinerii din Europa, abordénd nevoile specifice ale tinerilor si
contribuind la capacitarea si participarea acestora in toate sferele vietii economice si sociale.

Pentru a fi eligibile, activitatile/initiativele trebuie sa contribuie la capacitarea tinerilor, acoperind cel
putin unul dintre urmatoarele domenii: ocuparea fortei de munca si accesul la piata muncii, inclusiv
antreprenoriatul; educatie si formare; sanatate si bundstare, in special ca urmare a pandemiei de
COVID-19; participarea la procesele politice, inclusiv in chestiuni precum schimbarile climatice si noile
tehnologii; capacitarea grupurilor vulnerabile; consolidarea capacitatilor tinerilor multiplicatori.

Mai concret, initiativele propuse pentru premiu pot acoperi o varietate ampla de teme, cum ar fi (lista
neexhaustiva):

e contracararea impactului negativ al pandemiei de COVID-19 asupra tinerilor, inclusiv asupra
sanatatii mintale;

e promovarea unei dezbateri incluzive si accesibile cu privire la provocarile cu care se confrunta
tinerii, inclusiv cei cu mai putine oportunititi si care apartin grupurilor vulnerabile, cum ar fi situatia
lor sociald, accesul la educatie si formare, conditiile de munca si impactul pandemiei de COVID-19
asupra tinerilor;

e promovarea antreprenoriatului in randul tinerilor, de exemplu prin promovarea competentelor
antreprenoriale si a oportunitatilor de desfagurare a unei activitati independente pentru tineri si
abordarea provocarilor specifice cu care se confrunta tinerii antreprenori;

e promovarea participarii tinerelor femei pe piata fortei de munca, de exemplu prin asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea antreprenoriatului feminin;

e imbunatatirea aptitudinilor tinerilor si promovarea competentelor lor digitale; abordarea lacunelor
existente in materie de competente si a modelelor de segregare de gen; oferirea unei educatii de
calitate si favorabile incluziunii pentru tineri, in special pentru cei cu handicap sau care apartin
minoritatilor sau grupurilor dezavantajate; sensibilizarea tinerilor cu privire la importanta
durabilitatii mediului; sprijinirea tinerilor in dobandirea de cunostinte si competente relevante
pentru a deveni cetdteni activi si implicati si actori ai schimbarii, inspirati de un sentiment european
de apartenenta;

e combaterea somajului in randul tinerilor, a proliferdrii stagiilor neremunerate si a ofertei de locuri
de munca precare sau prost platite pentru tineri; promovarea de noi oportunitati si locuri de munca
decente, de exemplu pentru tinerii care locuiesc in zone rurale sau indepartate, pentru tinerii cu
handicap, pentru studenti si pentru parintii tineri; promovarea unor masuri echitabile de recrutare si
pastrare a tinerilor si integrarea acestora pe piata muncii, contribuind astfel la combaterea exodului
creierelor si la promovarea independentei economice a tinerilor;

e abordarea provocarilor si nevoilor specifice ale tinerilor defavorizati, cum ar fi cei care apartin unor
grupuri marginalizate sau vulnerabile, tinerii din zonele rurale, indepéartate, periferice si mai putin
dezvoltate si din regiunile ultraperiferice, tinerii cu handicap sau care apartin minoritatilor si tinerii
cu probleme multidimensionale care au nevoie de orientare personalizata;
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o eliminarea obstacolelor (sociale, economice, administrative, politice si culturale) din calea
participdrii tinerilor si promovarea implicarii lor civice si politice in toate etapele proceselor
decizionale la nivel european, national si/sau local, care depasesc simpla consultare si reuniunile
ad-hoc; promovarea implicarii active a tinerilor in propunerea si punerea in aplicare a unor solutii
la provocéri majore, cum ar fi schimbarile climatice, tranzitia echitabild, dezvoltarea durabila si
noile tehnologii; crearea unui spatiu pentru un dialog periodic si semnificativ cu tinerii cu privire la
propunerile si strategiile de politicd, asigurdndu-se ca sunt incluse si grupuri mai greu accesibile;
sensibilizarea cu privire la mecanismele existente de participare si reprezentare a tinerilor;
promovarea unor modele specifice de participare care sunt adecvate pentru tineri, tindnd seama de
digitalizare, evitdnd in acelasi timp orice fel de discriminare sau excludere;

e sensibilizarea cu privire la impactul politicilor asupra generatiilor si/sau dezvoltarea de instrumente
pentru o mai buna evaluare a acestora;

e consolidarea activitdtilor pentru tineret si promovarea consolidarii capacitatilor tinerilor
multiplicatori, cum ar fi liderii de tineret si animatorii de tineret, precum si a partilor interesate care
reprezinta interesele tinerilor.

3.2.3 Criterii tematice de eligibilitate pentru categoria 2 — Societatea civila europeana pentru
Ucraina

Obiectivul specific al categoriei 2 a Premiului pentru societatea civild 2022 este de a recompensa
initiativele eficiente, inovatoare si creative (inclusiv initiativele pentru tineret) desfasurate pe
teritoriul UE si/sau in Ucraina, care au ca scop ajutarea civililor ca urmare a razboiului.

Mai concret, initiativele propuse pentru premiu pot acoperi o varietate ampla de teme, cum ar fi (lista
neexhaustiva):

e punerea in aplicare a unor actiuni umanitare pentru a acorda civililor acces la bunuri esentiale, cum
ar fi apa, alimentele si medicamentele in Ucraina;

e furnizarea de mijloace de evacuare, addpost, asistentd de urgenta si ajutor imediat persoanelor care
fug din calea razboiului din Ucraina si intrd pe teritoriul UE, atat pentru cetétenii ucraineni, cat si
pentru straini;

o furnizarea de sprijin social, asistenta psihologica si medicala si locuinte;

e furnizarea de asistentd practicd si consiliere cu privire la procedurile si serviciile administrative
disponibile 1n tara-gazda, ajutandu-i pe ucraineni sd depdseasca obstacolele practice legate de
accesul la locuinte, servicii medicale, educatie, ocuparea unui loc de munca, servicii publice etc;

e facilitarea incluziunii sociale a resortisantilor ucraineni in comunitatile-gazdd si incurajarea
participarii acestora pe piata fortei de munca;

e asigurarea formarii, inclusiv a formarii lingvistice si a formarii menite sa ajute copiii sa frecventeze
scoala impreunad cu copiii localnici cat mai curand posibil; cooperarea cu autoritétile publice pentru
a accelera procesul de includere (de exemplu, in ceea ce priveste clasificarea certificatelor,
competentelor si calificarilor);

e abordarea situatiei anumitor grupuri-tintd (copii, femei, persoane cu handicap etc.);

e combaterea dezinformarii legate in mod specific de razboiul din Ucraina.
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4. Procedura de depunere a candidaturii si termenul-limita

Candidatura se  depune  prin  completarea  formularului de  candidaturd  online
(www.eesc.europa.eu/civilsocietyprize). In situatii justificate corespunzitor, legate de probleme tehnice
dovedite, CESE poate permite candidatilor sa isi depuna candidatura prin e-mail sau prin posta.

Formularul de candidatura trebuie sa contind toate informatiile de care are nevoie juriul pentru a putea:

e sa se asigure ca sunt indeplinite de catre candidat criteriile formale pentru acceptarea candidaturii;

e sa se asigure ca criteriile de non-excludere sunt indeplinite de catre candidat;

e s se asigure ca se accepta de catre candidat dispozitiile privind raspunderea, controalele, auditurile
si legislatia aplicabila;

e i evalueze meritele efective ale fiecarei candidaturi in raport cu criteriile de acordare a premiului.

De asemenea, inainte de acordarea premiului, CESE {i va invita pe candidati sa completeze, sd semneze
in mod corespunzator si sa returneze formularul cu titlul ,,Entitate juridica” si formularul de identificare
financiara, impreund cu documentele justificative relevante. Formularele sunt disponibile la:
https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_ro

sila

https://ec.europa.eu/info/publications/financial-identification_ro.

Candidaturile pot fi redactate in orice limba oficiala a UE. Cu toate acestea, pentru a accelera procesul
de evaluare, CESE ar dori sa primeasca formularele de cerere In limba engleza sau franceza.

Depunerea unei candidaturi implicd acceptarea tuturor termenilor si conditiilor prevazute in
documentele concursului, precum si, dacad este cazul, renuntarea la termenii si conditiile generale sau
specifice ale candidatului.

Termenul final pentru depunerea candidaturilor este 31 iulie 2022, ora 10:00 (ora de vara a Europei
Centrale).

CESE nu va lua in considerare nicio candidatura primitd dupa aceastd data si ord. Candidatilor li se
recomanda insistent sa nu astepte pana in ultima zi pentru depunerea candidaturilor, intrucét ar
putea intdmpina dificultéti in trimiterea acestora din cauza traficului intens de internet sau a eventualelor
probleme de conectare la internet. CESE nu poate fi tras la raspundere pentru nicio intarziere cauzata de
astfel de dificultati.

Candidatii pot depune o singura candidatur. In formularul de candidatura, candidatii trebuie s aleaga
una dintre cele doua categorii. Participarea la concurs este gratuiti. in cazul in care redactarea si

trimiterea candidaturii presupune costuri pentru un anumit candidat, acestea nu se ramburseaza.

Candidatii vor vedea pe ecran un mesaj de multumire pentru depunerea candidaturii, care le ofera
posibilitatea de a-1 tipari sau a-l salva in format PDF.
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5. Evaluare si acordarea premiului
5.1 Fazele evaluarii

Evaluarea va fi efectuatd de un grup de experti alcatuit din 10 de membri (denumit in continuare
»~comitetul de evaluare”), care trebuie sd se conformeze cerintelor privind conflictul de interese
previzute in Regulamentul financiar'!. Evaluarea se bazeazi exclusiv pe informatiile furnizate in
formularul de candidatura prezentat.

CESE 1si rezerva dreptul de a nu divulga identitatea membrilor comitetului de evaluare.

Participantii nu trebuie sa 1i contacteze pe membrii comitetului de evaluare din niciun motiv legat de
premiu pe durata desfasurarii intregii proceduri. Orice astfel de incercare va atrage descalificarea.

Deciziile comitetului de evaluare sunt definitive, obligatorii si nu pot fi contestate.
Procedura va avea loc in cinci etape:

(1) verificarea eligibilitatii candidatilor;
(2) verificarea eligibilitatii initiativelor propuse pentru premiu;
(3) verificarea non-excluderii candidatilor;

(4) evaluarea calitatii initiativelor propuse pentru premiu, pe baza criteriilor de acordare a acestuia;
(5) acordarea premiului.

CESE va evalua respectarea eligibilitatii, a non-excluderii si a calitdtii, In mod aleatoriu. Candidatii
trebuie sa parcurga toate etapele pentru a li se atribui premiul. Candidatii nu vor primi feedback pana la
incheierea procedurii. Rezultatele vor fi comunicate tuturor candidatilor in cel mai scurt timp posibil si,
Tn orice caz, in termen de 15 zile calendaristice de la luarea deciziei de atribuire de citre ordonatorul de
credite (etapa 5) in mod provizoriu pana la mijlocul lunii decembrie 2022.

5.1.1 Verificarea eligibilitatii candidatilor
Pentru a fi eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele de la punctul 3.1 de mai sus.

CESE va evalua eligibilitatea candidatilor pe baza informatiilor furnizate in formularul de candidatura.
Inainte de acordarea premiului, va cere candidatilor sa furnizeze un formular cu titlul ,,Entitate juridica”,
completat si semnat, insotit de documentele justificative aferente (a se vedea punctul 4 de mai sus).

CESE 1si rezerva dreptul de a solicita formularul mentionat anterior si documentele justificative aferente
de la orice candidat in orice moment in cursul procedurii de evaluare. In acest caz, candidatul trebuie sa
furnizeze fara intarziere formularul si documentele justificative. CESE poate respinge candidatura daca
formularul si documentele justificative nu sunt prezentate in timp util.

1 Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare

aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013,
(UE) nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si
de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 193, 30.7.2018, p. 1).
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5.1.2 Verificarea eligibilitatii initiativelor

Eligibilitatea initiativelor propuse pentru premiu va fi verificatd pe baza formularului de candidatura
online. Pentru a fi eligibile, initiativele propuse pentru premiu trebuie sa indeplineasca cerintele de la
punctul 3.2 de mai sus. Nu vor fi luate in considerare alte activitati desfasurate de candidat.

5.1.3 Verificarea non-excluderii

Respectarea de catre candidati a criteriilor de neexcludere mentionate la articolele 136 si 141 din
Regulamentul financiar si enumerate in documentele de candidatura va fi verificata pe baza formularului
de candidatura online.

CESE 1si rezerva dreptul de a verifica dacd candidatii se afld intr-una dintre situatiile de excludere,
solicitand documentele justificative. In acest caz, candidatul trebuie sa furnizeze documentele solicitate
in termenul stabilit de CESE. CESE poate respinge candidatura daca documentele solicitate nu sunt
prezentate in timp util.

Candidatii nu sunt obligati sa prezinte un anumit document in cazul in care informeaza CESE ca poate
avea acces in mod gratuit la documentul in cauza prin intermediul unei baze de date publice.

5.1.4 Evaluarea calitatii
Comitetul de evaluare va examina calitatea candidaturilor pe baza criteriilor de acordare a premiului
enumerate mai jos. Evaluatorii vor examina numai initiativele propuse pentru premiu, nu si celelalte

activitati ale candidatului. Nu existd un prag minim pentru fiecare criteriu individual. Cu toate acestea,
candidatii care obtin mai putin de 50 % din punctajul total maxim vor fi eliminati.
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Criterii de atribuire a premiului — categoria 1 Puncte
Criteriul 1 — Impactul pe termen lung
Acest criteriu va evalua potentialul initiativei propuse de a avea un impact pe
termen lung si de a constitui o sursa de inspiratie pentru alte initiative similare
in Europa, adica de a putea fi aplicatd sau adaptata aceleiasi categorii de
P P P P ’ 8 35 de puncte

beneficiari sau unei alte categorii de beneficiari din acelasi stat membru sau
dintr-un alt stat membru al UE. Tn acest context, impactul va fi evaluat in
lumina resurselor umane si financiare utilizate pentru punerea in aplicare a
initiativei propuse.

Criteriul 2 — Participare si colaborare

Acest criteriu va evalua, pe de o parte, in ce masurd initiativa propusa
presupune implicarea activa a participantilor si beneficiarilor si, pe de alta
parte, capacitatea initiativei de a impartasi bune practici si de a sensibiliza
opinia publica cu privire la chestiuni legate de tema pentru care este acordat
premiul pentru societatea civila.

35 de puncte

Criteriul 3 — Inovare si creativitate

Acest criteriu va evalua creativitatea initiativei propuse, unicitatea si gradul
sau de inovare, in contextul ei specific. In acest scop, inovarea este inteleasa
ca reprezentand atat idei noi, cat si modalitati noi sau imbunatatite de punere
in aplicare a unei solutii sau a unei abordari deja existente sau de adaptare a
acesteia la un context diferit sau la un alt grup-tinta.

30 de puncte

Total puncte

100 de puncte
(minimum
50 de puncte)

Criterii de atribuire a premiului — categoria 2

Puncte

Criteriul 1 — Impact si eficienta

Acest criteriu va evalua impactul pe termen scurt si lung al initiativei propuse,
precum si potentialul acesteia de a inspira alte initiative in Europa, si anume,
sd fie aplicatd sau adaptatd pentru aceeasi categorie de beneficiari sau o alta
categorie de beneficiari in alta parte, in acelasi stat membru sau ntr-un alt stat
membru. Tn acest context, impactul va fi evaluat Tn lumina resurselor umane
si financiare utilizate pentru punerea in aplicare a initiativei propuse. Se va lua
in considerare, de asemenea, capacitatea initiativei de a disemina bune
practici.

70 de puncte

Criteriul 2 — Inovare si creativitate

Acest criteriu va evalua creativitatea initiativei propuse, unicitatea si gradul
sau de inovare, in acest context specific. In acest scop, inovarea este inteleasa
ca reprezentand atat idei noi, cat si modalitdti noi sau imbunatétite de punere
n aplicare a unei solutii sau a unei abordari deja existente sau de adaptare a
acesteia la un context diferit sau la un alt grup-tinta.

30 de puncte

Total puncte

100 de puncte
(minimum
50 de puncte)
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5.1.5 Acordarea premiului

Premiul va fi acordat de catre Comitet pe baza evaludrii puse la dispozitie de comitetul de evaluare, care
va fi liber sd decidi daca va recomanda acordarea premiilor, In functie de evaluarea calitatii
candidaturilor.

Pentru fiecare categorie, CESE poate acorda maximum trei premii celor trei candidati din categoria
respectiva.

6. Valoarea premiului

Comitetul intentioneaza sa acorde cel mult trei premii pentru fiecare categorie. Premiul intai este in
valoare de 14 000 EUR. Valoarea premiului al doilea este de 8 000 EUR. Valoarea celui de-al treilea
premiu este de 8 000 EUR. Daca primul loc este impartit intre mai multi castigatori ex aequo, valoarea
fiecarui premiu inti este de 11 000 EUR pentru doud premii intai, respectiv 10 000 EUR pentru trei
premii intdi. Comitetul nu are obligatia sa acorde toate cele trei premii. CESE 1si rezerva dreptul de a
decide sa nu acorde niciun Premiu pentru societatea civila.

Ceremonia de decernare a premiului va avea loc, probabil, Tn cadrul sesiunii plenare a CESE din
14-15 decembrie 2022. La ceremonie vor fi invitati pana la doi reprezentanti ai fiecarui laureat,
deplasarea si cazarea fiind organizate de CESE in conformitate cu regulile care vor fi notificate
laureatilor 1n timp util. Prezenta fizica ar putea fi inlocuita in orice moment cu prezenta online, daca
acest lucru este impus de normele de sdnatate si siguranta in vigoare in ziua ceremoniei de decernare a
premiilor.

Premiile vor fi platite prin transfer bancar in termen de 30 de zile de la ceremonia de decernare, cu
conditia depunerii tuturor documentelor necesare de citre laureati. Laureatii raspund de plata
impozitelor si a taxelor aplicabile pentru utilizarea sumei corespunzatoare premiului.

7. Datele cu caracter personal

Datele cu caracter personal din documentele de candidatura (precum numele si adresa) vor fi prelucrate
n conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date'?. Sub rezerva existentei unor dispozitii contrare, raspunsurile la
intrebari si datele cu caracter personal solicitate in scopul evaludrii candidaturii in conformitate cu
regulile concursului vor fi prelucrate exclusiv in acest scop de catre Directia de Comunicare si Relatii
Interinstitutionale. In anexa 2 sunt prezentate detalii privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Datele cu caracter personal ale candidatului pot fi Tnregistrate Tn sistemul de detectare timpurie si de
excludere (EDES), in cazul in care candidatul se afld Intr-una dintre situatiile mentionate la articolul 136

2 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018,

p. 93).
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din Regulamentul financiar. Pentru informatii suplimentare, a se vedea declaratia de confidentialitate la
adresa: http://ec.europa.eu/budget/explained/management/protecting/protect _en.cfm

8. Cerinte privind publicarea

Fara a aduce atingere prevederilor de la punctul 7 de mai sus, candidatii acordd CESE dreptul de a
comunica opiniei publice in orice limba, 1n orice format si prin intermediul oricdrei tehnici, numele
candidatilor, activitatile propuse pentru premiu si valoarea premiilor acordate laureatilor.

Orice comunicare sau publicare din partea laureatilor referitoare la activitatea pentru care a fost acordat
premiul trebuie sa indice faptul ca aceasta a primit Premiul CESE pentru societatea civila. Aceasta
obligatie este aplicabila timp de un an de la data acordérii premiului.

9. Réaspundere

Candidatii sunt exclusiv raspunzatori in cazul unei plangeri legate de activitatile desfasurate in contextul
acestui concurs.

10. Controale si audituri

Laureatii trebuie sa accepte controalele si auditurile efectuate de catre CESE, Oficiul European de Lupta
Antifraudd (OLAF) si Curtea de Conturi Europeana, mentionate la articolul 129 din Regulamentul
financiar, si obligatiile de publicitate In legaturd cu concursul si cu premiul primit, astfel cum sunt
detaliate la punctul 8 de mai sus.

11. Legislatie aplicabila, contestatii si instanta competenta

Premiul pentru societatea civild este reglementat de dreptul Uniunii, completat, dupa caz, de dreptul
national al Belgiei.

Observatiile referitoare la procedura de atribuire a premiilor pot fi prezentate autoritdtii care acorda
premiul, utilizadnd datele de contact specificate la punctul 13 de mai jos.

in cazul in care candidatii considera ca este vorba despre un caz de administrare defectuoasa, ei au
posibilitatea de a depune o plangere la Ombudsmanul European in termen de doi ani de la data la care
au luat cunostinta de faptele care stau la baza plangerii (a se vedea http://www.ombudsman.europa.eu).

Instanta responsabild pentru aspectele legate de acest premiu este Tribunalul Uniunii Europene:

Tribunalul Uniunii Europene
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxemburg

Tel.: +352 43031

Fax: +352 4303 2100

URL.: http://curia.europa.eu
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La adresa indicata mai sus pot fi obtinute informatii privind procedura de depunere a unei plangeri.

12.  Sanctiuni

Pot fi aplicate sanctiuni pecuniare cuprinse intre 2 % si 10 % din valoarea premiului, precum si decizii
de excludere de la toate contractele, granturile si concursurile finantate din bugetul UE a participantilor
care se fac vinovati de fals in declaratii sau care au comis nereguli sau fraude, in conformitate cu
dispozitiile articolului 136 din Regulamentul financiar.

13.  Informatii suplimentare

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa contactati Civilsocietyprize@eesc.europa.eu.

Daca sunt relevante pentru alti potentiali candidati, intrebarile si raspunsurile vor fi publicate pe pagina
dedicatd  Premiului  pentru societatea civili de pe site-ul internet al CESE
(www.eesc.europa.eu/civilsocietyprize). CESE le recomanda candidatilor sa consulte sistematic site-ul
internet consacrat premiului pentru a obtine informatii actualizate.
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