Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komiteja

EESK 2022. GADA BALVAS PILSONISKAJAI SABIEDRIBAI
PIESKIRSANAS NOTEIKUMI
Izcilu pilsoniskas sabiedribas iniciativu apbalvoSana

1. Pilsoniskajai sabiedribai pieSkiramas balvas merkis un visparéjais uzdevums

So gadskartgjo balvu Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komiteja (turpmak “EESK” vai
“Komiteja”) pieskir ar mérki apbalvot un stimulét fizisku personu (t.i., privatpersonu) un/vai
privattiesibu subjektu (t. 1., pilsoniskas sabiedribas organizaciju utt.) iniciativas, kas devuSas
ievérojamu ieguldijumu Eiropas identitates veicinasana un Eiropas integracija.

Balvas vispar€jais uzdevums ir palielinat izpratni par ieguldijumu, ko pilsoniska sabiedriba var dot
Eiropas identitates un pilsoniskuma veidosana, atbalstot kopigas vertibas, kuras ir Eiropas integracijas
pamata.

2. EESK 2022. gada balva pilsoniskajai sabiedribai
2.1. 1. kategorija. Iespéju radiSana jaunieSiem

Covid-19 pandémija ir smagi skarusi jaunieSus. Pirmkart, izglitibas iestazu pagaidu slégSana un
socialo, kultiiras un sporta pasakumu partrauk$ana vajinaja jaunieSu socialas saiknes. Otrkart, vini arl
bija neaizsargataki darba tirgii, un viniem bieZi trika socialas aizsardzibas, vai ta nebija pietickama.
2022. gada februari bezdarba Iimenis jaunieSiem vecuma lidz 25 gadiem Eiropas Savieniba bija 14 %,
un ipasi augsts tas bija tadas valstis ka Griekija (31,1 %), Spanija (29,8 %), Italija (24,2 %) un
Zviedrija (22,1 %)*.

Jauniesu bezdarbam ir ilgtermina ietekme uz cilvékiem, tade] ar laiku vini kliist par “zuduso paaudzi”.
Turklat liels skaits jaunieSu NEET situacija (jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgst arodu) rada
arT lielus zaud&umus miisu ekonomikai un potenciali apdraud misu demokratiskas sabiedribas
stabilitati, jo dazi jaunieSi var atteikties no demokratiskas un socialas Iidzdalibas. Patiesam, pastav

Eurostat statistika par bezdarbu. Jaatzimg, ka jaunieSu bezdarbnieku ipatsvars oficialajos datos parasti netick nemts vera, vai nu
tapéc, ka vini nepiesakas bezdarbnicka pabalsta sanemsanai, vai arT neregistréjas nodarbinatibas agentiras un ta vieta pelna iztiku ka
fiktivi pasnodarbinatie, stradajot kada no digitalajam platformam vai énu ekonomikas sektora. Tap&c var pienemt, ka realie skaitli
varétu but vél sliktaki neka Eurostat pazinotie dati.
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bazas par jaunieSu plaso neuzticgSanos iedibinatajam partiju politiskajam sisttmam un iestadém.
Eiropas Parlamenta nesen veikta jaunieSu aptauja liecina, ka, lai gan 85 % respondentu ar draugiem
vai radiniekiem apspriez politiku, lielaka dala no viniem uzskata, ka viniem nav nekadas vai tikpat ka
nekadas ietekmes uz svarigiem l[@mumiem, tiesibu aktiem un politiku, kas vinus skar?. NEET situacija
rada arT lielaku marginalizacijas, nabadzibas un pastavigas atstumtibas no darba tirgus risku.

JaunieSiem ir jasaskaras ar nopietnam ekonomiskam, socialam, kulttras, politiskam un vides
problémam, kas mantotas no ieprieksgéjam paaudz€m. JaunieSus nesameérigi ietekm& ekonomikas
krizes un tam sekojoSie taupibas pasakumi. Piem@ram, ekonomikas atveseloSanai paredzetais
finansialais atbalsts radis slogu nakamajam paaudzeém, kuras ar1 turpmak izjutts Covid-19 finansialo
ietekmi.

Tomer, no otras puses, pareja uz zalu un digitalu vidi piedava atjaunotu nakotnes perspektivu, ka ar1
iesp&ju parverst problémas iespgjas un cinities pret pandémijas negativo ietekmi. Piem&ram, arvien
vairak jaunieSu dibina jaunuzn€mumus novatoriskas nozar€s, vini rada socialos uzp€mumus, lai
aizpildttu it 1pasi pec pandémijas triikstoSos pakalpojumus, vai isteno uz nakotni verstus ilgtsp€jigus
uznémeéjdarbibas modelus, nodro$inot pelnu un vienlaikus veicinot socialo ietekmi un vides ilgtsp&ju.
Eiropas Parlaments un Padome 1émuma par Eiropas Jaunatnes gadu pamatoti noradija:“Lai veidotu
labaku nakotni, Firopai ir vajadzigs visu jaunieSu redz&jums, iesaistiSanas un lidzdaliba, un Firopai ir
jasniedz jaunieSiem iespgjas zalakai, digitalakai un ieklaujosakai nakotnei.”® Eiropas Jaunatnes gads
iet roku roka ar veiksmigu Eiropas AtveseloSanas instrumenta (NextGenerationEU) istenoSanu,
nodrosinot darbvietas, izglitibu un apmacibas iespg&jas, it Tpasi jaunieSiem no nelabvéligas vides, lauku
vai attaliem regioniem vai no neaizsargatam grupam; tas palidz&s viniem klut par aktiviem pilsoniem
un pozitivu parmainu dalibniekiem ekonomika un sabiedriba.

Ne mazak svarigi ir tas, ka pasreizgja geopolitiskaja situacija jaunieSus skar ari tadi svarigi globali
jautajumi ka miers un droSiba, ilgtsp€jiga attistiba un jaunu tehnologiju, tostarp maksliga intelekta,
izmantosSana. Ir loti svarigi pienacigi novertét visu politikas jomu ietekmi uz jaunieSiem un vinu
perspektivam, tostarp uz nakamajam paaudz&m. JaunieSiem jauzpemas noteikta loma, apsverot
socialos aspektus un nakotnes politikas virzienus — no klimata parmainam un ilgtspgjigas attistibas
lidz principam “no lauka 1idz galdam” un jaunajam tehnologijam. EESK ir nelokami parliecinata, ka
tam ir jaizpauzas ka spécigai un jégpilnai jaunieSu iesaistiSanai visos ES lemumu pienemsSanas
posmos, sakot no tiesibu aktu priekSlikumu un iniciativu izstrades Iidz istenoSanai, uzraudzibai un
turpmakajam darbam?. Klimata parmainas ir uzskatams piemérs tam, cik liela méra jauniesi ir gatavi
klat par aktiviem un ieinteres€tiem pilsoniem, ka arT par ekonomikas un sabiedribas parmainu
dalibniekiem.

Kvalitativi jaunieSu lidzdalibas un parstavibas mehanismi rada iesp&ju veidot partneribu starp politikas
veidotajiem, jaunieSiem un jaunatnes organizacijam, lai iespaidotu 1€émumus, kuri ietekm€ jaunieSu

2 Eiropas Parlamenta 2021. gada jaunie$u apsekojums (Eirobarometra zibensaptauja).

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada 22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu (2022) (OV
L 462, 28.12.2021., p. 1. Ipp.).

4

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 20. februara atzinums “Cela uz jaunie$u strukturgtu iesaisti klimata un
ilgtsp&jas jautajumu risinasana ES lémumu pienemsanas procesa” (pasiniciativas atzinums) (NAT/788-EESC-2020) (OV_C 429
11.12.2020., 44. Ipp.). Skatit it ipasi 1.1. un 2.11. punktu.
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dzivi. Ir pedgjais laiks jaunieSiem pariet no uzklausiSanas un konsultacijam uz lidzradiSanu,
lidzprojektéSsanu un lidzrazosanu. Izmantojot So iesp€ju, tiks nodroSinata ari demokratijas sistému
stabilitate un noturiba, jo to priekSnosacijums ir visu sabiedribas grupu lidzdaliba [émumu
pienemsanas procesos.

Atzinuma “Cela uz jaunieSu strukturétu iesaisti klimata un ilgtspgjas jautajumu risinasana ES lémumu
pienemsanas procesa” EESK skaidri uzsvéra, ka $aja saistiba liela nozime ir jaunieSu organizacijam, jo
ar savu plaso tiklu starpniecibu tas parstav miljoniem jauniesu intereses gan Eiropa, gan visa pasaulg.
Tas ir nozimigas procesu dalibnieces, kas nodrosina, ka jauniesi ne tikai ir klatesosi iestade€s, bet ari
var sniegt jégpilnu ieguldijumu [éEmumu pienemsSanas procesa. Jaunatnes organizacijas var ari palidzet
stiprinat jaunieSu viedokli, lai mudinatu Tstenot konkrétus pasakumus vai politiku un liktu valdibam un
iestadem atskaitities par savam saistibam®.

Balstoties uz savam veiksmigajam iniciativam, tadam ka “Jusu Eiropa, jiisu 1émumi” un jaunieSu
Klimata un ilgtsp€jas apala galda sanaksmes, EESK ir gatava dot ieguldijumu, lai atjaunotu jauniesu
uztic€Sanos iestadém, saglabatu vai atjaunotu jaunieSu saikni ar pilsonisko sabiedribu, stiprinatu
jauniesu lidzdalibu un veicinatu iesaistianos jauniesu tiklos. Tapéc EESK ir nolémusi 2022. gada, t. i.,
Eiropas Jaunatnes gada, pieskirt savu trispadsmito pilsoniskas sabiedribas balvu (1. kategorija)
fiziskam personam (privatpersonam) un privattiesibu subjektiem (pilsoniskas sabiedribas
organizacijam utt.), kas ES teritorija stenojusi efektivus, inovativus un radosus projektus, kuru merkis
ir Eiropa radit labaku nakotni jaunieSiem un kopa ar viniem, pievérSoties jaunieSu konkr€tajam
vajadzibam un veicinot vinu iesp&jas un lidzdalibu visas ekonomiskas un socialas dzives jomas.
Tadejadi §1 balva armT noradis uz jaunieSu un jaunatnes organizaciju devumu Eiropas nakotnes
veidosana.

2.2. 2. Kkategorija. Eiropas pilsoniska sabiedriba — Ukrainai

EESK ir stingri nosodijusi Krievijas militaro speku iebrukumu Ukraina un vairakkart uzsverusi, ka tas
ir speka esoSo starptautisko noteikumu un noligumu parkapums, Eiropas un pasaules drosibas
apdraud&jums un rada tieSus draudus ES galvenajam mérkim “veicinat mieru, stiprinat savas vertibas

un savu tautu labklajibu®

. Komiteja sava 2022.gada 24. marta rezoliicija aicinaja nekavéjoties
partraukt militaras darbibas Ukrainas teritorija, lai noveérstu turpmaku kait€jumu iedzivotajiem un ari

kritiski svarigai infrastruktiirai’.

Vienlaikus EESK uzskata, ka viena no pasreiz€jam prioritatém ir iedzivotaju aizsardziba Ukraina.
Kara dél Ukrainu pametusi miljoniem cilveku. ES ir izradijusi solidaritati, pieskirot pagaidu
aizsardzibu visiem bégliem, kas b&g no savas dzimtenes. EESK uzstaj, ka visiem, kas b&g no kara
Ukraina, neatkarigi no vinu valstspiederibas ir janodroSina aizsardziba un piekluve atbilstoSai
infrastruktdrai un pienacigi janem veéra mazaizsargato grupu, it Tpasi sievieSu, bérnu, vecu cilvéku un
personu ar invaliditati, vajadzibas. Saja saistiba izskiro$a nozime ir organizétai pilsoniskajai

Turpat, 2.9. un 2.10. punkts.
Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta 1. punkts.

EESK 2022. gada 24. marta rezolicija Kars Ukraina un ta ekonomiska, socialda un vidiska ietekme.
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sabiedribai. Daudzas valstis pilsoniska sabiedriba ir spgjusi mobilizgties burtiski vienas nakts laika un
sadarbojas ar iestadem, lai sniegtu palidzibu ukrainiem, kas bég no kara. Sis organizacijas darbojas uz
vietas, ikdiena nodroSinot ukrainiem humano palidzibu un sniedzot atbalstu bégliem gan péc ierasanas,
gan integr&joties Eiropas sabiedriba®,

Tapec EESK, pauzot dzilas s€ras par visiem agresijas upuriem (be&rniem, sievietém un virieSiem), par
pilsétu un infrastruktiiras iznicinaSanu un par neizmérojamam cilvéku cieSanam un kait€jumu videi, ir
nolémusi pieskirt trispadsmito pilsoniskas sabiedribas balvu (2. kategorija) tam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, uznémumiem vai privatpersonam, kas ES teritorija vai Ukraina Tstenojusas efektivus,
inovativus projektus, kuru mérkis ir palidzet civiliedzivotajiem, kas cietusi no kara Ukraina.

3. Lidzdalibas nosacijumi

3.1. Prasibas kandidatiem

Uz EESK pilsoniskas sabiedribas balvu, pamatojoties uz vienadiem noteikumiem, var pretendét visas
fiziskas personas (privatpersonas) un privattiesibu subjekti (pilsoniskas sabiedribas organizacijas utt.)
saskana ar turpmak izklastitajiem nosacijumiem. Publiskajam iestadém, valdibas organizacijam un

citam publiskajam struktiiram nav tiesibu pretendét.

1)  Fiziskas personas

Sis balvas pieskirsanas noliika fiziskas personas ir privatpersonas vai tadu privatpersonu grupas, kas
darbojas kopigi bez ligumattiecibam. ES iedzivotajiem ir tiesibas uz balvu neatkarigi no vinu
dzivesvietas valsts. Balvai var izvirzit arl treSo valstu valstspiederigos, ja vini likumigi uzturas
ES teritorija. Privatpersonu grupam ir jaizraugas viena fiziska persona, kura darbosies ka vienots
kontaktpunkts (vaditajs) saistiba ar balvas administrativajiem un finansu aspektiem.

EESK locekliem, CCMI delegatiem, ESiestazu un citu ES struktiru darbiniekiem, vértésanas
komisijas locekliem un vinu piederigajiem nav tiesibu iesniegt pieteikumus.

2)  Privattiesibu subjekti
Uz balvu var pretendét pilsoniskas sabiedribas organizacijas (turpmak “PSO”), kas ir oficiali

registrétas Eiropas Savieniba un darbojas vietgja, valsts, regionalaja vai Eiropas limeni. Sis balvas
pieskirSanas nolika PSO saskana EESK atzinumu par tematu “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju
nozime un ieguldijums Eiropas veidoSana” ir “visas organizatoriskas struktiiras, kuru dalibnieku
mérkiem un atbildibai ir vispargja nozime un kas darbojas ka vidutaji starp valsts iestadem un

"9 Pilsoniskas sabiedribas organizacijas, nemot vera savas intereses un izmantojot Tpasas

pilsoniem
zinasanas, sp&jas un ricibas iesp&jas, aktivi piedalas sabiedribas dzives veidoSana. Tas darbojas
neatkarigi, un daliba tajas ir balstita uz plaSas sabiedribas loceklu apnpemsSanos iesaistities $o

organizaciju darbiba un pasakumos. Saja kategorija ieklaujami ta dévétie darba tirgus dalibnieki, t. i.,

Skatit EESK devumu timekla vietn& https://www.eesc.europa.eu/en/initiatives/eesc-ukraine/eesc-speaks-out/section-contributions.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums The role and contribution of civil society organisations in the building of
Europe (“Pilsoniskas sabiedribas organizaciju nozime un ieguldfjums Eiropas veido$ana”), CESE 851/1999, 1999. gada
22. septembris (OV C 329, 17.11.1999., 30. Ipp.).
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socialie partneri; organizacijas, kas parstav sabiedribas un ekonomikas dalibniekus; nevalstiskas
organizacijas, kas apvieno cilveékus kopigam mérkim, pieméram, vides aizsardzibas organizacijas,
cilvektiesibu organizacijas, patérétaju apvienibas, labdaribas organizacijas, kultiiras organizacijas,
izglitibas un apmacibas organizacijas utt.; kopiena balstitas organizacijas (t. 1., organizacijas, kuras
izveidojusi viet€ja sabiedriba un kuru merki ir tieSi saistiti ar to dalibnieku interes€m), piem&ram,
jaunatnes organizacijas, gimenu apvienibas un visas organizacijas, kuras iesaistoties, iedzivotaji
piedalas vietgja un pasvaldibas dzive; religiskas kopienas. Balvai var izvirzit ari tadas PSO, kuras
izveidotas ar kadu legislativu vai normativu aktu un/vai kuras daliba ir dal&ji vai pilniba obligata
(pieméram, profesionalas apvienibas)lo.

Uznémumi vai uzné€meéjsabiedribas: §is balvas pieskirSanas noliika uznémumi vai uzné€mejsabiedribas
ir pelnas giisanas struktiras, kas izveidotas saskana ar civiltiesibam vai komerctiesibam, tostarp

kooperativas sabiedribas, un citas juridiskas personas saskana ar privattiesibam. Balvai var izvirzit
tadus uznémumus vai uzn€mejsabiedribas, kuras izveidotas saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem un
kuru juridiska adrese, centrala administracija vai galvena uznéméjdarbibas vieta ir ES teritorija.
Sabiedribu/uzn@mumu tiesibas pretend@t uz balvu ir saistitas tikai ar to bezpelnas darbibu, piemeram,
nekomercialam iniciativam, labdaribas projektiem, individualu vai korporativu brivpratigo darbu utt.

3.2. Balvai izvirzamas iniciativas
3.2.1. Formalie atbilstibas kriteriji, kas piem&rojami abam kategorijam

Lai iniciativas uzskatitu par atbilstigam, tam jaatbilst Cetriem turpmak uzskaititajiem krit€rijiem:
e tam jabut bezpelnas iniciativam, tadam ka paSaizliedzigas iniciativas, labdaribas projekti,
individuals vai uznémumu brivpratigais darbs utt.;
e tam ir jabut jau Tstenotam vai to TstenoSanai ir jaturpinas 2022.gada 31.julija
(pieteikumu iesnieg§anas pedéja diena);
e tam jaatbilst tematiskajiem atbilstibas kritérijiem, kas katrai kategorijai noteikti zemak;
e tasjaveic ES teritorija. Atbilstigas ir ar 2. kategorijas darbibas, ko veic Ukraina.

Netiek izskatitas §adas iniciativas:

e komercialas (t. i., uz pelnas giiSanu verstas) iniciativas;

e iniciativas, kas ir planotas, bet kuru istenoSana 2022. gada 31. jilija (pieteikumu iesniegSanas
pedgja diena) v&l nav sakta;

e attieciba uz 2. kategoriju: iniciativas, ko pretendenti jau veikusi pirms kara izcel$anas Ukraina
un kas nav tie$i saistitas ar ta sekam. Tomeér paSreiz&jas iniciativas, kas pielagotas, lai atri
reagétu uz mérkgrupu papildu vajadzibam un pienacigi risinatu jaunas vai samilzu$as
problémas, kuras izraisijis kars, ir atbilstigas;

e jebkadi dokumentacijas un/vai informacijas un/vai izpratnes veidoSanas pasakumi, jebkada
veida zurnalistiskas, literaras vai zinatniskas publikacijas, audiovizuali produkti un jebkadi
makslas darbi.

10 Tas attiecas, piem&ram, uz Austrijas darba tirgus dalibniekiem.
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3.2.2. Tematiskie atbilstibas kritériji 1. kategorijai. JaunieSu iespé&ju nodroSinasana

2022. gada balvas pilsoniskajai sabiedribai 1. kategorijas konkrétais mérkis ir apbalvot efektivas,
inovativas un radosas iniciativas, kas tiek istenotas ES teritorija un kuru mérkis ir Eiropa radit
labaku nakotni jaunieSiem un kopa ar viniem, pievérsoties jaunieSu konkrétajam vajadzibam un
veicinot vinu iespéjas un Iidzdalibu visas ekonomikas un socialas dzives jomas.

Lai darbibas/iniciativas biitu atbilstigas, tam javeicina jaunie$u iesp&ju nodrosinasana, aptverot vismaz
vienu no $adam jomam: nodarbinatiba un piekluve darba tirgum, tostarp uznéméjdarbiba; izglitiba un
apmaciba; veseliba un labklajiba, it 1paSi Covid-19 pandémijas rezultata; lidzdaliba politiskajos
procesos, tostarp tados jautajumos ka klimata parmainas un jaunas tehnologijas; neaizsargatu grupu
iesp&ju nodrosinasana; jauno vertibu vairotaju speju veidosana.

Konkretak, balvas sanemsSanai izvirzitas iniciativas var aptvert plaSu tematu loku, piemé&ram
(neizsmeloss saraksts):

e noverst Covid-19 pandémijas negativo ietekmi uz jaunieSiem, tostarp uz garigo veselibu;

e veicinat ieklaujosas un pieejamas debates par problémam, ar kuram saskaras jauniesi, tostarp tie,
kuriem ir mazak iespgju un kuri pieder pie neaizsargatdm grupam, pieméram, vinu sociala
situacija, piekluve izglitibai un apmacibai, darba apstakli un Covid-19 pand€mijas ietekme uz
jaunieSiem;

e seckmét jaunieSu uzneémgjdarbibu, piem&ram, veicinot jaunieSu uznemgjdarbibas prasmes un
pasnodarbinatibas iesp€jas un risinot specifiskas problémas, ar kuram saskaras jaunie uznéméji;

e veicinat jaunu sievieSu lidzdalibu darba tirgd, t. i., nodroSinot vienlidzigas iesp€jas un stiprinot
sievieSu uznémejdarbibu;

e uzlabot jaunieSu prasmes un veicinat vinu digitalas kompetences; noverst pasreiz€jo prasmju
nepietickamibu un dzimumu segregacijas modelus; piedavat kvalitativa un ieklaujosu izglitibu
jaunieSiem, 1pasi tiem, kam ir invaliditate vai kas pieder minoritattm vai nelabvéliga situacija
esoS$am grupam; veicinat jaunieSu izpratni par vides ilgtsp€jas nozimi; palidzet jaunieSiem iegut
attiecigas zinaSanas un kompetences, lai vini varétu kltt par aktiviem un ieinteres€tiem pilsoniem
un parmainu dalibniekiem, kuru iedvesmas avots ir piederibas sajiita Eiropai;

e apkarot jaunieSu bezdarbu, neatalgotu prakses vietu skaita palielinasanos un nestabilu vai
mazapmaksatu darbvietu piedavajumu jaunieSiem; veicinat jaunas iesp€jas un pienacigas
kvalitates darbvietas, pieméram, jaunieSiem, kas dzivo lauku vai attalos regionos, jaunieSiem ar
invaliditati, studentiem un jaunajiem vecakiem; veicinat taisnigus darba pienemsanas un darba
saglabasanas pasakumus jaunieSiem un vinu integraciju darba tirgh, tadgjadi palidzot noverst
intelektuala darbaspéka emigraciju un veicinot jaunieSu ekonomisko neatkaribu;

e pievérsties nelabveliga situacija esoSu jaunieSu Tpasajam problémam un vajadzibam, piem&ram,
tadu, kas pieder pie atstumtam vai neaizsargatam grupam, jaunieSu no lauku, attaliem, perifeériem
un mazak attistitiem apgabaliem un no talakajiem regioniem, jaunie$u ar invaliditati un tadu, kas
pieder pie minoritatém, ka arT gritak sasniedzamu jaunie$u ar daudzslanainam problémam, kuriem
vajadziga individuala pieeja;

e noverst SkerSlus (socialos, ekonomiskos, administrativos, politiskos un kultiiras) jaunieSu
lidzdalibai un veicinat vinu pilsonisko un politisko iesaistiSanos visos Iémumu pienemsanas
posmos Eiropas, valsts un/vai viet§ja limeni, kas iet talak neka tikai apsprieSanas un ad hoc
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sanaksmes; veicinat jauniesu aktivu iesaistiSanos tadu butisku problemu ka klimata parmainas,
taisniga parkartoSanas, ilgtsp&jiga attistiba un jaunu tehnologiju risindgjumu ierosinaSana un
istenoSana; radit apstaklus regularam un jégpilnam dialogam ar jaunieSiem par politikas
priekSlikumiem un stratégijam, nodro$inot, ka tiek ieklautas arT griitak Sasniedzamas grupas;
palielinat inform@tibu par esoSajiem jaunieSu lidzdalibas un parstavibas mehanismiem; veicinat
1pasus Iidzdalibas modelus, kas ir piem@roti jaunieSiem, nemot veéra digitalizaciju, vienlaikus
noversot jebkada veida diskriminaciju vai atstumtibu;

e palielinat inform&tibu par ricibpolitiku ietekmi uz attiecigo paaudzi un/vai izstradat instrumentus
tas labakai novértésanai;

e stiprinat darbu ar jaunieSiem un veicinat gados jauno viedoklu izplatitaju sp€ju veidoSanu,
piem&ram, tadu ka jaunatnes Iideri un jaunatnes darbinieki, ka arT ieinteresetas personas, kas
parstav jaunieSu intereses.

3.2.3. Tematiskie atbilstibas kritériji 2. kategorijai. Eiropas pilsoniska sabiedriba — Ukrainai

2022. gada balvas pilsoniskajai sabiedribai 2. kategorijas konkrétais meérkis ir apbalvot efektivas,
inovativas un radosas iniciativas (tostarp jaunatnes iniciativas), kas istenotas ES teritorija un/vai
Ukraina un kuru mérkis ir palidzét civiliedzivotajiem, kas cie§ no kara.

Konkretak, balvas sanemsSanai izvirzitas iniciativas var aptvert plasu tematu loku, piem&ram
(neizsmeloss saraksts):

e Tstenot humanas palidzibas pasakumus, lai nodrosinatu civiliedzivotajiem Ukraina piekluvi tadam
bitiskam lietam ka tidens, partika un medikamenti;

e nodro$inat evakuacijas Iidzeklus, patvérumu, arkartas palidzibu un tulitgju palidzibu cilvekiem,
kas beg no kara Ukraina un iecelo ES teritorija, tostarp gan Ukrainas, gan citu valstu
valstspiederigajiem;

e nodros$inat socialo atbalstu, psihologisko un medicinisko palidzibu un majokli,

e sniegt praktisku atbalstu un padomus attieciba uz administrativajam procediiram un pakalpojumu
pieejamibu uznemosSaja valstt un palidzét Ukrainas valstspiederigajiem parvarét praktiskus
SkerSlus saistiba ar piekluvi majoklim, veselibas apripei, izglitibai, nodarbinatibai,
sabiedriskajiem pakalpojumiem utt.;

e atvieglot Ukrainas valstspiederigo socialo ieklauSanu uznemosajas kopienas un veicinat vinu
lidzdalibu darba tirg;

e nodroSinat apmacibu, tostarp valodu apmacibu un macibas, lai palidz&tu berniem pec iespgjas
atrak apmeklet skolu, kur vini macitos kopa ar viet€jiem bérniem; sadarboties ar valsts iestadém,
lai paatrinatu ieklauSanas procesu (pieméram, attieciba uz sertifikatu, prasmju un kvalifikaciju
klasifikaciju);

e risinat pasu mérkgrupu (beérnu, sieviesu, cilvéku ar invaliditati u. c.) situacijas jautajumus;

e apkarot dezinformaciju, kas it Tpasi saistita ar karu Ukraina.
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4, Pieteikumu iesniegSanas kartiba un termin$

Pieteikumus iesniedz, aizpildot dalibas veidlapu tieSsaisté (WWw.eesc.europa.eu/civilsocietyprize).
Pienacigi pamatotos gadijumos, kas saistiti ar dokument&tam tehniskam problémam, EESK var at]aut
pretendentiem pieteikties, izmantojot e-pastu vai pastu.

Pieteikuma anketa ir janorada visa informacija, kas vajadziga, lai atlases komisija varétu

e parliecinaties, ka pretendents atbilst oficialajiem pieteikuma iesniegSanas kriterijiem;

e parliecinaties, ka uz pretendentu neattiecas izsl€gSanas kriteriji;

e parliecinaties, ka pretendents piekrit noteikumiem par atbildibu, parbaudém, revizijam un
piemerojamiem tiesibu aktiem;

e novertet, ka pieteikuma subjekta darbiba atbilst pieskirSanas kriterijiem.

Pirms balvas pieskirSanas EESK liigs pretendentu iesniegt aizpilditu un parakstitu juridiska statusa
veidlapu un finan$u identifikacijas veidlapu, ka arT attiecigus apliecino$us dokumentus. Sis veidlapas
ir pieejamas $adas ttmekla vietnés:

https://ec.europa.eu/info/publications/legal-entities_en

un

https://ec.europa.eu/info/publications/financial-identification_en.

Pieteikumus var sagatavot jebkura ES oficialaja valoda. Tomer, lai paatrinatu verté€Sanas procesu,
EESK atzinigi noveértétu anglu vai francu valoda aizpilditas pieteikuma veidlapas.

Pieteikuma iesniegSana nozimé visu konkursa dokumentos ietverto noteikumu pienemsanu un —
attieciga gadijuma — pretendenta atteikSanos no paSa izvirzitiem visparigajiem un 1paSajiem
noteikumiem.

Pieteikumu iesnieg$anas galigais termin§ ir 2022. gada 31. jilijs, plkst. 10.00 (péc Viduseiropas
laika).

EESK nenems véra pieteikumus, kas tiks sanemti péc minéta datuma un laika. Pretendentiem tiek
stingri ieteikts neatlikt pieteikuma iesnieg§anu uz pédéjo dienu, jo pieteikuma nosiitiSanu var
apgrutinat interneta parslodze vai problémas ar interneta savienojumu. EESK nav atbildiga par
kaveéjumiem, kas radusies mingto grutibu del.

Katrs pretendents var iesniegt tikai vienu pieteikumu. Pieteikuma veidlapa pretendentiem jaizvélas
viena no divam kategorijam. Daliba konkursa ir bez maksas. [zmaksas, kas radusas kadam konkrétam

pretendentam saistiba ar pieteikuma sagatavosanu un nostutiSanu, netiek atlidzinatas.

Pretendenti ekrana redz€s zinojumu ar pateicibu par pieteikuma iesniegSanu un piedavatu iespgju to
izdrukat vai saglabat PDF formata.
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5. VerteSana un balvas pieSkirSana
5.1. Vertesanas posmi

Vertesanu veiks ekspertu grupa, kura ir 10 locekli (“vert€sanas komisija”), uz kuriem attiecas Finansu
regulas*! prasibas par izvairi§anos no intereu konflikta. Vienigais vértéSanas pamats ir informacija,
kas noradita iesniegtaja pieteikuma.

EESK patur tiesibas neatklat vertésanas komisijas loceklu identitati.

Visa procediiras laika dalibnieki nedrikst sazinaties ar vértésanas komisijas locekliem nekadu ar balvu
saistitu iemeslu d&l. Jebkurs $ads méginajums nozimé diskvalifikaciju.

Vertesanas komisijas [emumi ir galigi, saistosi un nav parsiidzami.
Procediirai ir pieci posmi:

(1) pretendentu atbilstibas parbaude;

(2) Dbalvai pieteikto iniciativu atbilstibas parbaude;

(3) parbaude, vai nav pamata izslégsanai;

(4) Dbalvai pieteikto iniciativu kvalitates noveértésana, pamatojoties uz pieskirSanas kriterijiem;
(5) Dbalvas pieskirsana.

EESK bez 1paSas secibas izvert€s atbilstibu, parbaudis, vai nav pamata izslégSanai, un novertes
kvalitati. Lai pretendents iegiitu balvu, vipam ir jaiztur visi posmi. Lidz procediras beigam
pretendentiem netiek sniegtas nekadas atsauksmes. Rezultatus visiem pretendentiem pazino pec
iesp&jas drizak — jebkura gadijuma 15 kalendaro dienu laika p&c tam, kad kreditrikotajs biis pien€mis
Iémumu par balvas pieskirSanu (5. posms), provizoriski Iidz 2022. gada decembra vidum.

5.1.1. Pretendentu atbilstibas parbaude
Lai pretendentu uzskatitu par atbilstigu, jabiit izpilditam 3.1. punkta prasibam.

EESK izvertes pretendentu atbilstibu, pamatojoties uz pieteikuma veidlapa sniegto informaciju. Pirms
balvas pieskirSanas EESK aicinas pretendentus iesniegt pienacigi aizpilditu un parakstitu juridiska
statusa veidlapu un apliecinoSus dokumentus (sk. 4. punktu).

EESK patur tiesibas jebkuram pretendentam jebkura vértéSanas procediiras posma pieprasit iesniegt
ieprick§minéto veidlapu un apliecinofos dokumentus. Sada gadijuma pretendentam veidlapa un
apliecinoSie dokumenti jaiesniedz bez kavéSanas. EESK var noraidit pieteikumu, ja veidlapa un
apliecinoSie dokumenti nav iesniegti laikus.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jalijs) par finan$u noteikumiem, ko pieméro

Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un
atcel Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).
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5.1.2. Iniciativu atbilstibas parbaude

Izvirzito iniciativu atbilstiba balvas kritérijiem tiks parbaudita, pamatojoties uz tieSsaisté pieejamo
dalibas veidlapu. Lai balvas sanemsanai izvirzito iniciativu uzskatitu par atbilstigu, jabit izpilditam
3.2. punkta prasibam. Citas pretendenta veiktas darbibas netiks nemtas veéra.

5.1.3. Parbaude, vai nav pamata izslégsanai

Pretendentu atbilstibu izslégSanas kritérijiem, kas minéti FinanSu regulas 136. un 141. panta un
uzskaititi pieteikuma dokumentos, parbaudis, pamatojoties uz tieSsaistes pieteikuma veidlapu.

EESK patur tiesibas pieprasit iesniegt apliecino$os dokumentus, lai parbauditu, vai pretendenti nav
kada no izslégsanas situacijam. Saja gadijuma pretendents iesniedz prasitos dokumentus EESK
noteiktaja termina. EESK var noraidit pieteikumu, ja pieprasitie dokumenti nav iesniegti laikus.

Pretendents ir atbrivots no pienakuma iesniegt kadu konkrétu dokumentu, ja vin$ informé EESK, ka
attiecigais dokuments ir bez maksas pieejams publiska datubazg.

5.1.4. Kvalitates novertésana

Vertésanas komisija noveérte pieteikumu kvalitati, pamatojoties uz pieskirSanas kriterijiem, kas
izklastiti turpmak. Vertétaji nem vera tikai balvai izvirzitas iniciativas un nenem véra citas pretendenta
darbibas. Nav minimala sliek$na katram atseviskam kriteérijam. Tom&r no turpmakas vert€sanas izsledz
tos pretendentus, kas neiegiist vismaz 50 % no maksimala punktu kopskaita.

Balvas pieskirSanas kritériji — 1. kategorija Punkti

1. kriterijs. Ilgtermina ietekme

Sis kritérijs attiecas uz izvirzitas iniciativas potencialu radit ilgtermina ietekmi
un iedvesmot citus Eiropa, t. i., sp&ju tikt Istenotai vai pielagotai tas paﬁasvvai 35 punki
citas kategorijas labumguvéjiem citviet taja pasa vai cita ES dalibvalsti. Saja
konteksta ietekme tiks vertéta, nemot veéra ierosinatas iniciativas isteno$ana
izmantotos cilvékresursus un finan$u resursus.

2. kriterijs. Lidzdaliba un sadarbiba

Sis kritérijs verte gan to, cik liela méra izvirzitaja iniciativa tiek aktivi iesaistiti
dalibnieki un labumguvgji, gan ari to, kada ir tas sp&ja popularizét labu praksi 35 punkti
un palielinat iedzivotaju informétibu par jautajumiem, kas saistiti ar
pilsoniskas sabiedribas balvas pieskirSanai izraudzito tematu.

3. kriterijs. Novatorisms un radoSums

Sis kritérijs attiecas uz izvirzitas iniciativas rado$umu, unikalitati un
novatorisma pakapi konkrétaja konteksta. Saja saistiba ar novatorismu saprot 30 punkti
gan jaunas idejas, gan jaunu vai uzlabotu veidu, ka Tstenot jau esosu risinajumu
vai pieeju, vai ari pielagot to citam kontekstam vai mérkgrupai.

100 punkti

Kopeg€jais punktu skaits .
pejals punitu skat (minimums —
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Balvas pieskir$anas kritériji — 1. kategorija Punkti
50 punkti)
Balvas pieskirsanas Kritériji — 2. kategorija Punkti
1. kriterijs. Ietekme un efektivitate
Sis kritérijs attiecas uz ierosinatas iniciativas istermina un ilgtermina ietekmi,
ka arT tas spgju iedvesmot citus Eiropa, t. i., sp&ju tikt Istenotai vai pielagotai
tas pasas vai citas kategorijas labumguvégjiem citviet taja pasa vai cita ES 70 punkti
dalibvalsti. Saja kontekstd ietekme tiks v@rtéta, nemot vérd ierosinatas
iniciativas TstenoSand izmantotos cilvekresursus un finan$u resursus. Tiks
nemta vera ar iniciativas spgja dalities ar labas prakses piem&riem.
2. kriterijs. Novatorisms un radoSums
Sis kriterijs attiecas uz ierosinatas iniciativas rado$umu, unikalitati un
novatorisma pakapi konkrétaja konteksta. Saja saistiba ar novatorismu saprot 30 punkti
gan jaunas idejas, gan jaunu vai uzlabotu veidu, ka Tstenot jau esosu risinajumu
vai pieeju, vai ar pielagot to citam kontekstam vai meérkgrupai.
100 punkti
Kopégjais punktu skaits (minimums —
50 punkti)

5.1.5. Balvas pieskir§ana

Komiteja balvu pieskir, pamatojoties uz novertg§jumu, ko sniegusi veért€Sanas komisija, kura,
novertejusi pieteikumu kvalitati, var brivi lemt par to, vai ieteikt pieskirt balvas.

Katrai kategorijai EESK var pieskirt ne vairak ka tris balvas trim visaugstak novertétajiem attiecigas
kategorijas pretendentiem.

6. Balvu fonds

Komiteja plano pieskirt ne vairak ka tris balvas katra kategorija. Galvenas balvas vertiba ir
14 000 euro. Otras balvas naudas summa ir 8 000 euro. Tresas balvas naudas summa ir 8 000 euro. Ja
pirmo vietu ex aequo dala vairak neka viens uzvarétajs, katras pirmas vietas balva ir attiecigi
11 000 euro divam pirmajam vietam un 10 000 euro trim pirmajam vietam. Komitejai nav pienakuma
pieskirt visas balvas. EESK var nolemt balvu pilsoniskajai sabiedribai nepieskirt.

Planots, ka balvas pieskirSanas ceremonija notiks EESK plenarsesijas laika 2022. gada 14. un
15. decembri. Ceremonija piedalities uzaicinas lidz diviem katra uzvarétaja parstavjiem. Braucienu un
izmitinasanu EESK organizés saskana ar noteikumiem, kas laikus tiks pazinoti uzvarétajiem. Fizisko
klatbtitni jebkura laika var aizstat ar tieSsaistes apmeklgjumu, ja to paredz veselibas un drosibas
noteikumi, kas ir speka balvu pieSkirSanas ceremonijas diena.
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Balvas izmaksas ar bankas parskaitijumu 30 dienu laika p&c apbalvosanas ceremonijas ar nosacijumu,
ka uzvaretaji ir iesniegusi visus pieprasitos dokumentus. Uzvaretaji ir atbildigi par naudas balvai
piemérojamo nodoklu un nodevu nomaksu.

7. Personas dati

Personas datus, kas ir ietverti pieteikuma dokumentos (pieméram, vardu, uzvardu un adresi), apstrada
saskana ar Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti*2. Ja nav noradits
citadi, atbildes uz jautajumiem un visus personas datus, kas pieprasiti, lai novertétu pieteikumu
saskana ar konkursa noteikumiem, Komunikacijas un iestazu attiecibu direkcija apstradas vienigi $ada
noltika. Sikaka informacija par personas datu apstradi ir pievienota §im dokumentam (2. pielikums).

Ja pretendents atrodas kada no Finansu regulas 136. panta mingtajam situacijam, vina personas datus
var registrét agrinas atklasanas un izslégsanas sisttma (EDES). Papildu informacijai sk. pazinojumu
par personas datu aizsardzibu, kas pieejams timekla vietné
http://ec.europa.eu/budget/explained/management/protecting/protect_en.cfm.

8. Publicitates pienakumi

Neskarot 7. punktu, pretendenti pieskir EESK tiesibas jebkura valoda un jebkada formata, izmantojot
jebkada veida tehniku, pazinot sabiedribai pretendentu vardus un informet par balvai izvirzitajiem
pasakumiem un uzvarétajiem pieskirtas naudas balvas apmeru.

Visos uzvarétaja pazinojumos vai publikacijas par apbalvoto darbibu uzvar€tajam ir janorada, ka Sai
darbibai ir tikusi pieskirta EESK balva pilsoniskajai sabiedribai. Sis pienakums ir speka vienu gadu no
balvas pieskirSanas dienas.

9. Atbildiba

Ja tiek celta prasiba par darbibam, kas veiktas saistiba ar balvu, atbildiba jauznemas vienigi
pretendentiem.

10. Parbaudes un revizijas
Uzvarétajiem ir jaatlauj EESK, Eiropas Birojam krapSanas apkarosanai (OLAF) un Revizijas palatai

veikt FinanSu regulas 129. panta noteiktas parbaudes un revizijas un jaapnemas ieverot publicitates
pienakumus, kas saistiti ar konkursu un sanemto balvu, ka izklastits 8. punkta.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz

personas datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 93. Ipp.).
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11. Piemérojamie tiesibu akti, siidzibas un kompetenta tiesa

Pilsoniskas sabiedribas balvai pieméro ES tiesibu aktus, ko vajadzibas gadijuma papildina Belgijas
tiesibu normas.

Izmantojot 13. punkta min&to kontaktinformaciju, iestadei, kas balvu pieskir, var iesniegt piezimes par
balvas pieskirSanas procediru.

Ja pretendenti uzskata, ka ir pielauta administrativa klume, vini var iesniegt stidzibu FEiropas
Ombudam divu gadu laika no dienas, kad vini uzzinaja par faktiem, kas ir stdzibas pamata (sk.
http://www.ombudsman.europa.eu).

Par lietam, kas saistitas ar $o balvu, atbild Eiropas Savienibas Vispargja tiesa:

Tribunal de I’Union européenne
Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg

talr.: +352 43031

fakss: +352 43032100

internets: http://curia.europa.eu

Informaciju par parstidzibu iesnieg§8anu var sanemt iepriekSminétaja adrese.
12. Sodi

Saskana ar nosacTjumiem, kas izklastiti FinanSu regulas 136. panta, dalibniekiem, kuri sniegusi
nepatiesus apliecinajumus vai izdarijusi parkapumus vai kraps$anu, var piemérot finansialu sodu 2—
10 % apmera no balvas vertibas un vinus var izsl€gt no visiem ligumiem, dotacijam un konkursiem, ko
finans€ no ES budzeta.

13. Papildu informacija

Vairak informacijas var iegiit, sazinoties pa e-pastu civilsocietyprize@eesc.europa.eu.

Ja jautajumi un atbildes biis noderigas ar1 citiem iesp&jamajiem pretendentiem, tas publices EESK
pilsoniskas sabiedribas balvas timekla vietné (www.eesc.europa.eu/civilsocietyprize). EESK iesaka
pretendentiem regulari parbaudit balvas timekla vietni, lai uzzinatu visu jaunako informaciju.
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