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[bookmark: _Toc8388838]DEN ØKONOMISKE OG MONETÆRE UNION OG ØKONOMISK OG SOCIAL SAMHØRIGHED

· Den fremtidige samhørighedspolitik i perioden efter 2020

Ordfører:	Stefano Mallia (Arbejdsgivergruppen – MT)
Medordfører: 	Ioannis Vardakastanis (Gruppen Diversitet Europa – EL)

Ref.:			Sonderende udtalelse på anmodning af det rumænske rådsformandskab
	EESC-2019-00255-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU

· betragter samhørighedspolitikken som grundpillen i indsatsen for at bringe EU tættere på borgerne og mindske forskellene mellem EU-regionerne og ulighederne mellem borgerne; 

· mener helt klart, at forslaget om at skære ned på budgettet for samhørighedspolitikken i perioden 2021-2027 er uacceptabelt;

· mener, at der er behov for en ny, ambitiøs og klar europæisk strategi, der er i overensstemmelse med FN's 2030-dagsorden og målene for bæredygtig udvikling; 

· påpeger, at vi, når vi giver os i kast med den yderst nødvendige indsats for at fremtidssikre samhørighedspolitikken, ikke må glemme de udfordringer, der eksisterer i dag, og som fortsat har en stor indvirkning på samfundet. Her tænker EØSU navnlig på sociale udfordringer (som marginalisering og diskrimination af mindretal og specifikke etniske grupper eller vold i hjemmet) og økonomiske udfordringer (som adgang til finansiering og opkvalificering);

· er af den opfattelse, at alle regioner bør være støtteberettigede; 

· mener, at hvis EU skal løfte sin økonomiske udvikling op på næste niveau, skal der i samhørighedspolitikken i stadig større grad anvendes en regionalt differentieret tilgang med hensyn til investeringer og politiske løsninger; 

· glæder sig over den stærkere tilknytning til det europæiske semester og opfordrer også til integration med de landespecifikke henstillinger for at fremme strukturreformer; 

· forventer også en stærkere forbindelse mellem investeringsstrategien på EU-plan og medlemsstaternes investeringsstrategi. Det er vigtigt, at midlerne ikke træder i stedet for medlemsstaternes indsats, men supplerer den;

· mener, at lovpakken bør være langt enklere og styre uden om mikroforvaltning af midlerne; 

· opfordrer Kommissionen til at fremme muligheden for en forenklet procedure for mindre projekters adgang til midler;

· støtter brugen af finansielle instrumenter, men opfordrer Kommissionen til at sikre, at der – når sådanne instrumenter udarbejdes – foretages en omhyggelig test af egnetheden for at sikre, at instrumenterne er egnede til alle medlemsstater; 

· opfordrer Kommissionen til at fortsætte med at gennemgå de nuværende offentliggørelsesforpligtelser og give dem en væsentlig opgradering ved at tage de moderne digitale kommunikationskanaler i betragtning;

· mener, at det er på høje tid, at både Kommissionen og medlemsstaterne holder op med kun at snakke om partnerskabsaspektet og rent faktisk går i gang med at sikre, at der sker en stærk og meningsfuld inddragelse af civilsamfundet i samhørighedspolitikken; 

· peger på, at civilsamfundsorganisationerne ikke er inddraget på en struktureret måde i tilsynet med samhørighedspolitikkens gennemførelse på EU-plan;

· anbefaler derfor kraftigt, at Kommissionen opretter et samhørighedsforum for det europæiske civilsamfund med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer og andre interessenter.

Kontaktperson:	Georgios Meleas
	(Tlf.: 00 32 2 546 97 95 – e-mail: georgios.meleas@eesc.europa.eu)



[bookmark: _Toc8388839]DET INDRE MARKED, PRODUKTION OG FORBRUG

· Digitale færdigheder på sundhedsområdet

Ordfører: 		Renate Heinisch (Gruppen Diversitet Europa – DE)

Ref.:			Initiativudtalelse
EESC-2019-00067-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU

· bakker op om Kommissionens bestræbelser på at give digitale færdigheder på sundhedsområdet høj prioritet på dagsordenen for e-sundhed og

· anbefaler, at der udvikles en overordnet EU-strategi med henblik på at støtte borgernes rettigheder på sundhedsområdet og undgå uligheder;

· anbefaler at fortsætte IC-Health-projektets gennemførelse, så man kan komme videre med de e-learningprogrammer, der er under udvikling;

· understreger, at der er brug for forskellige tilgange til de forskellige generationer for at forbedre deres digitale færdigheder på sundhedsområdet, afhængigt af hvor fortrolige de er med digitale værktøjer, og understreger, at fordelene ved digitale tjenester kun kan udnyttes, hvis borgerne har adgang til og forstår den tilgængelige information korrekt;

· anbefaler i den forbindelse, at der skabes en forbindelse til det arbejde, som udføres af Det Europæiske Lægemiddelagentur (EMA), lederne af lægemiddelstyrelserne og Kommissionen

· understreger, at handlingsplanen for e-sundhed skal stimulere til et bredt samarbejde og dække borgerne hele livet.

Kontaktperson:	Claudia Drewes-Wran
	(Tlf.: 00 32 2 546 80 67 – e-mail: claudia.drewes-wran@eesc.europa.eu)


· Europæisk standardisering for 2019

Ordfører: 	Elzbieta Szadzinska (Gruppen Diversitet Europa – PL)

Ref.:	COM(2018) 686 final
EESC-2019-00112-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU

· noterer sig de fremskridt, der er gjort med hensyn til at sikre inklusivitet og gennemsigtighed i det europæiske standardiseringssystem som følge af den aktive inddragelse af de organisationer, der er opført i bilag III til forordning (EU) nr. 1025/2012;

· støtter samtlige bestræbelser og initiativer fra Kommissionens side til at fremskynde og styrke standardiseringsprocessernes effektivitet og dermed beskytte og fremme bedre europæiske standarder på internationalt plan;

· er parat til at oprette et ad hoc-forum om det europæiske standardiseringssystems inklusivitet. Dette organ skulle have til opgave at afholde en årlig offentlig høring for at evaluere fremskridt på dette område.

Kontaktperson:	Jean-Pierre Faure
	(Tlf.: 00 32 2 546 96 15 – e-mail: jean-pierre.faure@eesc.europa.eu)

· Harmoniserede standarder

Ordfører: 	Gerardo Larghi (Arbejdstagergruppen – IT)

Ref.:	COM(2018) 764 final
EESC-2019-00116-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU

· opfordrer på ny til, at man i højere grad fremmer interessenternes deltagelse, bl.a. ved at styrke og forbedre kommunikationen om de allerede eksisterende finansielle instrumenter (Horisont 2020);

· er villig til at afholde et årligt multiinteressentforum for at vurdere de fremskridt, der er gjort i den henseende og fremme udvekslingen af god praksis mellem de forskellige produktionssektorer.

Kontaktperson:	Jean-Pierre Faure
	(Tlf.: 00 32 2 546 96 15 – e-mail: jean-pierre.faure@eesc.europa.eu)

[bookmark: _Toc8388840]TRANSPORT, ENERGI, INFRASTRUKTUR OG INFORMATIONSSAMFUNDET

· Handlingsplan for bekæmpelse af desinformation

Ordfører: 		Ulrich Samm (Arbejdsgivergruppen – DE)
Medordfører: 	Giulia Barbucci (Arbejdstagergruppen – IT)

Ref.: 	JOIN(2018) 36 final
	EESC-2018-06302-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU noterer sig initiativets definition af desinformation som oplysninger, der er verificeret som falske eller vildledende, og som udgør en trussel mod demokratiet og er til skade for offentligheden. Udbredelse af desinformation er blevet en del af en hybrid krig med et tydeligt politisk mål. EØSU understreger imidlertid også, at ud over falske oplysninger er yderst selektive oplysninger, bagvaskelse, skræmmekampagner og tilskyndelse til had et angreb på borgernes grundlæggende rettigheder (friheder) og mindretals rettigheder.

Der er behov for mange forskellige foranstaltninger fra alle interessenter for at levere kvalitetsinformation og øge bevidstheden. Med henblik derpå bifalder EØSU initiativet om en koordineret indsats for at beskytte EU, dens institutioner og borgere mod desinformation. EØSU fremhæver den hastende karakter af disse foranstaltninger, men er samtidig bekymret over, at virkningerne af handlingsplanen kan være begrænsede, da valget til Europa-Parlamentet i maj 2019 ikke er langt væk.

Opbygning af modstandsdygtighed kræver, at alle sektorer i samfundet involveres, og navnlig at borgernes mediekendskab forbedres. Bevidstgørelse og kritisk tænkning starter i skolen, men skal også genopfriskes løbende gennem hele livet. Disse aktiviteter kræver, at der afsættes tilstrækkelig finansiering – lige her og nu og i den nye flerårige finansielle ramme.

EØSU glæder sig over adfærdskodeksen som en frivillig forpligtelse for sociale medieplatforme og annoncører til at bekæmpe desinformation, men har samtidig sine tvivl om effektiviteten af den slags frivillige foranstaltninger. Kommissionen tilskyndes til at foreslå yderligere foranstaltninger, herunder foranstaltninger af lovgivningsmæssig karakter som f.eks. sanktioner, hvis gennemførelsen af adfærdskodeksen fortsætter med at være utilfredsstillende.

Kontaktperson:	Alessandro Rizzi
	(Tlf.: 00 32 2 546 8679 – e-mail: Alessandro.Rizzi@eesc.europa.eu)
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· WhiteDoveWay – Forslag til en EU-ledet global strategi for fredsopbygning

Ordfører:		Jane Morrice (Gruppen Diversitet Europa – UK)

Ref.:			EESC-2018-01717-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU mener ikke, at der i den europæiske integrations historie findes et bedre tidspunkt end nu for EU til at stille sig i spidsen og udstikke en ny kurs for fredsopbygning i verden.

EØSU præsenterer "WhiteDoveWay", en billedlig og fysisk rute for vejen frem med fokus på konfliktforebyggelse, inddragelse af civilsamfundet og effektiv kommunikation ved hjælp af uddannelse og oplysning og en europæisk fredsrute. 

For aktivt at inddrage borgerne foreslår EØSU en fredsrute, der krydser tidligere krigs- og konfliktområder samt en "virtuel" rute i form af en højteknologisk historiebog, som viser EU's rejse og fremmer EU-værdier som respekt, tolerance og gensidig forståelse.

EØSU opfordrer til, at der på det nye EU-budget afsættes væsentligt flere midler til konfliktforebyggelse i alle EU's eksterne Peaceprogrammer. 

EØSU efterlyser, at der på kommunikationssiden gøres mere for at fremme den rolle, som uddannelse og oplysningsaktiviteter spiller i at fortælle historien om EU som fredsskaber.

EØSU opfordrer EU til at udvikle en dynamisk ny global strategi for fredsopbygning bestående af tre indsatsområder:
Konfliktforebyggelse, civilsamfund, sammenhæng. Oplysning, kommunikation, uddannelse. Europæisk fredsvej.

Kontaktperson:	Cédric Cabanne 
	(Tlf.: 00 32 2 546 9355 – e-mail: Cedric.Cabanne@eesc.europa.eu )

· Styrkede forbindelser mellem Europa og Asien – byggesten til en EU‑strategi

Ordfører:		Jonathan Peel (Arbejdsgivergruppen – UK)

Ref.:			EESC-2019-00209-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU mener, at den fælles meddelelse kommer på det helt rette tidspunkt. Verdensordenen forandrer sig i det hurtigste tempo, vi har set i næsten 30 år, den internationale handelsorden, der blev etableret efter anden verdenskrig, gennemgår væsentlige forandringer, balancen for den økonomiske globale magt rykker østpå, og den globale købekraft i Asien vokser eksponentielt hermed.

EØSU glæder sig over, at der i meddelelsen lægges vægt på bæredygtig, omfattende og regelbaseret konnektivitet. 

Udvalget bemærker imidlertid med dyb bekymring det store antal betydelige strategiske huller. Man har ikke benyttet lejligheden til at fremsætte en reel vision for den fremtidige udvikling af EU's forhold og forbindelser til Asien, og man har kun åbent anerkendt en lille del af den brede mangfoldighed og kompleksitet. Der findes ingen køreplan eller klar angivelse af EU's strategiske mål, hverken hvorvidt de er komplementære eller konkurrencedygtige. EØSU undrer sig over, hvorfor der er så få henvisninger, om nogen overhovedet, til mange af de seneste, uhyre vigtige udviklinger, der berører såvel EU som Asien. 

Forslaget til udtalelse understreger manglen på 

· et forsøg på at identificere eller undersøge nogen af de største strategiske udfordringer, som Europa kommer til at stå over for, i sine fremtidige forbindelser med Asien;

· tilskyndelse til eller undersøgelse af asiatisk ledede forbindelsesmuligheder eller investeringsspørgsmål rettet helt eller delvist mod Europa;

· en reference til de større handels- eller økonomipartnerskabsaftaler mellem EU og førende asiatiske lande;

· en henvisning under "Konnektivitet mellem mennesker" til nogen af de eksisterende civilsamfundsdialoger mellem EU og Asien, navnlig de vigtigste af civilsamfundets tilsynsorganer, der blev oprettet under disse handelsaftaler; 

· et forsøg på at evaluere civilsamfundets potentielle rolle på trods af dets aktive tilsynsrolle, navnlig i betragtning af at der kun er begrænset tradition herfor i Asien; 

· et forsøg på at undersøge sociale spørgsmål, selv om disse ofte er vigtige for sådanne organer. Her tænkes på gennemførelse af centrale ILO-konventioner, fremme af ligestilling mellem kønnene eller sågar menneskerettigheder;

· en omtale af det kinesiske "ét bælte, én vej"-initiativ (BRI); 

· hensyntagen til risikoen for, at BRI kan forårsage store gældskrav uden skabelse af nye job, eller nogen som helst undersøgelse af de potentielle strategiske muligheder eller udfordringer for Europa;

· mere end et flygtigt forsøg på at se nærmere på EU's strategi over for Centralasien;
· en henvisning til forvaltningen af efterspørgslen efter energi og de konkurrerende interesser for de enorme kulbrinteforekomster i Centralasien – bortset fra henvisningen til at "støtte energikonnektivitet mellem og med partnere i Asien"; 

· en henvisning til aktuelle konnektivitetsinitiativer vedrørende transport eller energi;

· et forsøg på at forbinde transport og behovet for infrastruktur i regionen med eksempelvis mål 9 for bæredygtig udvikling, som omhandler infrastruktur;

· en henvisning til den stigende fare for væbnede konflikter med anvendelse af rumteknologi og digital teknologi eller behovet for dialog med de asiatiske lande;

· en henvisning til, hvordan man bedst kan samarbejde med asiatiske lande om at styrke internationale organisationer, navnlig WTO.

Kontaktperson:	Gunilla Fevre-Burdy
	(Tlf.: 00 32 2 546 9108 – e-mail: Gunilla.Sandberg@eesc.europa.eu)

· Uddannelse og erhvervsuddannelse i Euromed-regionen

Ordfører:			Cinzia Del Rio (Arbejdstagergruppen – IT)

Informationsrapport 	EESC-2018-04026-00-00-RI-TRA

Hovedpunkter

Formålet med nærværende dokument (som er blevet udbygget med adskillige kommentarer og anbefalinger fra deltagerne på Euro-Middelhavstopmødet 2018) er ikke at give en beskrivelse eller udtømmende evaluering af situationen for uddannelse og erhvervsuddannelse i Euromed-regionen, hvilket andre institutioner allerede har gjort (navnlig Det Europæiske Erhvervsuddannelsesinstitut – ETF – og akademikere, forskere og andre europæiske organer og forskningscentre). Formålet med dokumentet er at: 

· stimulere en fælles analyse og debat med henblik på at uddybe gensidig viden og undgå fastholdelse af stereotyper, der kan være til hinder for positive drøftelser blandt arbejdstagerrepræsentanter og civilsamfundet i Euromed-regionen

· fremhæve den strategiske rolle, som uddannelse og erhvervsuddannelse kan spille, hvis den er tilgængelig for alle og sikres af gode offentlige tjenester med kvalificeret og godt betalt personale og i tæt kontakt med alle interessenter, arbejdsmarkedets parter og samfundet. Dette vil være et vigtigt bidrag til regionens konsolidering af stærke demokratier og samfund med færre uligheder og robuste økonomier, hvilket kan bane vejen for et succesfuldt Euromed-partnerskab med hensyntagen til mangfoldighed og anerkendelse af værdien af de enkelte landes bidrag;

· tilskynde Euromed-partnere til at følge fælles fremgangsmåder og gode praksisser med henblik på at imødegå de udfordringer, de står overfor, og dermed opnå bedre og mere effektiv uddannelse og erhvervsuddannelse, herunder bl.a. gensidig anerkendelse af færdigheder og evner, forbedring af beskæftigelsesegnetheden og den faglige udvikling for arbejdstagere og undervisere på uddannelser og erhvervsuddannelser, øgede mobilitetsmuligheder for undervisere, studerende og arbejdstagere samt sikre, at kvinder og unge, også fra landdistrikter, har adgang til uddannelse og erhvervsuddannelse af høj kvalitet, yde erhvervs- og karrierevejledning og

· bekræfte, at investering i uddannelse og erhvervsuddannelse, der (primært, men ikke udelukkende) er rettet mod unge, er en af de bedste løsninger på problemet med arbejdsløshed/underbeskæftigelse, som er en af de vigtigste årsager til de øgede migrationsstrømme fra disse lande og et middel til at fjerne uoverensstemmelsen mellem udbud og efterspørgsel på arbejdsmarkedet i Middelhavsområdet. Det er en effektiv metode til at forhindre forskelle, uligheder og konflikter og arbejde for en sammenhængende og målrettet investeringsplan i regionen inden for centrale produktionssektorer med henblik på at fremme en bæredygtig fælles udvikling af Euromed-regionen.

Kontaktperson:	Beatriz Porres
	(Tlf.: 00 32 2 546 9108 – e-mail: Gunilla.Sandberg@eesc.europa.eu)
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· Mod en omfattende EU-ramme for hormonforstyrrende stoffer

Ordfører:		Brian Curtis (Arbejdstagergruppen – UK)

Ref.:			COM(2018) 734 final
EESC-2018-05760-00-00-AC-TRA
	
	Hovedpunkter

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg (EØSU) glæder sig over Kommissionens meddelelse om hormonforstyrrende stoffer, som har til formål at sikre en bedre beskyttelse af menneskers og dyrs sundhed. Især finder EØSU det nødvendigt at foretage en komplet kvalitetskontrol af gældende lovgivning, herunder de sociale og økonomiske virkninger, med henblik på at fastslå den faktiske situation. Der er brug for en helhedstilgang i forbindelse med udarbejdelsen af en ny langsigtet strategi, som gør det muligt at behandle hormonforstyrrende stoffer på en sammenhængende, konsekvent og videnskabelig måde. Ikke desto mindre mener EØSU, at denne strategi bør styrkes med en realistisk handlingsplan med mål og tidsfrister.

Udvalget støtter forslaget, som har til formål at definere en mere sammenhængende lovgivningsmæssig ramme. I den forbindelse vil det være vigtigt at respektere princippet om "ét stof, én toksikologi" og at basere den nye strategi på ensartet anvendelse af forsigtighedsprincippet på linje med de effektive bestemmelser, der allerede er vedtaget om biocider og pesticider[footnoteRef:2]. Den nye strategi kan indgå i den "tværsektorielle paraply", som er repræsenteret ved REACH. [2: 	Forordning (EU) nr. 528/2012, forordning (EF) nr. 1107/ 2009.] 


Den bør forvaltes ud fra en videnskabeligt baseret mekanisme med henblik på at sikre gennemsigtighed over for borgere og interessenter. Derfor bør offentlig og uafhængig forskning understøttes af et passende budget. Navnlig kan uafhængig forskning tilvejebringe aftalte videnskabelige kriterier og/eller metoder til at håndtere, støtte og stimulere europæisk industris F&I‑aktiviteter og -produktion. EØSU anbefaler, at dette budget ikke må være lavere end det nuværende budget under Horisont 2020. 

Forbud mod eller restriktioner vedrørende brug af visse stoffer eller produkter, der med rimelighed er identificeret som hormonforstyrrende stoffer, kan have en relevant indflydelse på virksomheder og arbejdspladser. Af denne grund anbefaler EØSU, at Kommissionen fastsætter en særlig finansiel mekanisme til at støtte overgangen til en mere bæredygtig produktion for at forbedre de forskellige branchers produktionsteknikker og mekanismer og ajourføre arbejdstagernes kompetencer.

EØSU støtter forslaget om et årligt møde blandt interessenterne. Ikke desto mindre mener EØSU, at dialogen mellem interessenterne og Kommissionen bør omfatte et permanent, struktureret system til udveksling af oplysninger og samråd for at være virkelig effektiv.

EØSU anmoder om, at den brede oplysningskampagne om POP, som Kommissionen vil tilrettelægge på EU-plan, udvikles med henvisning til en lignende tilgang med fokus på hormonforstyrrende stoffer. EØSU gentager også sin anbefaling om at oprette en åben database om POP og hormonforstyrrende stoffer, således at virksomheder og forbrugere får adgang til et nyttigt redskab.

Udvalget er overbevist om, at den europæiske strategi for hormonforstyrrende stoffer skal have en international dimension for effektivt at beskytte borgernes sundhed mod potentielt farlige produkter fra tredjelande. Derfor støtter EØSU Kommissionens forslag om, at EU skal spille en mere proaktiv rolle på globalt plan og støtte OECD i at skabe bedre testmetoder. EØSU mener desuden, at EU bør fremme bæredygtighed og fastholde bestemmelserne om hormonforstyrrende stoffer i bilaterale og multilaterale handelsaftaler. 

EØSU støtter Kommissionens åbne strategi og mener, at det organiserede civilsamfund kan spille en afgørende rolle i udviklingen af nationale oplysningskampagner med henblik på at informere et bredere befolkningsgrundlag om de aktiviteter, som EU har iværksat for at beskytte borgernes sundhed.

Kontaktperson:	Monica Guarinoni 
	(Tlf.: 00 32 2 546 81 27 – e-mail: Monica.Guarinoni@eesc.europa.eu)
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· Reel ret for personer med handicap til at stemme ved valg til Europa‑Parlamentet

Ordfører:	Krzysztof Pater (Gruppen Diversitet Europa – PL)

Ref.:	EESC-2017-00585-00-00-RI-TRA

Hovedpunkter

· I alle 27 EU-lande findes der vælgere med handicap, som er udelukket fra at deltage i valget til Europa-Parlamentet på grund af lovgivningen eller valgorganiseringen.

· Mere end 800.000 EU-borgere fra 16 medlemsstater er som følge af nationale regler frataget deres ret til at deltage i valget til Europa-Parlamentet på grund af handicap eller sindslidelser. Omfanget heraf varierer betydeligt fra land til land.

· Millioner af EU-borgere er afskåret fra at stemme på grund af valgorganiseringen (tekniske hindringer), som ikke tager højde for de behov, disse borgere har som følge af deres handicap.

· En anden faktor, der forhindrer personer i at stemme selvstændigt eller afholder dem derfra, er specifikke regler og valgorganiseringen – f.eks. mangel på oplysninger, der er tilpasset forskellige typer handicap, hindringer for mobilitet på selve valgstedet og besværlige administrative procedurer, som regulerer, hvordan vælgere kan udøve deres ret til at stemme på en måde, der er hensigtsmæssigt tilpasset.

· Hvis bedste praksis fra alle lande blev indført, ville der opstå et ideelt system, hvor alle EU‑borgere med handicap ikke blot ville have fuld mulighed for at stemme, men også selv ville kunne vælge den mest praktiske måde at stemme på.

· Den nuværende EU-lovgivning tager allerede højde for flere forskellige problemer i forbindelse med valget til Europa-Parlamentet. Der er således ingen formelle hindringer for, at denne lovgivning også indeholder garantier om forskellige muligheder for at stemme for personer med handicap. Under alle omstændigheder er der behov for et formelt lovgivningsinitiativ i Europa-Parlamentet, som efterfølgende vedtages i alle medlemsstater.

Kontaktperson: 	Valeria Atzori
	(Tlf.: 00 32 2 546 87 74 – e-mail: valeria.atzori@eesc.europa.eu)

· Beskæftigelsesmuligheder for økonomisk inaktive personer

Ordfører: 	José Custódio Leirião (Gruppen Diversitet Europa – PT)

Ref.: 	EESC-2018-01711-00-00-AC-TRA-EN

Hovedpunkter

EØSU

· bemærker, at der fortsat er en betydelig del af befolkningen, som hverken er i arbejde eller indgår i arbejdsløshedsstatistikkerne, men som har et stort potentiale for at skabe beskæftigelse og velstand, og opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til politisk at prioritere en strategi til håndtering af de mange mennesker, der er økonomisk inaktive;

· mener, at Kommissionen og medlemsstaterne også bør fokusere på reaktiveringspolitikker og politikker, der skaber beskæftigelsesmuligheder for alle, navnlig dem, der er mest udelukkede fra arbejdsmarkedet, og som ønsker og er i stand til at arbejde;

· anbefaler, at Kommissionen evaluerer fremskridtene, og om nødvendigt vedtager en ny samlet strategi ledsaget af handlingsplaner og mål, som medlemsstaterne skal opfylde for hver undergruppe af økonomisk inaktive personer; 

· anbefaler, at Kommissionen tilskynder medlemsstaterne til at gøre deres aktive arbejdsmarkedspolitikker mere effektive og sikre, at deres offentlige jobcentre er i stand til at yde mere målrettet bistand til folk, der er villige til at blive en del af arbejdsmarkedet, ved at tage hensyn til deres færdigheder og ambitioner;

· mener, at det er altafgørende, at de politiske beslutningstagere i de enkelte medlemsstater har indgående kendskab til og forstår disse hindringer og hver enkelt undergruppes særlige kendetegn, samtidig med at de tager højde for spørgsmålet om balance mellem kønnene, når man udformer offentlige politikker og/eller andre initiativer;

· mener, at der er behov for en koordineret indsats for at styrke beskæftigelsesmulighederne for personer med handicap og med lavere uddannelser. EØSU opfordrer endvidere EU's medlemsstater til at indføre en kvoteordning for beskæftigelse af handicappede;

· anbefaler, at medlemsstaterne iværksætter specifikke aktiviteter, om nødvendigt inden for de lokale offentlige tjenester (kommuner), som er hensigtsmæssige med henblik på at opgradere og ajourføre færdigheder og kompetencer hos den ikkeerhvervsaktive befolkning og andre udstødte grupper;

· opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at skabe specifikke og gunstige incitamenter for virksomhederne til at ansætte sådanne ikkeerhvervsaktive personer. Samtidig er det også af afgørende betydning for Den Europæiske Union at tilskynde medlemsstaterne til at fremme attraktive arbejdsvilkår, anstændige lønninger og sociale sikringsordninger for at motivere den ikkeerhvervsaktive befolkning til at tage del i arbejdsmarkedet og i skabelsen af velstand og økonomisk, social og miljømæssig velfærd;

· foreslår at nedsætte den ugentlige arbejdstid i første omgang i den offentlige sektor og dermed skabe flere beskæftigelsesmuligheder for alle.

Kontaktperson:	Ana Dumitrache
	(Tlf.: 00 32 2 546 81 31 – e-mail: ana.dumitrache@eesc.europa.eu)

· Understøttende uddannelsessystemer for at undgå kvalifikationsmismatch

Ordfører:	Milena Angelova (Arbejdsgivergruppen – BG)

Ref.:	EESC-2018-02195-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU

· bifalder det styrkede fokus på uddannelse, erhvervsuddannelse og kvalifikationer, navnlig på grund af deres betydning for Europas fremtid og for økonomisk velstand, styrket samhørighed og demokrati;

· er bekymret over de vanskeligheder, der findes på arbejdsmarkedet som følge af kvalifikationsmismatchet og opfordrer til, at der udformes og implementeres politiske foranstaltninger samt incitamenter og bedste praksis, der kan gøre det muligt for medlemsstaterne at tilpasse deres uddannelsessystemer, så man kan undgå kvalifikationsmismatch. Denne indsats bør omfatte uddannelse til lærere på alle uddannelsesniveauer med henblik på at forbedre deres færdigheder og kompetencer;

· fremhæver, at staten, arbejdsgivere og arbejdstagere deler ansvaret for livslang læring, op- og omkvalificering og opfordrer derfor regeringerne, arbejdsmarkedets partnere og civilsamfundet til at arbejde sammen om at yde rådgivning for at hjælpe folk med en løbende udvikling af deres viden og færdigheder. Vejledning ville sætte folk i stand til at træffe et oplyst valg om deres karriere og om, hvilke former for uddannelse og læring der giver dem de færdigheder og kompetencer, som arbejdsmarkedet efterspørger; 

· mener, at universiteter, videnskabscentre og forskningsinstitutioner samt arbejdsmarkedets parter og administrative instanser bør gøre en indsats for at søge at foregribe behovene for og tilgængeligheden af færdigheder samt strukturen af det fremtidige arbejdsmarked;

· tilskynder til udveksling af bedste praksis inden for opkvalificering og omskoling og mener, at skatteincitamenter kunne medvirke til at tilskynde arbejdsgivere og ansatte til at gøre en yderligere uddannelsesindsats;

· anser det for vigtigt, at man finder metoder til at anerkende kompetencer, der er opnået inden for ikkeformelle og uformelle rammer og foreslår, at man bruger platforme til en standardiseret bedømmelse af kompetenceniveauer, uanset hvordan kompetencerne er opnået. Udvalget mener, at dette kan gøre det lettere for virksomhederne at identificere en persons individuelle potentiale, navnlig med hensyn til ældre mennesker. Medlemsstaterne opfordres til at færdiggøre deres nationale systemer til godkendelse af kvalifikationer og anvende disse på korrekt vis.

Kontaktperson: 	Sabrina Borg
	(Tlf.: 00 32 2 546 97 27 – e-mail: sabrina.borg@eesc.europa.eu)

· Et robust demokrati gennem et stærkt og mangfoldigt civilsamfund

Ordfører: 		Christian Moos (Gruppen Diversitet Europa - DE)

Ref.: 	EESC-2018-04661-00-00-AC-TRA 

Hovedpunkter

Betydelige politiske kræfter i Europa underminerer det liberale demokrati og ønsker at tilintetgøre Den Europæiske Union. Et liberalt demokrati bygger på borgerlige frihedsrettigheder og et pluralistisk civilsamfund. Det kan imidlertid kun fungere, hvis de politiske og retlige rammer tillader det, og finansiering ikke hindres. Der er behov for stærke arbejdsmarkedsparter og et stærkt civilsamfund til at forsvare de europæiske kerneværdier.

Civilsamfundet og demokratiet udfordres imidlertid på mange områder, f.eks. af fremkomsten af et "ikkecivilt samfund". Etablerede aktører i nationale og overnationale institutioner tager i stigende grad den populistiske tankegang til sig. Hvis nogle medlemsstater giver efter for autoritære principper, må EU tage traktaten i anvendelse i dens fulde udstrækning og udelukke dem, der vender sig mod det liberale demokrati, fra deres politiske partier på europæisk plan og i Europa-Parlamentet.

EØSU gentager sin efterlysning af et demokratisk semester med en europæisk kontrolmekanisme for retsstatsprincippet og de grundlæggende rettigheder samt en resultattavle for demokrati. Man bør overveje korrigerende økonomiske foranstaltninger i tilfælde af manglende overholdelse af artikel 2 i traktaten om Den Europæiske Union (TEU), men dette må ikke ske på bekostning af civilsamfundets støttemodtagere. 

Den nye FFR bør øge støtten til civilsamfundsorganisationer, hvis de nationale regeringer af politiske årsager skærer i eller helt standser finansieringen, men kun hvis disse civilsamfundsorganisationer giver klart tilsagn om at respektere de europæiske værdier. Den administrative byrde bør mindskes. 

EØSU opfordrer EU-institutionerne til yderligere at styrke deltagelsesdemokratiet. Kommissionen bør fremsætte forslag om minimumsstandarder for forening af erhvervsmæssige aktiviteter og frivilligt arbejde på civilsamfundsområdet. EØSU støtter Europa-Parlamentets efterlysning af et forslag til oprettelse af en europæisk statut for gensidige selskaber, foreninger og fonde. En anden mulighed er interinstitutionel godkendelse i form af en slags mærke for NGO'er.

EØSU opfordrer medlemsstaterne til at indføre skattemæssige incitamenter med henblik på at støtte civilsamfundet på en måde, der ikke underminerer den skattemæssige retfærdighed. De nationale og europæiske politiske beslutningstagere skal tackle de presserende sociale problemer og sikre social bæredygtighed med inklusive uddannelsessystemer.

Kontaktperson:	June Bedaton
	(Tlf.: 00 32 2 546 81 34 – e-mail: june.bedaton@eesc.europa.eu)

· Undervisning i Den Europæiske Union

Ordfører:	Tatjana Babrauskienė (Arbejdstagergruppen – LT)
Medordfører:	Pavel Trantina (Gruppen Diversitet Europa – CZ)

Ref.:	EESC-2018-06187-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

EØSU

· mener, at det europæiske projekts succes afhænger af de værdier, det repræsenterer og af, at dets energi og ånd er baseret på en stærk europæisk identitet og borgernes identifikation med EU. Holistisk, inklusiv uddannelse af høj kvalitet og livslang læring er vigtige forudsætninger for at skabe en følelse af tilhørsforhold og ansvar blandt EU-borgerne og fremme deres aktive deltagelse i EU's beslutningstagning Førstnævnte bør være en rettighed for alle. Der bør gøres en indsats for at sikre et EU-kendskab hos borgere i alle aldre;

· understreger, at undervisning i EU bør være rettet mod alle aldersgrupper inden for formelle, ikke-formelle og uformelle læringsmiljøer og opfordrer til, at budgettet til Jean Monnet-aktiviteterne øges, og programmet udvides, så det kommer til at omfatte projekter, der fokuserer på undervisning i EU, opbygning af en EU-identitet og fremme af den civile dialog blandt voksne;

· understreger betydningen af informations-, kommunikations- og uddannelsesstrategier til at forbedre den måde, hvorpå oplysninger om EU og Unionens resultater formidles. Public service-medier, EP's og EØSU's medlemmer bør spille en aktiv rolle i den henseende;

· anbefaler, at der skabes og markedsføres en platform, der indeholder lærings- og undervisningsmateriale om EU, Unionens grundlæggende værdier og demokrati. Denne bør være tilgængelig for uddannelsesinstitutioner og lærende på forskellige EU-sprog;

· påpeger, at undervisning i EU, Unionens resultater og udvikling bør indgå i undervisningsplanerne i alle uddannelsessektorer og bemærker, at det er vigtigt, at den løbende faglige uddannelse af alle undervisere omfatter undervisning i EU;

· mener, at interessenter såsom fagforeninger, virksomheder og civilsamfundsorganisationer, der er aktive inden for almen uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdoms- og voksenuddannelse, bør tilskyndes og støttes i at forbedre deres aktiviteter inden for læring og undervisning om EU;

· anbefaler, at medlemsstaterne fremmer partnerskaber mellem formelle og ikke-formelle uddannelsesinstitutioner med det formål at tilbyde uddannelse i medborgerskab og undervise i EU. I den forbindelse bør ungdomsorganisationer inddrages i udformningen af læseplaner og i udformningen af metoder til undervisning i medborgerkundskab. 

Kontaktperson: 	Sabrina Borg
	(Tlf.: 00 32 2 546 97 27 – e-mail: sabrina.borg@eesc.europa.eu)

· Midler til den specifikke tildeling til ungdomsbeskæftigelsesinitiativet (ændring)

Ref.:	EESC-2019-00935-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

Da EØSU fuldt ud går ind for forslagets indhold, som ikke giver anledning til bemærkninger, besluttede det at afgive en udtalelse til støtte for det fremsatte forslag.

Kontaktperson:	Ana Dumitrache
	(Tlf.: 00 32 2 546 81 31 – e-mail: ana.dumitrache@eesc.europa.eu)
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· Lytten til Europas borgere med henblik på en bæredygtig fremtid (Sibiu og derefter)

Ordførere: 	Vladimíra Drbalová (Arbejdsgivergruppen – CZ)
	Peter Schmidt (Arbejdstagergruppen – DE)
			Yves Somville (Gruppen Diversitet Europa – BE)

Ref.:	EESC-2019-00936-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

· I lyset af det uformelle topmøde mellem EU's stats- og regeringschefer om Europas fremtid i Sibiu (Rumænien) den 9. maj 2019 redegøres der i denne udtalelse for EØSU's vision for fremtiden, hvor Europa bliver førende inden for bæredygtig udvikling på globalt plan.

· For at nå dette mål efterlyser EØSU en ny strategi baseret på en global, tværsektoriel tilgang med fokus på borgernes behov, hvor det primære mål er bæredygtighed for at sikre, at de økonomiske, sociale og miljømæssige udfordringer tackles under ét.

· Denne strategi skal sikre, at konkurrenceevne, vækst, investeringer og virksomheder generelt kan blive bæredygtige og tjene alle borgeres velfærd, således at ingen lades i stikken;

· Udover at foreslå bæredygtighed som den overordnede målsætning for denne nye strategi, kommer EØSU med politiske anbefalinger vedrørende elleve prioriteter: borgernes Europa, et socialt Europa, bæredygtigt miljø, europæisk erhvervsliv som en stærkere bæredygtig global leder, fri og fair handel, offentlige varer og tjenester, retfærdig beskatning, forvaltning, migrationspolitik, EU-budgettet og kommunikation. 

Kontaktperson:		Patrick Fève
		(Tlf.: 00 32 2 546 96 16 – e-mail: Patrick.Fève@eesc.europa.eu )
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· EU's fremtid: Fordelene for borgerne og respekt for de europæiske værdier

Ordfører:	Mihai Ivașcu (Gruppen Diversitet Europa – RO)
Medordfører: 	Stéphane Buffetaut (Arbejdsgivergruppen – FR)

Ref.:	Sonderende udtalelse på anmodning af det rumænske rådsformandskab
			EESC-2018-05821-00-00-AC-TRA

Hovedpunkter

Det europæiske projekt har resulteret i den længste periode med fred i kontinentets historie, skabt en region med hidtil uset velstand og social fremgang, fremmet fri bevægelighed for personer, varer og tjenesteydelser og skabt verdens største indre marked. Alt dette er med til at sikre de europæiske borgere en væsentlig bedre levestandard, social velfærd og flere muligheder sammenlignet med de fleste andre steder i verden.

EØSU 

· understreger, at EU's borgere skal genopdage, at det at handle på europæisk plan ikke betyder at give afkald på nationale politikker, men snarere er en erkendelse af, at nogle projekter giver bedre resultater, når beslutningerne træffes i fællesskab;

· mener, at de europæiske arbejdstagere skal tilbydes uddannelse, omskoling, opkvalificering og livslang læring for fuldt ud at kunne drage fordel af den teknologiske udvikling;

· mener, at EU ikke bør følge protektionistiske tendenser, men i stedet bør fremme fri, fair og bæredygtig handel inden for rammerne af et multilateralt system og handelsaftaler, der respekterer sociale og miljøpolitiske rettigheder samt forbrugerrettigheder, og som samtidig fremmer vækst og udvikling i virksomhederne;

· fremhæver, at en sund økonomisk vækst skal kombineres med en stabil social dimension, og at den europæiske søjle for sociale rettigheder er en af de primære drivkræfter for social samhørighed; 

· understreger, at arbejdsmarkedets parter og andre civilsamfundsorganisationer spiller en central rolle i det europæiske demokratiske projekt; 

· er af den opfattelse, at EU kan og skal levere resultater med hensyn til opnåelsen af bæredygtighedsmålene, og at det er vigtigt at overholde de forpligtelser, der er indgået i de forskellige aftaler om klima, biodiversitet og vand;

· mener, at programmer som Erasmus +, der fremmer unges uddannelse og inklusion i arbejdsstyrken, har stor betydning for EU's fremtid, og at der sideløbende med disse programmer straks bør udvikles andre lignende programmer til støtte for personer med begrænsede økonomiske ressourcer;

· mener, at EU skal bevise over for borgerne, at Unionen kan garantere deres sikkerhed i praksis og glæder sig over Kommissionens planer om en afbalanceret, omfattende og fælles migrationspolitik;

· mener, at EU skal intensivere sine bestræbelser på at kommunikere med borgerne ved at øremærke flere midler til kommunikation, og samtidig benytte alle tilgængelige kanaler: på europæisk og nationalt plan, herunder også arbejdsmarkedets parter og andre repræsentanter for det organiserede civilsamfund; 

· efterlyser en fælles og håndfast indsats for at øge borgernes analytiske evne, sikre ytringsfriheden, forhindre spredning af falske nyheder og opbygge værktøjer til verifikation og kontrol af fakta.

Kontaktperson:	Krisztina Perlaky-Tóth
(Tlf.: 00 32 2 546 97 40 – e-mail: Krisztina.PerlakyToth@eesc.europa.eu)
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