


Wieksza klarownos$¢ i przejrzystos¢ finansowa, zapobieganie molestowaniu i powazniejsze
sankcje za nieprzestrzeganie zasad. W dniu 28 stycznia 2021 r. cztonkinie i cztonkowie
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES-u) zagtosowali za wprowadzeniem
istotnych zmian do kodeksu postepowania. Jest to pierwszy wazny krok w reformowaniu
Komitetu, podjety przez nowe kierownictwo EKES-u.

EKES zdecydowanie
opowiada sie za wysokimi
standardami etycznymi oraz
nowoczesnymi, przejrzystymi
metodami pracy. Nowy kodeks
postepowania cztonkéw stanowi
powazny kamieri milowy w dazeniu do
reform i wzmocnienia naszego sposobu
S pracy. Chce zadbac o to, by kazda osoba
Wytyczne dotyczace pracujaca w Komitecie byta dumna
. naszej pracy w Komitecie sa ~ Z tego, ze jest czescia tej instytucji.
okreslone w kodeksie postepowania. Christa Schweng,
Podstawa kodeksu jest Karta praw przewodniczaca EKES-u
podstawowych Unii Europejskiej.
Zasadnicze znaczenie ma godnos¢
wszystkich ludzi i godnos¢ w miejscu
pracy. Naszym obowiazkiem jest
urzeczywistnienie tych zasad
w Komitecie oraz zapobieganie
przypadkom molestowania.
Christian Bdumler,

przewodniczacy komisji ds.
regulaminu wewnetrznego

Regulamin wewnetrzny i kodeks postepowania cztonkéw EKES-u:
https://www.eesc.europa.eu/pl/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc



https://www.eesc.europa.eu/pl/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc
https://www.eesc.europa.eu/pl/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc

Szacunek i godnos¢
w EKES-ie

Kodeks postepowania cztonkdéw
EKES-u

\

W niniejszej broszurze pragniemy zapoznac Paristwa znowym kodeksem postepowania.
Przedstawiamy réwniez wskazéwki i wytyczne dotyczace szacunku i godnosci w EKES-ie.

W EKES-ie reprezentujemy rézne sektory, branze, administracje i kraje.

Mamy rézne zwyczaje i rézne jezyki, gesty i formy wyrazu. Wyrazenie lub sposéb
zachowania uznawane za akceptowalne w jednym kraju moga by¢ postrzegane zupetnie
inaczej gdzie indziej.

Niniejszabroszuradotyczyinterakcjimiedzy cztonkiniami, cztonkami, delegatkami,
delegatami, zastepczyniami, zastepcami oraz ekspertkami i ekspertami, a takze
ich interakcji zadministracja EKES-u.

Dyrekcja Zasobow Ludzkich i Finanséw oraz Sekretariat Generalny wspélnie opracowaty
niniejszy przewodnik dla wszystkich cztonkin i cztonkéw EKES-u.




Zasady etyki i uczciwosci bedace w interesie Unii Europejskiej i dobrej administracji
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Zasady etyczne
I integralnos¢

Wszyscy reprezentujemy EKES oraz
budujemy jego wizerunek!

PANSTWA ROLA JAKO CZLONKINI | CZLONKA EKES-U

EKES sktada sie z czlonkin, cztonkéw, delegatek i delegatéw CCMI ze wszystkich panstw
cztonkowskich UE, ktérzy sa mianowani na odnawialng piecioletnia kadencje. Przepisy dotyczace
zasad etycznych i uczciwosci dotycza na réwni cztonkéw, delegatéw, zastepcow i ekspertow.

Pracodawcy, zwiazki zawodowe oraz przedstawicielki i przedstawiciele organizacji spotecznych,
zawodowych, gospodarczych, kulturalnych i ekologicznych — wszyscy Paristwo reprezentujecie
europejskie zorganizowane spoteczeristwo obywatelskie. Glownym Waszym zadaniem jest
doradzanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.

Sekretariat Generalny EKES-u wspieraWas w tych dziataniach. Personel EKES-u to osoby pochodzace
z catej Europy. Cztonkowie i pracownicy reprezentuja Komitet kazdego dnia i wszyscy jesteSmy
odpowiedzialni za budowanie doskonatej reputacji.

} Kazdy, kto pracuje dla EKES-u, ma prawo oczekiwa¢
" traktowania z profesjonalizmem, godnoscia
i szacunkiem.

- > Aby zapewni¢ srodowisko pracy,
" wktérym nie ma miejsca na
molestowanie, trzeba
przede wszystkim
zapobiegac niewtasciwym
zachowaniom.




JAK ZAPOBIEGAC MOLESTOWANIU

Poszanowanie godnosci w pracy stanowi podstawe wywazonych relacji w miejscu pracy.
Wszystkie osoby pracujace w EKES-ie sg nieocenionym zasobem i dzieki swojej wiedzy, ekspertyzie
i zaangazowaniu przyczyniaja sie do skutecznego funkcjonowania instytucji. W przypadku
réznic zdan, zwtaszcza w stresujacych okresach i w momentach napie¢, kultura poszanowania
godnosci w miejscu pracy ma kluczowe znaczenie dla utrzymania dobrych i konstruktywnych
relacji. Organizowane szkolenia na temat szacunku i godnosci pomogg Panstwu zapoznac sie
z wewnetrznymi przepisami i kultura administracyjng EKES-u.

Ponizej przedstawiono kilka wskazéwek, jak unika¢ niewtasciwego zachowania, konfliktéw
i nekania.

Zasady te obowiazuja niezaleznie od tego, gdzie sie Parstwo znajduja i z kim pracuja:

\

» Dialog i otwarta dyskusja moga zapobiec wielu nieporozumieniom.

> Zawsze uzywamy kulturalnych i uprzejmych sformutowarn w kontaktach z innymi
cztonkami i pracownikami EKES-u. Poziom familiarnosci w rozmowach moze
zaleze¢ od zwyczajow kulturowych.

> Nigdy nie uzywamy nieprzyzwoitych czy obrazliwych stéw. Nie podnosimy

" gtosu na pracownikéw ani innych cztonkéw. W zadnej sytuacji nie jest to
dopuszczalne. Réwniez wulgarny i seksistowski jezyk nie jest akceptowalny
w zadnych okolicznosciach. Wzajemny szacunek zawsze stanowi najlepsza
podstawe interakcji z innymi.

- /




\

Nie komentujemy wygladu fizycznego innych oséb.

A/

. Udzielamy pracownikom jasnych i spojnych informacji na temat pozadanego
sposobu organizacji pracy, celéw podejmowanych przez nas dziatan i oczekiwanego
wkfadu pracownikéw. Nie naktadamy na pracownikéw obowiazkéw wykraczajacych
poza zakres dziatalno$ci EKES-u.

v

> Informacje zwrotne sa wazne. Przy ich przekazywaniu bierzmy pod uwage
" kontekst i odbiorcow. Nalezy zawsze sprawdzi¢ odnosne informacje przed
przekazaniem konstruktywnych uwag.

v

Organizujac posiedzenia, przestrzegajmy zwyczajowych godzin pracy.

Jesli inny cztonek lub osoba z personelu sygnalizuje nam, ze postrzega nasze
zachowanie jako obrazliwe lub niewtasciwe, potraktujmy to powaznie. Aktywna
komunikacja, ktéra prowadzi do konkretnych propozycji rozwiazan, jest lepsza niz
zignorowanie sytuacji i tym samym doprowadzenie do jej pogorszenia.

\/

» Jezeli jeste$my swiadkami niewtasciwego zachowania cztonkéw lub personelu,

" takiego jak seksistowskie zarty, wulgarne postawy, zniewagi lub protekcjonalne
gesty (komunikacja niewerbalna réwniez moze by¢ wysoce niestosowna), wyraznie
pokazujmy, Ze sie z tym nie zgadzamy.

- /




MOLESTOWANIE W MIEJSCU PRACY:
CO TO DOKLADNIE JEST?

Nekanie psychiczne (mobbing)

\

»Nekanie psychiczne oznacza niewtasciwe zachowanie, ktdre ma miejsce na przestrzeni
pewnego okresu, powtarza sie lub ma charakter ciqgty i obejmuje sposéb zachowania,
wypowiedzi ustne i pisemne, gesty lub inne dziatania podejmowane w sposéb umysiny
i ktore godzq w osobowos¢, godnosc lub integralnosc fizyczng lub psychiczng danej osoby’.

(Regulamin pracowniczy, art. 12a)




Mobbing zawsze obejmuje ciagte, powtarzajace sie dziatania i wywiera powazny wptyw
na psychike, a takze moze odbi¢ sie na zdrowiu fizycznym ofiary.

Kilka przyktadéw nekania psychicznego:

\

» Obrazliwe lub ponizajace komentarze, nekanie, zastraszajace uwagi

Postawa konfrontacyjna, wywieranie presji, odmowa komunikacji lub dyskusji
Zniewagi dotyczace osobistych lub zawodowych kompetencji danej osoby
Deprecjonowanie czyjegos wktadu i osiggniec

Izolowanie, odrzucanie czy ponizanie kogos

Wyznaczanie nierealistycznych celéw w pracy lub niepowierzanie zadnej pracy,
przydzielanie zadan, ktére nie odpowiadaja opisowi danego stanowiska pracy

20 70 700 1

Wszelkie naduzycia wtadzy wynikajace z hierarchicznej pozycji

......
. .




Molestowanie seksualne

\

~Molestowanie seksualne oznacza zachowania dotyczqce pfci, ktére sq niepozqdane przez
osobe, do ktdrej sq adresowane, a ich celem lub skutkiem jest obraza osoby lub tworzenie
atmosfery zastraszenia, wrogosci, upokorzenia lub niepokoju w Srodowisku pracy.
Molestowanie seksualne jest traktowane jako dyskryminacja ze wzgledu na pfe¢’.

(Regulamin pracowniczy, art. 12a)
- /

Molestowanie seksualne rézni sie od mobbingu m.in. tym, Ze niekoniecznie ma charakter
nawracajacy i nie musi odbywac sie przez pewien czas. Do stwierdzenia tego rodzaju mobbingu
wystarczy jeden przypadek takiego zachowania.

Kilka przyktadéw molestowania seksualnego:

\

» Obietnice jakiejs formy wynagrodzenia w zamian za przystugi seksualne

P> Umawianie sie na randki nie jest uznawane za molestowanie, jesli opiera sie na

" obustronnej zgodzie oraz nie jest niepozadane czy ublizajace. Zgoda musi by¢
wyrazona z wolnej woli danej osoby bez zadnego nacisku hierarchicznego czy
innej presji.

Powtarzajace sie lub nadmierne komplementowanie wygladu danej osoby

Niepozadany kontakt fizyczny, ocieranie sig, szczypanie, préby pocatunkéw bez
zgody drugiej osoby czy niewtasciwe lub zbyt mocne usciski

Grubianski i obsceniczny jezyk oraz tego rodzaju gesty

Ordynarne lub dwuznaczne uwagi czy podteksty seksualne

Voyeuryzm czy ekshibicjonizm

Y Yy Yy




Zapobieganie molestowaniu:

>

Cztonkinie i cztonkowie musza powstrzymac sie od wszelkiego rodzaju nekania
zaréwno w EKES-ie, jak i poza nim, w tym podczas posiedzen, podrézy stuzbowych
i konferencji.

Cztonkinie i cztonkowie musza by¢ sSwiadomi obowiazujacych procedur
zarzadzania konfliktami i przypadkami nekania oraz wspoétpracowaé w ramach
tych procedur.

: Cdonkinie i cztonkowie sg zachecani do udziatu w szkoleniach na ten temat

proponowanych przez dziat szkoleniowy EKES-u.

\

/




Co nie jest molestowaniem?

Niewlasciwe, niekontrolowane lub impertynenckie zachowanie, ktére ma miejsce tylko
raz, samo w sobie niekoniecznie stanowi mobbing. Jesli jednak dojdzie do takiej sytuacji, nie
lekcewazmy jej konsekwencji dla naszego $rodowiska pracy. Otwarcie porozmawiajmy o tym, co
sie wydarzyto. Natomiast jednorazowa czynno$¢ o podtekscie seksualnym moze zosta¢ uznana za
molestowanie seksualne.

Czym jest niewtasciwe zachowanie?

Niewtasciwe postepowanie i zachowanie, ktére jest nieuzasadnione i ktére mozna logicznie
zinterpretowac jako ponizajace czy obrazliwe. Notoryczne, powtarzajace sie niewtasciwe
zachowanie moze sta¢ sie forma nekania.

Kilka przyktadéw niewtasciwego zachowania:

{ > Podnoszenie gtosu na inng osobe

Postugiwanie sie wulgarnym jezykiem

IAWSTE

Trzaskanie drzwiami ODPOWIEDNIE
B8 ZACHOWANIE /&

A0 A1 Al

Uderzanie piescig w stot o e
- /

Czym jest konflikt w miejscu pracy?

Konflikt w miejscu pracy oznacza kazdy konflikt interpersonalny w kontekscie relacji w pracy,
w tym podczas spotkan zewnetrznych, delegacji lub innych wydarzen zwigzanych z praca.

Konflikt zazwyczaj jest ograniczony w czasie: to nieporozumienie miedzy co najmniej dwoma
osobami. Kazda ze stron broni swojego stanowiska. Niekoniecznie wigze sie to ze stosunkiem
podporzadkowania, pozycja w hierarchii czy wywieraniem wptywu.

W wiekszosci przypadkéw konflikt w miejscu pracy mozna rozwiaza¢ dzieki dyskusji miedzy
zaangazowanymi osobami. Konieczne jest potozenie kresu nieporozumieniom, by uniknac
sytuacji btednego kota, ktéra mogtaby przeksztatcic¢ sie w nekanie.




ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Nowy kodeks postepowania wprowadza szereg istotnych zmian. Dwa najwazniejsze uzupetnienia
to szczegbtowe przepisy dotyczace zapobiegania konfliktom intereséw oraz wzmocniony
obowiazek petnej przejrzystosci i przekazywania os$wiadczern majatkowych. Obowiagzki te
gwarantujg, ze cztonkinie i cztonkowie wykonuja swoja prace catkowicie bezstronnie i niezaleznie.

Konflikty interesow

Czlonkinie i cztonkowie unikaja wszelkich sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu interesdw.
Nie powinni kierowac sie osobistym interesem, ktéry mogtby by¢ sprzeczny z interesami Unii
Europejskiej lub w sposéb niewtasciwy wptynac na ich prace w EKES-ie.

Przyktady konfliktow intereséw:

~

> Osobiste interesy obejmuja wszelkie potencjalne $wiadczenia lub korzysci
bezposrednio dla cztonkin, cztonkéw, ich wspétmatzonkéw, partneréw lub
cztonkéw najblizszej rodziny. Niekoniecznie majg one charakter finansowy czy
majatkowy.

» Czlonkini i cztonek EKES-u nie moze przyjmowac jakichkolwiek polecen od oséb
" trzecich - ani od swojego pracodawcy, ani od organizacji zawodowej, do ktérej
nalezy.

> Konflikt moze mie¢ miejsce réwniez wtedy, gdy osoba jednoczesnie sprawuje
" dwie niedajace sie pogodzi¢ funkcje w EKES-ie.

- /




Jak mozna zapobiegac konfliktom interesow?

\_

>

»

\

Konflikt interesow moze wystepowac faktycznie lub by¢ postrzegany jako
taki przez innych. W kazdym przypadku to na cztonkini lub cztonku spoczywa
odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie tej sytuacji. Jezeli sytuacja jest niejednoznaczna,
mozna najpierw zwrocic sie w trybie poufnym o rade do Komisji Etyki.

Nalezy zakonczy¢ dziatania zewnetrzne, ktére doprowadzity do konfliktu, albo
zrezygnowac ze wszystkich obowiazkdw lub ich czesci w EKES-ie.

W przypadku utrzymywania sie konfliktu intereséw nalezy poinformowac o tym
na pismie przewodniczaca/przewodniczacego Komitetu.

/

Przejrzystosc finansowa

Cztonkowie, delegaci, zastepcy i eksperci musza przedtozy¢ oswiadczenie majatkowe przy
objeciu funkgji, aktualizowac je w razie potrzeby oraz sktadac je co roku do dnia 1 stycznia.
Oswiadczenie nalezy wysyta¢ na funkcyjna skrzynke pocztowa: findec-eesc@eesc.europa.eu

Ztozenie o$wiadczenia jest warunkiem otrzymywania wszelkich diet lub zwrotu kosztéw, a takze
sprawowania jakichkolwiek oficjalnych funkcji lub podejmowania dziatarh w EKES-ie.

EQEQEQEQ'



mailto:findec-eesc%40eesc.europa.eu?subject=

SYGNALIZOWANIE NADUZYC FINANSOWYCH
| NIEPRAWIDLOWOSCI

W kazdym przypadku, gdy cztonek dowiaduje sie o mozliwych przypadkach naduzy¢
finansowych, korupcji, nieprawidtowosci czy naruszenia zasad etycznych lub jakimkolwiek innym
bezprawnym dziataniu, jest zobowiazany zgtosic te fakty przewodniczacej/przewodniczacemu
EKES-u lub - jesli uzna to za potrzebne — bezposrednio OLAF-owi.

\

> Czlonkowie musza zgtasza¢ przewodniczacej/przewodniczacemu lub OLAF-owi
" przypadki korupcji (np. ztozenie fatszywych dokumentéw w celu uzyskania zwrotu
kosztéw) lub nieprawidtowosci (np. molestowanie).

> Czlonkowie zgtaszajacy takie przypadki beda uznawani za sygnalistow. Sygnalisci
" beda chronieni, tak aby zagwarantowa¢ poufnos¢ ich danych, a w razie potrzeby
zaoferuje im sie rowniez zindywidualizowane wsparcie.

> Oczekuje sie, ze cztonkowie bedg w petni wspoétpracowac i udziela wszelkiej
" niezbednej pomocy podczas ewentualnego dochodzenia.

\ /




NOWA KOMISJA ETYKI

Komisja Etyki czuwa nad przestrzeganiem kodeksu postepowania. Dziata na zasadzie petnej
autonomii, niezaleznosci i poufnosci.

Jak funkcjonuje Komisja Etyki?

\

» Cztonkowie lub pracownicy EKES-u moga zasiegac¢ opinii Komisji Etyki we
wszelkich sprawach zwigzanych z kodeksem postepowania, takich jak skargi lub
domniemane naruszenie kodeksu.

> Komisja Etyki doradza przewodniczacej/przewodniczacemu EKES-u oraz
" Prezydium Komitetu w zakresie wyktadni i wdrazania przepiséw kodeksu.

» W przypadku skargi Komisja Etyki kontaktuje sie z dana osoba, ktéra zostanie
""" poproszona o przedstawienie dowoddw i bedzie miata mozliwo$¢ wystapienia
przed Komisja.

- /

Sankcje

Przy ocenie zaobserwowanego zachowania surowos¢ sankgji ustala sie proporcjonalnie do wagi
przewinienia i do stanowiska cztonkini lub cztonka w hierarchii. W zaleznoéci od zachowania
cztonkini lub cztonka sankcja moze obejmowac co najmniej jeden z nastepujacych srodkéw:

N I

PISEMNE CZASOWE POZBAWIENIE CZASOWE ZAWIESZENIE
UPOMNIENIE PRAWA DO DIETY UCZESTNICTWA
W DZIAtANOSCI EKES-U

CZASOWE ZAWIESZENIE WEZWANIE RADY DO
SPRAWOWANIA FUNKCJI USUNIECIA CZEONKA
W EKES-IE Z KOMITETU

@ https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx


https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx

Oproécz powyzszych sankcji mozna zastosowac nastepujace srodki:

»

Zobowiazanie cztonkini lub cztonka do podjecia dziatarh w celu dostosowania jej/
jego zachowania do przepiséw

: Zobowiazanie do ztozenia osobistego oswiadczenia z przeprosinami (prywatnie

wobec danej osoby albo publicznie na sesji plenarnej)

i Zobowiazanie do naprawienia lub zrekompensowania wyrzadzonych szk6d

~

/




RADY W PRZYPADKU TRUDNYCH KONTAKTOW MIEDZYLUDZKICH
\

> Jezeli pewien rodzaj zachowania uwaza sie za niewtasciwy lub kompromitujacy,
" nalezy natychmiast zareagowac i wyraznie powiedzie¢ o tym danej osobie, a takze
uprzejmie, lecz zdecydowanie wyznaczy¢ granice.

» Jezeli niepozadane zachowanie powtarza sie, nalezy zbiera¢ dowody na pismie
" dotyczace kazdego incydentu.

{. > Zawsze staraj sie mie¢ swiadkdw, jezeli dana osoba zachowuije sie niewtasciwie.
" Nigdy nie zostawaj sama/sam. Miej drzwi otwarte.

> Nie wahaj sie skontaktowac i skonsultowac z Dyrekcja Zasobéw Ludzkich.

|- J




Do Panstwa dyspozycji jest szereg narzedzi:

\

A28 EKES oferuje szkolenia dla cztonkin i cztonkéw na temat godnosci i poszanowania
W miejscu pracy. S3 one organizowane przez dziat szkolen kilka razy w roku.
Kontakt: FormationsCESE@eesc.europa.eu

.

Komisja Etyki monitoruje stosowanie kodeksu postepowania cztonkdw. Wszelkie skargi
mozna kierowac¢ do Komisji Etyki: advisorycommittee@eesc.europa.eu

Mozna réwniez skontaktowac sie z nastepujacymi organami:
Przewodniczaca/przewodniczacy EKES-u: president.eesc@eesc.europa.eu
Helpdesk dla cztonkéw: helpdesk-members-cese@eesc.europa.eu

Dyrekcja Zasobéw Ludzkich i Finansow EKES-u:
hrf-management@eesc.europa.eu

Rzecznik praw obywatelskich w EKES-ie (w trakcie powotywania)
Kwestorzy w EKES-ie: questeurs-cese@eesc.europa.eu
Stuzby medyczne w EKES-ie: svcmedicosocialcese@eesc.europa.eu

- /
\

@ Ponadto mozna skontaktowac sie z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF):

Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (europa.eu)

@ Wiecej informacji na ten temat mozna znaleZ¢ na portalu cztonkéw pod adresem:
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/code-conduct.aspx

- /
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