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Ir-rispett u d-dinjita |

fil-KESE /

Gwida prattika ghal kondotta
xierga ghall-membri tal-KESE




Aktar carezza, aktar trasparenza finanzjarja, il-prevenzjoni tal-fastidju u sanzjonijiet aktar
b'sahhithom ghan-nuqqas ta’konformita. Fit-28 ta’Jannar 2021, il-membri tal-Kumitat Ekonomiku
u Socjali Ewropew (KESE) ivvutaw ghal bidliet kbar fil-Kodici ta’ Kondotta taghhom. Dan huwa
I-ewwel pass importanti fir-riforma tal-Kumitat li gieghda twettaq il-presidenza |-gdida tal-KESE.

II-KESE huwa impenjat
bis-shih lejn standards etici
gholjin u metodi ta’ hidma moderni u g
trasparenti. ll-Kodici ta” Kondotta I-gdid
ghall-membri huwa [-ewwel
pass importanti fl-isforzi taghna biex
nirriformaw u nsahhu I-mod ta’ kif
nahdmu. Irrid nizgura li I-persunal u
I-membri kollha jkunu kburin li jahdmu
II-linji gwida ghall-hidma ghall-Kumitat taghna.
taghna fil-Kumitat huma stabbiliti Christa Schweng,
fil-Kodici ta’ Kondotta. ll-bazi tieghu FISSICEACISERESE
hija I-Karta Ewropea tad-Drittijiet
Fundamentali. Id-dinjita ghall-persuni
kollha u d-dinjita fugq il-post tax-xoghol
huma essenzjali. Ghandna I-obbligu li
fil-Kumitat naghmlu dawn il-principji
realta u li nevitaw il-fastidju.
Christian Bdumler,

President tal-Kummissjoni
tar-Regoli ta’ Procedura

Regoli ta’ Procedura u Kodici ta’ Kondotta ghall-Membri tal-KESE:
https://www.eesc.europa.eu/mt/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc



https://www.eesc.europa.eu/mt/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc
https://www.eesc.europa.eu/mt/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc

Ir-rispett u d-dinjita
fil-KESE

|I-Kodici ta” Kondotta ghall-memobri
tal-KESE

\

L-ghan ta’ dan il-fuljett huwa li jinfurmak dwar il-Kodici ta’ Kondotta |-gdid. Se jghaddilek
ukoll suggerimenti u linji gwida dwar ir-rispett u d-dinjita fuq il-post tax-xoghol tal-KESE.

Fil-KESE, kollha kemm ahna gejjin minn setturi, industriji, amministrazzjonijiet u pajjizi
differenti. Kollha kemm ahna ghandna drawwiet differenti u lingwi, gesti u espressjonijiet
differenti. Espressjoni jew element ta’ mgiba li hija normali f'pajjizek tista’ tigi ppercepita
b'mod differenti xi mkien iehor.

Dan il-fuljett jindirizza l-interazzjoni bejn il-membri, id-delegati, is-sostituti u
I-esperti, kif ukoll I-interazzjoni taghhom mal-amministrazzjoni tal-KESE.

Id-Direttorat ghar-Rizorsi Umani u |-Finanzi u s-Segretarjat Generali hejjew flimkien din
il-gwida ghall-membri tal-KESE.




Principji ta’ etika u integrita fl-interessi tal-Unjoni Ewropea u ta’ amministrazzjoni tajba
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Principji etici
u integrita

Ahna lkoll kemmm ahna nirrapprezentaw
lill-KESE u nikkontribwixxu ghad-dehra u
r-reputazzjoni tieghu!

IR-RWOL TIEGHEK BHALA MEMBRU TAL-KESE

[I-KESE huwa maghmul minn membri u delegati tas-CCMI mill-Istati Membri kollha tal-UE, li
jinhatru ghal mandat ta’hames snin li jista’ jiggedded. Ir-regoli dwar il-principji eti¢i u I-integrita
japplikaw ghall-membri, id-delegati, is-sostituti u |-esperti bl-istess mod.

Impjegaturi, trejdjunjonisti u rapprezentanti ta’ organizzazzjonijiet socjali, professjonali,
ekonomici, kulturali u ambjentali - kollha kemm intom tirrapprezentaw lis-so¢jeta civili
organizzata Ewropea. Ir-rwol primarju taghkom huwa li taghtu pariri lill-Parlament Ewropew,
lill-Kunsill u lill-Kummissjoni.

Is-Segretarjat Generali tal-KESE jappoggja I-hidma konsultattiva taghkom. Il-persunal tal-KESE
huwa maghmul minn nies minn madwar |-Ewropa. ll-membri u |-persunal jirrapprezentaw lill-
KESE kuljum u huwa f'idejna biex nibnu reputazzjoni ta’ ecéellenza.

P Kull min jahdem ghall-KESE jista’ jistenna b'mod
7 legittimu li jigi ttrattat bi professjonalita,
dinjita u rispett.
» ll-prevenzjoni hija I-element ewlieni
" f'ambjent tax-xoghol
minghajr fastidju.




KIF TEVITA L-FASTIDJU

Ir-rispett ghad-dinjita fuq il-post tax-xoghol huwa I-bazi ghal relazzjonijiet tax-xoghol
ibbilangjati. ll-persuni kollha li jahdmu fil-KESE huma rizorsa imprezzabbli, li jaghtu sehemhom
permezz tal-gharfien, I-gharfien espert u d-dedikazzjoni taghhom ghall-hidma effi¢jenti tal-
istituzzjoni. Fil-kaz ta’ differenzi ta’ fehmiet, u b'mod partikolari f'perjodi stressanti u f'mumenti
ta’ tensjoni, il-kultura i tigi rrispettata d-dinjita fuq il-post tax-xoghol hija krugjali biex jigu
ppreservati relazzjonijiet tajbin u kostruttivi. Jigu pprovduti korsijiet ta’ tahrig dwar ir-rispett u
d-dinjita li jistghu jghinuk issir familjari mar-regoli interni u I-kultura amministrattiva tal-KESE.

Hawn taht hawn xi ftit suggerimenti biex jigu evitati mgiba mhux xierqga, sitwazzjonijiet ta’
kunflitt u ta’ fastidju.

Irrispettivament minn fejn tkun u ma’min tahdem, japplikaw dawn il-prin¢ipji:

\

» Djalogu u diskussjoni sinciera jistghu jipprevjenu hafna nuqqas ta’ ftehim.

> Dejjem uzu lingwa di¢enti u edukata meta titkellem ma’ membri ofira u mal-
persunal tal-KESE. Il-livell ta’ familjarita uzat fil-konverzazzjonijiet jista’ jiddependi
mid-drawwiet kulturali.

’

» Qatt ma ghandek tuza lingwagg pastaz jew offensiv. Ma ghandekx tghajjat ma

" persunal jew ma’ membri ohra. Dan qatt ma huwa accettabbli. Zomm f'mohhok
li lingwagg vulgari u sessist mhuwiex accettabbli langas, fl-ebda cirkostanza. Ir-
rispett reciproku huwa dejjem I-ahjar bazi biex wiehed jinteragixxi mal-ohrajn.

.




\

> Ma ghandekx tghaddi kummenti mhux xierqa dwar l-apparenza fizika ta’
" persuniofira.

P> Aghti lill-persunal informazzjoni ¢ara u koerenti dwar kif trid li x-xoghol jigi

" organizzat, xinhuma |-ghanijiet tal-azzjonijiet tieghek u x’kontribut huwa mistenni
minghandhom. Ma ghandekx taghti lill-persunal kompiti li ma jagghux fil-kamp ta’
applikazzjoni tal-hidma tal-KESE.

> ll-feedback tieghek huwa importanti. Dejjem qis is-sitwazzjoni u |l-udjenza meta
" taghti feedback. Dejjem i¢ccekkja I-informazzjoni rilevanti gabel ma tghaddi feedback
kostruttiv.

Irrispetta is-sighat normali tax-xoghol meta torganizza I-lagghat.

v

Jekk membru iehor jew xi hadd mill-persunal jgharrfek li ged isib I-imgiba tieghek
bhala offensiva jew mhux f'postha, hudu bis-serjeta. Komunikazzjoni attiva li
twassal ghal suggerimenti konkreti ghal soluzzjoni hija ahjar milli wiehed ihalli
sitwazzjoni tiggrava u tmur ghall-aghar.

v

» Jekk tinnota mgiba mhux xierga fost il-membri jew il-persunal, bhal ¢ajt sessist,

“ azzjonijiet vulgari, insulti jew gesti li jwaqqghu ghaz-zufjett (anke komunikazzjoni
mhux verbali tista’ma tkunx xierqa), esprimi n-nuqgqas ta’ qbil tieghek fir-rigward
ta’dan.

- /




FASTIDJU FUQ IL-POST TAX-XOGHOL:
EZATTAMENT, X'INHU FASTIDJU?

Fastidju psikologiku

Fastidju psikologiku jfisser kull imgiba mhux xierga i ssehh fuq perjodu ta’ zmien, hija
ripetittiva jew sistematika u tinvolvi imgiba fizika (gesti), lingwa mlissna jew miktuba,
azzjonijiet jew atti ohra li huma intenzjonali u li jistghu jbaxxu I-personalita, id-dinjita, jew
l-integrita fizika jew psikologika ta’ persuna ohra.

(Regolamenti tal-Persunal, Artikolu 12a)

\




ll-fastidju psikologiku dejjem jinvolvi azzjonijiet persistenti u ripetittivi u ghandu
impatt psikologiku serju u possibbilment anke impatt fiziku fuq il-vittma.

Xi ezempiji ta’ fastidju psikologiku:

\

» Kummenti offensivi jew degradanti; bullying, rimarki ta’ theddid
Antagonizmu, pressjoni, rifjut li wiehed jikkomunika jew li jiddiskuti
Insulti relatati mal-kompetenza personali jew professjonali ta’xi hadd
Tmagqdir tal-kontributi u |-kisbiet ta’xi hadd

Li persuna tigi izolata, irrifjutata jew umiljata

L-istabbiliment ta' objettivi tax-xoghol mhux realistici jew li wiehed ma jinghata
I-ebda xoghol; I-ghoti ta’ kompiti lil persuna li ma mhumiex fid-deskrizzjoni tal-
impjieg taghha

SAAA A A A

......
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Kwalunkwe tip ta'abbuz li gej mis-setgha gerarkika

\\\// @




Fastidju sesswali

\

Fastidju sesswali ffisser imgiba relatata mas-sess mhux mixtieqa mill-persuna soggetta
ghal dan il-fastidju, liema mgiba ghandha I-iskop jew I-effett li toffendi lil dik il-persuna
jew li tohlog ambjent ta’ intimidazzjoni, ostili, offensiv jew imbarazzanti. ll-fastidju sesswali
ghandu jkun ittrattat bhala diskriminazzjoni bbazata fugq il-generu.

(Regolamenti tal-Persunal, Artikolu 12a)
- J

II-fastidju sesswali jvarja mill-fastidju psikologiku, fost I-ofirajn billi mhux bilfors ikun ripetittiv u
jsir fug perjodu ta’ zmien. Manifestazzjoni wahda ta’ dan it-tip ta’fastidju hija bizzejjed biex dan jigi
ddikjarat.

Xi ezempji ta’ fastidju sesswali:

\

» Weghdiet ta’ premiji bi tpattija ta’ pjaciri sesswali

> Li wiehed johirog ma’xi hadd mhuwiex megjus bhala fastidju sakemmiisir b’kunsens

" uma jkunx offensiv jew mhux mixtieq. ll-persuna trid taghti kunsens minn jeddha,
minghajr ma jkun hemm kwalunkwe abbuz li jkun gej mis-setgha gerarkika
jew kwalunkwe influwenza ofira

Sensiela ta’ kumplimenti jew kumplimenti esagerati fuq id-dehra ta’ kollega

\/

Kuntatt fiziku mhux mitlub, bhal meta wiehed ihokk ma’ xi haddiehor, jew ikun
hemm qris, bews mhux mixtieq apposta jew tghanniq mhux xieraq jew mafghus
izzejjed

v

Lingwagg u gesti espliciti u oxxeni

y

Rimarki indicenti jew suggestivi jew insinwazzjonijiet sesswali

Tnemmis jew esibizzjonizmu




Prevenzjoni tal-fastidju:

Il-membri jridu joqoghdu lura minn kwalunkwe tip ta’ fastidju, kemm gewwa
I-KESE kif ukoll barra, inkluz fil-lagghat, fug missjonijiet u waqt konferenzi.

Il-membri ghandhom ikunu konxji tal-proceduri fis-sehh biex jigu gestiti
sitwazzjonijiet ta’ kunflitt u ta’ fastidju u ghandhom jikkooperaw f'dawn il-
proceduri.

¢ ll-membri huma mhegga jsegwu korsijiet ta’ tahrig dwar dan is-suggett propost

mid-dipartiment tat-tahrig tal-KESE.




X'ma jghoddx bhala fastidju?

Imgiba mhux xierqa, mhux ikkontrollata jew arroganti li ssehih darba biss tista’ fiha nnifisha
ma tikkostitwixxix fastidju. Madankollu, jekk dan isehh, importanti li ma tissottovalutax il-
konsegwenzi fuq l-ambjent tax-xoghol tieghek. Tkellem b'mod miftuh dwar dak li gara. Att wiehed
b’konnotazzjoni sesswali jista’jitgies bhala fastidju sesswali.

Xi tkun imgiba mhux xierqa?

Imgiba mhux xierga u agir li mhuwiex igqgustifikat u li huwa ragonevolment interpretat bhala
umiljanti jew offensiv. Sensiela ta’ mgiba mhux xierga u persistenti tista’ ssir forma ta’
fastidju.

Xi ezempji ta’ mgiba mhux xierga:

........

> Tghajjat ma’ persuna ohra

P R-RISPETT
N HUWA ¢

Issabbat il-bibien 3 TOLLERANZA ZERO B3
B\ DEJJEM IMGIBA 48

Issabbat bil-ponn fuq il-mejda KIERQA

e )

X'ikun kunflitt fuq il-post tax-xoghol?

Tuza lingwagg vulgari

......

A A0 20 A0

Kunflitt fuq il-post tax-xoghol ifisser kwalunkwe kunflitt interpersonali fil-kuntest ta'relazzjoni
tax-xoghol, inkluz matul lagghat esterni, missjonijiet jew avvenimenti ohra relatati mal-
kuntest professjonali.

Kunflitt normalment isehh f'mument wiehed biss: huwa nuqqas ta’ gbil bejn zewgd persuni
jew aktar. Kull parti tiddefendi |-pozizzjoni taghha. Mhux necessarjament tinvolvi relazzjoni ta’
subordinazzjoni, setgha jew influwenza gerarkika.

Fil-bi¢ca I-kbira tal-kazijiet, kunflitt fuq il-post tax-xoghol jista'jigi solvut permezz ta’ diskussjoni
bejn il-persuni involuti. Fil-fatt, jehtieg li jitnehhew in-nuqqasijiet ta’ ftehim sabiex jigi evitat li
jinholoq cirku vizzjuz li jista’ jinbidel f'fastidju psikologiku.




PREVENZJONI TAL-KUNFLITT TA"INTERESS

II-Kodici ta’ Kondotta |-gdid jintroduci ghadd ta’ bidliet sinifikanti. L-aktar zewq Zidiet notevoli
huma regoli ddettaljati biex jigu prevenuti I-kunflitti ta" interess u |-obbligu msahhah ghal
trasparenza totali u dikjarazzjoni tal-interessi finanzjarji. Dawn I-obbligi jizguraw li I-membri
jwettqu xogholhom b'imparzjalita u indipendenza shiha.

Kunflitti ta’ interess

[I-membri ghandhom jevitaw kwalunkwe sitwazzjoni ta’kunflitt ta’interessi. Ma ghandux ikollhom
interess personali li jista’ jkun f'kunflitt mal-interessi tal-Unjoni Ewropea jew li jista’ jinfluwenza
b'mod mhux xieraq il-hidma taghhom fil-KESE.

Ezempji ta’ kunflitti ta’ interess:

~

> L-interessi personali jinkludu kwalunkwe benefi¢ju jew vantagg potenzjali
ghall-membri nfushom, ghall-konjugi, ghas-sieheb/siehba taghhom jew ghall-
membri diretti ta’familthom. Dawn I-interessi mhumiex necessarjament ta’ natura
finanzjarja jew relatati mal-proprjeta.

} Bhala membru tal-KESE, ma ghandekx taécetta struzzjonijiet minn partijiet terzi,
“irrispettivament minn jekk humiex l-impjegatur tieghek jew l-organizzazzjoni
professjonali li taghmel parti minnha.

> II-kunflitt jista'jsehh ukoll meta inti tokkupa zewg funzjonijiet konfliggenti fl-istess
" hinfihdan il-KESE.

/




Kif tista’ tipprevjeni I-kunflitti ta’ interess?

\

» Kunflitt ta’ interess jista’ jkun reali jew ippercepit bhala tali minn ofirajn. Wahda
jew l-ohra, jehtieg li ssolvi s-sitwazzjoni. Jekk is-sitwazzjoni hija ambigwa, I-ewwel
tista'titlob parir b'mod kunfidenzjali minghand il-Kumitat tal-Etika.

> Inti trid jew ittemm I-attivitajiet esterni li jaghtu lok ghall-kunflitt jew twaqqaf
“ parti jew ir-responsabbiltajiet tieghek kollha fi idan il-KESE.

;,;} Jekk il-kunflitti ta’ interess jippersistu, inti trid ukoll tirrapporta |-problema lill-
“ President bil-miktub.

- /

Trasparenza finanzjarja

[l-membri, id-delegati, is-sostituti u l-esperti ghandhom jipprezentaw dikjarazzjoni tal-interessi
finanzjarji taghhom meta jibdew jagdu dmirijiethom, jaggornawha meta jkun mehtieg u
sussegwentement igeddu din id-dikjarazzjoni kull sena sal-1 ta’ Jannar. Id-dikjarazzjoni ghandha
tintbaghat fl-indirizz elettroniku funzjonali li gej: findec-eesc@eesc.europa.eu

Din hija I-kundizzjoni biex wiehed jircievi kwalunkwe tip ta’indennizz jew rimborz tal-ispejjez, kif
ukoll biex ikun jista’ jwettaq kwalunkwe funzjoni jew attivita ufficjali fil-KESE.

EQEQEQEQ'



mailto:findec-eesc%40eesc.europa.eu?subject=

ZVELAR TA’ FRODI U MGIBA HAZINA

Kull meta membru jsir konxju ta’ kazijiet possibbli ta’ frodi, korruzzjoni, imgiba hazina, ksur ta

’

principji etici jew kwalunkwe attivita illegali, huwa obbligat jirrapporta dawn il-fatti lill-President
tal-KESE, jew, jekk iqis li dan ikun utli, direttament lill-OLAF.

- ll-membrilijirrappurtaw dawn il-kaZijiet se jitqiesu bhala informaturi. L-informaturi

: Il-membri huma mistennija i jikkooperaw bis-shih u li jaghtu kwalunkwe

\

II-membri ghandhom jirrappurtaw lill-President jew lill-OLAF kull meta jinnutaw
sitwazzjonijiet ta’ korruzzjoni (ez. il-prezentazzjoni ta’ dokumenti foloz ghar-
rimborz tal-ispejjez) jew imgiba hazina (ez. fastidju lejn persuni ohra).

se jkunu protetti sabiex il-kunfidenzjalita taghhom tkun iggarantita, u jekk ikun
mehtieg tista’ tigi offruta assistenza individwalizzata.

assistenza mehtiega ghall-investigazzjoni li tista’ ssegwi.




IL-KUMITAT TAL-ETIKA L-GDID

lI-Kumitat tal-Etika jizgura I-konformita mal-Kodici ta’ Kondotta. Dan il-Kumitat jahdem
b’awtonomija, indipendenza u kunfidenzjalita shiha.

Il-Kumitat tal-Etika kif jahdem?

\

» Kull membru tal-KESE jew kwalunkwe persuna li tahdem fil-KESE tista’ tikkonsulta
lill-Kumitat tal-Etika dwar kwalunkwe kwistjoni relatata mal-Kodici ta’ Kondotta,
bhal ilmenti jew ksur allegat tal-Kodici ta’Kondotta.

» II-Kumitat tal-Etika jaghti pariri lill-President tal-KESE u lill-Bureau tal-KESE dwar
" l-interpretazzjoni u l-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-Kodici ta’Kondotta.

» F'kaz ta’ Iment, inti tigi kkuntattjat biex tipprezenta evidenza u tinstema’ mill-
" Kumitat tal-Etika.

\ )

Sanzjonijiet

Meta tigi vvalutata l-imgiba kkoncernata, is-severita ta’ kwalunkwe sanzjoni imposta ghandha
tkun proporzjonata mas-serjeta tal-imgiba hazina u mal-pozizzjoni gerarkika tal-membru.
Skont I-imgiba tal-membru, tista’ tapplika sanzjoni wahda jew aktar minn dawn li gejjin:

e - Y

TWISSIJA BIL-MIKTUB SOSPENSJONI TEMPORANJA SOSPENSJONI TEMPORANJA
TAL-INDENNIZZI MIT-TWETTIQ TAL-
ATTIVITAJIET TAL-KESE

SOSPENSJONI TEMPORANJA TALBA LILL-KUNSILL BIEX
MILL-KARIGA FIL-KESE INEHHI LILL-MEMBRU
MILL-KESE



https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx
http://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx

Minbarra s-sanzjonijiet imsemmija hawn fugq, jistghu jigu applikati I-mizuri li gejjin:

»

»

-

il-persuna kkoncernata tintalab tiehu azzjoni biex tadatta I-pozizzjoni taghha,
b'mod li tikkonforma mar-regoli;

il-persuna kkoncernata tintalab taghmel dikjarazzjoni personali ta’ apologija
(privata, lil persuna specifika, jew pubblikament, fis-sessjoni plenarja);

Il-membru jintalab isewwi, jirranga jew jikkumpensa ghal kwalunkwe dannu
kkawzat

\

/




PARIR FFKAZ TA’RELAZZJONUJIET INTERPERSONALI DIFFICLI

> Jekk certu tip ta’mgiba tinhass li mhijiex xierga jew hija imbarazzanti, aghmilha
cara billi tirreagixxi minnufih ghall-awtur ta’ dawn l-atti u billi tiffissa limiti b'mod
edukat izda sod.

> Jekk din l-imgiba mhux mixtieqa tkompli, ibda zomm rekord bil-miktub tal-

in¢identi kollha involuti.

> Dejjem kun cert li jkunu prezenti xhieda jekk il-persuna tkun ged iggib ruhha

hazin.Qatt ma ghandek tibga’wahdek. Halli I-bibien miftuhin.

> Tiddejjagx tkellem u tikkonsulta lid-Direttorat tar-Rizorsi Umani.

|

\




Hemm diversi ghodod disponibbli biex jghinuk:

\

S5 I1-KESE pogga fis-sehh korsijiet ta’ tahirig ghall-membri dwar Id-dinjita u r-rispett
fuq il-post tax-xoghol. Dawn il-korsijiet huma pprovduti mid-dipartiment tat-tahrig
diversi drabi fis-sena. Kuntatt: FormationsCESE@eesc.europa.eu

.

Il-Kumitat tal-Etika jissorvelja I-applikazzjoni tal-Kodici ta’ Kondotta ghall-membri
tal-KESE. Tista' tindirizza kull ilment lill-Kumitat tal-Etika:

advisorycommittee@eesc.europa.eu

Tista' tikkuntattja wkoll lil dawn li gejjin:

President tal-KESE: president.eesc@eesc.europa.eu

Helpdesk ghall-membri: helpdesk-members-cese@eesc.europa.eu

Direttorat tal-KESE ghar-Rizorsi Umani u I-Finanzi:
hrf-management@eesc.europa.eu

L-ombudsman intern tal-KESE (qed jinholoq)
IlI-Kwesturi tal-KESE: questeurs-cese@eesc.europa.eu

Is-servizz mediku tal-KESE: svcmedicosocialcese@eesc.europa.eu

- /
\

@ Barra minn hekk, tista’ tikkuntattja lill-Uffic¢ju Ewropew ta’Kontra |-Frodi (OLAF):
Uffic¢ju Ewropew ta’ Kontra |-Frodi | Kummissjoni Ewropea (europa.eu)

@ Ghal aktar informazzjoni, jekk joghgbok ikkonsulta din il-link mill-Portal tal-Membri:
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/code-conduct.aspx

- /
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