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Lielaka skaidriba, lielaka finansu parredzamiba, aizskaro$as izturésanas nepielausana un stingraki
sodi par noteikumu neievérosanu. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) locekli
2021. gada 28. janvari nobalsoja par batiskam izmainam sava Ricibas kodeksa. Tas ir pirmais
svarigais solis jauna EESK prezidija uzsaktaja Komitejas reforma.

EESK ir stingri apnémusies
ievérot augstus étikas standartus
un izmantot modernas un
parredzamas darba metodes. Jaunais
Komitejas loceklu ricibas kodekss ir
pirmais nozimigakais solis masu
centienos reformét un uzlabot veidu,
ka stradajam. Vélos panakt, ka ikviens
darbinieks un ikviens loceklis lepojas
stradat masu Komiteja.
ka st_re:wdéjam Kom{tejc?, ir izk/é_stfitas G i‘gﬁgﬁfﬂ(eclfsfs’séﬁéfggweng)'
Ricibas kodeksa. Ta pamata ir
Eiropas Pamattiesibu harta.
Cienai pret ikvienu cilvéku
un cienpilnai attieksmei darbavieta ir
batiska nozime. Mdsu pienakums ir
praktiski istenot Sos principus Komiteja
un nepielaut aizskarosu izturésanos.

Kristians Beimlers (Christan Baumler),
Reglamenta komisijas priekSsédétajs

Pamatnostadnes attieciba uz to,

EESK Reglaments un EESK loceklu ricibas kodekss:
https://www.eesc.europa.eu/lv/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc
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Respekts un ciena
Eiropas Ekonomikas un

socialo lietu komitej
EESK loceklu ricibas kodekss

\

Sis bro$aras mérkis ir informét par jauno Ricibas kodeksu. Taja iek|autas ari norades un
pamatnostadnes par cienpilnu izturésanos darbavieta, kas ir EESK.

Komiteja més parstavam dazadus sektorus, nozares, parvaldes iestades un valstis. Mums
visiem ir atskirigi ieradumi un dazadas valodas, Zesti un izpausmes veidi. Uzvedibas vai
izpausmes veids, kas jasu valsti ir pienemams, citviet var tikt uztverts atskirigi.

Saja brosura ir runa par loceklu, delegatu, aizvietotaju un ekspertu saskarsmi, ka
ari vinu mijiedarbibu ar EESK administraciju.

Generalsekretariats un Cilvékresursu un finansu direkcija kopigiizstradaja So rokasgramatu
EESK locekliem.
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Etikas principi
un godpratiba

Meés visi esam EESK parstavji un
veidojam tas telu un reputaciju!

JUSU KA EESK LOCEKLU LOMA

EESK darbiba ir iesaistiti locekli un CCMI delegati no visam ES dalibvalstim. Vinus iecel amata
uz atjaunojamu piecu gadu pilnvaru terminu. Noteikumi par étikas principiem un godpratibu
vienadi attiecas uz locekliem, delegatiem, aizvietotajiem un ekspertiem.

Darba devéji, arodbiedribu parstavji un socidlo, profesionalo, ekonomikas, kultras un vides
organizaciju parstavji — jus visi parstavat organizétu pilsonisko sabiedribu Eiropa. Jusu galvenais
uzdevums ir konsultét Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju.

EESK generalsekretariats atbalsta jusu konsultativo darbibu. EESK darbinieki nak no visas
Eiropas. Locekli un darbinieki katru dienu parstav Komiteju, un mums visiem jartpéjas par tas
izcilo reputaciju.
> lkvienam, kas strada Komiteja, ir tiesibas sagaidit, ka pret vinu izturésies

" profesionali, ar cienu un respektu.

» Profilakse ir galvenais faktors, kas dod iespéju
" nepielaut aizskaro3u izturé$anos darba
vide.




KA NOVERST AIZSKAROSU IZTURESANOS?

Cienpilna izturéSanas darbavieta ir lidzsvarotu darba attiecibu pamats. Ikviena persona, kas
strada EESK struktaras, ir nenovertéjams resurss; $ada persona ar savam zinasanam, pieredzi un
apnémibu sniedz ieguldijumu efektiva iestades darbiba. Viedok]u atskirlbu gadijuma, it ipasi stresa
periodos un spriedzes brizos, cienpilnas izturéSanas kultura darbavieta ir iz3kiro3a, lai saglabatu
labas un konstruktivas attiecibas. Tiek rikoti kursi par respektu un cienu, un tie var jums palidzét
iepazities ar EESK iek3ejiem noteikumiem un administrativo kultaru.

Turpmak sniegti daziieteikumi, ka izvairities no nepiedienigas uzvedibas, konfliktiem un aizskarosas
izturésanas situacijam.

Neatkarigi no ta, kur un ar ko stradajat kop3, ir piemérojami sadi principi:

\

» Dialogs un atklata saruna var novérst daudzus parpratumus.

> Sazina ar citiem EESK locekliem un darbiniekiem vienmér lietojiet pienacigas
un pieklajigas frazes. Tas, cik briva gaisotné norit saruna, varétu bat atkarigs no
kultaras Tpatnibam.

i » Nekad nelietojiet rupjus vai aizvainojosus vardus. Nepaceliet balsi uz

" darbiniekiem un citiem locekliem. Tas nekada gadijuma nav pienemami. Nemiet
véra, ka ar vulgari un dzimumdiskrimingjosi izteikumi nekada gadijuma nav
pienemami. Labakais savstarpéjo attiecibu pamats vienmeér ir savstarpéja ciena.
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Nesniedziet neatbilstoSus komentarus par citu cilveku arejo izskatu.

. Sniedziet darbiniekiem skaidru un sakarigu informaciju par to, ka vélaties organizét
darbu, kadi ir jusu darbibu meérki un kada veida atbalstu sagaidat. Neuzticiet
personalam pienakumus, kas neietilpst EESK darbibas tveruma.

v

> Jasu atsauksmém ir liela nozime. Sniedzot atsauksmes, vienmér nemiet véra
“ situaciju un auditoriju. Pirms atsauksmju snieg$anas vienmér parbaudiet, vai tas ir
pamatotas un konstruktivas.

> levérojiet parasto darba laiku, ja sasaucat sanaksmi.

» Ja citi locekli vai darbinieki jums norada, ka jisu uzvediba ir aizskarosa vai
" nepiedieniga, nemiet to véra nopietni. Labak ir aktivi komunicét, lai nonaktu pie
konkréta risinajuma, pirms situacija klast nekontrol&jama vai saspringtaka.

> Ja pamanat nepiedienigu locekla vai darbinieka uzvedibu, pieméram,
“ dzimumaizskaro3us jokus, vulgaru ricibu, apvainojumus vai augstpratigus Zestus (ari
neverbala sazina var bt |oti nepiedieniga), izsakiet savu neapmierinatibu ar to.
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AIZSKAROSA IZTURESANAS DARBAVIETA:
KO TIESI TAS NOZIME?

Psihologiska uzmaksanas

“Psihologiska uzmaksanas ir jebkada nepiedieniga riciba, kas notiek kada laika posma, ta
atkdrtojas un ir sistemdtiska un ietver fizisku ricibu (kermena valodu), mutisku vai rakstu
valodu, Zestus vai citu tiSu ricibu, un kas vareétu radit kaitéjumu jebkuras personas personibai,
cienai vai fiziskai, vai psihologiskai integritatei.”

(Civildienesta noteikumu 12.a pants)

\




Psihologiska uzmaksanas vienmér nozime pastavigas un atkartotas darbibas, un ta rada
nopietnas psihologiskas un, iespéjams, ari fiziskas sekas upurim.

Dazi psihologiskas uzmaksanas pieméri:

\

» Aizvainojosi vai pazemojosi komentari, iebiedésana, draudosas piezimes
Naidigums, spiediena izdarisana, atteikums sazinaties vai diskutét

Apvainojumi attieciba uz personas personigo vai profesionalo kompetenci

Personas izstumsana, noraidiSana vai pazemosana

Nesasniedzamu darba meérku noteikSana vai darba pienakumu neuzticésana
personai vai ari tadu pienakumu uzlik$ana, kas neatbilst attiecigas personas darba
aprakstam

>
» Personas ieguldijuma un sasniegumu noniecinasana

» Jebkada veida hierarhiskas varas launpratiga izmantosana




Seksuala uzmaksanas

“Seksuala uzmaksanas ir riciba, kas saistita ar seksu, ko vers pret personu, kas to nevélas, un
kuras noluks vai sekas ir aizskart so personu vai radit iebiedéjosu, bistamu, aizvainojosu vai
traucejosu vidi. Seksualo uzmaksanos uzskata par diskriminaciju dzimuma de|.”

(Civildienesta noteikumu 12.a pants)

-

Seksuala uzmaksanas no psihologiskas uzmaksanas atskiras, pieméram, ar to, ka ta ne vienmér
ir atkartota riciba, kas turpinas ilgi. Pat vienu reizi izpaudusies, $ada aizskarosa izturésanas ir
seksuala uzmaksanas.

Dazi seksualas uzmaksanas pieméri:
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> Atlidzibas apsolidana apmaina pret seksuala rakstura prasibu izpildi

» Romantiska tikSanas nav uzmaksands, ja vien ta norisinds péc savstarpéjas

- piekris8anas un nav uzbaziga vai aizskarosa. Piekriana ir japauz pasai personai
brivpratigi bez hierarhiskas varas vai jebkadu citu ietekmésanas lidzek|u
izmantosanas

Atkartoti vai parspiléti komplimenti par darba kolégu aréjo izskatu

v v

Fizisks kontakts ar kadu, kas to nevélas, un tada nepiedieniga izturésanas ka
parak tuvs fiziskais kontakts, kniebiens, tisa skiipstisana pret personas gribu vai
nepiedienigi vai parak cieSi apkampieni

Valigi un piedauzigi izteikumi un zZesti

\/

Rupjas vai ierosinosas piezimes vai seksuala rakstura majieni

v

Vuarisms vai ekshibicionisms




Aizskarosas izturésanas novérsana

.

» Locekliem jaatturas no jebkadas aizskaro3as izturésanas EESK telpas un arpus tam,

tostarp sanaksmés, komandéjumos un konferencés.

» Locekliem jabat informétiem par to, kadas konfliktu un aizskarosas izturésanas

situaciju risinasanas proceddras ir speka, un jasadarbojas 3aja sakara.

> Locekli tiek aicinati apmeklét EESK Apmacibas departamenta piedavatos kursus

par So tematu.




Kas nav aizskarosa izturésanas?

Neatbilstosa, nekontroléta vai neiederiga riciba, kas notikusi tikai vienreiz, pati par sevi nevar
bat aizskaro$a iztureSanas. Tomér $ada gadijuma nenovertéjiet par zemu $adas ricibas ietekmi uz
jusu darba vidi. Rungjiet atklati par notikuso. Vienreizéja riciba, kam ir seksuala konotacija, var tikt
uzskatita par seksualu uzmaksanos.

Kas ir nepiedieniga uzvediba?

Nepiedieniga uzvediba un riciba, kas nav pamatota un tiek uztverta ka pazemojos3a vai
aizskaro3a. Pastaviga, atkartota nepiedieniga uzvediba var klut par uzmaksanas veidu.

Dazi nepiedienigas uzvedibas pieméri:

> Balss pacel3ana uz citu personu

| Vulgaras runas

B RESPEKTS| '\
o B/ NULLES TOLERANCES\S
> Durvju aizcirsana i POLITIKAVIENMER 3
B PIEDIENIGA A
= B UZVEDIBA

P> Dares sisana galda :

Kas ir konflikts darbavieta?

“Konflikts darbavieta” ir jebkads personu savstarpéjais konflikts, kas saistits ar darba attiecibam,
tostarp izbraukuma sandksmju, komandé&jumu vai citu ar profesionalo kontekstu saistitu
pasakumu laika.

Konflikts norisinas konkréta laika posma un nozimé domstarpibas starp diviem vai vairakiem
cilvekiem. Katra puse aizstav savu nostaju. Ta pamata ne vienmeér ir paklautibas attiecibas,
hierarhiska vara vai ietekme.

Konfliktu darbavieta parasti var atrisinat, iesaistitajam personam aprunajoties. Isteniba ir
jaizkliede parpratumi, lai nenonaktu apburtaja loka, kas varétu izvérsties par psihologisku
uzmaksanos.




INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Ar jauno Ricibas kodeksu ievie$ vairakas batiskas izmainas. Divi svarigakie papildinajumi ir
detalizéti noteikumi par interesu konfliktu novérsanu un stingraks pienakums nodrosinat pilnigu
parredzamibu un deklarét finanu intereses. Sie pienakumi nodrosina, ka locekli savu darbu veic
pilnigi objektivi un neatkarigi.

Interesu konflikti

Locekliem javairas no interesu konflikta situacijam. Viniem nevajadzétu bat tadam personigam
interesem, kas varétu bat pretruna Eiropas Savienibas interesém vai varétu neatbilstigi ietekmet
vinu darbu EESK.

Interesu konflikta novérsanas pieméri:

~

> Personigas intereses cita starpa ietver jebkadus iespéjamus ieguvumus vai
priekSrocibas pasiem locekliem, vinu laulatajiem, partneriem vai tieSajiem
gimenes locekliem. Sadam interesém nav obligati jabat finansialam vai saistitam
aripasumu.

> Badami EESK locekli, jus nedrikstat pienemt treso personu noradijumus neatkarigi
" nota, vaitie nak no jusu darba devéja vai profesionalas organizacijas, ko parstavat.

» Konflikts var rasties ari tad, ja jas vienlaikus pildat divas konflikt&josas funkcijas
" EESK struktdras.




Ka novérst interesu konfliktus?

\

» Interesu konflikts var bt reals, vai ari citi to var uztvert ka tadu. Jebkura gadijuma
“ jums $ situacija ir jaatrisina. Ja situacija ir neskaidra, jas vispirms varat ltgt
konfidenciali padomu Etikas komitejai.

> Jums vai nu jaizbeidz aréja darbiba, kas izraisa konfliktu, vai ari pilniba vai daléji
" jaatsakas no saviem pienakumiem Komiteja.

> Ja interesu konflikts netiek atrisinats, jums par $o problému ir rakstiski jazino
priekSsedétajam.

Finansu parredzamiba

Locekliem, delegatiem, aizvietotajiem un ekspertiem, stajoties amata, ir jaiesniedz finansialo
intereSu deklaracija, péc tam vajadzibas gadijuma ta jaatjaunina un katru gadu lidz 1. janvarim
jaiesniedz no jauna. Deklaracija janosata uz $adu funkcionalo pastkastiti: findec-eesc@eesc.
europa.eu

Tas ir nosacijums, lai sanemtu pabalstus vai izdevumu atlidzinajumu, ka ari lai varétu staties
oficiala amata un pildit pienakumus Komiteja.

EQEQEQEQ’
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ZINOSANA PAR KRAPSANU UN AMATPARKAPUMIEM

Ja locekli uzzina par iespéjamiem krap3anas gadijumiem, korupciju, amatparkapumiem, étikas
principu parkapumiem vai jebkadam nelikumigam darbibam, vinu pienakums ir zinot par Siem
faktiem EESK priek$sédétajam vai, ja vini to uzskata par lietderigu, tiedi vérsties Eiropas Biroja
krapsanas apkarosanai (OLAF).

\

> Locekliem ir jazino priek$sédétdjam vai OLAF, ja vini konstaté korupcijas
gadijumus (pieméram, viltotu dokumentu iesniegsanu izdevumu atlidzinasanai)
vai amatparkapumus (pieméram, aizskarosu izturésanos pret citam personam).

> Locekli, kas zinos par sadiem gadijumiem, tiks uzskatiti par trauksmes cél&jiem.
" Trauksmes célgji tiks aizsargati, lai garantétu vinu anonimitati, un, vajadzibas
gadijuma, viniem var tikt sniegta ari individualizéta palidziba.

> Tiek sagaidits, ka iespéjamas izmeklésanas gadijuma locekli pilniba sadarbojas un
“ sniedz jebkadu palidzibu.

. /




JAUNA ETIKAS KOMITEJA

Etikas komiteja nodrosina Ricibas kodeksa ievérosanu. Minéta komiteja darbojas pilnigi
autonomi, neatkarigi un konfidenciali.

Ka Etikas komiteja darbojas?

\

» Visi EESK locekli un jebkura persona, kas strada EESK, var apspriesties ar Etikas
komiteju par jebkuru jautajumu saistiba ar Ricibas kodeksu, pieméram, par
stdzibam vai varbatéjiem Ricibas kodeksa parkapumiem.

» Etikas komiteja konsulté EESK priek3sédétaju un EESK Biroju par Ricibas kodeksa
" noteikumu interpreté3anu un isteno3anu.

» Sudzibas gadijuma jus tiksiet aicinati iesniegt pieradijumus un sniegt
" paskaidrojumus Etikas komiteja.

- /

Sodi

Konkrétas ricibas izvertéjuma rezultata piemeéroto sodu smagums ir samérigs ar parkapuma
smagumu un locekla vietu hierarhija. Atkariba no locekla uzvedibas var piemérot vienu vai

vairakus $adus sodus:

Aol

RAKSTISKS UZ LAIKU LIEGTAS UZ LAIKU APIURETA
BRIDINAJUMS TIESIBAS SANEMT IESAISTISANAS EESK
PABALSTUS DARBIBA

PAGAIDU ATSTADI[\IAgANA PADOMEI ADRESETS
NO AMATA PIENAKUMU AICINAJUMS IZSLEGT
PILDISANAS KOMITEJA LOCEKLI NO EESK

@ https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx
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Papildus iepriek$ minétajiem sodiem var piemérot $adus pasakumus:

~

» Pieprasit, lai locekli rikojas, mainot savu nostaju un panakot tas atbilstibu
" noteikumiem

P> Pieprasit, lai locekli sniedz personisku pazinojumu par atvainoanos (privati
" konkrétai personai vai publiski plenarsesija)

> Pieprasit, lai locekli noveérs, kliedé vai kompense jebkadu nodarito kaitéjumu

e J




PADOMS SAREZGITU SAVSTARPEJO ATTIECIBU GADIJUMA

>

>
»
>

Ja kada riciba tiek uztverta ka nepiedieniga vai mulsinosa, nekavéjoties dariet
to zinamu personai, kas $adi rikojas, un pieklajigi, tacu stingri noradiet uz robezam.

:? Ja si nevélama uzvediba turpinas, saciet rakstiski dokumentét katru konkréto

gadijumu.

Vienmér parliecinieties, lai liecinieki batu klat, kad attieciga persona uzvedas
nepiedienigi. Nekad nepalieciet vienatné. Atstajiet durvis vala.

:} Nevilcinieties sazinaties un konsultéties ar Cilvékresursu direkciju.

\




Jums ir pieejama virkne riku:

~

a e . - . T
Ao EESK ir izstradajusi locekliem paredzétus kursus par cienu un cienpilnu izturééanos
darbavieta”. Apmacibas departaments 3os kursus piedava vairakas reizes gada.
Kontaktinformacija: FormationsCESE@eesc.europa.eu

.

Etikas komiteja uzrauga EESK loceklu ricibas kodeksa piemérosanu. Sudzibas varat
adresét Etikas komitejai:

advisorycommittee@eesc.europa.eu

Varat sazinaties ari ar

EESK priekssédétaju: president.eesc@eesc.europa.eu

Loceklu palidzibas dienestu:
helpdesk-members-cese@eesc.europa.eu

EESK Cilvekresursu un finansu direkcijas direktoru:
hrf-management@eesc.europa.eu

EESK ombuds (izveides stadija)

EESK kvestori: questeurs-cese@eesc.europa.eu

EESK Medicinas dienests: svcmedicosocialcese@eesc.europa.eu

- /

@ Turklat varat sazmatles ar Eiropas B|r0;u krapsanas apkarosanal (OLAF)

@ Lai iegatu sikaku informaciju, ladzu, skatiet 3o saiti Komitejas loceklu portala:
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/code-conduct.aspx

- /
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