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Praktinis tinkamo elgesio
vadovas EESRK nariams




Aiskesnés nuostatos, didesnis finansinis skaidrumas, priekabiavimo prevencija ir grieztesnés
sankcijos uz reikalavimy nesilaikyma. 2021 m. sausio 28 d. Europos ekonomikos ir socialiniy

reikaly komiteto (EESRK) nariai balsavo dél esminiy Komiteto nariy elgesio kodekso pakeitimy.
Tai pirmasis Komiteto pertvarkos, kurios émési naujasis EESRK prezidiumas, zingsnis.

EESRK yra tvirtai
sipareigojes laikytis auksty
etikos standartuy ir Siuolaikisky bei
skaidriy darbo metody. Naujasis nariy
elgesio kodeksas yra pirmasis ryztingas
Zingsnis mums stengiantis pertvarkyti ir
stiprinti savo darbo metodus.
Siekiu uztikrinti, kad kiekvienas
darbuotojas ir kiekvienas narys
didZiuotysi dirbdamas masy
Mdsy darbo Komitete Kom/tete.
gairés isdéstytos Elgesio kodekse. ggg’;?psircfr’)‘;‘r’ﬁglgé
Jo pagrindas - Europos pagrindiniy
teisiy chartija. Visy Zmoniy orumas ir
apskritai orumas darbe yra pamatinés
vertybés. Mes privalome Siuos
principus paversti tikrove Komitete ir
uzkirsti kelig priekabiavimui.
Christian Baumler,

Darbo tvarkos taisykliy
komisijos pirmininkas

EESRK nariy darbo tvarkos taisyklés ir Elgesio kodeksas:
https://www.eesc.europa.eu/It/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc



https://www.eesc.europa.eu/lt/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc
https://www.eesc.europa.eu/lt/about/rules-procedure-and-code-conduct-members-eesc
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EESRK nariy elgesio kodeksas

\

Sios brosidros tikslas — informuoti jus apie naujajj Elgesio kodeksa. Joje taip pat bus
pateikta patarimy ir gairiy dél pagarbos ir orumo EESRK kaip darbovietéje.

Komitete visi esame iS skirtingy sektoriy, pramonés saky, administravimo jstaigy ir
Saliy. Visi turime skirtingus jprocius ir vartojame skirtingas kalbas, gestus ir iSraiskas. Jusy
salyje jprasta iSraiska ar elgesio elementas kitur gali bati suvokti labai skirtingai.

Sioje brogsiiroje aptariamas nariy, atstovy, pakaitiniy nariy ir eksperty tarpusavio
bendravimas ir jy saveika su EESRK administracija.

Sj vadova EESRK nariams parengé Zmogiskyjy istekliy ir finansy departamentas ir
Generalinis sekretoriatas.




Etikos ir saziningumo principai Europos Sajungos ir tinkamo administravimo labui
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Etikos principai
Ir s3ziningumas

Mes visi atstovaujame EESRK ir darome
poveikj Komiteto jvaizdziui ir reputacijai!

JUSY, KAIP EESRK NARIO, VAIDMUO

EESRK sudaro nariai ir CCMI atstovai i$ visy ES valstybiy nariy, skiriami penkeriy mety kadencijai,
kuri gali bati pratesta. Etikos principy ir saziningumo taisyklés nariams, atstovams, pakaitiniams
nariams ir ekspertams taikomos vienodai.

Darbdaviai, profesiniy sajungy veikéjai ir socialiniy, profesiniy, ekonominiy, kultariniy ir aplinkos
apsaugos organizacijy atstovai — jis visi atstovaujate Europos organizuotai pilietinei visuomenei.
Jasy pagrindinis vaidmuo — patarti Europos Parlamentui, Tarybai ir Komisijai.

EESRK generalinis sekretoriatas padeda jums atlikti savo konsultacinj darba. EESRK dirba Zmonés
i$ visos Europos. Nariai ir darbuotojai kasdien atstovauja EESRK, todél mes visi privalome
puoseléti nepriekaistingg reputacija.

> Visi EESRK dirbantys asmenys gali teisétai tikétis, kad su jais bus elgiamasi
“  profesionaliai, oriai ir garbingai.

» Prevencija yra pagrindinis darbo aplinkos be
“  priekabiavimo elementas.




KAIP UZKIRSTI KELIA PRIEKABIAVIMUI?

Orumo darbe puoseléjimas yra darniy darbo santykiy pagrindas. Visi EESRK dirbantys Zmonés
yra nejkainojamas turtas, savo Ziniomis, patirtimi ir atsidavimu prisidedantis prie veiksmingo
institucijos veikimo. ISkylant nuomoniy skirtumams, ypac streso kupinais laikotarpiais ar jtampos
momentu, orumo darbe puoseléjimo kultara atlieka esminj vaidmen; siekiant i$saugoti gerus ir
konstruktyvius santykius. Komitete rengiami mokymo kursai pagarbos ir orumo klausimais, kurie
gali padéti jums susipazinti su EESRK vidaus taisyklémis ir administracine kultara.

Toliau pateikiama patarimy, kaip iSvengti netinkamo elgesio, konflikty ir priekabiavimo atvejy.

Nesvarbu, kur esate ir su kuo dirbate, taikomi Sie principai:

\

> Dialogas ir nuosirdi diskusija gali padeéti iSvengti daugybés nesusipratimy.

» Su kitais nariais ir EESRK darbuotojais visada kalbékite deramai ir mandagiai.
Pokalbiy familiarumo lygis gali priklausyti nuo kultariniy jprociy.

d > Niekada nekalbékite Siurksciai ar jzeidZianciai. Nekelkite balso pries

" darbuotojus ar kitus narius — tai visi¢kai nepriimtina. Turékite omenyje, kad
vulgarios ir seksistinés pastabos taip pat néra priimtinos jokiomis aplinkybémis.
Abipusé pagarba visada yra geriausias sgveikos su kitais asmenimis pagrindas.
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Nekomentuokite fizinés kity Zmoniy iSvaizdos.

v

. Aiskiai ir nuosekliai informuokite darbuotojus, kaip pageidaujate organizuoti
darba, kokie jusy veiksmuy tikslai ir kokio indélio tikimasi i$ darbuotoju. Neskirkite
darbuotojams uzduociy, kurios nepatenka j EESRK veiklos sritj.

v

> Grjztamosios informacijos svarba. Pareiksdami atsiliepimus visada atsizvelkite
“ | situacijg ir auditorija. Prie$ teikdami konstruktyvia grjztamaja informacija visada
jsitikinkite, kad esate tinkamai informuotas.

Renkite posédzius tik jprastomis darbo valandomis.

V v

Jeikitas narys arba darbuotojas sako jums manantis, kad jusy elgesys yra jzeidZiantis
ar netinkamas, tai vertinkite rimtai. Atviras pokalbis, per kurj randama konkreciy
pasialymy dél sprendimo, yra geriau nei padéties nevaldymas ir blogéjimas.

> Jei pastebéjote netinkama nariy ar darbuotojy elgesj, pavyzdziui, seksistinius
“ juokelius, vulgarius veiksmus, jZeidinéjima ar paniekos apraidkas (netinkami gali
bati ir nezodiniai bendravimo signalai), i$sakykite savo nepritarima.
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PRIEKABIAVIMAS DARBOVIETEJE:
KAS BUTENT YRA PRIEKABIAVIMAS?

Psichologinis priekabiavimas

\

»Psichologinis priekabiavimas” — tai netinkamas elgesys, kuris trunka tam tikrq laikotarpj,
kartojasi ar yra sistemingas, ir kurj sudaro fizinis elgesys (kino kalba), Snekamoji ar rasytiné
kalba, gestai ar kiti veiksmai, kurie yra tyciniai, ir kurie gali pakenkti bet kurio asmens
asmenybei, orumui ar fizinei arba psichinei sveikatai.”

(Pareiginy tarnybos nuostaty 12a straipsnis)

- /




Psichologinis priekabiavimas visada apima nuolatinius, pasikartojancius veiksmus ir
daro didelj psichologinj bei galbut fizinj poveikj aukai.

Keletas psichologinio priekabiavimo pavyzdziy:

\

» uzgauls ar niekinantys komentarai, patycios, grasinanti kalba,
priesiskumas, spaudimas, atsisakymas bendrauti ar diskutuoti,
izeidimai, susije su asmenine ar profesine kompetencija,
asmens indélio ir pasiekimy menkinimas,

asmens izoliavimas, atstimimas ar zeminimas,

nerealiy darbo tiksly nustatymas ar jokio darbo nesuteikimas asmeniui,
uzduodiy, kurios neatitinka asmens pareigybés aprasymo, priskyrimas,

bet koks piktnaudziavimas hierarchine valdzia.
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Seksualinis priekabiavimas

\

»Seksualinis priekabiavimas” - tai su lytiniais santykiais susijes elgesys, nepageidaujamas
asmens, kuriam toks elgesys skirtas, kai tokiu elgesiu siekiama tq asmenj jZeisti ar sukurti
bauginantiq, priesiskq, agresyviq ar trikdanciq aplinkg, arba kai tokiu elgesiu pasiekiami
minéti rezultatai. Seksualinis priekabiavimas laikomas diskriminacija dél lyties.”

(Pareigtiny tarnybos nuostaty 12a straipsnis)

Seksualinis priekabiavimas skiriasi nuo psichologinio priekabiavimo, be kita ko, tuo, kad jis
nebatinai kartojasi ir vyksta tam tikrg laika. Pakanka vieno tokio pobudzio priekabiavimo atvejo,
kad buty galima dél jo skystis.

Keletas seksualinio priekabiavimo pavyzdziy:

\

» atpildo uz seksualines paslaugas pazadai;
» priekabiavimu nelaikomi pasimatymai, jei jie vyksta abipusiu sutikimu ir jei
7 kvietimai j juos néra nepageidaujami ar jzeidZiantys. Sutikimas turi bati iSreikstas

laisva asmens valia, nesant jokio piktnaudziavimo hierarchine valdzia ir nedarant
jokios kitos jtakos;

pasikartojantys ir perdéti komplimentai dél kolegos iSvaizdos;

nepageidaujamas fizinis kontaktas, trynimasis j kita asmenj, znybteléjimas,
tyciniai nepageidaujami buciniai ir netinkami ar pernelyg stipris apkabinimai;

grubi ir nesvanki kalba ir gestai;

Siurkscios ar dviprasmiskos pastabos ar seksualinés uzuominos;

vujerizmas arba ekshibicionizmas.
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Priekabiavimo prevencija

Nariai turi susilaikyti nuo bet kokio priekabiavimo tiek EESRK viduje, tiek uz jo riby,
be kita ko, per posédzius, misijas ir konferencijas.

Nariai turi Zinoti apie taikomas konflikty ir priekabiavimo atvejy nagrinégjimo
procedaras ir bendradarbiauti jas vykdant.

. Nariai raginami dalyvauti EESRK mokymo skyriaus siilomuose kursuose Sia tema.

\
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Kas néra priekabiavimas?

Vienkartinis netinkamas, nekontroliuojamas ar nevaldomas elgesys i$ karto negali buti
laikomas priekabiavimu. Tadiau jei taip atsitikty, nereikéty manyti, kad tai nepadaré jokio poveikio
jusy darbo aplinkai. Atvirai i$sakykite savo mintis apie tai, kas jvyko. Vienkartinis veiksmas, turintis
seksualinj atspalvj, gali buti laikomas seksualiniu priekabiavimu.

Kas yra netinkamas elgesys?

Tai netinkama elgsena ir nepageidaujami veiksmai, pagrjstai suprantami kaip Zeminantys ar
jzeidZiantys. Nesiliaujantis, pasikartojantis netinkamas elgesys gali tapti priekabiavimo
forma.

Keletas netinkamo elgesio pavyzdziy:

P balso kélimas pries kita asmeni,
» keiksmazodziy vartojimas, ]
NEPAGARBAI
N JOKIOS
> dury trankymas, Bl TOLERANCIIOS
A VISADA ELKITES
F~ 2 B TINKAMAI 48
> trenkimas kumsciu j stala.
- J

Kas yra konfliktas darbovietéje?

Konfliktas darbe — tai bet koks tarpasmeninis konfliktas darbo santykiy kontekste, be kita ko, per
iSvaziuojamuosius posédzius, komandiruotes ar kitus su profesinémis aplinkybémis susijusius
renginius.

Konfliktas paprastai jvyksta konkreciu laiko momentu: tai dviejy ar daugiau Zmoniy nesutarimas.
Kiekvienas gina savo pozicija. Konfliktas nebatinai buna susijes su pavaldumo santykiais,
hierarchine galia ar jtaka.

Daugeliu atvejy konfliktg darbe galima iSspresti diskutuojant su susijusiais asmenimis. Tikrai
butina issiaiskinti visus nesusipratimus, kad nesusidaryty uzburtas ratas, kuris gali virsti
psichologiniu priekabiavimu.




INTERESY KONFLIKTY PREVENCLJA

Naujajame Elgesio kodekse numatyti keli svarbis pakeitimai. Du reikSmingiausi papildymai
yra i$samios taisyklés, susijusios su interesy konflikty prevencija, ir sustiprintas jsipareigojimas
bati visiskai skaidriems ir deklaruoti finansinius interesus. Siais jsipareigojimais uztikrinama, kad
nariai savo darbg vykdyty visiskai nesaliskai ir nepriklausomai.

Interesy konfliktai

Nariai turi vengti bet kokio interesy konflikto. Jie privalo neturéti asmeniniy interesy, kurie gali
prieStarauti Europos Sajungos interesams arba daryti netinkama jtaka jy darbui EESRK.

Interesy konflikty pavyzdziai:

\

» Asmeniniai interesai, jskaitant bet kokia galima naudg ar pranasuma, kurj gauna
" patys nariai, jy sutuoktiniai, partneriai ar artimi $eimos nariai. Tokie interesai
nebatinai yra finansinio pobidzio ar turtiniai.

> Kaip EESRK narys, neprivalote laikytis treciyjy asmeny nurodymy, net jei tai bty
“jusy darbdavys ar profesiné organizacija, kuriai priklausote.

> Konfliktas taip pat gali kilti, jeigu jas tuo pat metu EESRK atliekate dvi viena kitai
“ priestaraujancias funkcijas.
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Kaip uzkirsti kelia interesy konfliktams?

\

» Interesy konfliktas gali bati realus arba kity asmeny suvokiamas kaip toks. Bet
~ kuriuo atveju turite iStaisyti tokig padétj. Jei padétis dviprasmiska, pirmiausia
galite konfidencialiai pasikonsultuoti su Etikos komitetu.

> Turite arba nutraukti iSorés veikla, dél kurios kilo konfliktas, arba atsisakyti visy ar
“ dalies savo pareigy EESRK.

> Jei interesy konfliktas islieka, apie Sig problema taip pat turite rastu pranesti
" Komiteto pirmininkui.

- /

Finansinis skaidrumas

Pradédami eiti pareigas, nariai, atstovai, pakaitiniai nariai ir ekspertai privalo pateikti
savo finansiniy interesy deklaracijg, prireikus ja pakeisti ir kasmet iki sausio 1 d. atnaujinti.
Deklaracija reikia siysti $iuo funkciniu e. pasto adresu: findec-eesc@eesc.europa.eu

Tai batina norint gauti iSmokas ar iSlaidy atlyginima, taip pat siekiant eiti bet kokias oficialias
pareigas ar vykdyti veikla EESRK.
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mailto:findec-eesc%40eesc.europa.eu?subject=

INFORMAVIMAS APIE SUKCIAVIMA IR NUSIZENGIMUS

Jei narys suzino apie galimus sukciavimo, korupcijos, netinkamo elgesio, etikos principy
pazeidimo ar neteisétos veikos atvejus, jis privalo apie tai pranesti EESRK pirmininkui arba, jei
mano, kad tai tikslinga, tiesiogiai OLAF.

\

» Nariai turi pranesti pirmininkui arba OLAF, kai jie pastebi korupcijos atvejus (pvz.,
suklastoty dokumenty pateikima iSlaidoms atlyginti) arba netinkama elgesj (pvz.,
priekabiavima prie kity asmeny).

» Nariai, pranesantys apie tokius atvejus, bus laikomi informatoriais. Informatoriai
" bus apsaugoti, garantuojant jy konfidencialuma, o prireikus taip pat gali bati
teikiama individualizuota pagalba.

» Tikimasi, kad nariai visapusiskai bendradarbiaus ir teiks bet kokig pagalba,
“ reikalinga tolesniam tyrimui.




NAUJASIS ETIKOS KOMITETAS

Etikos komitetas uztikrina, kad bity laikomasi Elgesio kodekso nuostaty. Sis komitetas veikia
visiskai autonomiskai, nepriklausomai ir konfidencialiai.

Kaip veikia Etikos komitetas?

\

» Visi EESRK nariai ir EESRK darbuotojai gali konsultuotis su Etikos komitetu visais su
Elgesio kodeksu susijusiais klausimais, pavyzdziui, dél skundy ar galimy Elgesio
kodekso pazeidimy.

> Etikos komitetas pataria EESRK pirmininkui ir EESRK biurui dél Sio kodekso nuostaty
" aiskinimo ir jgyvendinimo.

» Jei pateiksite skundg, su jumis bus susisiekta dél jrodymy pateikimo ir jasy
" i8klausymo Etikos komitete.

- /

Sankcijos

Vertinant konkrety elgesj, skiriamy nuobaudy grieZtumas turi bati proporcingas nusizengimo
sunkumui ir nario hierarchinei padéciai. Priklausomai nuo nario elgesio, gali biti taikoma viena

ar kelios i3 $iy sankcijy:

Aol

RASYTINIS JSPEJIMAS LAIKINAS ISMOKY LAIKINAS EESRK
SUSTABDYMAS VYKDOMOS NARIO VEIKLOS
SUSTABDYMAS

LAIKINAS NUSALINIMAS NUO KREIPIMASIS | TARYBA
EESRK EINAMUY PAREIGY DEL NARIO PASALINIMO
IS KOMITETO



https://intranet.eesc.europa.eu/LT/members/Pages/ethical-committee.aspx
https://intranet.eesc.europa.eu/LT/members/Pages/ethical-committee.aspx

Be pirmiau nurodyty sankcijy, gali bati taikomos Sios priemonés:

reikalavimas nariui imtis veiksmy savo padéciai iStaisyti, kad ji atitikty taisykles;

reikalavimas nariui asmeniskai pateikti atsipraSyma (privaciai, konkreciam
asmeniui arba viesai, per plenarine sesija);

. reikalavimas, kad narys atitaisyty, pasalinty ar kompensuoty bet kokig padaryta

Zala.

\
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PATARIMAI SUSIDARIUS SUDETINGIEMS TARPASMENINIAMS
SANTYKIAMS

~

> Jei manote, kad tam tikro pobudzio elgesys yra netinkamas arba Zeminantis, apie
“ tai nedelsiant aiskiai pareikskite 3iy veiksmy vykdytojui ir mandagiai, bet tvirtai
nustatykite ribas.

» Jei toks nepageidaujamas elgesys nenutraukiamas, pradékite rastu registruoti
" visus susijusius incidentus.

> Visada pasirupinkite, kad baty tokio netinkamo asmens elgesio liudininky. Niekada
" nelikite vienumoje. Visada palikite atidarytas duris.

P> Nedvejodami kreipkites | Zmogiskyjy istekliy departamenty ir su juo
“" pasikonsultuokite.
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Jums padéti gali kelios priemonés:

\

5% Orumo ir pagarbos darbe klausimais EESRK parengé nariams skirtus mokymo
kursus. Siuos kursus Mokymy skyrius organizuoja keleta karty per metus.
Prasome kreiptis e. pastu FormationsCESE@eesc.europa.eu

- /
\

Etikos komitetas stebi, kaip taikomas EESRK nariy elgesio kodeksas. Skundus Etikos
komitetui galite siysti e. pasto adresu

advisorycommittee@eesc.europa.eu
Taip pat galite kreiptis j:

EESRK pirmininka president.eesc@eesc.europa.eu

Pagalbos nariams skyriy
helpdesk-members-cese@eesc.europa.eu

EESRK Zmogiskuyjy istekliy ir finansy departamento direktoriy
hrf-management@eesc.europa.eu

EESRK vidaus ombudsmena (3i pareigybé 3iuo metu dar steigiama)
EESRK kvestorius questeurs-cese@eesc.europa.eu

EESRK medicinos tarnyba svcmedicosocialcese@eesc.europa.eu

- /

@ Be to, galite kreiptis j Europos kovos su sukc¢iavimu tarnyba (OLAF)
Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba | Europos Komisija (europa.eu)

@ Daugiau informacijos rasite Nariy portale pagal $j saita:
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/code-conduct.aspx
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