Urraim agus dinit
in CESE

Treoir phraiticitil maidir le hiompar
cui do chomhaltai CESE




Tuilleadh soiléireachta, tuilleadh trédhearcacht airgeadais, an ciapadh a chosc agus piondis
nios laidre i gcds neamhchomhlionadh na rialacha: an 28 Eanair 2021, v6tail comhaltai Choiste
Eacnamaioch agus Séisialta na hEorpa (CESE) ar son athruithe méra a dhéanamh ar a gCéd
lompair. Ba é sin an chéad chloch mhile san athchdirit ata ar bun ag an gCoiste faoi stitir
Uachtaranacht nua CESE.

T3 CESE tiomanta go
mor do chaighdedin arda
eiticiula agus do mhodhanna
oibre nua-aimseartha agus .
trédhearcacha. Leis an gCéd lompair nua
dar gcomhaltai, leagadh an chéad chloch
mhile sa tréaniarracht atd ar bun againn
athchdirid a dhéanamh ar ar modhanna
oibre agus iad a neartd. Is mian liom
deimhin a dhéanamh de go mbeidh
Leagtar sios sa Chéd lompair bréd ar bhaill foirne agus comhaltai
na treoirlinte i ndil lendr gcuid uile CESE as bheith ag obair
oibre sa Choiste. Is i Cairt um Chearta ar son ar gCoiste.
Bunusacha an Aontais Eorpaigh an Christa Schweng, .-
bunds at3 leis. Is den rithdbhacht &~ \cia U3chiardn CESE g
an dinit do chdch agus an dinit san dit  |E. ’
oibre a rathu. 73 sé de dhualgas orainn
a chinntit go ndéanfar na prionsabail
sin a fhiord agus go gcuirfear cosc ar
chiapadh sa Choiste.
Christian Bdumler,

Cathaoirleach an Phainéil
um na Rialacha Nés Imeachta

Rialacha N6s Imeachta agus Cdd lompair Chomhaltai Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa:
https://www.eesc.europa.eu/ga/about/rialacha-nos-imeachta-agus-cod-iompair-chomhaltai-choiste-
eacnamaioch-agus-soisialta-na-heorpa
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Urraim agus dinit
in CESE

Cod lompair chomhaltai CESE

\

Is é is aidhm don bhroisitr seo an léitheoir a chur ar an eolas faoinar gCéd lompair nua.
Tabharfar noda eolais agus treoirlinte duit sios trid an mbrdisiur freisin maidir leis an
urraim agus an dinit ar lathair oibre CESE.

Anseo in CESE, is as earnalacha, tionscail, cérais riarachain agus tiortha difritila muid go
Iéir. T& ndsanna agus teangacha difritla againn agus cuirimid muid féin in idl ar bhealai
difridla, le gothai difriula. Tharlédh go gcuirfed thi féin in iul ar bhealach ata go hiomlan
slan i do thir féin, n6 go bhféadfa thi féin aiompar ar bhealach den sért céanna ansin, ach
go mbeadh léambh difritil ar na bealai iompair sin i dtir eile.

Sa bhroisiur seo, tugtar aghaidh ar an gcaoi a mbionn ar gcomhaltai, toscairi,
comhaltai malartacha agus saineolaithe ag plé le chéile, mar aon leis an gcaoi a
mbionn siad ag plé leis an bhfoireann riarachain in CESE.

| gcomhar le chéile, chuir an Stitrthéireacht um Acmhainni Daonna agus Airgeadas agus
an Ardrunaiocht an treoir seo i dtoll a chéile do chomhaltai CESE.

/
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Prionsabal na heitice agus prionsabal na slaine ar mhaithe leis an Aontas Eorpach agus
ar mhaithe le dea-riarachan

. Neamhspleachas Neamhchlaontacht

Faichill agus Cuntasacht agus '
Dinit Trédhearcacht

Rundacht Urraim agus
Comhghleacaiocht -

Olblachtulacht Dllseacht




Prionsabail eiticiula
agus an tslaine

Is ionadaithe ar CESE muid go Iéir; cuirimid
lena iomha agus lena chlu!

AN ROL ATA AGAT MAR CHOMHALTA DE CESE

Ta CESE comhdhéanta de chomhaltai agus de thoscairi CCMI 6 gach Ballstat den Aontas Eorpach.
Ceaptar iad ar feadh téarma inathnuaite ctig bliana. Ta an fheidhm chéanna ag na rialacha
maidir le prionsabail eiticitla agus le sldine i gcas comhaltai, toscairi, comhaltai malartacha agus
saineolaithe.

Is cuma mas fostoiri, ceardchumannaithe né ionadaithe ar eagraiochtai séisialta, gairmila,
eacnamaiocha, cultirtha agus comhshaoil sibh, déanann sibh go |éir ionadaiocht ar shochai
shibhialta eagraithe na hEorpa. Is é an priomhrél até agaibh comhairle a thabhairt do Pharlaimint
na hEorpa, don Chomhairle agus don Choimisiun.

Tacaionn Ardrunaiocht CESE leis an obair chomhairleach a dhéanann sibh. Ta foireann CESE
comhdhéanta de dhaoine 6 cheann ceann na hEorpa. Déanann na comhaltai agus an fhoireann
ionadaiocht thar ceann CESE gach uile 14 agus is fuinn go léir ata sé teist an fheabhais a chinntit
dar gCoiste.

> Féadfaidh coinne a bheith ag duine ar bith
a oibrionn le CESE, agus a cheart sin «
aige no aici, go gcaithfear leis né léi le
gairmiulacht, le dinit agus le hurraim.

> An ciapadh a chosc, sin gné
“ larnach d’aon timpeallacht
oibre ata saor 6 chiapadh.




CONAS AN CIAPADH A CHOSC

Is i an urraim san ait oibre an bunis ata le caidrimh oibre chothroma. Acmhainn
sharluachmhariad na daoine go léir a oibrionn in CESE agus a bhui leis an eolas, an saineolas agus
an tiomantas ata acu uile, cuireann siad le feidhmiu éifeachtuil na hinstititide. Nuair a tharlaionn
sé go mbionn malairt tuairime ann, agus go hdirithe nuair a bhionn tréimhsi strusmhara agus
trathanna teannais ann, is tdbhachtai na riamh cultar a bheith ann ina n-urramaitear an
dinit san ionad oibre d'fhonn caidrimh mhaithe agus iontaofa a chothabhail. Cuirtear cursai
oiliuna maidir leis an urraim agus an dinit ar fail a chabhréidh leat cur amach a fhdil ar rialacha
inmheanacha CESE agus ar a chultur riarachdin.

Tugtar roinnt noda eolais thios maidir le conas iompar michui, coinbhleachtai agus césanna
ciaptha a sheachaint.

Cibé &it a bhfuil td agus cibé duine a bhfuil td ag obair leis né |éi, cloigh leis na prionsabail seo
aleanas:
\

> Is féidir mithuiscinti a sheachaint ach idirphlé agus plé macanta a dhéanamh.

» Bain Usaid as teanga dheas bhéasach i gconai agus tu ag caint le comhaltai eile
agus le foireann CESE. D'fhéadfadh leibhéil foirmealtachta dhifritla a bheith de
dhith i gcomhrd, ag brath ar na nésanna culturtha.

P> Nahisaid teanga dhrochbhéasach na mhaslach riamh. N& béic ar an bhfoireann

" naar chomhaltai eile. Nil sé sin inghlactha riamh. Bi ar an eolas nach bhfuil teanga
gharbh néd ghnéasaioch inghlactha i gcés ar bith ach an oiread. Is de mheon na
hurraime frithphairti is fearr dul i mbun plé le daoine eile i gcénai.
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Na déan tracht michui ar chuma fhisiciuil daoine eile.

v

> Tabhair faisnéis shoiléir agus chomhleanunach don fhoireann maidir leis an gcaoi

" ar mhaith leat go ndéanfai an obair a eagrd, maidir leis na cuspéiri ba mhaith leat
a bhaint amach agus maidir lena bhfuil ti ag suil leis uathu. Na tabhair tasc don
fhoireann nach gcuimsitear faoi raon feidhme obair CESE.

P> Té do chuid aiseolais tabhachtach. Cuir an cas ata i gceist agus an lucht spéise
“" san aireamh i gconai agus aiseolas & thabhairt. Caith suil ar an bhfaisnéis abhartha i
gconai sula dtabharfaidh tu aiseolas cuiditheach uait.

Cloigh leis na gnathuaireanta oibre agus cruinnithe & n-eagru.

v

Ma chuireann comhalta né ball foirne eile in itl duit go bhfuil sé né si den tuairim go
bhfuil ti do d'iompar féin ar bhealach atd maslach né michui, glac leis an tuairim sin
go dairire. Is fearr cumarséid ghniomhach a dhéanamh ina bhféadfai moltai nithidila
aaimsiu chun teacht ar réiteach in ionad ligean do chursai dul 6 smacht agus éiri nios
measa.

v

P> Ma thugann tu iompar michui i measc comhaltai n6 i measc na foirne faoi deara,
" amhail jécanna gnéasaiocha, gniomhaiochtai garbha, maslai né gothai posttla
(d'fhéadfadh an chumarsaid neamhbhriathartha a bheith an-mhichui chomh maith),

cuir in iil déibh go n-easaontaionn tu leis an iompar sin.
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AN CIAPADH SAN AIT OIBRE:
CAD IS CIAPADH ANN GO DIREACH?

An ciapadh siceolaioch

\

“Ciallaionn ciapadh siceolaioch aon iompar michui a tharlaionn thar thréimhse, atd
athrditeach né cérasach agus lena mbaineann iompar fisicitil (comharthaiocht choirp),
teanga labhartha né scriofa, gothai né gniomhartha eile a dhéantar d'aon ghné agus
a d'fhéadfadh an bonn a bhaint de phearsantacht, de dhinit né d’iomldine choirp né
shiceolaioch duine ar bith.”

(Na Rialachdin Foirne, Airteagal 12a)




Is dlathchuid den chiapadh siceolaioch i gconai iad na gniomhaiochtai leantnacha
athraiteacha sin a mbionn tionchar tromchuiseach siceolaioch acu ar an iospartach,
maille le tionchar fisiciuil i gcasanna airithe.

Seo a leanas roinnt samplai den chiapadh siceolaioch:

\

> Barulacha maslacha né tarcaisneacha; focail bhagracha bulaiochta
Faltanas, bru, didltu dul i mbun cumarsaide né plé
Maslai faoi innitilacht phearsanta né ghairmitil duine

Beag is fi a dhéanamh de rannchuidit duine n6 den mhéid ata bainte amach
aige né aici

Duine a aonrd, a nairia n6 diulta doé no di

S

Cuspéiri oibre neamhréalaiocha a leagan sios n6 gan aon obair a shannadh do
dhuine; cdraimi a thabhairt do dhuine nach bhfuil ag teacht leis an sainchuntas
poist

Aon chinedl mi-usaide cumhachta ordlathai

v




An gnéaschiapadh

\

“Ciallaionn gnéaschiapadh iompar a bhaineann le gnéas nach bhfuil ag teastdil 6n duine a
bhfuil sé dirithe air agus arb é is cuspdir nd is éifeacht dé an duine sin a mhaslt né timpeallacht
bhagrach, naimhdeach, mhaslach né shuaiteach a chruthu. Aireofar gnéaschiapadh mar
idirdheald atd bunaithe ar inscne.”

(Na Rialachdin Foirne, Airteagal 12a)

Ta an gnéaschiapadh difritil leis an gciapadh siceolaioch sa chaoi, inter alia, nach ga dé a bheith
athraiteach agus nach ga dé tarl thar thréimhse ama. Is leor go dtarlédh an cinedl ciaptha sin aon
uair amhain le gur féidir é a thuairisciu.

Seo a leanas roinnt samplai den ghnéaschiapadh:

\

» Gealltanais go ndéanfar garaiocht ghnéis a chiiteamh

> Ni mheastar gur den chiapadh é dul amach le duine, a thad is ata sé comhthoilitil
" agus nach rud nar iarradh é n6 rud maslach. Ni mér toiliti a bheith curtha in idl ag
an duine da dheoin/da deoin féin, gan aon mhi-tsaid cumhachta ordlathai né

aon tionchar eile a bheith ann

Moladh athraiteach né thar féir maidir le cuma comhghleacai oibre.

Teagmhiail fhisiciuil nar iarradh, cuimilt le duine, liomdg a bhaint as duine, pég
gan iarraidh a thabhairt do dhuine d’aon ghné né barrég mhichui né r6-dhocht.

Teanga agus gothai graisciula agus graosta

Focail ghranna né ghairsiula né a bhfuil claontagairt ghnéis iontu

Gliticaiocht n6 neamhord nochta

Y Yy Yy




An ciapadh a chosc:

>

Ni mér do chomhaltai staonadh 6 aon chineél ciaptha, biodh sin laistigh n6
lasmuigh de CESE, lena n-diritear ag cruinnithe, ar mhisin n6 ag comhdhélacha.

Ni mér do chombhaltai a bheith ar an eolas faoi na ndsanna imeachta ata i bhfeidhm
maidir le coinbhleacht agus casanna ciaptha a bhainistii agus ni mér déibh cloi
leis na ndsanna imeachta sin.

 Moltar do chombhaltai tabhairt faoi chursai oilitina maidir leis an abhar sin de réir

mholtai rannég oiliina CESE.




Cad iad na nithe nach n-airitear mar chiapadh?

D'fhéadfadh sé nach mbeadh ciapadh i gceist le hiompar michui, doshrianta né mibhéasach
nach dtarlaionn ach aon uair amhain. M4 tharlaionn go bhfuil duine & iompar né & hiompar
féin ar an mbealach sin, &fach, bi ar an eolas gur féidir go mbeadh impleachtai méra aige sin
don timpeallacht oibre. Labhair amach go hoscailte faoinar tharla. Is féidir gniomh amhain lena
mbaineann fochiall ghnéasach a mheas mar ghnéaschiapadh.

Cad is iompar michui ann?

lompar michui agusiompar gan Gdar a léirmhinitear go réastinta mariompar até dimheasuil n6
maslach. D’fhéadfadh iompar michui leantinach, athraiteach iompt ina fhoirm ciaptha.

Seo a leanas roinnt samplai d'iompar michui:

> Béiceadh ar dhuine eile

» Droch-chaint a dséid B IS (ONANN URRAIM (3
o B AGUS GAN GLACADH LE ! -
" Doirse a phlabadh | DROCHIOMPAR: By
> P B\ BIODH FIOS DO BHEAS Ao
B AGATMARISCUI 489
P> Do dhorn a bhualadh ar an mbord B | gCONA_ g

Cad is coinbhleacht san ait oibre ann?

Ciallaionn coinbhleacht ag an &it oibre aon choinbhleacht idirphearsanta i gcomhthéacs
caidrimh oibre, lena n-diritear le linn cruinnithe seachtracha, misean n6 imeachtai eile a
bhaineann leis an gcomhthéacs gairmidil.

De ghnéth, tagann coinbhleacht chun cinn ag uair shonrach amhain: is é sin nuair a bhionn
easaontu idir beirt né nios mé. Seasann gach pairti an fod. Ni g4 gaol fo-ordaithe, cumhacht
ordlathach né tionchar a bheith i gceist leis seo.

I bhformhér na gcésanna, is féidir an choinbhleacht san it oibre a réiteach tri phlé a chur ar
bun idir na daoine lena mbaineann. Go deimhin, ta sé riachtanach mithuiscinti a dhibirt ar
mhaithe lena chinntiti nach mbeidh féinne fiann a bhféadfadh ciapadh siceolaioch eascairt as.




COINBHLEACHTAI LEASA A CHOSC

Leis an gCéd lompair nua, tugtar isteach roinnt athruithe suntasacha. Is iad an da rud is suntasai
a cuireadh leis an gCéd na rialacha mionsonraithe maidir le coinbhleachtai leasa a chosc agus
an oibleagdid neartaithe atd ann a bheith go hiomlan trédhearcach agus leasanna airgeadais a
dhearbhd. Leis na hoibleagaidi sin, airithitear go mbeidh comhaltai go hiomldn neamhchlaon
agus neamhspleach agus a gcuid oibre 4 déanamh acu.

Coinbhleachtai leasa

Ni mor do chomhaltai aon chas a sheachaint a bhfuil coinbhleacht leasa i gceist leis. Nior cheart leas
pearsanta a bheith ag comhaltai a d'fhéadfadh teacht salach ar leasanna an Aontais Eorpaigh né a
bhféadfadh tionchar michui a bheith aige ar obair na gcomhaltai in CESE.

Seo a leanas roinnt samplai de choinbhleachtai leasa:

\

» Revised version of this sentence should read: Leasanna pearsanta lena n-airitear
aon sochar né buntaiste féideartha do na comhaltai féin, da gcéili, da bpairtithe
n6 do bhaill da ngartheaghlach. Ni ga leasanna den sért sin a bheith bainteach le
hairgeadas n6 le maoin.

} Mar chombhalta de CESE, nior chdir go nglacfa le haon treoir 6 thrit pairtithe, is cuma
“an éd'fhostoir n6 an eagraiocht ghairmidil a bhfuil td mar chuid di ata i gceist.

> D'fhéadfadh coinbhleacht a bheith ann freisin i gcas ina bhfuil td i mbun dha
" fheidhm chontrartha ag an aon am amhain laistigh de CESE.
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Conas is féidir leat coinbhleachtai leasa a chosc?

\_

>

>

»>

\

D'fhéadfadh coinbhleacht leasa a bheith ann i nddirire né d'fhéadfadh sé go
measfadh daoine eile go bhfuil coinbhleacht leasa ann. Cibé cés ata fior, ni mér
duit an scéal a réiteach. Ma t4 an cas doiléir, is féidir leat comhairle faoi rin a
iarraidh ar an gCoiste Eitice.

Ni moér duit deireadh a chur leis na gniomhaiochtai seachtracha is ctis leis an
gcoinbhleacht n6 ni mér duit éiri as d'fhreagrachtai go 1éir, n6 cuid diobh, laistigh
de CESE.

| gcasinaleanfadh an choinbhleacht ar aghaidh, nimoér duit an fhadhb a thuairiscit
i scribhinn don Uachtardn chomh maith.

/

Trédhearcacht airgeadais

Nimordo chomhaltai, do thoscairi, do chomhaltai malartacha agus do shaineolaithe dearbhu
maidir le leasanna airgeadais a chur isteach ar dhul i mbun dualgas déibh, an dearbhu sin a
thabhairt cothrom le data nuairis gé agus, ina dhiaidh sin, é a athnuachan faoin 1 Eandir gach
bliain. Caithfearan dearbhu a sheoladh chuig an mbosca riomhphoist feidhmitil seo a leanas:
findec-eesc@eesc.europa.eu

Ta feidhm ag an gcoinnioll sin maidir le haon litintas né aisiocaiocht speansas a fhaightear, agus
freisin maidir le bheith in ann aon fheidhm n6 gniomhaiocht oifigitil de chuid CESE a dhéanamh.

e
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CALAOIS AGUS Mi-IOMPAR A SCEITHEADH

| gcés ina bhfaigheann comhalta amach gur féidir go bhfuil calaois, éillid né mi-iompar ann,
né go bhfuil na prionsabail eiticitla & sard né gniomhaiochtai neamhdhleathacha ar bun, ta sé
d'oibleagdid air n6 uirthi an méid sin a thuairiscit d'Uachtaran CESE, n6 go direach do OLAF méa
mheasann sé n6 si go mbeadh sé sin Usaideach.

\

> Ni mér do chomhaltai casanna éillithe (e.g. cdipéisi bréagacha a chuirtear isteach
maidir le haisiocaiocht speansas) né cdsanna mi-iompair (e.g. daoine eile a bheith
a gciapadh) a thuairiscii don Uachtardn né do OLAF ma thugann siad na césanna
sin faoi deara.

» Measfar gur sceithiri eolais iad aon chomhaltai a dhéanann casanna den sort sin
" athuairiscid. Déanfar sceithiri eolais a chosaint d’fhonn a rdndacht a rathd, agus
féadfar cinamh aonair a thairiscint freisin, mas ga.

> Ta coinne ann go gcomhoibreoidh na comhaltai go hiomlan agus go dtabharfaidh
" siad aon chunamh a d’fhéadfadh a bheith de dhith i leith an imscridaithe a
leanfadh de sin, mas ann do.
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AN COISTE EITICE NUA

Airithionn an Coiste Eitice go mbionn an Cod lompair & chomhlionadh. Feidhmionn an Coiste sin
le huathriail, neamhspleachas agus rindacht iomlan.

Conas a oibrionn an Coiste Eitice?

\

» Féadfaidh aon chomhalta de CESE n6 aon duine a oibrionn in CESE dul i gcomhairle
leis an gCoiste Eitice maidir le haon cheist a bhaineann leis an gCéd lompair,
amhail geardin n6 saruithe liomhnaithe ar an gCéd lompair.

» Cuireann an Coiste Eitice comhairle ar Uachtaran CESE agus ar Bhiuré CESE maidir
" leléirmhinit agus cur chun feidhme fhorélacha an Chéid lompair.

» | gcas gearain, iarrfar ort faisnéis a chur isteach agus teacht os comhair an Choiste
" Eitice le gur féidir leis éisteacht a thabhairt duit.

- /

Pionois

Agus measunu & dhéanamh ar an iompar lena mbaineann, beidh déine aon phionéis arna
bhforchur comhréireach le tromchiis an mhi-iompair agus le post an chombhalta san
ordlathas. Ag brath ariompar an chomhalta, d'fhéadfadh sé go gcuirfi ceann amhdin né nios mé
de na piondis seo a leanas i bhfeidhm:

N Y

RABHADH | LIONTAIS AN CHOMHALTA FEIDHMIU GHNIOMHAIOCHTAI
SCRIiBHINN A CHUR AR FIONRAI GO AN CHOMHALTA IN CESE
SEALADACH A CHUR AR FIONRAI GO
SEALADACH

FIONRAI SHEALADACH AN A IARRAIDH AR AN

CHOMHALTA ON OIFIG ATA gCOMHAIRLE AN

AIGE NO AICI IN CESE COMHALTA DE CESE A
CHUR AS OIFIG



http://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx

| dteannta na bpionés thuasluaite, d’fhéadfadh sé go gcuirfi na beartais seo a leanas i
bhfeidhm:

~

» a cheangal ar an gcomhalta beart a dhéanamh chun a chés n6 a cés a chur in
oiridint le go mbeadh sé ag teacht leis na rialacha

> a cheangal ar an gcomhalta leithscéal pearsanta a thabhairt (go priobhdideach, do
“dhuine ar leith, n6, go poibli, sa seisitin iomlanach)

g »} a cheangal ar an gcomhalta aon damaiste a rinneadh a leigheas, a chur ina cheart
“ noa chuiteamh
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COMHAIRLE | gCAS CAIDREAMH IDIRPHEARSANTA DEACAIR

> Ma bhraitheann tu go bhfuil iompar duine michui né naireach, cuir é sin in il go
soiléir tri fhreagairt don duine sin laithreach agus tri theorainneacha a leagan
sios go béasach ach go daingean.

> Ma leantar den iompar sin, tosaigh ar na teagmbhais a thaifeadadh trina gcur i
~ scribhinn.

> Cinntigh go bhfuil finnéithe i lathair i gconai ma td an duine diompar né & hiompar
“ féin go michui. Na fan i d’aonar riamh. Fag na doirse ar oscailt.

> Na biodh drogall ort teagmhail a dhéanamh leis an Stiurthéireacht um
" Acmhainni Daonna agus dul i gcomhaitle léi.
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Ta roinnt uirlisi ar fail chun cabhru leat:
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“9% T4 chrsai oiliuna curtha ar bun ag CESE do chomhaltai maidir le Dinit agus Urraim
san it oibre. Is  an ranndg oilitina a chuireann na cursai sin ar siul roinnt uaireanta
in aghaidh na bliana. Teagmhdil: FormationsCESE@eesc.europa.eu
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Déanann an Coiste Eitice faireachdn ar chur i bhfeidhm Chéd lompair comhaltai

CESE. Is féidir leat aon ghearan a chur faoi bhraid an Choiste Eitice:
advisorycommittee@eesc.europa.eu

Is féidir leat teagmhail a dhéanamh leo seo a leanas chomh maith:

Uachtaran CESE: president.eesc@eesc.europa.eu

Deasc Chabhrach do Chomhaltai: helpdesk-members-cese@eesc.europa.eu

Stiurthoir na Seirbhisi Acmhainni Daonna in CESE:
hrf-management@eesc.europa.eu

Ombudsman inmheanach CESE (t4 an oifig seo & cur ar bun faoi lathair)
Caestoiri CESE: questeurs-cese@eesc.europa.eu

An tSeirbhis Leighis in CESE: svcmedicosocialcese@eesc.europa.eu
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@ Ina theannta sin, is féidir leat dul i dteagmhail leis an Qifig Eorpach Frith-Chalaoise (OLAF):
An Oifig Eorpach Frith-Chalaoise | An Coimisitin Eorpach (europa.eu)

@ Ta tuilleadh faisnéise le fail ag an nasc seo ar Thairseach na gCombhaltar:
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/code-conduct.aspx
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