Ucta a dastojnost
v EHSV

Prakticky privodce pravidly chovani
pro ¢leny EHSV




Jasnégjsi pravidla, tvrdsi sankce za jejich poruseni, transparentnéjsi finance a predchazeni
obtézovani. Dne 28. ledna 2021 odhlasovali ¢lenové Evropského hospodaiského a socidlniho
vyboru (EHSV) zasadni zmény svého kodexu chovani. Jedna se o prvni milnik reformy Vyboru,
kterou uskuteciuje nové vedeni EHSV.

EHSV se rozhodné hldsi
k prisnym etickym normam
a modernim a transparentnim
pracovnim metodam. Novy kodex
chovani ¢lend se stava prvnim zdsadnim
milnikem v nasi snaze reformovat
a posilit zplsob nasi prace. Chci se
zasadit o to, aby kazdy zaméstnanec
a kazdy clen mohl byt pysny
V kodexu chovéni jsou na svoji praci pro nds Vybor.
formulovany pokyny k nasi Christa Schweng,
praci ve Vyboru. Jeho text vychdzi predsedkyné EHSV
z Listiny zdkladnich prév Evropské
unie. Ddstojnost pro vsechny
a dustojnost pri praci jsou zde na
prvnim misté. Jsme povinni pdsobit
ve Vyboru podle téchto zasad
a nedopustit obtéZovani.

Christian Bdumler,
predseda komise pro jednaci rad

Jednaci fad a kodex chovani ¢lend EHSV:
https://www.eesc.europa.eu/cs/about/jednaci-rad-kodex-chovani-clenu-ehsv



https://www.eesc.europa.eu/cs/about/jednaci-rad-kodex-chovani-clenu-ehsv
https://www.eesc.europa.eu/cs/about/jednaci-rad-kodex-chovani-clenu-ehsv

Ucta a duistojnost
v EHSV

Kodex chovani ¢len( EHSV

\

Cilem této pfirucky je informovat vas o novém kodexu chovani. Najdete zde také tipy
a pokyny na téma Ucty a diistojnosti na pracovisti v EHSV.

Do EHSV vsichni pfichazime z riznych sektort, odvétvi, administrativnich prostredi
a zemi. Mame rlizné zvyky, hovofime rliznymi jazyky a pouzivame riizna gesta a vyrazové
prostiedky. Vyjadieni nebo projev chovéni, ktery je bézny ve vasi zemi, mdze byt jinde
vniman odlisné.

Tato pfirucka pojednava o interakci mezi cleny, delegaty, nahradniky a experty
navzajem i ve styku s administrativou EHSV.

Tyto pokyny pro ¢leny EHSV pripravilo reditelstvi pro lidské zdroje a finance spolecné
s generalnim sekretariatem.




Zasady etiky a bezuhonnosti v zajmu Evropské unie a fadné spravy
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Etické zasady
a bezihonnost

Kazdy z nas reprezentuje EHSV a pfispiva
k jeho obrazu a povésti!

VASE ROLE CLENA EHSV

EHSV tvofi ¢lenové a delegdti CCMI ze v3ech ¢lenskych statd EU. Jsou jmenovéni na pétileté
funkéni obdobi a jejich mandét Ize prodlouZit. Pravidla vychézejici ze zasad etiky a bezihonnosti
plati stejné pro ¢leny, delegdty, ndhradniky i experty.

At uz patiite k zaméstnavatelim, odborim nebo predstavitelim socialnich, profesnich,
hospodaiskych, kulturnich nebo ekologickych organizaci - vy viichni zastupujete organizovanou
evropskou obcanskou spole¢nost. Vasi stéZejni ulohou je poskytovat poradenstvi Evropskému
parlamentu, Radé a Komisi.

V této poradni Cinnosti je vam napomocen Generdlni sekretaridt EHSV. Zaméstnanci EHSV
pochézeji ze viech koutt Evropy. Clenové i zaméstnanci reprezentuji EHSV kazdy den a je na nas
véech, abychom si budovali povést Spickové instituce.

> Kazdy, kdo pracuje pro EHSV, miize opravnéné ocekavat, ze se k nému bude
- pristupovat profesionalné, diistojné a s uictou.

P Klicem k zajisténi pracovniho prostredi
" snulovou toleranci k obtéZovani je
prevence.




JAK PREDCHAZET OBTEZOVANI

Respekt k dustojnosti na pracovisti je zakladem vyvazenych pracovnich vztahl. Kazdy
Clovék, ktery pracuje v EHSV, je nedocenitelnym zdrojem. Svymi znalostmi, odbornosti a nasazenim
se podili na efektivnim fungovani celé instituce. Vyskytnou-li se odlisnosti v nazoru, zvlasté pak ve
vytizenych obdobich a pfi urcitém napéti, stava se kultura respektu k diistojnosti na pracovisti
zérukou zachovani dobrych a konstruktivnich vztahd. K tématu tcty a ddstojnosti nabizime skoleni,
na nichz se mlizete blize sezndmit s internimi predpisy EHSV a jeho administrativni kulturou.

Nize uvadime nékolik podnétd, jak predchazet nevhodnému chovani, konfliktdim a obtézovani.

Kdekoli a bez ohledu na to, s kym pracujete, plati tyto zasady:

\

> Dialog a oteviena diskuse mohou piedejit nedorozuméni.

> V kontaktu s jinymi ¢leny a se zaméstnanci EHSV se vzdy vyjadfujte slusné
a zdvorile. Do jaké miry budou konverzace familidrni, mGze pramenit z kulturnich
zvyklosti.

- > Nikdy se nevyjadiujte hrubé& nebo urazlivé. Nekfi¢te nazaméstnance ani na jiné

“ ¢leny. Takové chovani je vzdy nepfijatelné. Méjte na paméti, ze vulgarni a sexistické
projevy jsou nepfipustné za viech okolnosti. Vzajemna Ucta je vzdy tim nejlepsim
zakladem pro interakci s ostatnimi.
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Zdrzte se nevhodnych komentarii k fyzickému zevnéjsku ostatnich.

: Zaméstnanclim podavejte jasné a logicky utfidéné informace o tom, jak si
piejete zorganizovat praci, jaké cile pfi své ¢innosti sledujete a jakou spolupréci od
nich ocekavate. Neukladejte zaméstnanctim ukoly mimo plisobnost EHSV.

v

> Va3 nazor je pro nas dilezity. Pii poskytovani zpétné vazby vidy prihlédnéte
“ kssituaci a adresatovi, na néjz se obracite. Pfed poskytnutim konstruktivni zpétné
vazby si vzdy ovérte relevantni informace.

Pii zadavani schlizi dodrzujte obvyklou pracovni dobu.

v v

Pokud vam jiny ¢len nebo pracovnik da najevo, Ze vase chovéni povazuje za urézlivé
nebo nevhodné, berte toto sdéleni vazné. Je lepsi aktivné komunikovat s cilem
dopracovat se ke konkrétnim ndvrhlim feSeni nez ztratit kontrolu nad situaci
a dopustit jeji zhorseni.

> Pokud zaznamenate nevhodné chovéni jinych ¢lenli nebo zaméstnanct, jako
7 jsou sexistické vtipy, vulgarni projevy, urazky nebo povysena gesta (i neverbalni
komunikace maze byt velmi nevhodna), dejte najevo sviij nesouhlas.
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OBTEZOVANI NA PRACOVISTI:
CO PRESNE JE OBTEZOVANI?

Psychické obtézovani

-

~Psychickym obtéZovdnim’ se rozumi kaZdé nepfistojné chovdni, které trvd po delsi dobu,
je opakované nebo systematické a zahrnuje mluvené nebo psané projevy, imysind jedndni
nebo gesta ucinénd umysiné, které mohou tézce poskodit osobnost, diistojnost nebo fyzickou
Ci psychickou integritu clovéka.”

(SluZebni rad, ¢ldnek 12a)

\
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Psychické obtézovani ma vzdy znaky vytrvalého, opakovaného jednani a ma na obét
vazny psychologicky a pfipadné i fyzicky dopad.

Nékolik pfikladii psychického obtézovani:

\

» Urazlivé nebo ponizujici komentéfre, Sikandzni, vyhruzné pozndmky
Nepratelstvi, natlak, odmitani komunikace nebo diskuse

Urazky tykajici se nécich osobnich ¢i pracovnich schopnosti
Znevazovani néciho prinosu nebo dosazenych vysledki

I1zolace, odmitani nebo ponizovani urcité osoby

Zadavani nerealistickych pracovnich cilii nebo naopak nezadavani zadné prace
urcité osobé; zadavani tkold, které neodpovidaji pracovni naplni dané osoby

Veskeré formy zneuziti nadfizeného postaveni

S 2 A0 218 A ZI




Sexualni obtézovani

\

wSexudinim obtéZovdnim’ se rozumi chovdni sexudlni povahy, které osoba, jiZ je urceno,
povaZuje za nezZddouci a jehoZ ucelem nebo ndsledkem je uvedené osobé ublizit nebo
vytvorit atmosféru zastrasovdni a prostiedi, které je vici uvedené osobé nepidtelské, titocné
nebo rusivé. Sexudlini obtéZovdni se povaZuje za diskriminaci zaloZenou na pohlavi.”

(Sluzebni'rdd, ¢ldnek 12a)

- /

Sexudlni obtéZovani se od psychického obtéZovani lisi mimo jiné tim, Ze se nemusi jednat
o projev opakovany a probihajici v ¢ase. K prohlaseni daného projevu za tento typ obtézovani
postacuje jediny vyskyt.

Nékolik pfikladd sexudlniho obtézovani:

\

> Piislib n&jakych vyhod vyménou za sexualni p¥izef

» Chodit s nékym neni obtéZovani, jde-li o jednani konsensualni bez toho, Ze by pro

~ nékterou stranu bylo nevitané nebo urazlivé. Souhlas musi byt dan jako projev
svobodné ville dané osoby, bez sebemensiho projevu zneuziti nadfizeného
postaveni nebo jiného vlivu

Opakované nebo prehnané komplimenty ohledné vzhledu kolegyné ¢i kolegy

Nevyzadany fyzicky kontakt, otiréni o jinou osobu, Stipani, vnucované nezadouci
polibky nebo nevhodna ¢i pfilis tésnd objeti

Vulgarni a obscénni vyjadiovani a gesta

Hrubé nebo dvojsmysiné poznamky nebo sexudlni narazky
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Voyeurismus nebo exhibicionismus ettt .




Piedchazeni obtézovani:

\

» Clenové jsou povinni zdrZet se viech typl obtéZovani v EHSV i mimo néj, a to i na
- schuzich, sluzebnich cestach a konferencich.

» Clenové jsou povinni byt obezndmeni s platnymi postupy feseni konflikt
~ apfipad obtéZzovani a pIné spolupracovat na jejich provadéni.

P Clendm se viele doporutuje absolvovat $kolent, ktera k tématu nabizi vzdélavaci

~ oddéleni EHSV.

\
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Co neni obtézovani?

Nevhodné, neukaznéné nebo neslusné chovani, které se pfihodi pouze jednou, nemusi samo
0 sobé pfedstavovat obtézovani. Dojde-li k nému vak, nepodcerujte jeho dopady na vade pracovni
prostiedi. Mluvte oteviené o tom, co se stalo. Jednotlivy projev se sexualnim podtextem m(ize byt
povazovan za sexualni obtézovani.

Co je nevhodné chovani?

Nevhodné chovéni a jednani, které je nedivodné a lze je rozumné vykladat jako ponizujici
nebo urdzlivé. Vytrvalé, opakované nevhodné chovani se mize stat jednou z forem
obtézovani.

Nékolik pfikladd nevhodného chovani:

> Kfik na jinou osobu

» Vulgarni vyjadfovani

By UCTAJEVZDY
| > Bouchani dvefmi #  VHODNYM

CHOVANIM

> Udery pésti do stolu SO <D
- /

Co je konflikt na pracovisti?

Konflikt pfi praci znamend konflikt mezi lidmi, k némuz dochézi na pozadi pracovniho vztahu,
ato i béhem vyjezdnich schlzi, sluzebnich cest a jinych akci v souvislosti s profesnim prostredim.

Konflikt se obvykle odehrava jednordzové: jedna se o neshodu mezi dvéma nebo vice lidmi. Kazda
ze stran haji svoji pozici. Nemusi zde nutné byt pfitomen aspekt podfizenosti, hierarchickému
postaveni nebo vlivu.

Ve vétsiné pfipadl lIze konflikt na pracovisti vyresit diskusi mezi zdcastnénymi stranami.
Pochopitelné je nutné rozptylit nedorozuméni, aby bloudénim v zacarovaném kruhu problém
pfipadné nepferostl v psychické obtézovani.




PREDCHAZENI STRETU ZAJMU

Novy kodex chovani zavadi nékolik podstatnych zmén. Dvéma hlavnimi novinkami jsou
podrobnd pravidla k predchdzeni stfetu zajm0 a striktnéjsi povinnost plné transparentnosti
a vykazovani finan¢nich zajmd. Tyto povinnosti jsou zérukou, Ze ¢lenové budou pracovat zcela
nestranné a nezavisle.

Stiety zajmi

Clenové jsou povinni predchézet vyskytu jakéhokoli stietu zajm(i. Neméli by mit osobni zajem,
ktery by se mohl ocitnout v kolizi se zajmy Evropské unie nebo by mohl nevhodné ovlivnit jejich
préci v EHSV.

Priklady stfetu zajma:

\

> Jako osobni zajem se chape jakykoli potencidlni pozitek ¢i vyhoda ve prospéch
¢lend samotnych, jejich manzelG/manzelek, partnerd/partnerek nebo pfimych
rodinnych pfislusnikli. Tyto zajmy nemusi nutné byt finanéni nebo majetkové
povahy.

} Jako ¢len EHSV nesmite pfijimat pokyny od tretich stran bez ohledu na to, zda jde
" ovaseho zaméstnavatele nebo profesni organizaci, jiz jste ¢lenem.

} Ke stfetu mlze dojit téz tim, ze budete soubézné zastavat dvé vzajemné kolidujici
" funkce v EHSV.

- /




Jak Ize predejit stretu zajm0?

» Stret zajmi muZze byt skute¢ny nebo miize byt jako takovy vniméan jinymi osobami.
"V kazdém piipadé je nutné tuto situaci fesit. Je-li pfipad nejednoznacny, muizete
se nejprve obratit na eticky vybor a pozadat jej dlivérné o stanovisko.

> Musite bud' ukoncit externi ¢innost, kterd je zdrojem stietu, nebo se vzdat vSech
“ svych ukol( v EHSV nebo jejich &asti.

> Pokud stfet zajmi trva, musite problém ohlasit téz pisemné predsedovi EHSV.

Financni transparentnost

Clenové, delegati, nahradnici i experti jsou pfi uvedeni do funkce povinni ptedlozit prohlaseni
o finan¢nich zéjmech, v pfedepsanych pfipadech je aktualizovat a kazdorocné je vzdy k 1. lednu
podat znovu. Prohldseni se zasilaji na nasledujici funkéni adresu: findec-eesc@eesc.europa.eu

Splnénim této povinnosti je podminéna thrada vsech pfispévkd a nahrad vydajid i pravomoc
vykondvat jakoukoli oficidlni funkci nebo ¢innost v EHSV.

EQEQEQEQ'



mailto:findec-eesc%40eesc.europa.eu?subject=

OZNAMOVANIi PODVODU A POCHYBENI

Dozvi-li se ¢len o pfipadném podvodu, korupci, pochybeni, poruseni etickych zasad nebo jakékoli
protipravni ¢innosti, je povinen tuto skute¢nost oznamit pfedsedovi EHSV nebo dle vlastniho
uvazeni pfimo ufadu OLAF.

enové jsou povinni oznamit predsedovi nebo tradu azdy pripad korupce
e dsed b du OLAF kazdy dk
(napt. predlozeni padélanych dokladi pro ucely ndhrady vydajd) nebo pochybeni
(napft. obtézovani jinych osob), 0 némz se dozvi.

» Clenové, ktefi takové pfipady oznami, budou povazovani za oznamovatele.
7 Oznamovatelim bude poskytnuta ochrana v podobé ziruky davérnosti
a v pfipadé potieby individudlni asistence.

} Od clent se vyzaduje maximalni spoluprace a pomoc pfi pripadném nasledném
e etfeni.

. /




NOVY ETICKY VYBOR

Eticky vybor dba na dodrzovani kodexu chovani. Vybor pracuje zcela samostatné, nezavisle
adivérné.

Jak piisobi eticky vybor?

\

» Kazdy clen nebo pracovnik EHSV se na eticky vybor mlize obracet s otazkami
v souvislosti s kodexem chovani, jako jsou stiznosti nebo domnéld poruseni
tohoto kodexu.

P> Eticky vybor podévé predsedovi a predsednictvu EHSV vyjadieni k vykladu
" aprovadéni ustanoveni kodexu chovani.

» V pfipadé stiznosti budete vyzvani k jejimu dolozeni a vyjadreni pred etickym
" vyborem.

- /

Sankce

Pfi posuzovani pfislusného chovéani musi byt uloZzené sankce umérné zavaznosti pochybeni
a hierarchickému postaveni ¢lena. Dle konkrétniho chovani ¢lena mlze byt uloZena jedna nebo
nékolik z nésledujicich sankci:

Na

T

PISEMNE DOCASNE POZASTAVENI DOCASNE POZASTAVENI
NAPOMENUTI VYPLACENI PRiSPEVKU VYKONU CINNOSTI V EHSV

DOCASNE POZASTAVENI VYZVA RADE
FUNKCE V EHSV K VYLOUCENI CLENA
LEHSV



https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/ethical-committee.aspx

Kromé vyse uvedenych sankci Ize pouzit nasledujici opatreni:

~

» Clen bude vyzvan k uvedenti situace do souladu s pravidly

“ P Clen bude vyzvan k osobnimu prohlaseni nebo omluvé (soukromé konkrétni
“" osobé nebo vefejné na plenarnim zasedani)

» Clen bude vyzvén k ndpravé nebo nahradé vzniklé Gjmy




POKYNY PRO PRIPAD SLOZITYCH MEZILIDSKYCH VZTAHU

> Jestlize urcity typ chovéni vniméte jako nevhodny nebo nepfijemny, dejte svij
" pocit pFislusné osobé ihned najevo a slusné, avsak pevné stanovte limity.

~ Pokud toto nezadouci chovani pokracuje, zacnéte si vést pisemnou evidenci
viech vyskyt(.

» Vidy se ujistéte, ze pfi nevhodném chovéni pfisluiné osoby jsou pritomni
" svédkové. Nikdy neziistavejte sami. Dvefe ponechdvejte oteviené.

Kdykoli se obratte na feditelstvi pro lidské zdroje.




K dispozici mate nékolik nastrojt:

~

4
A2 EHSV nabizi $koleni pro ¢leny na téma Diistojnost a tcta pfi praci. Vzdélavaci oddéleni
porada tato Skoleni nékolikrat do roka.
Kontakt: FormationsCESE@eesc.europa.eu

.

Eticky vybor monitoruje dodrzovani kodexu chovani ¢lend EHSV. Veskeré stiznosti
mUzete etickému vyboru zasilat na adresu:

advisorycommittee@eesc.europa.eu

Dal3i osoby a subjekty, na néz se mizete obratit:
Pfedseda EHSV: president.eesc@eesc.europa.eu

Asistencni sluzba pro ¢leny: helpdesk-members-cese@eesc.europa.eu

Reditel Feditelstvi EHSV pro lidské zdroje a finance:
hrf-management@eesc.europa.eu

Interni ombudsman v EHSV (bude brzy jmenovan)
Kvestofii EHSV: questeurs-cese@eesc.europa.eu

Lékarska sluzba EHSV: svcmedicosocialcese@eesc.europa.eu

-

AN

@ Dale se mizete obracet na Evropsky Urad pro boj proti podvodim (OLAF):
Evropsky urad pro boj proti podvodim | Evropska komise (europa.eu

@ Dalsi informace ziskate pod timto odkazem na Portal ¢len(:
https://intranet.eesc.europa.eu/EN/members/Pages/code-conduct.aspx

- /
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