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· Strategie tegen racisme

	Rapporteur
	Pascal DEBAY (groep Werknemers – FR)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 12 final
EESC-2026-01034-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· dringt erop aan dat de uitvoering van de strategie tegen racisme 2026-2030 met daadwerkelijke politieke daadkracht gepaard gaat, gezien de verontrustende toename van racisme in de Europese Unie;
· verwacht dat de strategie zowel de Europese instellingen als de instellingen van de lidstaten ertoe zal aanzetten hun inspanningen in de strijd tegen racisme en andere vormen van structurele discriminatie op te voeren, met een strenge evaluatie van de acties en resultaten;
· maakt zich ernstige zorgen over de toename van racistische daden, vijandigheid die wordt aangewakkerd door het politieke discours, haatzaaiende uitlatingen en xenofobie, waarvan met name minderheden, migranten en kwetsbare groepen het slachtoffer zijn;
· is van mening dat stimulerende doelstellingen zonder verplichtingen of toezicht de vorige strategie tegen racisme minder doeltreffend hebben gemaakt. Daarom dringt het Comité aan op bindende mechanismen in de nieuwe strategie, waaronder gemeenschappelijke indicatoren, periodieke rapportage en voorwaarden voor financiering;
· neemt kennis van de strengere handhaving van de bestaande antidiscriminatiewetgeving en dringt aan op doeltreffende, evenredige en afschrikkende sancties, alsmede op een proactief gebruik van inbreukprocedures door de Commissie;
· spoort de lidstaten aan om alomvattende nationale plannen aan te nemen die voorzien in een tijdschema, indicatoren en verslaglegging, en een nationale coördinator aan te wijzen met een breed mandaat en voldoende middelen;
· benadrukt dat de strijd tegen racisme in de hele samenleving moet worden verankerd door te zorgen voor langetermijnfinanciering voor het maatschappelijk middenveld en gerichte investeringen die de onderliggende oorzaken aanpakken;
· steunt verdere, op feiten gebaseerde maatregelen, waaronder onderzoek naar risico’s op discriminatie op de woningmarkt, en roept op tot discriminatietests en beleid om ongelijke toegang tot huisvesting te voorkomen en te bestraffen;
· vraagt meer aandacht voor ongelijkheid op het vlak van gezondheid, met als doel gelijke toegang tot hoogwaardige gezondheidszorg te waarborgen, in het bijzonder voor mensen uit kwetsbare en minderheidsgroepen, onder wie vrouwelijke migranten;
· benadrukt het belang van onderwijs bij het aanpakken van de historische oorsprong van racisme, en beveelt aan om nieuwe lesprogramma’s en lerarenopleidingen te ontwikkelen en om de Europese geschiedenis van kolonialisme en slavernij zonder taboes te behandelen;
· is er voorstander van om de gegevensverzameling en -analyse te verbeteren, onder meer via Eurostat, het FRA en de samenwerking met nationale mensenrechteninstellingen, om trends te volgen en te anticiperen op risico’s;
· pleit voor een krachtigere aanpak van racisme op de werkvloer en moedigt collectieve onderhandelingen aan om afspraken te maken over antidiscriminatiemaatregelen, bedrijfsregels en opleidingsinitiatieven;
· is ingenomen met de verhoogde EU-financiering voor de bestrijding van racisme en dringt aan op een duidelijkere toewijzing en mogelijk extra middelen in de volgende EU-begroting;
· steunt het idee van intergenerationele rechtvaardigheid en de bevordering van de rechten van het kind. Dat vraagt om een beleid dat gelijke kansen bevordert en de sociale vooruitgang van jongeren uit minderheidsgroepen mogelijk maakt;
· vindt het verontrustend dat met name kinderen steeds vaker te maken hebben met onlinehaat. Het pleit voor strenger toezicht op de platforms, actie tegen algoritmen die haatberichten viraal doen gaan en een betere handhaving van de digitale wetgeving van de EU.

	Contactpersoon
	Jean-Marie Rogue

	Tel.
	+32 25468909

	E-mail
	JeanMarie.Rogue@eesc.europa.eu





· Europese migratie- en asielstrategie

	Rapporteur
	José Antonio MORENO DÍAZ (groep Werknemers – ES)

	
	

	Referentiedocumenten
	COM(2026) 45 final
EESC-2026-00703-00-00-AC

	
	


Hoofdpunten
Het EESC:
· [bookmark: _Toc235200275]neemt kennis van de eerste Europese strategie voor asiel- en migratiebeheer, die erop gericht is een alomvattend kader voor het EU-optreden tijdens de komende vijf jaar te bieden. Het is echter van mening dat de strategie getuigt van een onevenwichtige aanpak, waarbij controle, beheersing en terugkeer voorrang krijgen op een echt alomvattend, op rechten gebaseerd migratiebeleid;
· [bookmark: _Toc235200276]beveelt de Europese Commissie aan om het evenwicht te herstellen door in de strategie evenzeer de nadruk te leggen op reguliere migratietrajecten, integratie- en inclusiebeleid en de bescherming van de grondrechten. Migratie moet worden beschouwd als een structureel, veelzijdig fenomeen met een sociale, economische en humanitaire dimensie, en niet in de eerste plaats als een veiligheidsuitdaging;
· [bookmark: _Toc235200277]pleit voor duidelijke, toegankelijke en gediversifieerde legale trajecten voor migratie naar de EU, voor alle vaardigheidsniveaus en doeleinden, met inbegrip van arbeidsmigratie, gezinshereniging en toelating op humanitaire gronden;
· [bookmark: _Toc235200278]dringt er bij de Commissie en de lidstaten op aan ervoor te zorgen dat alle migratiegerelateerde maatregelen volledig in overeenstemming zijn met het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie. Dit vereist bindende, onafhankelijke en transparante monitoringmechanismen, met name aan de buitengrenzen van de EU en voor terugkeerprocedures;
· [bookmark: _Toc235200279]beveelt ten zeerste aan om de procedurele waarborgen in asielstelsels te versterken, met inbegrip van het recht op een individuele beoordeling, toegang tot rechtsbijstand en doeltreffende rechtsbescherming;
· [bookmark: _Toc235200280]dringt aan op een evenwichtigere aanpak van terugkeer, waarbij ervoor wordt gezorgd dat terugkeer een laatste redmiddel blijft in het kader van een breder, humaan en doeltreffend migratiebeleid;
· [bookmark: _Toc235200281]dringt er bij de Commissie op aan de integratiedimensie van de strategie verregaand te versterken door voldoende financiële middelen toe te wijzen, meetbare doelstellingen vast te stellen en de actieve betrokkenheid van de sociale partners, lokale overheden en maatschappelijke organisaties te bevorderen;
· [bookmark: _Toc235200282]vraagt zich af of de uitvoering van de strategie wel volledig in overeenstemming zal zijn met de kernwaarden van de Unie, met name de eerbiediging van de grondrechten, de menselijke waardigheid, solidariteit en de rechtsstaat. Het beklemtoont dat de geloofwaardigheid en legitimiteit van het migratiebeleid van de EU staat of valt met de mate waarin deze beginselen daadwerkelijk worden nageleefd.

	Contactpersoon
	Triin Aasmaa Gomes

	Tel.
	+32 25469524

	E-mail
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu




· Strategie voor gendergelijkheid 2026-2030

	Rapporteur
	Juliane Marie NEIIENDAM (groep Maatschappelijke Organisaties – DK)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 113 final
EESC-2026-01052-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· is ingenomen met de strategie voor gendergelijkheid 2026-2030, die een hernieuwde toezegging inhoudt om de gelijkheid in de Europese Unie te bevorderen, zeker nu de weerstand tegen dergelijke doelstellingen toeneemt;
· staat achter het voorgestelde EU-kader voor prestaties en verslaglegging binnen het meerjarig financieel kader (MFK), waarin gendergelijkheid als horizontaal beginsel in alle EU‑financieringsprogramma’s is geïntegreerd, met proportionele vereisten en zonder dat dit onnodige administratieve lasten met zich meebrengt, met name voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s);
· wijst nogmaals op de noodzaak om het EU-kader voor gelijkheid te versterken, onder meer door vooruitgang te boeken met de voorgestelde horizontale richtlijn inzake gelijke behandeling. Het dringt aan op duidelijkere benchmarks, doeltreffende monitoring en een sterkere koppeling tussen de gelijkheidsdoelstellingen en de beleidsinstrumenten van de EU;
· wijst op het belang van duidelijkheid en samenhang bij de toepassing van sleutelbegrippen, waaronder gendergelijkheid, intersectionaliteit en gendermainstreaming;
· dringt aan op bescherming van de maatschappelijke ruimte, ook online, en op verdere steun en financiering voor maatschappelijke organisaties die zich inzetten voor gelijkheid en grondrechten;
· pleit voor ondersteuning van leerkrachten en alle onderwijsniveaus bij het aanpakken van discriminatie, onlinehaat, desinformatie en genderstereotypen;
· stimuleert inspanningen om de participatie van mannen in door vrouwen gedomineerde sectoren, zoals de zorg, te vergroten, naast maatregelen om de arbeidsvoorwaarden, loopbaanvooruitzichten en de aantrekkelijkheid van deze sectoren te verbeteren;
· verzoekt de Europese Commissie ervoor te zorgen dat deze richtlijn in alle lidstaten volledig en daadwerkelijk wordt omgezet;
· erkent dat de deelname van vrouwen aan de besluitvorming op alle niveaus, zowel in het politieke, economische en maatschappelijke leven als bij vredesopbouw- en veiligheidsprocessen, moet worden versterkt.

	Contactpersoon
	Gabriela Grasu

	Tel.
	+32 25469162

	E-mail
	Gabriela.Grasu@eesc.europa.eu





· Routekaart voor hoogwaardige banen

	Rapporteur
	Claude ROLIN (groep Werknemers – BE)

	
	

	

	Referentiedocumenten 
	COM(2025) 944 final

	
	EESC-2026-00356-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· is ingenomen met de Commissiemededeling over de routekaart voor hoogwaardige banen en benadrukt dat duurzaam Europees concurrentievermogen, productiviteit, innovatie en sociale vooruitgang elkaar moeten versterken. Tegen de achtergrond van de groene, digitale, demografische en geo-economische transities is de kwaliteit van de werkgelegenheid een essentiële schakel in de veerkracht van het Europese economische en sociale model;
· [bookmark: _Toc235200283]wijst erop dat dit initiatief moet worden ingebed in het bestaande kader, met name de Europese pijler van sociale rechten, de vigerende EU-richtlijnen, de coördinatie-instrumenten en de EU‑financiering. Het dringt erop aan dat wordt toegezien op de duidelijkheid, evenredigheid en rechtszekerheid van toekomstige maatregelen (waarbij dubbel werk met reeds bestaande mechanismen wordt vermeden) en dat er rekening wordt gehouden met de diversiteit van de nationale stelsels van arbeidsverhoudingen en met de concrete situatie in de verschillende sectoren;
· meent dat moet worden gestreefd naar een gemeenschappelijke en operationele aanpak van de kwaliteit van banen, uitgaande van gedeelde indicatoren die eventueel kunnen worden opgenomen in het sociaal scorebord en die moeten voortbouwen op de werkzaamheden van de OESO, de IAO en Eurofound, zonder dat er onnodige administratieve lasten bijkomen. Deze indicatoren kunnen onder meer betrekking hebben op lonen, gezondheid en veiligheid, opleiding en vaardigheden, kwaliteit van de werktijden, autonomie, gelijke behandeling en non-discriminatie, sociale dialoog en werknemersvertegenwoordiging;
· beklemtoont dat hoogwaardige werkgelegenheid een klimaat vereist dat bevorderlijk is voor investeringen, innovatie, transities en vaardigheden. Bijzondere aandacht moet uitgaan naar kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s), de sociale economie en sectoren met een tekort aan arbeidskrachten, teneinde banenkwaliteit, concurrentievermogen en territoriale cohesie met elkaar in evenwicht te brengen;
· is van oordeel dat in alle Europese initiatieven een centrale plaats moet worden ingeruimd voor sociale dialoog en collectieve onderhandelingen, zodat oplossingen kunnen worden aangepast aan de realiteit, veranderingen in goede banen kunnen worden geleid, belanghebbenden beter weten waar ze aan toe zijn en werknemers bij veranderingen worden betrokken.

	Contactpersoon
	Ana Dumitrache

	Tel.
	+32 25468131

	E-mail
	Ana.Dumitrache@eesc.europa.eu 





· Een duidelijk EU-kader voor de detachering van onderdanen van derde landen: waarborgen van echte detachering, rechtszekerheid en eerlijke concurrentie

	
Rapporteur

	
David HAFNER (groep Werknemers – AT)

	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies
EESC-2026-00659-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· [bookmark: _Toc235200284]wijst op de bijzondere kwetsbaarheid van gedetacheerde werknemers uit derde landen, die nog wordt verergerd door problemen in verband met de interpretatie en uitvoering van het bestaande rechtskader en ontoereikende handhaving in de lidstaten;
· [bookmark: _Toc235200285]dringt aan op meer duidelijkheid over de interpretatie en uitvoering en op een consistentere toepassing van het bestaande EU-kader, met inbegrip van duidelijkere en toegankelijkere richtsnoeren voor de desbetreffende jurisprudentie, teneinde rechtszekerheid, een gelijk speelveld en een doeltreffende bescherming van werknemers en bedrijven te waarborgen;
· [bookmark: _Toc235200286]wijst erop dat er bij detachering van onderdanen van derde landen daadwerkelijk sprake moet zijn van grensoverschrijdende dienstverlening, en dat het mechanisme nooit mag worden gebruikt om toegang te verlenen tot de arbeidsmarkt van de ontvangende lidstaat of om werknemers ter beschikking te stellen van een andere onderneming;
· [bookmark: _Toc235200287]is ingenomen met het recente politieke akkoord over de herziening van de verordeningen inzake de coördinatie van de socialezekerheidsstelsels, op grond waarvan een werknemer voorafgaand aan detachering drie maanden bij het socialezekerheidsstelsel van de uitzendende lidstaat aangesloten moet zijn geweest. Het akkoord vormt een belangrijk referentiepunt voor de beoordeling van het verband met de arbeidsmarkt van de uitzendende lidstaat;
· [bookmark: _Toc235200288]onderstreept dat een daadwerkelijke detachering een reële en verifieerbare band tussen de werknemer en de arbeidsmarkt van de uitzendende lidstaat veronderstelt, en dringt aan op duidelijke en werkbare criteria voor het beoordelen van een dergelijke band, aan de hand van elementen zoals daadwerkelijke werkzaamheid, dekking door socialezekerheidsstelsels en, in voorkomend geval, naleving van belastingverplichtingen en het uitvoeren van reële economische activiteiten in de uitzendende lidstaat door de werkgever, teneinde brievenbusmaatschappijen te voorkomen;
· [bookmark: _Toc235200289]wijst op de toenemende rol van intermediairs, rekruteringsketens en uitzendbureaus bij de detachering van onderdanen van derde landen en dringt aan op een betere handhaving van de regels, om ervoor te zorgen dat dergelijke regelingen neerkomen op werkelijke dienstverlening, niet worden misbruikt om irreguliere migratie te faciliteren en niet louter neerkomen op het leveren van arbeidskrachten, onder meer door strengere toepassing van criteria met betrekking tot substantiële activiteiten en het voorkomen van brievenbusmaatschappijen;
· [bookmark: _Toc235200290]acht het belangrijk de rol van de Europese Arbeidsautoriteit (ELA) kracht bij te zetten, onder meer door haar mandaat te versterken en ervoor te zorgen dat zij over voldoende middelen beschikt en beter gebruikmaakt van digitale instrumenten om misbruik op te sporen en te voorkomen;
· [bookmark: _Toc235200291]ziet het komende pakket voor eerlijke arbeidsmobiliteit als een kans om te zorgen voor eerlijkere arbeidsmobiliteit, onder meer door de ontwikkeling van de Europese socialezekerheidspas (ESSP) ter ondersteuning van de digitalisering en grensoverschrijdende verificatie van socialezekerheidsattesten, met name PD A1-certificaten;
· [bookmark: _Toc235200292]dringt aan op betere toegang tot informatie over rechten en plichten, onder meer door middel van gerichte voorlichtingsmaatregelen en samenwerking met de sociale partners; dringt ook aan op passende EU-steun, onder meer via financiering en programma’s, om te zorgen voor doeltreffende en toegankelijke informatie en begeleiding voor gedetacheerde werknemers uit derde landen, met de actieve betrokkenheid van de sociale partners, en op passende steunmaatregelen om de daadwerkelijke uitoefening van de rechten van deze werknemers te vergemakkelijken.

	Contactpersoon
	Bartek Bednarowicz

	Tel.
	+32 25469229

	E-mail
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc235200293]VERVOER, ENERGIE, INFRASTRUCTUUR EN INFORMATIEMAATSCHAPPIJ

· EU-havenstrategie

	Rapporteur
Corapporteur
	Joan ROGET ALEMANY (groep Werkgevers – ES)
Baiba MILTOVIČA (groep Maatschappelijke Organisaties – LV)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 112 final
EESC-2026-00763-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:
· is van oordeel dat het succes van de EU-havenstrategie zal afhangen van geïntegreerde governance, investeringsplanning op lange termijn, afstemming tussen verschillende beleidsterreinen en een sterke sociale basis die fatsoenlijk werk, eerlijke concurrentie en een actieve sociale dialoog waarborgt, met inachtneming van de rechten van passagiers;
· zou graag zien dat de gevolgen van regelgevende maatregelen voor het concurrentievermogen van EU-havens zorgvuldig worden beoordeeld, en dat concurrentieverstoringen door naburige havens buiten de EU worden voorkomen;
· wijst erop dat havens belangrijke werkgelegenheidscentra zijn, die een centrale rol spelen in de Europese economie en handel. Hun bijdrage daaraan is van essentieel belang voor het welzijn van samenlevingen en de tijdige distributie van goederen, energie en diensten;
· beveelt aan om daadkrachtige financiële steun te verlenen en de voorwaarden daarvoor te verduidelijken; dringt aan op een eerlijke verdeling van de EU-middelen voor klimaat en energie, met inbegrip van ETS-inkomsten, om decarbonisatie en vaardigheden te ondersteunen en tegelijkertijd onevenredige kostenlasten te voorkomen; dringt ook aan op meer gerichte steun voor kleine en middelgrote ondernemingen in de sector, kleinere havens en exploitanten van niet-lijnvaart, en pleit ervoor om de visserijsector expliciet op te nemen in toekomstige investeringsinstrumenten, met name het investeringsplan voor duurzaam vervoer;
· benadrukt de noodzaak van toezicht op de financiering en de eigendom van havens, waaronder op verticale integratie en strategische overnames. Het dringt aan op meer transparantie met betrekking tot eigendomsstructuren en zeggenschap over havenactiva;
· dringt aan op een betere uitvoering en interoperabiliteit van het Europees maritiem éénloketsysteem (EMSWe);
· is van mening dat:
· het concurrentievermogen van EU-havens moet worden versterkt door middel van digitalisering en artificiële intelligentie;
· de voorziening van schone energie moet worden gewaarborgd; 
· het veiligheidsbeleid gericht moet zijn op arbeidsomstandigheden en baanzekerheid;
· maritieme verbindingen voor eilanden en perifere regio’s van fundamenteel belang zijn voor de territoriale cohesie, economische veerkracht en betaalbaarheid, en dat dit in het hele haven- en vervoersbeleid van de EU tot uiting moet komen.

	Contactpersoon
	Maja Radman

	Tel.
	+32 25469051

	E-mail
	Maja.Radman@eesc.europa.eu





· Actieplan inzake beveiliging van en tegen drones

	Rapporteur
	Miroslav HAJNOŠ (groep Werknemers – SK)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 81 final
EESC-2026-00618-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· steunt de doelstelling om de paraatheid en de opsporings- en reactievermogens te versterken en kwaadwillig dronegebruik te ontmoedigen, maar dringt er wel op aan dat alle maatregelen proportioneel blijven en dat hierbij wordt gezorgd voor inachtneming van de grondrechten, privacy, gegevensbescherming, rechtszekerheid en democratische verantwoording;
· benadrukt dat de dreigingsomgeving op het gebied van drones en droneafweer onder invloed van de snelle technologische ontwikkelingen in recente conflicten en hybride operaties verandert, en dat dit tot urgentie noopt; 
· wijst erop dat bij het ontwikkelen en uitvoeren van droneafweermaatregelen de luchtvaart- en de openbare veiligheid de topprioriteit moeten blijven. De operationele integriteit van het Europese luchtverkeersbeheersysteem (ATM) moet in dit kader gewaarborgd blijven;
· benadrukt de beheers-, operationele en menselijke dimensie van drone- en droneafweersystemen; 
· vindt het een goede zaak dat de Europese industriële en technologische basis op het gebied van drones en droneafweersystemen wordt versterkt; beschouwt de “low-altitude economy” als een kans die Europa in de toekomst economische voordelen kan opleveren en als een aanjager van innovatie, concurrentievermogen en exportmogelijkheden;
· is voorstander van maatregelen ter bescherming van kritieke infrastructuur, waaronder stresstests, de inzet van droneafweersystemen en gezamenlijke aanbestedingen. Daarbij is het wel zaak dat de economische, operationele, juridische, aansprakelijkheids- en personeelsgerelateerde gevolgen, met name voor kleinere exploitanten, worden beoordeeld.

	Contactpersoon
	Albert Precup

	Tel.
	+32 25469326

	E-mail
	Albert.Precup@eesc.europa.eu 





· Agentschap van de Europese Unie voor ruimtediensten


	Rapporteur
	Miroslav HAJNOŠ (groep Werknemers – SK)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 152 final
EESC-2026-01350-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· juicht toe dat het Agentschap van de Europese Unie voor ruimtediensten wordt opgericht door middel van een op zichzelf staande oprichtingshandeling, omdat dit aanzienlijk ten goede komt aan de rechtszekerheid, de continuïteit en de institutionele stabiliteit van de ruimtevaartinfrastructuur van de EU;
· benadrukt dat satellietdiensten voor positie, navigatie en tijdsbepaling, alsmede aardobservatiediensten, van cruciaal belang zijn voor de eengemaakte markt van de EU;
· beveelt het Agentschap aan zich voor te bereiden op toekomstige samenwerking in het kader van het komende Europees Fonds voor concurrentievermogen door gestroomlijnde toegangsprocedures en gerichte steunmaatregelen voor kleine en middelgrote ondernemingen en start-ups op te zetten;
· acht het toenemende structurele tekort aan gekwalificeerde ingenieurs, data-analisten en cyberbeveiligingsspecialisten zorgwekkend. Het Agentschap zou nauw moeten samenwerken met academische instellingen en de sociale partners om STEM-onderwijs en initiatieven voor bij- en omscholing te stimuleren;
· steunt de invoering van 24/7 operationele en crisisbeheersingsmechanismen om de ruimtevaartactiva van de EU te beschermen tegen hybride, cyber- en ruimteweerdreigingen. Dergelijke maatregelen moeten echter strikt in overeenstemming zijn met de arbeidsnormen en arbeidstijdregels van de EU;
· dringt erop aan dat het voorgestelde kader op grond waarvan het Agentschap heffingen en vergoedingen voor diensten int, voorzichtig wordt opgezet om te voorkomen dat er financiële belemmeringen worden opgeworpen voor kleinere Europese innovatoren;
· onderstreept het belang van de strikte structurele onafhankelijkheid van de raad voor beveiligingshomologatie binnen het Agentschap; staat terughoudend tegenover het voorgestelde mechanisme van stilzwijgende goedkeuring na drie maanden, dat bedoeld is om procedurele impasses te voorkomen, en benadrukt dat dit mechanisme geen afbreuk mag doen aan de technische veiligheid of de onafhankelijkheid van homologatiebeslissingen;
· benadrukt dat de taken van het Agentschap met voldoende rechtszekerheid moeten worden omschreven, waarbij vage formuleringen moeten worden vermeden die de verantwoordelijkheden kunnen vertroebelen of het operationele mandaat van het Agentschap kunnen verzwakken. 

	Contactpersoon
	Giorgia Andrea Bordignon

	Tel.
	+32 25468535

	E-mail
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu





· Zorgen voor betaalbare en stabiele energie voor de Europese energie-intensieve industrieën: de casus van de chemische sector

	Rapporteur
	Mateusz SZYMAŃSKI (groep Werknemers – PL) 


	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies

	
	EESC-2026-00710-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· wijst erop dat de Europese energie-intensieve industrie, en met name de chemische sector, wordt geconfronteerd met een ernstige structurele crisis die voornamelijk wordt veroorzaakt door aanhoudend hoge en schommelende energiekosten, lage investeringen en wereldwijde concurrentie; 
· acht het behoud en de verdere ontwikkeling van de bestaande industriële basis, in overeenstemming met de nieuwe EU-doelstelling voor de productiesector, van essentieel belang om verlies van capaciteit, knowhow en vaardigheden op productiegebied te voorkomen en structurele technologische afhankelijkheden in strategische sectoren te vermijden;
· vindt het hoog tijd om de vijf pijlers van de energie-unie — energiezekerheid, de interne energiemarkt, energie-efficiëntie, decarbonisatie en concurrentievermogen — weer met elkaar in evenwicht te brengen;
· is van mening dat het beleid op elkaar moet worden afgestemd en dat het behoud van banen en hoogwaardige werkgelegenheid voorop moeten staan, met inachtneming van de relevante arbeids- en sociale regelgeving en de geldende collectieve arbeidsovereenkomsten;
· beschouwt een hervorming van het EU ETS en de marktstabiliteitsreserve als een cruciale aanvullende maatregel, met als doel buitensporige prijsvolatiliteit en investeringsonzekerheid te verminderen door speculatieve activiteiten te beperken;
· meent dat er moet worden gezorgd voor een realistische en flexibele energietransitie waarin rekening wordt gehouden met de nationale omstandigheden, waaronder de geomorfologische omstandigheden.

	Contactpersoon
	Albert Precup

	Tel.
	+32 25469326

	E-mail
	Albert.Precup@eesc.europa.eu





· Kleine modulaire reactoren

	Rapporteur
Corapporteur
	Christophe BÉGUINET (groep Werknemers – FR)
Domantas TRACEVIČIUS (groep Maatschappelijke Organisaties – LT)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 117 final
EESC-2026-00981-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· erkent het belang van een strategie voor de ontwikkeling en uitrol van kleine modulaire reactoren (SMR’s) in Europa;
· is van oordeel dat de Europese strategie voor SMR’s gebaseerd moet zijn op normalisatievereisten per productfamilie, op voorwaarde dat wordt vastgehouden aan de hoogste veiligheidsnormen;
· merkt op dat besluiten over reactortechnologieën gepaard moeten gaan met een beoordeling van de vereisten voor de voorziening van splijtstof, de fabricage, het transport, de opslag, de recycling en het afvalbeheer;
· beklemtoont dat in de strategie voor deze SMR-waardeketens prioriteit moet worden gegeven aan het stimuleren van de benodigde banen, met inbegrip van de omscholing van werknemers;
· onderstreept dat de lidstaten moeten toewerken naar een zeer beperkt aantal SMR-oplossingen, waarschijnlijk niet meer dan vier of vijf in totaal, mits de technologische diversiteit waar nodig behouden blijft om systeemrisico’s te verminderen en lock-in te voorkomen;
· dringt erop aan dat onverwijld een financieringsplan wordt opgesteld waarin de risico’s en lasten eerlijk worden verdeeld tussen particuliere investeerders en de publieke sector, met inbegrip van strikte mechanismen voor kostenbeheersing, transparantie en risicodeling met particuliere investeerders.

	Contactpersoon
	Albert Precup

	Tel.
	+32 25469326

	E-mail
	Albert.Precup@eesc.europa.eu





· Europees hogesnelheidsspoornet 2040

	Rapporteur
	Dumitru FORNEA (groep Werknemers – RO)


	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies
EESC-2026-01157-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· vindt dat de ontwikkeling van een echt Europees hogesnelheidsspoornet tegen 2040 een strategische prioriteit voor de Unie moet worden, die even ambitieus is als de eengemaakte markt, de euro en de Green Deal;
· beschouwt het versterken van de west-oost- en noord-zuidverbindingen, met name in centrale en perifere regio’s, van essentieel belang om de economische, sociale en territoriale samenhang in de hele EU te versterken; 
· wijst erop dat een gecoördineerde aanpak op EU-niveau industriële ecosystemen kan versterken, innovatie kan stimuleren en kan zorgen voor hoogwaardige werkgelegenheid in de hele waardeketen;
· is van mening dat:
· grensoverschrijdende corridors met grote Europese meerwaarde prioriteit moeten krijgen;
· de governance transparant moet zijn en innovatieve financieringsinstrumenten moeten worden ontwikkeld, waaronder het strategische gebruik van ETS-inkomsten ter ondersteuning van zowel grensoverschrijdende verbindingen als de modernisering van nationale spoorwegnetten;
· interoperabiliteit een doelstelling moet worden waarover niet onderhandeld kan worden, en digitalisering en artificiële intelligentie volledig moeten worden geïntegreerd; 
· het Europees hogesnelheidsspoornet toegankelijk, inclusief en gebruikersgericht moet blijven en Europa dringend moet investeren in vaardigheden, beroepsopleiding, leerlingplaatsen, omscholing en de ontwikkeling van de beroepsbevolking.

	Contactpersoon
	Maja Radman

	Tel.
	+32 25469051

	E-mail
	Maja.Radman@eesc.europa.eu





· EU-strategie voor woningbouw

	Rapporteur
	Thomas KATTNIG (groep Werknemers – AT)


	Referentiedocumenten
	COM(2025) 991 final

	
	EESC-2026-00255-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· verwelkomt de strategie voor woningbouw, die deel uitmaakt van het plan voor betaalbaar wonen, maar dringt er bij de Commissie op aan om eerdaags de aangekondigde initiatieven te presenteren en veel ambitieuzere maatregelen te nemen om de structurele huisvestingscrisis aan te pakken: het creëren van de noodzakelijke randvoorwaarden voor de bouw om te fungeren als katalysator voor betaalbare, duurzame en hoogwaardige huisvesting, invoering van het recht op adequate en betaalbare huisvesting in het primaire recht van de EU, voldoende financiering en een sterkere nadruk op kwetsbare groepen en op duurzaamheid. In het kader van huisvestingssteun moet, afhankelijk van het geval, voorrang worden gegeven aan verbouwingen, renovaties of nieuwbouw en moet worden ingezet op klimaatneutrale en hulpbronnenefficiënte bouwmethoden, collectieve huisvesting en alternatieve benaderingen van mobiliteit die de levenskwaliteit verbeteren;
· laakt het gebrek aan duidelijke richtsnoeren voor landgebruik en ruimtelijke ordening en dringt aan op een doeltreffende strategie voor plattelandsontwikkeling en beproefde instrumenten, met een verplicht percentage gesubsidieerde, betaalbare huisvesting;
· is van mening dat innovatie van essentieel belang is voor een snellere, duurzamere, betrouwbaardere en betaalbaardere bouw en tegelijkertijd de aantrekkelijkheid van de ambachtsnijverheid vergroot. Het is dan ook ingenomen met de versnelde ontwikkeling van normen in het kader van de nieuwe bouwproductenverordening en dringt aan op een grotere rol van de EU binnen internationale normalisatie-instellingen. Digitalisering mag echter niet beperkt blijven tot bouwprojecten. Ze moet ook worden ingezet om de handhaving van arbeidsrechten te versterken, de kwaliteit van banen en de arbeidsomstandigheden te verbeteren en de belangen van de consument beter te verdedigen.

	Contactpersoon
	Francesco Napolitano

	Tel.
	+32 25468921

	E-mail
	Francesco.Napolitano@eesc.europa.eu





· Strategische energieopslag voor de Europese energie-unie

	Rapporteur
	Thomas KATTNIG (groep Werknemers – AT)

	Corapporteur
	Konstantinos MOUSOUROULIS (groep Werkgevers – EL)


	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies
EESC-2026-00653-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:
· acht energieopslag van groot belang om ervoor te zorgen dat de energietransitie haalbaar, betaalbaar, sociaal rechtvaardig en territoriaal evenwichtig is. Toch ontbreekt het de EU aan een alomvattende strategie op dit gebied; 
· verzoekt de Commissie gemeenschappelijke richtsnoeren en strategieën voor te stellen met betrekking tot: 
· de integratie van opslagplannen in de nationale energie- en klimaatplannen, waarbij ervoor moet worden gezorgd dat de ontwikkeling van opslag gelijk opgaat met de ontwikkeling van hernieuwbare energiebronnen;
· de productie en invoer van kritieke materialen zonder nieuwe afhankelijkheden te creëren; 
· het onderhoud, de verlenging van de levensduur, het hergebruik en de recycling van batterijopslagsystemen;
· het meenemen van energieopslag in maatregelen voor decentrale oplossingen, energiegemeenschappen en kwetsbare consumenten;
· het koppelen van opslag aan de digitalisering en cyberbeveiliging van energie infrastructuur, met inbegrip van weerbaarheid tegen cyberaanvallen en hybride dreigingen, alsook de planning van nieuwe datacentra, op basis van criteria zoals de beschikbaarheid van netcapaciteit, energie-efficiëntie, flexibiliteit, voorzieningszekerheid en een eerlijke verdeling van de kosten;
· is genomen met de aankondiging van de Commissie dat het toepassingsgebied van de huidige nationale ontsnappingsclausule voor defensie-uitgaven kan worden uitgebreid om de afhankelijkheid van ingevoerde fossiele brandstoffen te verminderen en zo bij te dragen aan de veiligheid en defensie van Europa, en met de mogelijkheid die hierdoor ontstaat om deze extra flexibiliteit te benutten voor investeringen in opslagtechnologie en groene energie infrastructuur;
· is van mening dat alleen marktgerichte investeringen niet zullen volstaan om de benodigde omvang, timing en aard van de opslag te realiseren. Daarom zijn strategische overheidsplanning, aanvullende overheidsfinanciering, steun van de Europese Investeringsbank gereguleerde markten, publieke eigendom, gereguleerde activamodellen, publiek gemeenschappelijke partnerschappen, regelgevingskaders en investeringsmodellen voor de lange termijn van essentieel belang; 
· benadrukt dat infrastructuur voor energieopslag deel uitmaakt van diensten van algemeen belang en dienovereenkomstig moet worden behandeld, onder meer via ruimtelijkeordenings- en financieringsinstrumenten en, waar nodig, via publieke eigendom of publieke zeggenschap;
· dringt erop aan dat het opslagbeleid van de EU het scheppen van hoogwaardige banen, bijscholing, technisch onderwijs en sociale dialoog ondersteunt. De EU moet technologische vooruitgang koppelen aan hoge arbeids- en sociale normen.

	Contactpersoon
	Giorgia Andrea Bordignon

	Tel.
	+32 25468535

	E-mail
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc235200294]INTERNE MARKT, PRODUCTIE EN CONSUMPTIE

· Verordening industriële versnelling

	Rapporteur
	Konstantinos DIAMANTOUROS (groep Werkgevers – EL)

	
	

	Referentiedocumenten
	COM(2026) 100 final
EESC-2026-00379-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· is ingenomen met de verordening industriële versnelling als een tijdige reactie op het afnemende industriële concurrentievermogen, de externe economische druk en de noodzaak om de strategische industriële basis van Europa te versterken; 
· steunt de doelstelling om het aandeel van de be- en verwerkende industrie in het bbp van de EU tegen 2035 te verhogen tot 20 %, maar dringt aan op aanvullende indicatoren voor decarbonisatie, elektrificatie, hulpbronnenefficiëntie, hoogwaardige werkgelegenheid en strategische autonomie; 
· staat positief tegenover snellere en efficiëntere vergunningverlening, onder andere via digitale procedures, en de aanwijzing van versnellingsgebieden, mits er solide waarborgen komen voor naleving van de milieunormen, inspraak van het publiek, toegang tot de rechter en regionaal evenwicht; 
· kan zich vinden in de invoering van vereisten inzake een lage koolstofuitstoot en “Made in EU”-vereisten, maar dringt ook aan op sterkere garanties inzake wederkerigheid, op doeltreffende bescherming van Europese waardeketens en op dezelfde regels voor staal als voor cement en aluminium; 
· benadrukt dat de industriële transformatie gepaard moet gaan met adequate infrastructuur, opleiding van de beroepsbevolking, maatregelen voor een rechtvaardige transitie, om- en bijscholing en sociale voorwaarden voor overheidssteun.


	Contactpersoon
	Silvia Staffa

	Tel.
	+32 25468378

	E-mail
	Silvia.Staffa@eesc.europa.eu 





· EU Inc. – één geharmoniseerd pakket regels voor innovatieve ondernemingen in de hele EU

	Rapporteur
Corapporteur
	Maxi Katharina LEUCHTERS (groep Werknemers – DE)
Antonio GARCÍA DEL RIEGO (groep Werkgevers – ES)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 321final 

	
	EESC-2026-00744-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· merkt op dat het EU Inc.-voorstel tot doel heeft de EU aantrekkelijker te maken voor het opstarten, opschalen en behouden van bedrijven, door middel van een reeks governance- en financieringsinstrumenten die op een meer geïntegreerde, digitale en grensoverschrijdende manier worden ingezet;
· benadrukt dat doeltreffende en duurzame corporate governance een essentieel onderdeel is van succesvolle ondernemingen en deel moet uitmaken van elke juridische structuur van een onderneming, met inbegrip van evenredige waarborgen;
· merkt op dat de statutaire zetel en de hoofdvestiging van een EU-Inc. zich in verschillende lidstaten kunnen bevinden en wijst erop dat het EU-kader Inc. moet voorzien in doeltreffende waarborgen tegen fraude, witwassen van geld, onrechtmatige bedrijfsregelingen en het omzeilen van de medezeggenschapsrechten van werknemers;
· is van mening dat EU Inc. toegankelijk moet blijven voor andere bedrijven dan start-ups en snelgroeiende scale-ups wanneer het gebruik ervan bijdraagt tot grensoverschrijdende activiteiten, innovatie, investeringen, groei en het scheppen van banen;
· benadrukt dat alternatieve eigendomsstructuren, waaronder “steward ownership”, coöperaties en stichtingen, een potentiële bron van innovatie en langetermijnoriëntatie kunnen zijn;
· moedigt de Europese Commissie aan te werken aan een geharmoniseerd boekhoudkundig kader voor start-ups en scale-ups waarmee één pakket regels op EU-niveau voor financiële verslaglegging wordt vastgesteld;
· benadrukt dat het voorstel geen afbreuk mag doen aan de beginselen van de Rome I-verordening inzake het recht dat van toepassing is op contractuele verplichtingen, met name individuele arbeidsrechten.

	Contactpersoon
	Marco Manfroni

	Tel.
	+32 25469140

	E-mail
	Marco.Manfroni@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc235200295]LANDBOUW, PLATTELANDSONTWIKKELING EN MILIEU

· Gerichte wijziging van het EU-actieplan inzake meststoffen

	Referentiedocumenten
	Categorie C-advies
COM(2026) 282 final

	
	EESC-2026-01934-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC heeft zich in de volgende adviezen al uitgesproken over de inhoud van het voorstel: Herziening van het CBAM[footnoteRef:1], goedgekeurd op 19/3/2026, en EU-strategie voor meststoffen[footnoteRef:2], goedgekeurd op 22/3/2023. Daarom heeft het besloten geen nieuw advies op te stellen, maar te verwijzen naar het standpunt dat het in voornoemde adviezen heeft ingenomen. [1: 	PB C, C/2026/3243, 2.7.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2026/3243/oj.]  [2: 	PB C 184 van 25.5.2023, blz. 109.] 


	Contactpersoon
	Martine Delanoy

	Tel.
	+32 25469802

	E-mail
	Martine.Delanoy@eesc.europa.eu





· Strategie voor een duurzame veehouderij 2026

	Rapporteur
	Joe HEALY (groep Maatschappelijke Organisaties – IE)

	Corapporteur
	Florian DALSTEIN (groep Werknemers – DE)


	Referentiedocumenten
	Verkennend advies op verzoek van het Ierse voorzitterschap van de Raad van de EU
EESC-2026-01422-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:
· verzoekt de Europese Commissie een positieve EU-strategie voor de veehouderij vast te stellen waarbij wordt ingezet op het optimaliseren van duurzame uitbreiding, groei en productie-efficiëntie en het beschermen van het EU-model van familiebedrijven, geschraagd door de strengste productie‑, milieu-, ethische en sociale normen;
· beklemtoont dat een nieuwe EU-strategie voor de veehouderij veehouders op constructieve wijze moet ondersteunen en dat hiermee moet worden erkend dat duurzame veehouderij een essentieel onderdeel vormt van de oplossing voor de economische, sociale en milieuproblemen waarmee de samenleving wordt geconfronteerd; 
· roept op de GLB‑begroting weer op een niveau van 0,5 % van het bbp van de EU te brengen, als essentieel uitgangspunt voor de financiering van de duurzame transitie van de veehouderij, en naast en buiten het GLB om een speciaal EU-fonds voor de veehouderij op te richten om de investeringskloof te dichten;
· roept op te waarborgen dat de gelijkwaardigheid van normen een ononderhandelbaar onderdeel vormt van alle toekomstige handelsovereenkomsten van de EU, teneinde de strengere EU-normen en de eengemaakte markt adequaat te beschermen;
· beklemtoont dat extensieve, regeneratieve, op agrobosbouw en biologische landbouw gebaseerde veehouderijsystemen moeten worden ondersteund, omdat deze een positieve rol spelen bij het voldoen aan de vraag van de consument en het verbeteren van het milieu, de biodiversiteit en de bodemgezondheid; onderstreept dat de productie van plantaardige eiwitten voor levensmiddelen en diervoeders in de EU meer steun moet krijgen, en dat daarbij rekening moet worden gehouden met de nauwe banden tussen de strategie voor veehouderij en het aanstaande actieplan voor eiwitten;
· zou graag zien dat een exportstrategie voor dierlijke eiwitten wordt vastgesteld die is gebaseerd op de hoogste normen voor duurzame productie, waarbij ernaar gestreefd wordt om de mondiale broeikasgassenuitstoot terug te dringen, de markttoegang en de uitvoer naar derde landen te bevorderen en beperkingen van de markttoegang in verband met sanitaire en fytosanitaire maatregelen te verminderen;
· erkent dierenwelzijn als een kernpijler van de aanstaande strategie voor veehouderij en dringt aan op een herziening van de EU-wetgeving inzake dierenwelzijn in overeenstemming met de meest recente wetenschappelijke inzichten;
· pleit ervoor om verplichte etikettering over de oorsprong (EU/niet EU) in te voeren voor alle levensmiddelen van dierlijke oorsprong en te kijken naar de mogelijkheid om etikettering in te voeren waarbij het land van oorsprong wordt vermeld, en te onderzoeken welke beleidsopties er zijn om de landbouwomgeving (kooivrij/openlucht) op het etiket te vermelden;
· beklemtoont dat de positie van landbouwers moet worden versterkt om de machtsverhoudingen in de voedselketen weer in evenwicht te brengen;
· beveelt aan een krachtig EU‑breed promotie- en voorlichtingsprogramma op te zetten voor vlees- en zuiveleiwitproducten uit de EU, gebaseerd op de beste productienormen ter wereld;
· herhaalt dat het achter de “één gezondheid”-benadering van de EU staat en dat er moet worden gezorgd voor betere EU-financiering om gezondheidscrises aan te pakken. 

	Contactpersoon
	Arturo Iñiguez

	Tel.
	+32 25468768

	E-mail
	Arturo.Iniguez@eesc.europa.eu




· EU-aanpak voor een geïntegreerde beheersing van risico’s op natuurbranden

	Rapporteur
	Luís MIRA (groep Werkgevers – PT)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 330 final
EESC-2026-01150-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· is ingenomen met de mededeling van de Commissie over de geïntegreerde beheersing van het risico op natuurbranden, die in de Europese Unie steeds vaker voorkomen en ook steeds ernstiger worden;
· is evenwel van mening dat er nog steeds onvoldoende prioriteit wordt gegeven aan preventie en wijst erop dat er een structureel onevenwicht bestaat tussen het preventiebeleid en het beleid inzake bestrijding. Het verzoekt de Commissie dan ook om de pijler preventie aanzienlijk te versterken en dringt erop aan dat in het kader van het volgende MFK een eigen fonds voor de preventie van natuurbranden wordt opgericht, dat volledig losstaat van de GLB begroting;
· benadrukt dat de afnemende rendabiliteit van landbouwactiviteiten (begrazing, teelt van gewassen) en van bosbouw van doorslaggevende invloed is op het opgeven van grond; dit draagt ertoe bij dat brandbaar materiaal zich ophoopt en dat het risico op steeds intensere branden toeneemt. Het is daarom van cruciaal belang deze economische dimensie in het Europese beleid te integreren;
· wijst erop dat een aanzienlijk deel van de door branden getroffen gebieden openbare grond is, waaronder beschermde gebieden en onbebouwde terreinen; het moge dan ook duidelijk zijn dat de verantwoordelijkheden en beheersmechanismen van de lidstaten moeten worden versterkt;
· wijst erop dat er dringend behoefte is aan een gemeenschappelijke Europese strategie inzake natuurbranden, met bijzondere aandacht voor de Zuid-Europese regio’s. Zo moet een gecoördineerde en geïntegreerde aanpak worden uitgewerkt waarbij voldoende financiële middelen ter beschikking worden gesteld en de nadruk ook komt te liggen op middelen voor zelfbescherming en opleiding voor eigenaren en werknemers in de land- en bosbouw; daarbij kan gebruik worden gemaakt van uitrusting voor tweeërlei gebruik, zoals irrigatietanks;
· vestigt de aandacht op het feit dat plattelandsgebieden buitensporig zwaar worden getroffen door de economische, ecologische, sociale en territoriale gevolgen van natuurbranden, die een bedreiging vormen voor de territoriale samenhang, de werkgelegenheid, de levensvatbaarheid van land- en bosbouwactiviteiten en de verwezenlijking van de milieudoelstellingen;
· onderstreept dat natuurbranden rechtstreekse gevolgen hebben voor de klimaatdoelstellingen van de Unie, met name op het gebied van decarbonisatie: zij zorgen namelijk voor een enorme CO2‑uitstoot en vernietigen natuurlijke koolstofputten;
· vestigt de aandacht op het feit dat natuurbranden ernstige schade toebrengen aan de biodiversiteit: zij leiden tot vernietiging van habitats, verlies van soorten en aantasting van ecosystemen. Dit alles verzwakt de ecologische veerkracht van de Unie en ondermijnt haar doelstellingen op het gebied van natuurbescherming;
· is van oordeel dat de regels voor bosbeheer op de schop moeten, zodat de belemmeringen die een actief en preventief beheer van het grondgebied in de weg kunnen staan, met name in de regio’s die het meest brandgevoelig zijn, worden weggenomen, terwijl ervoor moet worden gezorgd dat het populatiebeheer van wilde dieren is aangepast aan de plaatselijke omstandigheden.

	Contactpersoon
	Arturo Iniguez

	Tel.
	+32 25468768

	E-mail
	Arturo.Iniguez@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc235200305]ADVIESCOMMISSIE INDUSTRIËLE RECONVERSIE

· Industriële maritieme strategie van de EU

	Rapporteur
	Stelios NERANTZAKIS (groep Werkgevers – EL)

	Corapporteur
	Franck UHLIG (Cat. 2 - FR)


	Referentiedocumenten
	COM(2026) 111 final
EESC-2026-00828-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· verwelkomt de goedkeuring van de industriële maritieme strategie van de EU als een ongekende prestatie voor de maritieme sector;
· is ingenomen met het voorstel om een EU-alliantie voor industriële maritieme waardeketens en een raad op hoog niveau voor maritieme industrieën en havens op te richten. Deze alliantie moet de gehele maritieme industriële waardeketen bestrijken en reders en werknemersvertegenwoordigers als belanghebbenden betrekken. Zo kunnen zij zo vroeg mogelijk in het besluitvormingsproces bij een en ander worden betrokken;
· is ingenomen met de doelstelling van de strategie om het concurrentievermogen, de duurzaamheid en de veerkracht van de Europese maritieme sector als strategische pijler van de EU-economie te versterken;
· benadrukt de essentiële rol van de Europese scheepvaart bij het veiligstellen van de energie-, de voedsel- en de toeleveringsketen; wijst op het belang van het behoud van het mondiale concurrentievermogen van de sector door de markten open te houden, eerlijke handelsvoorwaarden op basis van wederkerigheid te waarborgen en tegelijkertijd protectionistische maatregelen te vermijden;
· onderschrijft de visie van de strategie om het wereldwijde leiderschap van Europa op het gebied van hightechschepen, maritieme uitrusting, technologieën en scheepvaart te versterken, Europa als koploper in opkomende segmenten te positioneren en zijn industriële positie in strategische segmenten te versterken;
· wijst op het belang om de beschikbaarheid van veilige, duurzame, betaalbare, schaalbare en aan de regelgeving conforme scheepsbrandstoffen in de EU-havens te waarborgen; verzoekt de Commissie bindende verplichtingen op te leggen aan brandstofleveranciers om de toevoer van brandstoffen die aan de voorschriften voldoen te garanderen;
· staat volledig achter de oproep om de inkomsten in het kader van het EU-ETS en FuelEU Zeevaart opnieuw in de maritieme sector te investeren en steunt de oprichting van een specifiek financieringsmechanisme om vaart te zetten achter de decarbonisatie;
· wijst op de noodzaak om de toegang tot concurrerende scheepsfinanciering te vergemakkelijken door regelgevende beperkingen te verminderen, met name in het kader van de EU-taxonomie, en door de administratieve en financiële lasten te beperken, onder meer voor kleine en middelgrote ondernemingen;
· wijst nadrukkelijk op de noodzaak om de toegang tot financiering — zowel publieke als particuliere — te vergemakkelijken, teneinde de huidige problemen aan te pakken waarmee de maritieme sector te kampen heeft bij het verkrijgen van financiering;
· staat achter het voornemen van de strategie om een langetermijnstroom van overheidsopdrachten voor kopers uit de EU en de EER te faciliteren en tegelijkertijd de maritieme productie-industrie voor te bereiden op het voldoen aan deze vraag;
· wijst op de rol van het comité voor de sectoriële dialoog in het zeevervoer en in de scheepsbouw en scheepsreparatie bij het aanpakken van arbeids-, sociale en regelgevingskwesties, waaronder vaardigheden, arbeidsomstandigheden en de ontwikkeling van het personeelsbestand;
· waardeert dat in de strategie de nadruk ligt op toegang tot vaardigheden en hoogwaardige banen, en staat volledig achter de voorstellen om tekorten aan vakmensen in kaart te brengen, om-/bijscholingsprogramma’s te ontwikkelen, maritieme beroepen in kaart te brengen en de oprichting van een netwerk van maritieme instellingen voor hoger onderwijs en beroepsopleidingscentra in de hele EU te ondersteunen;
· dringt erop aan dat de voorschriften van de EU worden afgestemd op de internationale ontwikkelingen binnen de IMO zodra er een wereldwijd akkoord is bereikt, aangezien een gebrek aan afstemming kan leiden tot versnippering van de regelgeving, dubbele betalingen voor dezelfde emissies, en oneerlijke concurrentie, waardoor uiteindelijk zowel de doeltreffendheid van de klimaatmaatregelen als het mondiale concurrentievermogen van de scheepvaart in de EU ondermijnd worden.
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