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ELi liikmesriikide organiseeritud kodanikuühiskonna seisukoht riiklike 

reformi- ja investeerimisettepanekute ning nende rakendamise kohta 

9. veebruar 2026 kell 14.30–17.30 

Toimumiskoht: Eesti Puuetega Inimeste Koda (EPIK),  

Toompuiestee 10, 10137 Tallinn, Estonia 

 

ARUANNE 

Riin SALUVEER, Euroopa Komisjoni esinduse Tallinnas poliitikaosakonna juhataja. 

• Ülevaade semestri struktuurist ja poolaasta kalendri tutvustamine; 

• Eesti sügisprognoos (SKP tõus 2026, üle 2%, inflatsioon alla 3%, tööpuudus on kõrge); 

• Eesti riigipõhised soovitused 2025 – kaitse ja valmisoleku suurendamine, maksubaasi laiendamine, 

kiirendada taastekava rakendamist, tööturu struktuursed probleemid; 

• EK üritused liikmesriikides – detsember – kõikides liikmesriikides EK esindustes; 

• Tulevik: kombineeritud 14 fondi, 14% peaks minema sotsiaalsetele eesmärkidele, hindamise osas 

5000 indikaatorist jääb järgmiseks perioodiks 900 indikaatorit. 

 

Liikmesriikide reformi- ja investeerimismeetmed, eelkõige need, mis põhinevad riigipõhistel 

soovitustel 2025 ja nende rakendamisel 

Tööandjad: 

• Toidujulgeolek ning strateegiliste toiduvarude vajadus on kriitilise tähtsusega 

• Kaitsevaldkond  

• Automaks on olnud problemaatiline 

• Maksubaasi tõus on nõrgendanud riigi konkurentsivõimet 

• Haridus ei vasta tööturu vajadusele (erimised aspektid on keel ja vanus ning naiste osa) 

• Koolist väljalangemise seadusandluse muudatus on uus (09/2025) ning selle rakendamist on 

vaja jälgida 

• Kutseõppe ala vajab erilist tähelepanu 

 

Töötajad: 

• Kodanikuühiskonna kaasamine on piiratud, huvi on suuremaks kaasamiseks 

• Sissetulekute üldine madal tase on problemaatiline 

• Inflatsiooni prognoos on 4.8% - reformid on kallid, mitmed reformid on väga kallid (rohepööre 

eriti) 

• Põhjamaad (kliima) vajavad erilist maksubaasi  

• Laevanduse näide – sektor on väga raskes seisus, CO2 kvoodi tasu 10 miljonit, võib võtta ära 

1700 töökohta 

• Peaks olema varamaksud – neid Eestis ei ole aga selleks on vajadus 



• Tulumaks ja käibemaks on tõusnud – mõjutab madala sissetulekutega inimesi 

• Automaks siht peaks olema eriti kallitele sõidukitele ning sama tüüpi maks ka kallitele 

elamutele (eravalduses olevatele) 

• Odava tööjõu sissetoomine on tegelikult kulukas maksumaksjale 

• Tegelikele koolist väljalangemisele põhjustele ei pöörata piisavalt tähelpanu 

• Eesti ei tee maksuerisusi, regioonid on jäämas tühjaks, vaesus kasvab (palgalõhe)  

 

Kodanikuühiskonna organisatsioonid:  

• Automaks on loonud palju probleeme (puuetega inimestele on auto abivahend) 

• Energia hind – energiaturvaline kodus elamine on kallis, eriti maapiirkondades, vajab väga 

suuri investegeeringuid 

• Kui sotsiaalvaldkonna projektide EL rahastuse lõppeb ei võta keegi neid üle, palju projekte 

oleksid vajalikud   

• Tööjõu turvatunne on problemaatiline – puudub harmooniline rakendamine (otsitakse 

konkurentsi eelist)  

• Puuduvad spetsifiilised kindlustused erilistele keerulistele ametitel (see loob lisakulu 

sotsiaalsüsteemile) 

• Kodanikuühiskonna kaasamine kaitsealal on suur ressurss aga selle kasutamine on piiratud 

(riigil puudub strateegia) 

• Riik ei näe piisavalt kodaniühiskonna potentsiaali – näide sotsiaalvaldkonna ja tervishoiu 

ühendamine – st sotsiaalvõrgustiku loomisel oleks hea seda kasutada   

• Erinevate projektide jätkusuutlikkuse hindamine ja nende jätkamise vajaduse hindamine 

(puuetega inimeste tööle võtmine) 

• Töötukassa toetab puutega inimeste töölevõtmist (probleemiks on bürokraatia ning ka 

suhtumine) 

• Osakoormusega töökohti on vähe ning palk on liiga väike 

• Kõrgharidusega puuetega inimeste töölevõtmine on keeruline 

• Riigisüsteemi poolne lähenemine on puuetega inimestele diskrimineeriv 

• Kutseõppe süsteemi paindlikkust on vaja toetada 

 

Riiklike taastumis- ja vastupidavuskavade rakendamise lõpuleviimine 

Tulemuspõhisus on juhtiv printsiip selles valdkonnas. 

 

Tööandjad: 

• Koda hindab kõrgelt rahasid mis on läinud Ida-Virumaa arenguks  

 

Töötajad: 

• Tulemuspõhisus – mis see tegelikult on? Kuidas seda tegelikult on rakendatud? 

• Haridus ei vasta reaalsele tööturu vajadusele 

• Riigi poolne esmavajaduste hindamine ei ole avalik  

 

Kodanikuühiskonna organisatsioonid: 

• Kui projekt lõppeb ei ole järgmist sammu või ülevõtmist (riigil ei ole ülevaadet kes ja mis 

projekte rahastab) 

• Võiks olla mentor süsteem, erinevate projektide jätkusuutlikkuse toetamine 

• Rahastamise reeglite jäikus on probleematiline 

• Jätkusuutlikus, eriti palju on rahastust võetud ära ning tihti ei ole projektidele seatud ootused 

reaalsed 

• Eesti saartekogu – valitsus ei kaasanud kodanikuühiskonda üldse, näiteks kopteri vajadus 

(esmaabi kopterite puudumine) 

• Kodanikuühiskonna esindajad on rakendamise kontrolli juures aga mitte tulemuste hindamise 

juures (vajadus oleks ka projektide jätkusuutlikuse hindamiseks) 

 

Riiklike keskpika perioodi eelarve- ja struktuurikavade rakendamine ja järelevalve* 



Eesti riigi eelarve jätkusuutlikkus  

 

Tööandjad: 

• Toidujulgeolek on strateegilise tähtsusega 

• Projektipõhisus on keeruline, projektide haakuvus on oluline 

 

Töötajad: 

• Eelarve osas on ELi poolt lubatud üleminek 4.5% ja see on 4 aastaks, mis saab aastal 2028?  

• Energia hind mõjutab erinevaid eelarveridasid 

• Sotsiaaldialoog ja kollektiivlepingud peaksid olema prioriteetid (valitsus ei pööra sellele 

tähelepanu) 

• Õpetajate palkade näide – on vaja kollektiivlepinguid teatud tööturu sektorite 

tasakaalustamiseks 

• Kaptiali liikumist on vaja toetada 

• Hinnatakse erinevaid tegevusi (kallid projektid) aga puudub piisav järelduste rakendamine 

 

Kodanikuühiskonna organisatsioonid: 

• Teostatakse palju uuringuid aga ei ole struktuurset lähenemist  

 

Mitmeaastase finantsraamistiku ja Euroopa poolaasta vaheline seos 

Tööandjad: 

• Konkurentsivõime parandamine – nõudmised on liiga suured, röhepöördel võib olla negatiivne 

mõju 

• Vastupidavus ja kriisikindlus võib olla vastuolus teatud teiste eesmärkidega, on vaja rohkem 

paindlikkust 

• Rakendamise järgimine peaks olema tõhustatud 

• Fookus peaks olema majanduskasvu toetamisel 

 

Töötajad: 

• Kas orientatsioon tulemustele on jätkusuutklik? 

• Kust tulevad eesmärgid tulevikus? Keda nende kujundamisele kaasatakse? 

• Kliimaeesmärgid on kallid (geograafiline asukoht, roheenergia allikad jms)  

 

Kodanikuühiskonna organisatsioonid: 

• Ühtekuuluvusfondide tingimused – see on oluline aspekt kodanikuühiskonna kaasamiseks  

 

 

Kokkuvõte ja järeldused 

• Toiduturvalisus peaks olema prioriteet ning erilist tähelepanu vajab toidu kättesaadavus 

• Kodanikuühiskonna kaasamine kriisiolukorras 

• Valitsus peaks kaasama kodanikuühiskonda erinevate EK arengukavade ja stragteegiate loomisel 

aegselt ning andma neile tagasidet 

• Erinevate meedete kujundamisl peab tähtsustama konkurentsivõime toetamist 

• Sotsialdialoog on oluline  

• Võrdsed võimalused - haridusvaldkonnast tööellu suundumine vajab rohkem tähelepanu 

• Tööstuskindlustuse reform – reformi käigus suunati inimesi eri tasemele (riikliku ja kohaliku 

tasandi vaheline suhe) aga muudatuse tegelik mõju ei ole selge 

• Riik tutvustas aktiivselt erinevaid arengukavasid aga sisuliselt ei kaasata kodanikuühiskonda 

(olukord on muutunud COVID ja Ukraina sõja järgi) ning ei anta tagsisidet miks ei võetud pakutud 

positsioone arvesse.  


