European Economic | Comité économique

and Social Committee | et social européen

BERICHT ZUM
ZEITRAUM MANDATSENDE

2023 FACHGRUPPE
BESCHAFTIGUNG,

2025 SOZIALFRAGEN,
UNIONSBURGERSCHAFT

DIREKTION C -
LEGISLATIVATIGKEIT

VORSITZENDE: CINZIA DEL RIO



Einleitung

Die zweite Hdlfte der Mandatsperiode (2023-2025) war durch die
Lebenshaltungskostenkrise nach der COVID-19-Pandemie gekennzeichnet, die durch
den anhaltenden Krieg Russlands gegen die Ukraine, geopolitische Instabilitdt und
wirtschaftliche Unsicherheit infolge bedeutender politischer Entscheidungen auf der
anderen Seite des Atlantiks, steigende autoritdre Tendenzen und die zunehmenden
Auswirkungen kiinstlicher Intelligenz noch verschdrft wurde. Der 6kologische und der
digitale Wandel sowie das Erfordernis eines gerechten Ubergangs, die erforderlichen
Kompetenzen, die neuen Arbeitsformen und -bedingungen sowie die Auswirkungen
des Arbeitskriiftemangels stellten weiterhin wichtige Themen fiir die Arbeit der
Fachgruppe SOC dar. Zu den Prioritéten zéhlten die Férderung einer wirksamen
Umsetzung aktiver arbeitsmarktpolitischer MafSnahmen zur Einbeziehung von
Nichterwerbstiitigen und Arbeitslosen, die Férderung einer hochwertigen
Beschdftigung von Frauen und Jugendlichen und des Unternehmertums sowie die
Nutzung des Potenzials der Wirtschaftsmigration und der Arbeitskriftemobilitit. Des
Weiteren bildeten die Umsetzung der europdischen Sdule sozialer Rechte, die
Gleichstellung in all ihren Facetten, die Armutsbekdmpfung, die Grundrechte und die
Rechtsstaatlichkeit, Migration, Asyl und Integration weiterhin zentrale Elemente der
Tétigkeiten der Fachgruppe. Vor diesem Hintergrund konzentrierte sich die
Fachgruppe auf Folgendes:
° Férderung eines gerechten digitalen und ékologischen Wandels fiir soziale
Gerechtigkeit, Wettbewerbsfdhigkeit und Resilienz;
° Streben nach einer gleichberechtigten und inklusiven Gesellschaft; und
o Einsatz fiir Demokratie, Grundrechte und Rechtsstaatlichkeit.
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Vorsitzende der Fachgruppe SOC




Inhaltsverzeichnisja

BINTOITUNEG e stb e s s st et e e e s s e e e e e bte e e e sabteeeesabeaeeennanteeeeeas 1
Forderung eines gerechten digitalen und 6kologischen Wandels fiir soziale Gerechtigkeit,

Wettbewerbsfahigkeit Und RESIIENZ .....eeveiiiiiiiiiiiie e e e e 4
Streben nach einer gleichberechtigten und inklusiven Gesellschaft .......cccccceeviviiiiiviiiiieiinnn, 6
Einsatz flir Demokratie, Grundrechte und Rechtsstaatlichkeit .........cccceveeeiiiiiiiiiiiiiiiiccne, 8
ECho in den INSHIEULIONEN ..oiiiiiiiie e s e e s be e e s saaaae e e eaes 9
Erfolge im Bereich KommuNiKation ......ccccvveviiiiiiiiiiiiiecc e 11
PersPeKtIVE/AUSDIICK ....cccvvviiiiiieie ettt e ettt e et e e e eara e e e e eeareeeeennnreeeeens 11
ANhaNg — SChIUSSEIAALEN ..ccoiiiiiiiei e sre e e e s areeeeeas 13



Forderung eines gerechten digitalen und okologischen Wandels fur

soziale Gerechtigkeit, Wettbewerbsfahigkeit und Resilienz

In Anerkennung des Ziels der Férderung einer wettbewerbsféhigen und nachhaltigen
Wirtschaft als Eckpfeiler des europdischen Sozialmodells ist die Fachgruppe der festen
Uberzeugung, dass eine wettbewerbsfihige soziale Marktwirtschaft Produktivitét, Innovation
und Vollbeschdiftigung, 6kologische Nachhaltigkeit, wirtschaftlichen Wohlstand sowie sozialen
und territorialen Zusammenhalt gewdhrleisten sollte. In unseren Stellungnahmen forderten
wir stérkere politische MafSnahmen zur Férderung hochwertiger Arbeitsplétze, zur
Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstdtigkeit und unsicherer Arbeitsbedingungen
sowie zur Bewdiltigung der Herausforderung des Arbeitskrdiftemangels. Die Fachgruppe wies
auf die Bedeutung einer Aufwdrtskonvergenz und Verstdrkung der Rolle des Europdischen
Semesters hinsichtlich koordinierter wirtschafts- und sozialpolitischer Antworten hin.

Im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz beleuchtete die Fachgruppe die
Rolle und das Potenzial der Prdvention bei der Verwirklichung des Ziels von null Todesfdllen
sowie die aktuellen und kiinftigen Herausforderungen im Zusammenhang mit herkbmmlichen
und neuen Technologien mit dem Schwerpunkt auf KI. Zudem befasste sich die Fachgruppe mit
den verschiedenen Modellen der Mitgliedstaaten zur Verkiirzung der Arbeitszeit.

Im Bereich sozialer Dialog und Tarifverhandlungen betonte die Fachgruppe die
Notwendigkeit, die Tarifverhandlungsmacht und -abdeckung zu stérken, und empfahl, auf
nationaler Ebene giinstige Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass Gewerkschaften,
Arbeitgeber und Regierungen eine wirksamere Rolle in einem dynamischen und sich
wandelnden Arbeitsmarkt spielen und Méglichkeiten ermitteln kénnen, um die Tragféhigkeit
solider und robuster Strukturen fiir den sozialen Dialog sicherzustellen. Die Fachgruppe sprach
sich fiir ein effizienteres und konstruktiveres Informations- und Konsultationsverfahren
innerhalb der Europdischen Betriebsréte aus und setzte sich zudem fiir griine
Tarifverhandlungen und Demokratie am Arbeitsplatz ein.

Die Fachgruppe betonte, dass die soziale Dimension der EU gestdrkt werden muss,
insbesondere angesichts des aktuellen ékologischen und digitalen Wandels und der
anhaltenden Ungleichheiten zwischen Gruppen und Regionen. Sie forderte eine stérkere
Fokussierung auf soziale Investitionen, hochwertige Beschdiftigung, inklusive Arbeitsmdrkte,
faire Mobilitit und zugéingliche Sozialschutzsysteme.



Die Fachgruppe setzte sich zudem fiir Fortschritte bei der Qualifikations- und
Kompetenzentwicklung — namentlich hinsichtlich digitaler Kompetenzen — ein, insbesondere
im Zusammenhang mit dem &kologischen und dem digitalen Wandel, sie beleuchtete die
Vorteile der Lehrlingsausbildung und dualer Ausbildungsmodelle und beschdftigte sich dartiber
hinaus mit den Auswirkungen der Bildung auf L6hne und Arbeitsproduktivitét. Die Fachgruppe
befasste sich mit der Praktika-Richtlinie und betonte, wie wichtig eine gerechte Verglitung ist,
um einen gleichberechtigten Zugang zu Praktikumserfahrungen fiir alle zu gewdhrleisten. Die
Fachgruppe unterstiitzte den neuen strategischen Rahmen fiir die ,,Union der Kompetenzen”.

Die Fachgruppe betonte, wie wichtig es ist, die Zivilgesellschaft und die Sozialpartner auf
allen Ebenen einzubeziehen, und empfahl, klare Ziele, eine wirksame Uberwachung und eine
angemessene Finanzierung festzulegen, um die vollstindige Umsetzung der Grundsdétze der
europdischen Séiule sozialer Rechte sicherzustellen, insbesondere im Hinblick auf den neuen
Aktionsplan zur europdischen Séiule sozialer Rechte.

Die Fachgruppe stiitzte sich auf die Arbeit der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (ABS), um eine
Reihe von Schliisselfragen zu behandeln. Dazu gehdrte eine Analyse der sozialen
Auswirkungen der nationalen Aufbau- und Resilienzpléne und der Frage, wie wirksam
dadurch auf dringende soziale Herausforderungen reagiert wurde. Im Rahmen des
Europdiischen Jahres der Kompetenzen hat sich die ABS mit dem Cedefop
zusammengeschlossen, um Weiterbildungsméglichkeiten fiir alle Erwachsenen und
insbesondere fiir Geringqualifizierte zu férdern. In enger Zusammenarbeit mit der
Europdischen Kommission férderte die ABS auch die berufliche Aus- und Weiterbildung als
hochwertigen, zukunftssicheren Weg zur Beschdftigung. Ein weiteres zukunftsorientiertes
Thema waren die Auswirkungen der kiinstlichen Intelligenz auf Arbeitsplitze und
Kompetenzen. Die Mitglieder der Fachgruppe SOC haben dieses Gesprdch auf hochrangigen
Veranstaltungen auf EU- und internationaler Ebene aktiv vorangetrieben. Dariiber hinaus trug
die ABS hierzu durch eine Studie iiber Beschdiftigung und Erwachsenenbildung mit wertvollen
Erkenntnissen zur Uberarbeitung des Aktionsplans zur européiischen Séiule sozialer Rechte
bei. Die Fachgruppe férderte weiterhin die Beteiligung junger Menschen an der
Entscheidungsfindung und wandte den Jugendtest auf eine Reihe von Stellungnahmen an. Die
Ergebnisse der Studie und die ausfiihrlichen Ergebnisse der Arbeit der ABS werden in
gesonderten Berichten dargelegt.



Streben nach einer gleichberechtigten und inklusiven Gesellschaft

Die Fachgruppe férderte die Weiterentwicklung eines inklusiven und angemessenen
Sozialschutzes fiir Arbeitnehmer und Selbststindige. Der EWSA forderte die EU und die
Mitgliedstaaten auf, im Rahmen ihrer jeweiligen Zustédndigkeiten und im Einklang mit den
nationalen Verfahren die Sozialschutzsysteme so anzupassen, dass sie atypische Arbeit
abdecken und ausreichende Leistungen gewdhrleisten, damit alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer eine gute Arbeit und ein wiirdiges Leben haben. Die Fachgruppe befasste sich
auch mit den Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Arbeitswelt — aktive
Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsorganisation, Weiterbildung und Umschulung von Arbeitnehmern,
die aufgrund einer alternden Erwerbsbevélkerung erforderlich sind — sowie auf die
Nachhaltigkeit der Sozialsysteme und der sozialen Sicherheit. In gemeinsamen Bemiihungen
gegen Obdachlosigkeit forderte der EWSA einen EU-Rahmen fiir nationale Strategien zur
Bekdmpfung der Obdachlosigkeit, der auf dem Grundsatz ,,Housing First“ beruht. Dariiber
hinaus unterstiitzte die Fachgruppe die anstehende Strategie zur Bekimpfung der Armut und
betonte, dass die Menschen Zugang zu den benétigten grundlegenden Schutzmafsnahmen und
Dienstleistungen erhalten und die tieferen Armutsursachen bekdmpft werden miissen.
Dariiber hinaus befasste sich die Fachgruppe mit der Frage der Generationengerechtigkeit,
die auf eine von Zusammenhalt geprdéigte und nachhaltige Gesellschaft mit gleichen Rechten
und Chancen fiir sémtliche Generationen in allen Politikbereichen abzielt.

Die Fachgruppe war im Bereich der Gesundheitsversorgung sehr aktiv und legte
Empfehlungen fiir eine umfassende EU-Strategie zur Bewidltigung der wichtigsten
Herausforderungen vor. Dazu gehérten der Abbau gesundheitlicher Ungleichheiten, die
Einfiihrung einer europdischen Versorgungs- und Gesundheitsgarantie, die Umsetzung des
integrierten Konzepts , Eine Gesundheit”, der Schutz sowohl formeller als auch informeller
Pflegekréifte sowie die Nutzung von Digitalisierung und kiinstlicher Intelligenz (KI) zur
Modernisierung der Gesundheitssysteme. Die psychische Gesundheit blieb ein zentraler
Schwerpunkt, und die Fachgruppe forderte einen rechtebasierten, gemeinschaftsorientierten
Ansatz im Einklang mit den Grundsétzen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen. Dariiber hinaus sprach sich die Fachgruppe
nachdriicklich fiir die Annahme eines EU-Aktionsplans fiir seltene Krankheiten aus, um die
Liicken bei den Patientenversorgungswegen in den Mitgliedstaaten zu schliefSen.



Die Stéindige Gruppe ,,Rechte von Menschen mit Behinderungen” der Fachgruppe setzte ihren
Auftrag fort, die Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen in der EU zu bewerten und dafiir zu sensibilisieren. Sie setzte
sich auch dadfiir ein, die Beteiligung von Organisationen, die Menschen mit Behinderungen
vertreten, zu fordern und bewdhrte Verfahren auszutauschen. Die ausfiihrlichen Ergebnisse
ihrer Arbeit werden in einem gesonderten Bericht dargelegt.

Die Stdndige Gruppe ,Integration der Roma“ hat ihre Ziele weiter verfolgt, namentlich die
Fortschritte der Mitgliedstaaten bei der Umsetzung der Empfehlungen des strategischen
Rahmens der EU fiir die Roma 2020-2030 zu (iberwachen, das Bewusstsein zu schirfen und
Diskussionen iiber Politikbereiche zu erleichtern, in denen nach wie vor dringende MafSnahmen
zur Inklusion der Roma erforderlich sind. Die ausfiihrlichen Ergebnisse ihrer Arbeit werden in
einem gesonderten Bericht dargelegt.

Der EWSA ist bei der Férderung der Gleichstellung der Geschlechter, die er in seinen
verschiedenen  Fachgruppen und seiner  Ad-hoc-Gruppe ,Gleichstellung” als
Querschnittsthema behandelt, zunehmend erfolgreich. 2024 und 2025 hat er in einem
beispiellosen Schritt die Prioritéiten der organisierten Zivilgesellschaft der EU im Vorfeld der
68. und 69. Tagung der Kommission der Vereinten Nationen fiir die Rechtsstellung der Frau
verdffentlicht. Dariiber hinaus verabschiedete er eine mafigebliche Initiativstellungnahme, in
welcher der Stand der EU-weiten MafSnahmen zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
dargelegt wird. Er setzte seine produktive Zusammenarbeit mit dem Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen (EIGE) fort. Die Fachgruppe betonte zudem, dass die Strategien fiir die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben dringend angepasst werden miissen, um der sich
wandelnden Demografie, neuen Arbeitsformen, flexiblen Arbeitsregelungen und dem
steigenden Pflegebedarf Rechnung zu tragen.

Im Bereich Migration konzentrierte sich die Fachgruppe weiterhin nachdriicklich auf das neue
Migrations- und Asylpaket mit Stellungnahmen zu dessen neuen Instrumenten und
Komponenten, darunter der Strategie fiir ein integriertes Grenzmanagement, das Paket zur
Mobilitét von Fachkrdften und das Paket zur Bekdmpfung der Schleusung von Migranten.
Konkrete Vorschlige zur Verbesserung der legalen Migration in die EU wurden in zwei
Initiativstellungnahmen vorgelegt. Die Fachgruppe sprach spezifische Empfehlungen zur
Verbesserung des neuen Vorschlags fiir das Gemeinsame Europdische Riickkehrsystem aus.



Die Stédindige Arbeitsgruppe ,Einwanderung und Integration” setzte sich weiter fiir die
Entwicklung einer gemeinsamen europdischen Einwanderungs- und Integrationspolitik, die auf
den Prinzipien der Grundrechte und der Solidaritdit beruht, ein, und zwar unter umfassender
Beteiligung der Zivilgesellschaft. Die ausfiihrlichen Ergebnisse ihrer Arbeit werden in einem
gesonderten Bericht dargelegt.

Im November 2023 und 2024 fanden zwei jdhrliche Sitzungen des Europdischen
Migrationsforums statt. Das 8. EMF befasste sich mit den spezifischen Bediirfnissen,
Féhigkeiten und Kommunikationsformen von Migranten, um eine stdrkere Inklusion zu
gewdihrleisten. Der Schwerpunkt des 9. EMF lag auf der Stdrkung der Rolle der Zivilgesellschaft
bei der Umsetzung des Migrations- und Asylpakets.

Einsatz fur Demokratie, Grundrechte und Rechtsstaatlichkeit

2024 war ein bedeutendes Wahljahr, wobei die Wahlen zum Europdischen Parlament am
wichtigsten fiir die EU waren. Im Rahmen des Engagements des EWSA fiir die reprdsentative
Demokratie beteiligte sich die Fachgruppe SOC an der Ausarbeitung von zwei EntschliefSungen:
In der einen EntschliefSung ruft der EWSA die Offentlichkeit zur Teilnahme an den Wahlen zum
Europdischen Parlament auf und in der anderen erldutert er seine Erwartungen an das
Europdische Parlament und die Europdische Kommission fiir die Mandatsperiode 2024-2029.

Zwischen 2023 und 2025 konzentrierte sich die Gruppe Grundrechte und Rechtsstaatlichkeit
(GGR) des EWSA darauf, die Grundwerte der EU angesichts zunehmender Bedrohungen der
Demokratie zu stdrken. Die Gruppe schloss ihren ersten Zyklus von Lédnderbesuchen in allen EU-
Mitgliedstaaten ab und leitete eine zweite Runde ein, die auf Bewerberléinder wie Moldau,
Albanien und Serbien ausgeweitet wurde. Am ersten Besuchszyklus nahmen mehr als 600
Vertreter der Zivilgesellschaft (Arbeitgeber, Gewerkschaften, zivilgesellschaftliche
Organisationen, Medien und Angehérige der Rechtsberufe usw.) teil, die aus erster Hand
Einblicke in die Lage der Grundrechte und der Rechtsstaatlichkeit in Europa vermittelten. Die
Ergebnisse wurden in einem Bericht fiir den Zeitraum 2018-2024 konsolidiert, in dem die weit
verbreiteten Herausforderungen — von Umsetzungsfragen bis hin zu tief greifenden Krisen im
Bereich der Rechtsstaatlichkeit — hervorgehoben und auf der Grundlage der Stellungnahmen
des EWSA Empfehlungen abgegeben werden.



Die GGR fiihrte in dieser Mandatsperiode zehn Sitzungen und 13 Ldnderbesuche durch. Sie
veranstaltete  wichtige Konferenzen, darunter zwei jdhrliche Konferenzen zur
Rechtsstaatlichkeit und mehrere gemeinsame Veranstaltungen mit der Europdischen
Kommission zu den Themen zivilgesellschaftlicher Raum, Zugang zur Justiz und Rechtsschutz.
Diese Foren ermdglichten den Austausch zwischen der Zivilgesellschaft, Rechtsexperten und
Institutionen.

Die Gruppe hat mehrere Initiativstellungnahmen zu Schliisselthemen wie Finanzierung der
Zivilgesellschaft, Korruption bei der Auftragsvergabe, Gewalt gegen Frauen und
Arbeitnehmerrechte von Journalisten angestofSen. Darliiber hinaus veranstaltete sie interaktive
Dialoge mit dem Hohen Kommissar der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte, um die
globalen Beziehungen zu den Netzen zivilgesellschaftlicher Organisationen der Vereinten
Nationen und der EU zu stdrken. Intern aktualisierte die Gruppe ihre operativen Leitlinien und
intensivierte ihre Kommunikationsbemiihungen und nutzte dabei Erkldrungen zu den
wichtigsten Themen. Extern wurde die Zusammenarbeit mit europdischen und internationalen
Interessentrdigern wie der Agentur der Europdischen Union fiir Grundrechte (FRA), dem
Europarat und den Vereinten Nationen verstdrkt. Die Ergebnisse der Arbeiten der FRLL-Gruppe
werden in einem gesonderten Bericht ausfiihrlich dargelegt.

Neben der Arbeit der GGR hat sich die Fachgruppe auch aktiv mit Fragen im Zusammenhang
mit Demokratie und Biirgerbeteiligung befasst, die sich auf den schrumpfenden
zivilgesellschaftlichen Raum, die Forderung des zivilgesellschaftlichen Dialogs und die
Wahrung demokratischer Grundsdtze beziehen. In weiteren Arbeiten ging es um die Rolle der
Zivilgesellschaft bei der Vorsorge und ihren entscheidenden Beitrag zur Verteidigung der
Demokratie, zum Aufbau von Vertrauen und Zusammenhalt sowie zur Unterstiitzung
schutzbediirftiger Gruppen.

Echo in den Institutionen

Auch hier entfiel ein Grofsteil der Sondierungsstellungnahmen auf Ersuchen der
EU-Mitgliedstaaten, die den Ratsvorsitz in der zweiten Hdlfte der Mandatsperiode innehatten,
in den Zustdndigkeitsbereich der Fachgruppe SOC, die insgesamt
13 Sondierungsstellungnahmen fiir die turnusmdflig wechselnden Ratsvorsitze erarbeitete.
Dariiber hinaus erarbeitete die Fachgruppe auf Ersuchen der Europdischen Kommission zwei
Sondierungsstellungnahmen, die in ihre vorbereitenden Arbeiten einfliefen sollten:



“Zukunftsperspektiven und Risikomanagement im Bereich der neuen Technologien fiir
Offentliche Dienste, Arbeitsorganisation und gerechtere und inklusivere Gesellschaften” und
,EU-Strategie zur Bekdmpfung der Armut”.

Verschiedene Kommissionsmitglieder, Minister und Staatssekretire als Vertreter der
Ratsvorsitze, Mitglieder des Europdischen Parlaments und Direktoren von EU-Agenturen
nahmen an Konferenzen und dffentlichen Anhérungen der Fachgruppe SOC, an
Veranstaltungen mit der Europdischen Kommission, EU-Agenturen (z. B. Cedefop, Eurofound),
der Internationalen Arbeitsorganisation und dem Europarat sowie an aktuellen Debatten in
Fachgruppensitzungen teil. Hierzu gehérten hochrangig besetzte Veranstaltungen, die seit
2024 von der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle mit der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) im Zusammenhang mit der Beteiligung des EWSA an der Globalen Koalition fiir soziale
Gerechtigkeit organisiert werden; eine gemeinsame Veranstaltung der ABS mit der
Europdischen Kommission, die junge Menschen in ganz Europa inspiriert, namentlich durch die
Interaktion mit 35 jungen , Exzellenz-Champions“ von Kompetenzwettbewerben (,Meet the
champions of excellence”); sowie eine Nebenveranstaltung der ABS und des franzésischen
Wirtschafts-, Sozial- und Umweltrates am Rande des globalen Aktionsgipfels zur Kiinstlichen
Intelligenz. Zu den Veranstaltungen gehdrten auch die jdhrlichen Sitzungen des Europdischen
Migrationsforums, hochrangige Konferenzen zu Grundrechten und Rechtsstaatlichkeit sowie
zentrale Konferenzen, die in Zusammenarbeit mit anderen Fachgruppen und Arbeitsorganen
des EWSA organisiert wurden, unter anderem zum Thema ,Cybersicherheit im
Gesundheitswesen” mit der CCMI und zum Thema ,Verpflichtung der EU zur Bekdmpfung
seltener Krankheiten” mit der Fachgruppe TEN.

Delegationen von SOC-Mitgliedern nahmen an einer Vielzahl hochrangig besetzter
Veranstaltungen teil, darunter informelle Tagungen des Rates (Beschdftigung, Sozialpolitik,
Gesundheit und Verbraucherschutz), das Europdische Forum fiir Beschdftigung und soziale
Rechte, wichtige Veranstaltungen der EU-Agenturen sowie das Auftaktforum und das jéhrliche
Forum der Globalen Koalition fiir soziale Gerechtigkeit.

Erfolge im Bereich Kommunikation

Die Arbeit der Fachgruppe im Zusammenhang mit Veranstaltungen und Stellungnahmen fiihrt
regelmdpfig zu einer Berichterstattung in den Medien. Die Kommunikation (iber die Tdétigkeiten
der Fachgruppe konzentrierte sich auf die Arbeit im Rahmen ihrer Kommunikationsprioritdten
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,Stidrkung der Demokratie durch aktive Beteiligung” (2024) und ,Inklusive Gesellschaften”
(2025). Einschldgige Arbeiten, die unter andere Kommunikationsprioritédten des EWSA fallen,
wie ,Kiinstliche Intelligenz: ein Wendepunkt fiir Wirtschaft, Gesellschaft und Arbeitnehmer”;
,Desinformation”, , Gleichstellung der Geschlechter” und ,Jugendperspektive”, fanden
ebenfalls in den Medien Anklang. Beispiele fiir die Berichterstattung in den Medien sind die
Veranstaltungen zur Migration — insbesondere die Sitzungen des Europdischen
Migrationsforums — zu den Rechten von Menschen mit Behinderungen und zu Kompetenzen,
darunter eine wesentliche Veranstaltung zu den Kompetenzen junger Menschen (,,Meet the
Champions of Excellence”). Die Fachgruppe gewdhrleistete verstédrkte Folgemafinahmen zu
SOC/796 ,Auswirkungen der Demografie auf das soziale Europa”, SOC/799 , Gemeindenahe
Dienstleistungen  im  Bereich  der  psychischen  Gesundheit” und  SOC/803
LArbeitnehmerfreundliche kiinstliche Intelligenz: Ansdtze zur Nutzung des Potenzials und
Einddmmung der Risiken von K| bei beschdftigungs- und arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen*
und konzentrierte sich auf SOC/822 ,Neuer Aktionsplan fiir die europdische Sdule sozialer
Rechte”, SOC/829 ,Strategie zur Armutsbekdmpfung“und SOC/837 ,,Union der Kompetenzen”.
Eine verstirkte Weiterverfolgung umfasst interinstitutionelle Folgesitzungen sowie die
Teilnahme an Veranstaltungen und Kommunikationsmafsnahmen, um die potenzielle Wirkung
von Stellungnahmen zu maximieren.

Perspektiven/Ausblick

Der Vorstand der Fachgruppe SOC wird zu Beginn seiner Mandatsperiode die Prioritéiten der
Fachgruppe vereinbaren. Es ist jedoch zu erwarten, dass die Fachgruppe weiter an Themen
arbeiten wird, die eng mit dem 6kologischen und dem digitalen Wandel, der Union der
Kompetenzen und hochwertigen Arbeitsplitzen, dem neuen Aktionsplan fiir die europdische
Sdule sozialer Rechte, der Strategie zur Armutsbekdmpfung und Themen zur Férderung des
sozialen und zivilgesellschaftlichen Dialogs, der Verteidigung der Demokratie, der
Menschenrechte und eines humanen Migrationsmanagementsystems zusammenhdngen.

Anhang — Schlisseldaten

Vom 26. pLopZi} Bis zum 18. Insgesamt
April September

2023 2025
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Sitzungen der Fachgruppe 9 20

Sitzungen des Fachgruppenvorstands 10 6 22

Sitzungen der Studiengruppe 33 60 45 138

Sitzungen der Stindigen Studiengruppen 11 9 29

Sitzungen der Beobachtungsstelle 4 7

Stellungnahmen 24 27 32 83
Befassungen 10 12 4 26
Sondierungsstellungnahmen 11 23
Initiativstellungnahmen 8 15 31
Informationsberichte - - - -
Bewertungsberichte - 1 1 2
EntschlieBungen - 2 1 31

Studien - 1 - 1

Informationsreisen 10 24 5 39

Konferenzen und Anhérungen, die von 22 45 20 87

der Fachgruppe durchgefiihrt wurden

bzw. werden

Teilnahme der Mitglieder an 99 133 69 301

Sitzungen/Veranstaltungen/Konferenzen

Treffen von Berichterstattern des EWSA 2 4 4 10

mit jenen des EP bzw. Treffen des

Vorsitzenden der Fachgruppe mit jenen

von EP-Ausschiissen

Sitzungen der EWSA-Mitglieder mit 4 3 1 8

Mitgliedern der Kommission,

Mitgliedern des Kabinetts,

Generaldirektoren oder Direktoren der

Kommission

Treffen von EWSA-Mitgliedern mit 6 9 4 19

Vertretern des Rates, Stiandigen
Vertretern oder Vertretern des EU-
Ratsvorsitzes

Die Fachgruppe SOC stellte der Ad-hoc-Gruppe ,Europawahl” das Sekretariat fiir die Erarbeitung von zwei EntschlieBungen zur

Verfligung.
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