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Einleitende Worte

Es ist mir eine Freude und eine Ehre, in der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (ABS) des EWSA im
Zeitraum 2023-2025 in enger Zusammenarbeit mit den stellvertretenden Vorsitzenden der ABS Lech
Pilawski (Polen, Gruppe |) und Kinga Jod (Ungarn, Gruppe lll) den Vorsitz fihren zu dirfen.

Besonders freut mich, dass ich Thnen nun mit dem Bericht tGber die Tatigkeiten der ABS ein klares
Zeugnis fiir das Engagement der ABS und die in dieser letzten Mandatsperiode geleistete
gemeinsame Arbeit vorlegen kann. Auf unseren Arbeitsmarkten vollziehen sich, angetrieben durch
Digitalisierung, demografischen Wandel sowie grinen und digitalen Wandel, tiefgreifende
Veranderungen. Die Beobachtungsstelle hat ihre Bemihungen um eine faire, inklusive und
nachhaltige Beschaftigungs- und Ausbildungspolitik in diesen Zeiten des Umbruchs kontinuierlich
fortgesetzt.

Sie hat anpassungsfahige, flexible Strukturen vorgesehen, um ihr Arbeitsprogramm rasch an neue
Prioritdten anpassen zu kdnnen sowie auf Ad-hoc-Kooperationsersuchen von EU-Institutionen und
Partnern eingehen und sich abzeichnende Herausforderungen auf dem Arbeitsmarkt bewaltigen zu
kénnen.

Durch einen aktiven Dialog mit den Sozialpartnern, Organisationen der Zivilgesellschaft und
wichtigen institutionellen Akteuren hat die ABS zur Gestaltung von Standpunkten des EWSA zur
Beschaftigungs- und Kompetenzpolitik beigetragen und sichergestellt, dass soziale Gerechtigkeit
und demokratische Teilhabe bei ihrer Arbeit im Mittelpunkt stehen. Wir haben uns mit kritischen
Themen wie der Integration unterreprasentierter Bevolkerungsgruppen in den Arbeitsmarkt, der
Zukunft der Arbeit im digitalen Zeitalter, der Bedeutung des sozialen Dialogs fiir einen gerechten
Ubergang sowie — anlésslich des Europdischen Jahrs der Kompetenzen— mit dem Recht auf
Weiterbildung fir alle befasst.

Ich danke allen ABS-Mitgliedern, dem EWSA-Sekretariat und allen unseren Partnern fir ihre
wertvolle Arbeit. Ich bin sicher, dass dieser Bericht als Beleg fiir die proaktive Rolle der ABS und im
Hinblick auf das fortgesetzte Engagement fir widerstandsfahigere, inklusivere und starker
zukunftsorientierte Arbeitsmarkte in Europa als wertvolle Grundlage dienen kann.

Carlos Trnindade

Vorsitzender der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (ABS)




Tatigkeiten und wichtige Erkenntnisse

1. Vorbemerkung

In der Mandatsperiode 2023-2025 waren die Tatigkeiten der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle vor
allem darauf ausgerichtet, ihre Prioritaten und ihr Arbeitsprogramm zu verwirklichen. Dazu wurden
u.a. offentliche Veranstaltungen und interne Sitzungen durchgefiihrt sowie eine von
ABS-Mitgliedern mit der Unterstiitzung des Sekretariats verfasste Studie mit dem Titel ,Die EU auf
dem Weg zur Erreichung der Kernziele fiir 2030 in den Bereichen Beschaftigung und Ausbildung: die
Standpunkte der Sozialpartner und der zivilgesellschaftlichen Organisationen ausgewahlter
EU-Mitgliedstaaten” veroffentlicht.

Die Arbeit der ABS hat dazu beigetragen, die Prioritaten der Fachgruppe Beschéaftigung, Sozialfragen,
Unionsburgerschaft (SOC) und des EWSA-Prasidenten voranzubringen und an neue Gegebenheiten
anzupassen. Damit ihre Arbeit der Fachgruppe SOC und dem EWSA einen echten Mehrwert bringt, hat
die Beobachtungsstelle die Themen und Termine ihrer Sitzungen und Veranstaltungen so gewahlt, dass
sie sowohl zur Erarbeitung von EWSA-Stellungnahmen als auch zu FolgemaRnahmen zu den
Stellungnahmen (z. B. ECO/607, SOC/689, SOC/721, SOC/803, INT/1055 usw.) beitragen.

Auch in dieser Mandatsperiode hat die ABS wieder zur Profilierung und Aufwertung des EWSA
beigetragen. Sie hat hochrangige Veranstaltungen zu den Schlisselthemen der EU-Agenda organisiert
und konnte so verstarkt als vertrauenswirdiger Partner der Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der EU (Eurofound, Cedefop, Europdische Stiftung fiir Berufsbildung (ETF) und Europaische
Arbeitsbehorde (ELA)) in Erscheinung treten. Die erhohte Sichtbarkeit hat sich auch in einer engeren
Zusammenarbeit mit wichtigen Akteuren der EU niedergeschlagen. Kommissionsmitglied Nicolas
SCHMIT hat beispielsweise an mehreren Veranstaltungen der ABS teilgenommen, und die Europaische
Kommission hat gerade um die Wiederaufnahme der wahrend der Pandemie ausgesetzten
Zusammenarbeit bei der gemeinsamen Organisation der jahrlichen Veranstaltung zum Thema
Beschaftigung und soziale Lage, einer zentralen Leitinitiative der EU-Beschaftigungs- und -Sozialpolitik,
ersucht.

Die Tatigkeiten der ABS in dieser Mandatsperiode waren fiir die Arbeit mehrerer Fachgruppen des
EWSA von Bedeutung. Dass in der ABS auch Mitglieder vertreten waren, die nicht der Fachgruppe
SOC angehéren, hat nicht nur die Arbeit der Beobachtungsstelle um unterschiedliche Sichtweisen
bereichert, sondern auch den wichtigen Briickenschlag zu anderen Fachgruppen ermdoglicht. Durch
Einbeziehung von Mitgliedern und Vorsitzenden auRerhalb der Fachgruppe SOC, unter anderem aus
den Fachgruppen TEN und INT, der Gruppe ,Jugend”, der Gruppe ,,Europdisches Semester” sowie der
Beobachtungsstelle fir den digitalen Wandel und den Binnenmarkt (BDWB) und der
Beobachtungsstelle fir nachhaltige Entwicklung (BNE), hat die ABS aktiv zur Zusammenarbeit
innerhalb des EWSA beigetragen und darauf hingewirkt, dass Silos abgebaut werden und ein starker



integrierter Ansatz zum Tragen kommt. AuBerdem hat der ABS-Vorsitz an mehreren Sitzungen der
anderen Beobachtungsstellen teilgenommen und seinerseits Mitglieder anderer Beobachtungsstellen
zur Teilnahme an seinen Tatigkeiten eingeladen.

Die ABS hat bei der Organisation ihrer Tatigkeiten auch aktiv mit EU- und nationalen Netzen der
Zivilgesellschaft zusammengearbeitet. Sie hat bei der Woche der Zivilgesellschaft mitgearbeitet,
indem sie zusammen mit den in der Kontaktgruppe des EWSA vertretenen zivilgesellschaftlichen
Organisationen Workshops organisierte. So konnten der Dialog und die Zusammenarbeit mit der
organisierten Zivilgesellschaft gestarkt werden.

Die ABS hat die Zusammenarbeit mit nationalen WSR wie dem franzdsischen Wirtschafts-, Sozial- und
Umweltrat, dem italienischen Nationalen Rat fir Wirtschaft und Arbeit, dem brasilianischen Rat fir
nachhaltige wirtschaftliche und soziale Entwicklung und dem marokkanischen Wirtschafts-, Sozial- und
Umweltrat ausgeweitet.

Die Beobachtungsstelle hat auch ihre Beziehungen zu internationalen Organisationen wie der
Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) und der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) verstéarkt. Insbesondere haben Sachverstandige dieser Organisationen als
Redner an Veranstaltungen der ABS teilgenommen.

2. Tatigkeiten der ABS: Hohepunkte

Die Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (ABS) hat im Verlauf der Mandatsperiode gemafl ihrem
Arbeitsprogramm ihre zentralen Prioritdten umgesetzt:

1) Forderung eines ,Arbeitsmarkts fiir alle“, d. h. eines Arbeitsmarkts, der mehr Menschen einbezieht
(auch unter Bericksichtigung der Zukunft der Arbeit im digitalen Zeitalter und einschlieRlich einer
Uberpriifung des Aktionsplans zur europdischen Siule sozialer Rechte im Jahr 2025),

2) Forderung der Kompetenzentwicklung, insbesondere im Zusammenhang mit dem Europdischen
Jahr der Kompetenzen 2023.

Dariber hinaus hat sie die Grundsatze Demokratie am Arbeitsplatz, Gleichstellung der Geschlechter
und Starkung der Position junger Menschen im Einklang mit ihren Prioritaten in alle Aspekte ihrer
Arbeit aufgenommen.



Zur 1. Prioritat: Die ABS hat sich aktiv mit der stdrkeren Integration unterrepradsentierter
Bevolkerungsgruppen in den Arbeitsmarkt befasst.

e In der Mandatsperiode wurde eine richtungsweisende ABS-Studie mit dem Titel ,Die EU auf
dem Weg zur Erreichung der Kernziele fiir 2030 in den Bereichen Beschéaftigung und
Ausbildung: die Standpunkte der Sozialpartner und der zivilgesellschaftlichen Organisationen
ausgewahlter EU-Mitgliedstaaten” veroffentlicht, die einen Gesamtbericht und sechs
Linderberichte (lItalien, Osterreich, Polen, Portugal, Ungarn und Schweden) umfasst.

Koordiniert wurde diese Studie vom ABS-Vorsitzenden, der von den beiden stellvertretenden
Vorsitzenden der ABS und 16 weiteren EWSA-Mitgliedern (Mitgliedern der ABS, der
Fachgruppe SOC und anderer Fachgruppen) unterstiitzt wurde. Im Rahmen der Studie wurden
Interviews und eine Umfrage durchgefiihrt und fanden Fachexkursionen statt. Die ABS holte
in sechs Mitgliedstaaten die Meinungen der Sozialpartner und der organisierten
Zivilgesellschaft zu den Fortschritten ein, die im Hinblick auf die von der EU als Kernziel fiir
2030 angestrebte Beschaftigungsquote von mindestens 78 % verzeichnet werden. Eine
wichtige Erkenntnis war, dass eine hohere Beschaftigungsquote nur erreichbar ist, wenn
gezielte Anstrengungen unternommen werden, um die Hirden zu beseitigen, mit denen
unterreprasentierte Bevolkerungsgruppen (z. B. Frauen, junge Menschen einschlieBlich NEET
(junger Mensch, der weder arbeitet noch eine Schule besucht oder eine Ausbildung
absolviert), a&ltere Menschen, Menschen mit Behinderungen, Migranten, Roma,
LGBTIQ+-Personen und andere benachteiligte Bevolkerungsgruppen) am Arbeitsmarkt
konfrontiert sind, und diesen Menschen Moglichkeiten zu er6ffnen. Andere wichtige
Erkenntnisse betrafen die Erfordernis, die Qualitdit der Arbeitsplatze zu verbessern,
Unterstlitzung fir Unternehmen vorzusehen und die Sozialpartner und Organisationen der
Zivilgesellschaft starker in die Beschaftigungspolitik einzubeziehen.

e Ein weiterer wichtiger Moment im Rahmen der Arbeiten der ABS zum , Arbeitsmarkt fir alle”
war die Konferenz zur sozialen Dimension der nationalen Aufbau- und Resilienzpline
(November 2023). Dort wurde erortert, ob die in der europdischen Saule sozialer Rechte
verankerten Zielsetzungen in den Bereichen Beschaftigung, soziale Inklusion und
Armutsbekdampfung in den Planen der Mitgliedstaaten ausreichend berticksichtigt werden. Im
Rahmen der Konferenz wurde analysiert, wie Sozialinvestitionen zugewiesen werden, wobei
in Podiumsdiskussionen insbesondere die Aspekte Jugend und Gleichberechtigung beleuchtet
wurden. An der Veranstaltung nahmen wichtige EU-Flihrungsspitzen teil, wie der Kommissar
fiir Beschéaftigung und soziale Rechte Nicolas SCHMIT, die Vizeprasidentin des Europaischen
Parlaments Evelyn REGNER und der Vorsitzende des Ausschusses flir Beschaftigung und soziale
Angelegenheiten (EMPL) des Europaischen Parlaments Dragon PISLARU.



e Beim Thema Zukunft der Arbeit im digitalen Zeitalter fiihrte die ABS die Debatte Uber Kl in
der Welt der Arbeit an und konnte so die Debatte Gber die Bedeutung von KI am Arbeitsmarkt
und die Notwendigkeit, fiir einen am Menschen ausgerichteten, inklusiven Innovationsansatz
zu sorgen, mitgestalten. Ein wichtiges Projekt war auch die Organisation einer hochrangigen
Veranstaltung am Rande der bedeutendsten internationalen Konferenz zu KI, des
Aktionsgipfels fiir kiinstliche Intelligenz (KI), der von Frankreich im Februar 2024 in Paris
ausgerichtet wurde. Die Konferenz wurde gemeinsam mit dem franzosischen Wirtschafts-,
Umwelt- und Sozialrat (CESE) vorbereitet, der die Veranstaltung auch ausrichtete, und bot eine
ausgezeichnete Gelegenheit dafiir, die jingsten Stellungnahmen der Fachgruppe SOC und der
Fachgruppe INT zur kiinstlichen Intelligenz vorzustellen und bekannt zu machen.

Unter den hochrangigen Rednern waren die franzosische Ministerin fir Arbeit und
Beschaftigung Astrid PANOSYAN-BOUVET und der Prasident des Wirtschafts-, Sozial- und
Umweltrates Thierry BEAUDET. Weitere Redner kamen von der IAO, der OECD, vom
brasilianischen Rat flr nachhaltige wirtschaftliche und soziale Entwicklung (CDESS) und vom
marokkanischen Wirtschafts-, Sozial- und Umweltrat.

Eine weitere wichtige Gelegenheit, sich mit den Folgen der Digitalisierung zu befassen, bot die
von Eurofound (Européische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen)
im Juni 2025 in Dublin ausgerichtete ABS-Sitzung. Dort diskutierten die Mitglieder mit Experten
und dem Direktor von Eurofound, Ivailo KALFIN, ausfihrlich Uber das Recht auf
Nichterreichbarkeit und die Herausforderungen, die sich durch den digitalen Wandel beziglich
der Arbeitszeit ergeben.

Zur 2. Prioritat: In der gesamten Mandatsperiode, insbesondere anlasslich des Europdischen Jahrs der
Kompetenzen 2023-2024, lag ein zentraler Schwerpunkt auf dem Thema Kompetenzentwicklung. Um
die Tatigkeiten des EWSA im Zusammenhang mit dem Europdischen Jahr der Kompetenzen besser
koordinieren zu konnen, wurde im EWSA eine Untergruppe der Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
eingerichtet. Von den neun Mitgliedern der Untergruppe waren sechs ABS-Mitglieder. Den Vorsitz in
der Untergruppe fihrte Michael MCLOUGHLIN (Irland, Gruppe Organisationen der Zivilgesellschaft).

Im Europaischen Jahr der Kompetenzen arbeitete die ABS eng mit der Europaischen Kommission und
dem Direktor des Cedefop (Europdisches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung), Jiirgen Siebel,
und anderen Cedefop-Experten zusammen, um die verzeichneten Fortschritte und die verbleibenden
Herausforderungen zu bewerten.

e Hohepunkt des Europaischen Jahres der Kompetenzen war die hochrangige Veranstaltung
»,Meet the Champions of Excellence”, die zusammen mit der Europadischen Kommission

organisiert wurde und im Februar 2024 im EWSA stattfand. An der Hauptveranstaltung nahm
auBer der ABS die Fachgruppe SOC mit mehr als 550 Teilnehmern aus der ganzen EU


https://www.eesc.europa.eu/en/node/115000

(personlich) teil, wobei 400 der Teilnehmer junge Menschen waren. Die Veranstaltung bot
den Teilnehmern die einzigartige Gelegenheit, einander kennen zu lernen und sich von
Dutzenden junger , Exzellenz-Champions” europaischer und internationaler
Kompetenzwettbewerbe inspirieren zu lassen.

Im Rahmen der Veranstaltung gab es Live-Demonstrationen aus den unterschiedlichsten
Bereichen: vom traditionellen Handwerk bis hin zu Spitzentechnologie wie Robotik. Bei
Plenartagungen und interaktiven Workshops sowie im direkten Dialog zwischen
EWSA-Mitgliedern und jungen Menschen lag der Schwerpunkt auf den Kompetenzen, die fir
die Zukunft benotigt werden, und den Moglichkeiten zum Erwerb dieser Kompetenzen. Ein
besonderer Erfolg der Veranstaltung war, dass sie entscheidend dazu beitrug, die
Berufsbildung fiir junge Menschen attraktiver zu machen. Dank hochrangiger Redner, wie des
EU-Kommissars Nicolas SCHMIT, des EWSA-Prasidenten Oliver ROPKE und der Vorsitzenden
der EWSA-Jugendgruppe Katrina LEITANE, wurde das Profil der Initiative zusatzlich
aufgewertet.

Das politische Lernforum zu Weiterbildungspfaden (Februar 2024) wurde von der ABS

zusammen mit dem Cedefop ausgerichtet. Im Rahmen dieser Veranstaltung wurde vor allem
erortert, wie allen Erwachsenen unabhangig von ihrem Hintergrund oder Arbeitsmarktstatus
kontinuierliches Lernen ermoglicht werden kann. An der Veranstaltung nahmen nationale
Sachverstiandige aus ganz Europa teil. Rednern war wichtig, dass die EU sich nicht nur
Verdanderungen anpassen, sondern vielmehr Entwicklungstrends antizipieren sollte. In
Diskussionen wurde erortert, wie gering qualifizierte oder von sozialer Ausgrenzung bedrohte
Menschen erreicht werden kdnnen. Ein Teil der Losung, so das Ergebnis, kdnnte in flexibleren,
wenn nicht sogar malRgeschneiderten Angeboten fir Weiterbildung und lebenslanges Lernen
bestehen.

Auf der ABS-Sitzung im Cedefop im Juni 2024 ging es um das langfristige Vermachtnis des
Europdischen Jahres der Kompetenzen. Vortrdage waren der Erwachsenenbildung,
Kl-bezogenen Kompetenzen und den ersten Ergebnissen der Cedefop-Erhebung zu
KI-Kompetenzen gewidmet.

Die Kompetenzentwicklung bei Erwachsenen war ein Schwerpunkt der eingangs erwdhnten
ABS-Studie. Dabei ging es insbesondere um die starkere Teilnahme an Schulungen. In der
Studie wurden nationale MaBnahmen zur Erhéhung der Teilnehmerzahlen in der
Erwachsenenbildung ausgewertet. Das Fazit lautete, dass trotz einiger Anstrengungen nach
wie vor nicht genligend Fortschritte erzielt werden. Wenn es der EU gelingen soll, die als
Kernziel flir 2030 angestrebte Teilnehmerquote von 60% bei Aus- und
Weiterbildungsmalnahmen fiir Erwachsene zu erreichen, dann muss laut der Studie dringend
gehandelt werden. Zu den wichtigsten Empfehlungen der ABS gehdren die bessere Einbindung


https://www.eesc.europa.eu/en/agenda/our-events/events/5th-policy-learning-forum-on-upskilling-pathways%3A-a-vision-for-the-future

und Einbeziehung unterreprasentierter erwachsener Lernender, bessere Abstimmung der
Ausbildungsmoglichkeiten auf den Bedarf am Arbeitsmarkt, starkere Unterstiitzung von
Unternehmen (insbesondere KMU) bei Investitionen in die Ausbildung von Arbeitskraften
sowie Schritte zur Starkung des sozialen Dialogs bei der Gestaltung und Umsetzung von
Strategien fir die Erwachsenenbildung.

Zu Querschnittsprioritdten: Die ABS hat die Gleichstellung der Geschlechter und die Starkung der

Position junger Menschen in den Mittelpunkt ihrer Arbeit gertickt.

Zu der ABS-Sitzung vom Dezember 2023 wurde der Vorsitzende der Gruppe ,Jugend” des
EWSA eingeladen und anschlieRend sondiert, wie durch die Einbeziehung junger Menschen
und deren Beteiligung an der Politikgestaltung Synergieeffekte erzielt werden kénnen.
ABS-Veranstaltungen wie die Konferenz zur sozialen Dimension der nationalen Aufbau- und
Resilienzpldane haben u.a. dazu beigetragen, EWSA-Stellungnahmen zu angemessenen
Arbeitsplatzen fur junge Menschen (SOC/689) und zur Gleichbehandlung junger Menschen auf
dem Arbeitsmarkt (SOC/721) starker bekannt zu machen.

Die Veranstaltung ,,Meet the Champions of Excellence” war hauptsachlich an junge Menschen
gerichtet, da es im Nachgang zu den betreffenden Empfehlungen des EWSA darum ging, fir
die berufliche Bildung zu werben.

Uber die Lage junger Menschen wurde auch auf der ABS-Sitzung bei Eurofound im Juni 2025
in Dublin gesprochen, u. a. gab es einen Vortrag mit anschlieRender Diskussion zum Thema
»Jugendarbeitslosigkeit und Zugang junger Menschen zum Arbeitsmarkt: Entwicklungen und
Prognosen”.

Die ABS ist stets bemiiht, die Standpunkte der Sozialpartner und der Organisationen der

Zivilgesellschaft bei allen Aspekten ihrer Arbeit zu berilicksichtigen. Zur Konsolidierung der

Bemiihungen der Beobachtungsstelle um die Férderung des sozialen Dialogs und der Demokratie am

Arbeitsplatz wurden folgende Veranstaltungen ausgerichtet:

Dreiseitiges Seminar zum Meinungsaustausch (Mai 2024) — Diese vom EWSA ausgerichtete
Veranstaltung wurde zusammen mit Eurofound, Cedefop, der Europdischen Stiftung fir
Berufsbildung (ETF) und der Europdischen Umweltagentur (EUA) organisiert. In diesem
Rahmen konnte erortert werden, welche Rolle Tarifverhandlungen und die Einbeziehung der
Interessentrager fiir eine wirklich gerechte Umstellung der Wirtschaft spielen.

ABS-Sitzung bei Eurofound (Juni 2025) — Hier gab es u. a. einen Vortrag mit anschlieRender
Diskussion zum Thema , Tarifverhandlungen — mehr als nur Lohnverhandlungen®.
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