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· Resolutie – De bijdrage van het Europees Economisch en Sociaal Comité aan het werkprogramma van de Europese Commissie voor 2026

	Rapporteurs
	María del Carmen BARRERA CHAMORRO (groep Werknemers – ES)

	
	Christa SCHWENG (groep Werkgevers – AT)

	
	Krzysztof Stanislaw BALON (groep Maatschappelijke Organisaties – PL)

	
Referentiedocument
	
EESC-2025-01179-00-00-RES



Hoofdpunten

Het Europees Economisch en Sociaal Comité (EESC) legt de volgende voorstellen/verzoeken voor:
· Deze resolutie vormt de bijdrage van het EESC — de institutionele spreekbuis van het Europese maatschappelijk middenveld — aan de uitwerking van het werkprogramma van de Europese Commissie voor 2026. De EU moet democratie, mensenrechten, duurzaamheid, gelijkheid en sociale rechtvaardigheid centraal stellen. De sociale partners, het maatschappelijk middenveld en de vrijwilligerssector zijn van vitaal belang voor maatschappelijke veerkracht en moeten in crisissituaties steeds erkenning en bescherming krijgen en op zinvolle wijze worden betrokken bij prognoses, paraatheid en herstel.
· Om haar mondiale leiderschap in een snel veranderende wereld te behouden, moet de EU kiezen voor een nieuwe benadering van het concurrentievermogen, die het industriebeleid, de klimaatambitie en de geopolitieke strategie omvat. Daartoe dient sterk de nadruk te worden gelegd op investeringen en het bevorderen van innovatie en sociale cohesie, terwijl tegelijk wordt gezorgd voor duurzame, sociale, inclusieve en veerkrachtige economische groei. Concurrentievermogen en economische groei moeten hand in hand gaan met sociale inclusie.
· Een veerkrachtig industriebeleid moet prioriteit geven aan innovatie, de groene en de digitale transitie en de vaardigheidsunie, en tegelijkertijd inzetten op een leven lang leren en hoogwaardige banen. De sociale en solidaire economie moet worden ondersteund als motor van rechtvaardigheid en cohesie. Defensiegereedheid is uitgegroeid tot cruciaal element van de nieuwe veiligheidsomgeving en moet dan ook worden uitgeroepen tot gemeenschappelijke prioriteit, met inachtneming van rechten, transparantie en de rechtsstaat.
· Om industriële veerkracht, economische groei op lange termijn en hoogwaardige banen te waarborgen moeten investeringen in onderzoek, ontwikkeling, vaardigheden en strategische sectoren centraal staan in dit industriebeleid. Door zich te richten op technologieën zoals mensgerichte artificiële intelligentie en hernieuwbare energie, kan de EU een concurrentievoordeel behouden in hoogwaardige industrieën.
· Er moet werk worden gemaakt van een armoedebestrijdingsstrategie die erop gericht is extreme armoede uit te bannen en armoede op het gebied van huisvesting, energie en mobiliteit aan te pakken. Ook moet het verband tussen hardnekkige armoede en democratische uitsluiting expliciet worden erkend, waarbij ervoor moet worden gezorgd dat mensen die persoonlijk ervaring hebben met armoede deelnemen aan de beleidsvorming en burgerparticipatie; daarnaast moet erop worden toegezien dat niemand de toegang tot essentiële energiebronnen wordt ontzegd. 
· Er moet een strategie voor gendergelijkheid voor de periode na 2025 worden ontwikkeld met als doel gendergerelateerd geweld uit te bannen, de genderkloof op de arbeidsmarkt te dichten, tot gelijke deelname in verschillende sectoren van de economie te komen, gendergerelateerde loon- en pensioenkloven aan te pakken, de genderkloof bij werknemers in de zorg te dichten, een genderevenwicht in de besluitvorming en de politiek te bereiken en de tot nu toe geboekte vooruitgang te evalueren.
· Er moet worden ingezet op meer democratie op de werkplek door middel van sociale dialoog, collectieve onderhandelingen en de volledige toepassing van het recht van werknemers op informatie, raadpleging en vertegenwoordiging. De EU-instellingen moeten de sociale dialoog en collectieve onderhandelingen op alle niveaus adequaat ondersteunen, zodat de capaciteit van de sociale partners verder kan worden ontwikkeld en relevante uitvoeringsmaatregelen kunnen worden genomen, waaronder financiële maatregelen, om de dekkingsgraad van collectieve onderhandelingen te vergroten, met name in landen en regio’s waar het potentieel ervan onbenut blijft.
· Het uitbreidingsproces moet gericht blijven op vrede, welvaart en democratie en moet zorgen voor duurzame stabiliteit op ons continent; de sociale en civiele actoren dienen bij een en ander te worden betrokken. Dat geldt niet alleen voor Moldavië en de Westelijke Balkan maar met name voor Oekraïne: de democratische veerkracht van dat land toont ons hoe de Europese waarden kunnen worden verdedigd tegen agressie. 
· Er moet een Europees Fonds voor strategische investeringen worden opgericht dat gericht is op de financiering van Europese prioritaire projecten. Voorts moeten de in het meerjarig financieel kader (MFK) 2028-2034 vastgelegde middelen voor investeringsprioriteiten aanzienlijk worden verhoogd, en moet een strikte sociale conditionaliteit worden toegepast.

	Contactpersoon 
	David Scuderi

	Tel.
	+32 2 5468122

	E-mail
	David.Scuderi@eesc.europa.eu


	Contactpersoon 
	Stefania Lopedote

	Tel.
	+32 2 5468829

	E-mail
	Stefania.Lopedote@eesc.europa.eu
 





· Resolutie – Een routekaart voor vrouwenrechten – ondersteuning van de Verklaring van beginselen voor een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen 

	Rapporteur
	Sif HOLST (groep Maatschappelijke Organisaties – DK)

	

	Referentiedocumenten 
	COM(2025) 97 final

	
	EESC-2025-01814-00-00-RES



Hoofdpunten

Het EESC:

· bevestigt opnieuw zijn niet-aflatende inzet voor gendergelijkheid en vrouwenrechten als fundamentele pijlers van democratie, sociale rechtvaardigheid en inclusieve groei, en schaart zich volmondig achter alle partijen die streven naar gelijkheid voor alle vrouwen en meisjes, in al hun diversiteit;
· onderschrijft de Verklaring van beginselen voor een samenleving met gelijke kansen voor mannen en vrouwen, die nauw aansluit bij de waarden en prioriteiten waarvoor het EESC zich in zijn adviezen herhaaldelijk heeft uitgesproken;
· erkent dat de tenuitvoerlegging van deze beginselen gecoördineerde en volgehouden actie vereist en wil zich inzetten voor:
· het bevorderen van gendergelijkheid door middel van een gestructureerde sociale en civiele dialoog en inclusieve participatie op alle niveaus;
· het versterken van de rol van jongeren, maatschappelijke organisaties en sociale partners bij het vormgeven, monitoren en uitvoeren van gelijkekansenbeleid;
· het ondersteunen van intersectionele benaderingen waarbij wordt gekeken naar de realiteit van vrouwen die te maken krijgen met meervoudige en overlappende vormen van discriminatie;
· het promoten van beleid dat seksuele en reproductieve gezondheid en rechten, gelijke toegang tot zorg en veilige, inclusieve democratische ruimten waarborgt;
· het bevorderen van gendermainstreaming, genderbudgettering en het systematisch verzamelen en gebruiken van naar geslacht uitgesplitste en intersectionele gegevens;
· is bereid om actief bij te dragen aan de verwezenlijking van deze routekaart en om deze beginselen samen met de Europese instellingen en de lidstaten in de praktijk te brengen.

	Contactpersoon
	Gabriela Grasu

	Tel.
	+32 2 5469162

	E-mail
	Gabriela.Grasu@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc202345567]ECONOMISCHE EN MONETAIRE UNIE, ECONOMISCHE EN SOCIALE SAMENHANG

· Beoordeling van de fiscale rapportageverplichtingen in de EU

	Rapporteur
	Krister ANDERSSON (groep Werkgevers – SE)

	

	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies
EESC-2025-00462-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· steunt de plannen van de Commissie om tot vereenvoudiging te komen, de administratieve lasten te verminderen en het concurrentievermogen van de Europese economie te vergroten;
· meent dat het bij belastingvereenvoudiging zaak is de verstrekking van kostenefficiënte informatie te bevorderen en het gebruik en de uitwisseling van informatie tussen belastingdiensten te verbeteren. Een en ander mag niet leiden tot oneerlijke of onbedoelde veranderingen in de verschuldigde belasting noch mogelijkheden bieden tot belastingontduiking of schadelijke belastingconcurrentie;
· wijst erop dat een aanzienlijke vereenvoudiging ook kan worden bereikt door harmonisatie van soortgelijke, maar niet volledig op elkaar afgestemde juridische concepten en terminologie die in verschillende EU-richtlijnen over indirecte belastingen zijn vastgelegd;
· meent dat voor elk voorstel een effectbeoordeling moet worden uitgevoerd om de concrete gevolgen van nieuwe wetgevingsinitiatieven voor belastingbetalers en ondernemingen naar behoren te beoordelen;
· beveelt aan dat voor nieuwe wetgevingsinitiatieven op het gebied van belastingen een concurrentievermogenstoets wordt uitgevoerd (die ook kleine en middelgrote ondernemingen omvat), om erop toe te zien dat de nieuwe regels de door de Commissie beoogde doelstellingen op het gebied van vereenvoudiging en vermindering van de administratieve lasten daadwerkelijk ondersteunen;
· stelt voor om een systeem van voorafgaande rulings op EU-niveau in te voeren. Een op te richten rechterlijke instantie zou duidelijkheid verschaffen over de interpretatie van de richtlijnen en verordeningen die in de lidstaten ten uitvoer worden gelegd;
· beveelt aan een nieuw Gezamenlijk EU-Forum voor verrekenprijzen op te richten.

	Contactpersoon
	Jüri Soosaar

	Tel.
	+32 2 5469628

	E-mail
	Juri.Soosaar@eesc.europa.eu





· Aanvullende bijstand aan ultraperifere gebieden

	Rapporteur
	Joël DESTOM (groep Maatschappelijke Organisaties – FR)

	
	

	Referentiedocumenten 
	COM(2025) 190 final 
	

	
	EESC-2025-01633-00-00-AC
	



Hoofdpunten

Het EESC:

· is ingenomen met het document van de Europese Commissie, waarin ten volle wordt erkend dat ultraperifere gebieden structureel kwetsbaar zijn voor natuurrampen en klimaatverandering en er daarom flexibiliteitsmaatregelen worden voorgesteld om rekening te houden met de noodsituaties op klimaat- en humanitair gebied die er in deze regio’s, met name Mayotte, bestaan;
· steunt de specifieke wijzigingen van Verordening (EU) nr. 228/2013 waarmee beoogd wordt om:
· te garanderen dat de steun die verleend wordt uit hoofde van het Posei-programma (Programma van speciaal op een afgelegen en insulair karakter afgestemde maatregelen) ook tijdens de wederopbouwfase wordt voortgezet, zelfs bij afwezigheid van productieactiviteiten;
· het maximum van 10 % voor de herschikking van middelen uit het Europees Landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling (Elfpo) in Mayotte te schrappen en de termijn voor de selectie van begunstigden te verlengen tot na 30 juni 2025;
· roept de Commissie en de lidstaten op om te waarborgen dat de herbestemming van middelen niet ten koste gaat van structurele projecten voor plattelandsontwikkeling. Het vraagt ook om in de verordening een bepaling op te nemen om het gebruik van natuurlijke oplossingen in de fase van wederopbouw na een ramp te bevorderen en vast te houden aan een streng en transparant jaarlijks toezicht op de verbintenissen die de begunstigden zijn aangegaan;
· dringt er bij de Commissie op aan nauw met de lidstaten, lokale overheden en maatschappelijke organisaties samen te werken teneinde zo doeltreffend en spoedig mogelijk gebruik te maken van de mogelijkheden voor de ondersteuning van de getroffen regio’s. Maatschappelijke organisaties, werknemers, kleine en middelgrote ondernemingen en ngo’s hebben ernstige schade geleden als gevolg van de natuurrampen en er moet een aanzienlijk bedrag aan middelen voor hen worden uitgetrokken;
· beveelt bovendien aan dat:
· er op Europees niveau een formele procedure wordt vastgesteld om natuurrampen snel te erkennen;
· er wordt nagedacht over het oprichten van een specifiek Europees klimaatrampenfonds om doeltreffend op grote crises te reageren zonder dat dit afbreuk doet aan structuurbeleid dat vanuit het Elfpo of het gemeenschappelijk landbouwbeleid (GLB) wordt gefinancierd. Bedoeling is dat dit fonds een aanvulling vormt op het Solidariteitsfonds van de Europese Unie en waarborgt dat er in de toekomst, in het licht van toenemende grote risico’s, aanhoudende steun zal worden verleend;
· de aanpassingen van de verordening worden ingepast in het bredere strategische kader van de langetermijnvisie van de EU op plattelandsgebieden, waarbij wordt gezorgd voor samenhang tussen noodhulp, territoriale weerbaarheid en duurzame plattelandsontwikkeling;
· is van mening dat de EU behoefte heeft aan een nieuw, stabiel en solide financieringsmechanisme dat flexibel is en kan inspelen op nieuwe en opkomende crises in de komende jaren;
· zou tot slot graag zien dat de verschillende Europese instrumenten voor rampenbestrijding beter op elkaar worden afgestemd, dat er werk wordt gemaakt van een gestructureerd preventiekader, waaronder een éénloketsysteem voor de ultraperifere gebieden en een mechanisme voor vroegtijdige waarschuwing op het vlak van klimaat voor deze gebieden, en dat de administratieve procedures voor de toekenning van steun worden vereenvoudigd.

	Contactpersoon
	Georgios Meleas

	Tel.
	+32 2 5469795

	E-mail
	GeorgiosMeleas@eesc.europa.eu
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· Versterking van legale en georganiseerde arbeidsmigratie naar de EU


	Rapporteur

	Thomas WAGNSONNER (groep Werknemers – AT)

	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies
EESC-2025-00142-00-00-AC

	
	



Hoofdpunten
Het EESC:
· benadrukt dat de bevordering van legale en georganiseerde arbeidsmigratie naar de EU en de daarmee verband houdende beleidsmaatregelen en instrumenten van de EU gebaseerd moeten zijn op de mensenrechten, de rechtsstaat, de integratie van onderdanen van derde landen op de arbeidsmarkt, de eerbiediging van de gemeenschappelijke waarden van de EU en de naleving van bindende internationale rechtsinstrumenten op het gebied van migratie en mensen- en arbeidsrechten;
· pleit voor een evenwichtige aanpak van de belangen van de EU en de landen van oorsprong in alle huidige en toekomstige migratiekaders. Het wijst erop hoe belangrijk het is om het risico van braindrain te beperken via economische groei en fatsoenlijke banen in de landen van oorsprong, met steun van het cohesiebeleid van de EU. De sociale partners aan beide kanten moeten hierbij institutioneel worden betrokken, met inachtneming van nationale omstandigheden en praktijken, teneinde de kansen, risico’s en uitdagingen voor de binnenlandse arbeidsmarkten in kaart te brengen en deze op te nemen in een solide monitoringkader voor alle bilaterale arbeidsmigratieovereenkomsten;
· wijst erop dat opleidingen voor en na het vertrek, met inbegrip van maatschappelijke en beroepsintegratie en programma’s voor de ontwikkeling van vaardigheden in de landen van oorsprong, waarbij een bepaald percentage van de werknemers in hun land van oorsprong blijft teneinde de sociale en economische ontwikkeling te bevorderen, een doeltreffende manier kunnen zijn om het risico van braindrain te beperken;
· wijst erop dat gelijke rechten voor migrerende werknemers uit derde landen op alle vaardigheidsniveaus moeten worden bevorderd. Tijdens de hele migratiecyclus moeten zij beter beschermd worden. Dat betekent onder meer toegankelijke informatie vóór en na aankomst, oriëntatie en opleiding, en toegang tot juridische klachten- en verhaalmechanismen;
· merkt op dat dankzij partnerschappen voor internationale vaardigheden en mobiliteit binnenlandse arbeidsmarkten er sterker op kunnen worden, vraag en aanbod op de arbeidsmarkt op elkaar kunnen worden afgestemd, vaardigheden op alle niveaus kunnen worden overgedragen en de “braingain” gemaximaliseerd kan worden. Tegelijkertijd kan hiermee de “braindrain” worden aangepakt en kunnen het concurrentievermogen en de groei van de landen van oorsprong en bestemming worden vergroot;
· wijst erop dat momenteel een gemeenschappelijk kader ontbreekt voor de onderhandelingen over de talentpartnerschappen, die bovendien niet transparant genoeg zijn en verzoekt de Europese Commissie om in een actieplan uiteen te zetten wat de volgende stappen zijn voor deze partnerschappen, welke lering is getrokken uit lopende en eerdere projecten en welk beleid de samenhang moet vergroten en een soepele mobiliteit moet bevorderen;
· beklemtoont dat de EU alle beschikbare arbeidskrachten moet mobiliseren en in aanvulling daarop het migratiebeleid moet verbeteren, zodat geschoolde arbeidskrachten kunnen worden aangetrokken en behouden. Om te voorzien in de langetermijnbehoeften van de arbeidsmarkt en de tekorten hiervan aan te pakken zou allereerst moeten worden ingezet op de activering van de binnenlandse beroepsbevolking van de EU, met bijzondere aandacht voor groepen met een lage arbeidsparticipatie, en in specifieke gevallen moet er rekening mee moet worden gehouden dat het voor bedrijven belangrijk is om voor dringende vacatures migrerende werknemers te kunnen aannemen. 
	Contactpersoon
	Triin Aasmaa Gomes

	Tel.
	+32 2 5469524

	E-mail
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu





· Nieuw actieplan voor de uitvoering van de Europese pijler van sociale rechten

	Rapporteur
	Sophia REISECKER (groep Werknemers – AT)


	Referentiedocumenten

	Initiatiefadvies
EESC-2025-00103-00-00-AC

	
	


Hoofdpunten

Het EESC:

· [bookmark: _Toc201570896][bookmark: _Toc202345569]pleit voor een grondige evaluatie van de Europese pijler van sociale rechten (EPSR) van 2021 met het oog op de uitwerking van een krachtig, toekomstgericht nieuw EPSR-actieplan, waarbij het sociaal scorebord en het kader voor sociale convergentie beter in het Europees Semester wordt geïntegreerd;
· [bookmark: _Toc201570897][bookmark: _Toc202345570]steunt een doelstelling voor “hoogwaardige banen” op EU-niveau, minimumnormen om armoede onder werkenden en onzekerheid te bestrijden, betere arbeidsomstandigheden in de zorgsector en betere bescherming van jongeren, met inbegrip van eerlijke stages en de daarmee samenhangende bevordering van werkgelegenheid;
· [bookmark: _Toc201570898][bookmark: _Toc202345571]dringt aan op de invoering van ambitieuze EU-normen voor werkloosheidsverzekeringen, een richtlijn inzake psychosociale risico’s en het recht om offline te zijn, en een “gouden regel” voor sociale investeringen in het fiscaal beleid met geoormerkte financiering door de EU en de lidstaten;
· [bookmark: _Toc201570899][bookmark: _Toc202345572]pleit voor de erkenning van een leven lang leren als een recht, de bevordering van publieke en private investeringen in beroepsopleidingen, de mainstreaming en prioritering van sociale doelstellingen en gendergelijkheid in de hele EPSR, de invoering van een jongerentoets en de volledige uitvoering van het actieplan voor de sociale economie en het kader voor een rechtvaardige transitie;
· [bookmark: _Toc201570900][bookmark: _Toc202345573]dringt aan op een sterkere sociale dialoog, actieve betrokkenheid van het maatschappelijk middenveld, verplichte sociale voorwaarden bij openbare aanbestedingen en de ontwikkeling van indicatoren die verder kijken dan het bbp om het welzijn van de burgers en inclusieve groei beter weer te geven.

	Contactpersoon
	Bartek Bednarowicz

	Tel.
	+32 2 5469229

	E-mail
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu






· De toekomst van de EU-strategie voor de rechten van personen met een handicap 


	Rapporteur
	Ioannis VARDAKASTANIS (groep Maatschappelijke Organisaties – EL)

	
	

	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies

	
	EESC-2025-00909-00-00-AC



Hoofdpunten

Het EESC:

· is ingenomen met de toezegging van de Europese Commissie om nieuwe acties te ontwikkelen voor de tweede helft van de EU-strategie voor de rechten van personen met een handicap 2021-2030 en wijst op het belang van de recente evaluatie van de EU door het VN-Comité voor de rechten van personen met een handicap, waarin de EU wordt opgeroepen haar inspanningen voort te zetten in de tweede helft van de strategie;
· erkent dat er in de periode 2021-2025 belangrijke successen zijn geboekt maar wijst erop dat er ook nog hiaten zijn en geeft aan op welke acties en vlaggenschipinitiatieven de Commissie zich tussen nu en 2030 prioritair zou moeten richten;
· dringt er bij de Commissie op aan om snel haar actieplan voor de laatste vijf jaar van de strategie te ontwikkelen en om personen met een handicap en de organisaties die hen vertegenwoordigen op een zinvolle manier te raadplegen;
· pleit voor krachtigere maatregelen met een meer bindend karakter dan de maatregelen in de periode 2021-2025, en met een direct voelbare impact; in het volgende meerjarig financieel kader moeten specifieke begrotingsmiddelen worden toegewezen om te zorgen voor een doeltreffende uitvoering en ondersteuning.

Belangrijkste voorgestelde acties:

· ontwikkelen van een levensvatbaar alternatief voor de horizontale antidiscriminatierichtlijn;
· voortbouwen op het werkgelegenheidspakket voor personen met een handicap;
· aanpakken van de hiaten in de EU-gehandicaptenkaart en het vrij verkeer;
· meer aandacht besteden aan toegankelijkheid en verder te gaan dan het AccessibleEU-centrum;
· bescherming van vrouwen en meisjes met een handicap;
· aanpakken van de huisvestingscrisis voor personen met een handicap;
· opzetten van een gezamenlijk mechanisme voor de certificering van ondersteunende technologieën;
· wegnemen van belemmeringen waarmee personen met een handicap worden geconfronteerd als zij in de EU reizen;
· bevordering van de overgang van institutionele zorg naar zelfstandig wonen;
· voorkomen van discriminatie op basis van AI;
· het externe optreden van de EU consistenter maken op het gebied van handicaps.

	Contactpersoon
	
	Valeria Atzori

	Tel.
	
	+ 32 2 5468774

	E-mail
	
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu




· Aanpak van het verlies aan koopkracht en van het risico op toenemende ongelijkheid, uitsluiting en marginalisering

	Rapporteur

	María del Carmen BARRERA CHAMORRO (groep Werknemers – ES)

	Referentiedocumenten
	Initiatiefadvies
EESC-2025-00015-00-00-AC

	
	


Hoofdpunten

Het EESC:
· is van mening dat investeringen in mensen en de economie, eerlijke belastingheffing, hoogwaardige en betaalbare openbare diensten en gerichte steun voor de meest kwetsbare mensen, samen met een industriebeleid op korte en lange termijn en inspanningen om het concurrentievermogen te vergroten, van essentieel belang zijn om de crisis rond de kosten van levensonderhoud te verlichten en bescherming tegen toekomstige schokken te bieden;
· beveelt aan meer gebruik te maken van de sociale dialoog, collectieve onderhandelingen en de dialoog met het maatschappelijk middenveld om uitdagingen op de arbeidsmarkt aan te pakken en de lonen en sociale bescherming van werknemers te verbeteren, in lijn met de ontwikkelingen op het gebied van productiviteit;
· erkent het belang van loon- en minimumloonstijgingen en wijst op het positieve effect van de richtlijn betreffende toereikende minimumlonen op loonstijgingen;
· is van mening dat de EU haar capaciteit om toekomstige crises te voorkomen en erop te reageren moet vergroten, onder meer door een permanent financieel instrument in te voeren om de uitgaven van de lidstaten bij externe economische schokken te stabiliseren. Het beveelt ook aan een adequaat prijsbeleid in te voeren, zoals plafonds voor energieprijzen, samen met de implementatie van beleid inzake betaalbare huisvesting door de lidstaten en een alomvattende Europese strategie ter bestrijding van dakloosheid;
· onderstreept de rol van onderwijs als krachtig preventief instrument tegen uitsluiting, marginalisering en ongelijkheid, en verzoekt de EU en de lidstaten meer te investeren op dit gebied;
· meent dat essentiële en sociale diensten, waaronder diensten die door entiteiten van de sociale economie worden verleend, dusdanig verbeterd moeten worden dat toegangsbelemmeringen worden weggenomen;
· benadrukt dat er in het kader van het Europees Semester en het bijbehorende kader voor sociale convergentie meer gebruik moet worden gemaakt van beoordelingen van de verdelingseffecten om te waarborgen dat beleid op alle gebieden armoede of ongelijkheid niet verergert;
· dringt er bij de EU op aan de lidstaten aan te sporen hun uitgaven aan sociale zekerheid, onderwijs, opleiding, gezondheidszorg en gemeenschapszorg op peil te houden.
	Contactpersoon
	Valeria Atzori

	Tel.
	+32 2 5468774

	E-mail
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu




· Steun voor werknemers die dreigen ontslagen te worden bij ondernemingen die worden geherstructureerd

	Algemeen rapporteur
	Tatjana BABRAUSKIENĖ (groep Werknemers – LT)

	
	

	Referentiedocumenten 
	Initiatiefadvies
EESC-2025-01654-00-00-AC
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Het EESC: 
· is ingenomen met het voorstel tot wijziging van Verordening (EU) 2021/691 om werknemers die als gevolg van herstructureringen worden bedreigd met ontslag beter te kunnen ondersteunen en om de werking van het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) te verbeteren;
· benadrukt dat tijdig hulp op maat moet worden geboden, met inbegrip van bij- en omscholing, inkomenssteun en geestelijke gezondheidszorg. Hierbij moet bijzondere aandacht uitgaan naar digitale en groene vaardigheden;
· dringt erop aan dat werknemers ook na de beëindiging van hun arbeidsbetrekking in aanmerking blijven komen voor steun, dat er vervolgaanvragen kunnen worden ingediend en dat er aandacht wordt besteed aan kwetsbare of anderszins uitgesloten groepen, zoals kleine en middelgrote ondernemingen en werknemers van onderaannemers, oudere, gehandicapte en laaggeschoolde werknemers, en dat de actoren van de sociale economie bij een en ander worden betrokken;
· beveelt aan om op maat gesneden steun te verlenen aan regio’s die het zwaarst worden getroffen door herstructureringen en pleit voor een grotere betrokkenheid van lokale overheden en sociale partners;
· dringt aan op voldoende financiering voor technische bijstand, betere coördinatie tussen de verschillende EU-instrumenten (EFG, ESF+, JTF), robuuste monitoring- en evaluatiekaders met behulp van kwalitatieve en kwantitatieve gegevens en bewustmakingscampagnes om een billijk en doeltreffend gebruik van het EFG te waarborgen;
· benadrukt het belang van een vroegtijdige en zinvolle sociale dialoog, de indiening van verplichte transitieplannen door bedrijven die steun ontvangen en volledige naleving van de EU-richtlijnen inzake informatie, raadpleging en collectief ontslag.

	Contactpersoon
	
	Bartek Bednarowicz

	Tel.
	
	+32 2 5469229

	E-mail
	
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc202345574]VERVOER, ENERGIE, INFRASTRUCTUUR EN INFORMATIEMAATSCHAPPIJ

· Naar een evenwichtig Europees energiesysteem

	Rapporteur 
	Zsolt KÜKEDI (groep Maatschappelijke organisaties – HU)

	Corapporteur
	Philippe CHARRY (groep Werknemers – FR)
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Het EESC:

· beschouwt betaalbaarheid van energie, koolstofneutraliteit en energiezekerheid als de kerndoelstellingen van een evenwichtig energiesysteem;
· acht het nodig om de basislastproductie en een gevarieerde schone energiemix in stand te houden om vraag en aanbod met elkaar in evenwicht te brengen, met inbegrip van intermitterende en constante productie, beheersbare en niet-beheersbare bronnen en regionale energieverschillen;
· onderschrijft de aanbeveling van de Commissie aan de lidstaten om de belastingen en heffingen tijdelijk te verlagen teneinde de hoge kosten te beteugelen, zoals vermeld in het actieplan voor betaalbare energie;
· stelt een flexibel maar degelijk stappenplan voor lidstaten voor die afhankelijk zijn van fossiele brandstoffen, met samenwerking op EU- en nationaal niveau;
· wijst op de noodzaak om de flexibiliteit en efficiëntie te vergroten, benadrukt de rol van actief vraagbeheer en slim verbruik en bepleit bewustmakingscampagnes, efficiëntiebevorderende oplossingen en bedrijfsmodellen die de bundeling van kleinere consumenten en producenten ondersteunen;
· dringt aan op snellere grensoverschrijdende interconnecties en modernisering van de infrastructuur om de energie-unie te voltooien en de interne energiestromen te versterken, met name in de nasleep van de recente black-out in Spanje en Portugal;
· meent dat onderzocht moet worden hoe beter gebruik kan worden gemaakt van onderbenutte bronnen (bv. geothermische energie voor elektriciteit, biogas voor lokale productie) en hoe innovatie (efficiëntie, digitalisering, netflexibiliteit, sectorale integratie) kan worden versneld;
· beveelt aan decentrale productie van hernieuwbare energie (prosumenten en energiegemeenschappen) toegankelijker te maken door lacunes in de regelgeving en belangenconflicten weg te nemen;
· stelt voor een Europees actieplan voor transiënte stabiliteit te ontwikkelen, met inbegrip van verplichte normen voor synthetische inertie, transiënte responstests voor nieuwe activa, en jaarlijkse beoordelingen van de veerkracht van het elektriciteitssysteem om wijdverbreide netwerkstoringen te voorkomen.

	Contactpersoon
	Giorgia Bordignon

	Tel.
	+32 2 5468535

	E-mail
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu 




· Planning van duurzame stedelijke mobiliteit in de EU

	Rapporteur 
	Lidija PAVIĆ-ROGOŠIĆ (groep Maatschappelijke Organisaties – HR)

	Corapporteur
	Mateusz SZYMAŃSKI (groep Werknemers – PL)
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Het EESC:

· raadt aan om plannen voor duurzame stedelijke mobiliteit (SUMP’s) te ontwikkelen teneinde de stedelijke mobiliteit te verbeteren en tegelijkertijd de milieueffecten te verminderen. Het EESC roept de lidstaten op nationale programma’s te ontwikkelen waarmee lokale en regionale overheden door middel van richtsnoeren, capaciteitsopbouw en financiering geholpen kunnen worden bij de ontwikkeling en uitvoering van deze SUMP’s, en dringt er bij de Commissie op aan om Civinet’s (nationale netwerken van steden en regio’s) voort te zetten en uit te breiden;
· wijst erop dat SUMP’s van cruciaal belang zijn voor een evenwichtige regionale ontwikkeling. Een essentiële stap in dit verband is het aanboren van de creativiteit en het sociale kapitaal van een regio; voor organisaties van werkgevers, werknemers en maatschappelijke organisaties is een sleutelrol weggelegd, en zij moeten worden aangemoedigd om bij te dragen aan deze dialoog. Alle relevante belanghebbenden op lokaal, nationaal en EU-niveau moeten bij de planning worden betrokken, ook als het gaat om grensoverschrijdende kwesties;
· onderstreept dat we bij het maken van plannen voor ‘stedelijke’ mobiliteit voor ogen moeten houden dat het sociale en economische leven van stedelijke gebieden zich uitstrekt tot voorstedelijke, peri-urbane en landelijke gebieden en dat hun standpunten en behoeften in aanmerking moeten worden genomen. De kloof tussen stad en platteland, met alle economische, sociale en politieke nadelen van dien, ontstaat en wordt in stand gehouden door een inefficiënt mobiliteitssysteem. In een eerlijk mobiliteitssysteem is mobiliteit betaalbaar en genieten degenen die zich toch al in een betere positie bevinden geen privileges.

	Contactpersoon
	Maja Radman

	Tel.
	+32 2 5469051

	E-mail
	Maja.Radman@eesc.europa.eu 





[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc202345575]INTERNE MARKT, PRODUCTIE EN CONSUMPTIE

· Beleid van passende zorgvuldigheid inzake batterijen
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Het EESC stemt volledig in met het voorstel en heeft er geen commentaar op.

	Contactpersoon
	Alice Tétu

	Tel.
	+ 32 2 5468286

	E-mail
	Alice.Tetu@eesc.europa.eu





· Eerste omnibuspakket over duurzaamheid 

	Rapporteur
	Matteo Carlo BORSANI (groep Werkgevers – IT)
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Het EESC:

· roept de medewetgevers op voldoende tijd uit te trekken voor een inclusieve raadpleging van belanghebbenden en sociale partners;
· erkent dat met name kleine en middelgrote ondernemingen moeite hebben om duurzaamheids- en transparantieprocedures uit te voeren. Kleine en middelgrote ondernemingen en auditors hebben meer ondersteuning nodig om aan de regelgeving te voldoen, wat essentieel is omdat bescherming van de Europese waarden en sociale modellen van het allergrootste belang is;
· onderstreept dat het betrachten van passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven essentieel is om verantwoord ondernemerschap te waarborgen en duurzame waardeketens te bevorderen. Duidelijke, evenredige regels en sancties zijn van cruciaal belang om ondernemingen in staat te stellen hun verplichtingen daadwerkelijk na te komen; 
· is ingenomen met het voornemen van de Commissie om bepaalde verplichtingen inzake passende zorgvuldigheid te beperken tot de eigen activiteiten van ondernemingen, hun dochterondernemingen en hun directe zakenpartners. Wel dringt het erop aan een uitzondering te overwegen voor ondernemingen met minder dan 500 werknemers die actief zijn in sectoren met een hoog risico, met de kanttekening dat alle ondernemingen verplicht zijn om de mensenrechten te eerbiedigen;
· dringt er bij de wetgevers op aan te verduidelijken dat ondernemingen passende maatregelen moeten nemen om diepgaande beoordelingen uit te voeren, op basis van een risicogebaseerde benadering en geleid door hun eigen inventariseringsactiviteiten. Daarnaast verzoekt het EESC de medewetgevers de keuze van het begrip “plausibele informatie” te heroverwegen om meer rechtszekerheid te waarborgen;
· stelt tot zijn spijt vast dat de mogelijkheid voor slachtoffers om zich in rechtszaken te laten vertegenwoordigen door ngo’s of vakbonden is afgeschaft en vreest dat dit de toegang tot de rechter voor getroffen personen kan beperken. Er zou verder moeten worden nagedacht over hoe kan worden gezorgd voor doeltreffende juridische ondersteuning voor slachtoffers, met name slachtoffers die structurele belemmeringen ondervinden bij de toegang tot rechtsmiddelen.

	Contactpersoon
	Silvia Staffa

	Tel.
	+ 32 2 5468378

	E-mail
	Silvia.Staffa@eesc.europa.eu






[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc202345576]LANDBOUW, PLATTELANDSONTWIKKELING EN MILIEU

· Regeneratieve landbouw als streefdoel voor een ruimere duurzame voedselproductie, ter ondersteuning van klimaat- en biodiversiteitsdoelstellingen

	Rapporteur
	Stoyan TCHOUKANOV (groep Maatschappelijke Organisaties – BG)

	

	Referentiedocumenten
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Het EESC:

· meent dat regeneratieve vormen van landbouw de duurzame voedselproductie kunnen verbeteren en de doelstellingen op het gebied van klimaat, bodemgezondheid en biodiversiteit ondersteunen, terwijl ze zowel het inkomen van boeren als de productiviteit van de landbouw en de weerbaarheid tegen extreme klimaatgebeurtenissen verhogen;
· is van mening dat het huidige EU-kader regeneratieve vormen van landbouw onvoldoende bevordert, met name wat betreft de bodemgezondheid, die als een publiek goed moet worden beschouwd;
· merkt op dat regeneratieve landbouw een nieuw narratief bevordert voor de landbouw dat de vernieuwing van de sector kan stimuleren, jongeren en nieuwkomers kan aantrekken en duurzame bedrijfsmodellen en financiering kan ondersteunen;
· pleit daarom voor een gemeenschappelijke interpretatie van de term “regeneratieve landbouw” en meer inzicht in de voordelen van dergelijke praktijken voor de samenleving als geheel, alsook voor een aanpassing van het regelgevingskader van de EU om deze praktijken te erkennen en te ondersteunen;
· stelt een definitie voor die de aandacht vestigt op de positieve effecten van regeneratieve landbouw waar het gaat om de drie duurzaamheidspijlers: “Regeneratieve landbouw is een adaptieve op resultaten gebaseerde benadering van landbouw waarbij gebruik wordt gemaakt van praktisch bewezen en wetenschappelijk onderbouwde methoden die een positief effect hebben op het milieu, de bestaansmiddelen van landbouwgemeenschappen en de volksgezondheid, en waarbij de veerkracht van de productie, concurrentievermogen en efficiëntie alsook maatschappelijke voordelen worden verzekerd”;
· stelt voorts voor om op resultaten en prestaties gebaseerde indicatoren voor de korte en lange termijn te ontwikkelen, op basis van bestaande controle- of meetsystemen, die kunnen worden gebruikt om beleidsinstrumenten, financiële mechanismen, regelgevingskaders en normen voor toeleveringsketens op elkaar af te stemmen;
· dringt er bij de Europese Commissie en de EU-lidstaten op aan regeneratieve vormen van landbouw op te schalen aan de hand van het volgende: onderlinge afstemming van de financiering (het GLB en daarbuiten), aanzienlijk uitbreiding van de maatregelen voor bodemgezondheid en -bedekking in de strategische GLB-plannen, versterking of activering van onafhankelijke adviesdiensten en netwerken voor collegiale ondersteuning, ondersteuning van veranderingen in de mentaliteit, uitvoering van specifieke onderzoeks- en innovatieprojecten, verhoging van de investeringssteun, uitbreiding van publiek-private samenwerking, vereenvoudiging en onderlinge afstemming van de bestaande regelgevingskaders en voorstel voor een gunstig stimulerend klimaat (met name in de eerste jaren van omschakeling), ondersteuning van contextspecifieke transitieverzekeringen, waarborging van eerlijke prijzen voor kwaliteitsproducten dankzij een groter aandeel van de waarde in de agrovoedingsketen, en zorgen voor betere voorwaarden voor de overdracht van grond.

	Contactpersoon 
	Martine Delanoy

	Tel.
	+32 2 5469802

	E-mail
	Martine.Delanoy@eesc.europa.eu 







[bookmark: _Toc202345577]EXTERNE BETREKKINGEN

· Versnippering van toeleveringsketens en gevolgen voor de kosten van levensonderhoud

	Rapporteur
Corapporteur
	Dimitris DIMITRIADIS (groep Werkgevers – EL)
Anastasis YIAPANIS (groep Maatschappelijke Organisaties – CY)
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Het EESC:

· benadrukt dat de EU de afhankelijkheid van invoer moet verminderen, met name voor kritieke goederen zoals geneesmiddelen en halfgeleiders, en toeleveringsketens moet diversifiëren door verscheidene internationale partnerschappen te bevorderen;
· benadrukt dat er dringend behoefte is aan gerichte investeringen in strategische industrieën en infrastructuur om de economische veerkracht te versterken en de productiviteitskloof tussen Europese producenten te overbruggen. Dergelijke investeringen moeten deel uitmaken van een goed gecoördineerd, alomvattend en adequaat gefinancierd industriebeleid;
· beveelt aan handelsovereenkomsten uit te breiden, met name met betrouwbare partners in het Globale Zuiden, en pleit voor verbetering van de efficiëntie van de regelgeving om complexe EU-kaders te stroomlijnen met behoud van strenge normen;
· dringt erop aan bindende en afdwingbare hoofdstukken over handel en duurzame ontwikkeling te blijven bevorderen om de EU-markten te beschermen tegen oneerlijke concurrentiepraktijken als gevolg van lagere mondiale productienormen;
· dringt aan op verbeterde mechanismen voor financiële en technische ondersteuning voor micro-, kleine en middelgrote ondernemingen om hun leveranciers te diversifiëren, duurzame bedrijfsmodellen in te voeren en doeltreffend met complexe regelgeving om te gaan;
· benadrukt het belang van meer investeringen in onderzoek en ontwikkeling voor hightech- en duurzame productiesectoren, met inbegrip van een ruimere toepassing van artificiële intelligentie en blockchaintechnologieën om het beheer van de toeleveringsketen te optimaliseren;
· onderstreept de noodzaak van gerichte onderwijs- en opleidingsinitiatieven om de vaardigheden van de beroepsbevolking te verbeteren, de arbeidsmobiliteit binnen de eengemaakte markt te bevorderen en talent aan te trekken en te behouden, waardoor de innovatiecapaciteit wordt versterkt.

	Contactpersoon
	Marco Ristori

	Tel.
	+32 2 5469969

	E-mail
	Marco.Ristori@eesc.europa.eu





· De situatie van de maatschappelijke organisaties in de landen van de Asean

	Rapporteur
	Erika KOLLER (groep Werknemers – HU)


	Referentiedocumenten
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· Met dit rapport wordt beoogd licht te werpen op de ontwikkeling van de betrekkingen tussen de Associatie van Zuidoost-Aziatische Staten (Asean) en de Europese Unie (EU), met name wat betreft de rol van het maatschappelijk middenveld en duurzame ontwikkeling in de context van handel en politieke samenwerking. 
· De twee regio’s hebben meer gemeen dan vaak wordt erkend. Een zinvol partnerschap tussen de EU en de Asean, dat is gebaseerd op principiële samenwerking en respect voor elkaars beleidsbenaderingen, dient als stabiliserende kracht in een steeds volatielere mondiale omgeving. Gedeelde steun voor de op regels gebaseerde multilaterale orde verenigt hen, evenals inzet voor vrede en ontwikkeling. 
· De betrekkingen tussen de EU en de Asean volgen een vast ritme van jaarlijkse bijeenkomsten en werkgroepen, waaronder een gemengd comité dat input levert voor ministeriële dialogen op hoger niveau en industriële samenwerking via gespecialiseerde fora. 
· Het maatschappelijk middenveld speelt een centrale rol bij het bevorderen van interregionale samenwerking, met name bij het bevorderen van participatieve politieke processen en het ondersteunen van consolidatie-inspanningen van regio tot regio. Voor gelijkgezinde landen is het van essentieel belang dat de ingewikkelde politieke, sociale en culturele realiteit van Zuidoost-Azië – die aanzienlijk kan verschillen van de Europese verwachtingen – wordt erkend. Het overbruggen van deze verschillen is cruciaal voor de ontwikkeling van een geïnstitutionaliseerde, open en inclusieve dialoog, waaraan ook het maatschappelijk middenveld op zinvolle wijze deelneemt. Een dergelijke dialoog houdt in dat de strategieën voor betrokkenheid en de lokale realiteit moeten worden heroverwogen, en dat ervoor moet worden gezorgd dat gemarginaliseerde stemmen worden gehoord, met name basisorganisaties, vrouwen, etnische en inheemse minderheden en jongeren. Hiervoor is echter ook een zorgvuldige afweging nodig bij de samenwerking met maatschappelijke organisaties.

	Contactpersoon
	Gunilla Fèvre-Burdy

	Tel.
	+32 2 5469108

	E-mail
	Gunilla.Sandberg@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc202345578]ADVIESCOMMISSIE INDUSTRIËLE RECONVERSIE

· Herindustrialisering van Europa — kansen voor bedrijven, werknemers en burgers in de context van de crisis in verband met de kosten van levensonderhoud

	Rapporteur
	Andrés BARCELÓ DELGADO (groep Werkgevers – ES)

	Corapporteur
	Monika SITÁROVÁ (cat. 2 – SK)
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Op dit advies werd de EU-jeugdtest van het EESC toegepast. Baltic Sea Region Youth Forum is door een groep geïnteresseerde jongerenorganisaties uitgekozen om al deze organisaties te vertegenwoordigen tijdens het opstellen van het advies.

Het EESC:
· is ingenomen met het kompas voor concurrentievermogen, een initiatief van de Commissie dat gericht is op het verbeteren van het concurrentievermogen van de EU-economie om de kloof met de VS en Azië te dichten. Bij de ontwikkeling ervan moeten duidelijke prestatiegegevens worden gehanteerd, zodat de EU-instellingen en belanghebbenden kunnen nagaan in hoeverre elke taak die in het kompas is opgenomen, is volbracht;
· wil dat de Commissie garandeert dat het actieplan voor betaalbare energie de elektriciteitsvoorziening veiligstelt en zorgt voor een stabiele, concurrerende en voorspelbare prijs;
· benadrukt dat open strategische autonomie centraal moet staan in het herindustrialiseringsproces, waarbij de toegang tot grondstoffen wordt veiliggesteld, de bronnen worden gediversifieerd en de EU-economie veerkrachtiger wordt gemaakt. Om ondernemingen aan te moedigen hun productie naar de EU te verplaatsen, beveelt het EESC een industriebeleid aan dat gebaseerd is op een waardeketenbenadering;
· benadrukt dat de EU-wetgevers gebruik moeten maken van de aanstaande wetgevingshandeling inzake een versnelling van industriële decarbonisatie om de duurzaamheid van alternatieve en circulaire bedrijfsmodellen te waarborgen door sneller vergunningen te verlenen en financiële steun en beleidsondersteuning te bieden aan bedrijven die zich inzetten voor de transitie. Het voorstel inzake een wetgevingshandeling op het gebied van de circulaire economie moet een duidelijk signaal afgeven dat circulaire bedrijven worden gesteund, waarbij investeerders worden gerustgesteld dat de EU ideale omstandigheden biedt om schone oplossingen te ontwikkelen;
· wijst erop dat voor herindustrialisering een apart innovatieprogramma nodig is met specifieke doelstellingen die betrekking hebben op zowel bestaande industrieën als nieuwe ontwikkelingen en die gebaseerd zijn op de sociale dialoog; 
· stelt voor dat de EU programma’s voor publiek-private partnerschappen bevordert om industriële investeringen te stimuleren, met een speciaal onderdeel om het ondernemerschap van jongeren in de maakindustrie te bevorderen; 
· vraagt dat het komende voorstel van de Commissie over de vaardigheidsunie voorziet in de rechtstreekse erkenning en validering van de vaardigheden van werknemers in de hele EU zodra deze door de overheidsdiensten van een lidstaat zijn erkend. Daarmee kan de bureaucratische rompslomp worden teruggedrongen. De Commissie moet een EU-breed programma opzetten om in het bedrijfsleven fatsoenlijk betaalde leerlingplaatsen voor jongeren te bevorderen en zo een veerkrachtigere beroepsbevolking te ondersteunen. 

	Contactpersoon
	Adam Dorywalski

	Tel.
	+32 2 5469397

	E-mail
	Adam.Dorywalski@eesc.europa.eu




· Verordening kritieke geneesmiddelen – Bijbehorende links

	Rapporteur
	Veselin MITOV (groep Werknemers – BG)

	Corapporteur
	Elżbieta SZADZIŃSKA (cat. 3 – PL)
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Het EESC:

· [bookmark: _Toc201570906][bookmark: _Toc202345579]beveelt aan dat de financiering aanzienlijk wordt verhoogd ter ondersteuning van de doelstellingen van de verordening kritieke geneesmiddelen. Er zou een specifiek Europees fonds moeten worden opricht voor grondstoffen, actieve farmaceutische ingrediënten (API’s) en kritieke geneesmiddelen, met financiële bijdragen van de lidstaten, de Europese Investeringsbank (EIB) en de particuliere sector. De financiering moet productie in de EU en O&O voor duurzame technologieën ondersteunen en kostennadelen in vergelijking met producenten van buiten de EU compenseren;
· [bookmark: _Toc201570907][bookmark: _Toc202345580]pleit ervoor dat er een volledig interoperabele EU-brede databank wordt opgezet waarin nationale databanken worden geïntegreerd, waarmee de kwetsbaarheden van de toeleveringsketen in realtime zichtbaar worden gemaakt en waarmee tegelijkertijd wordt gezorgd voor cyberbeveiliging. Er moet financiering worden toegewezen aan realtime tracking, systemen voor vroegtijdige waarschuwing en digitale technologieën om tekorten te voorspellen en de crisisrespons te verbeteren;
· [bookmark: _Toc201570908][bookmark: _Toc202345581]benadrukt de noodzaak van een alomvattende, empirisch onderbouwde effectbeoordeling van de verordening kritieke geneesmiddelen, die parallel met de wetgevingswerkzaamheden plaatsvindt en de goedkeuring van de voorgestelde verordening niet mag vertragen, die de gehele toeleveringsketen omvat, en die ook kijkt naar de sociaal-economische gevolgen;
· [bookmark: _Toc201570909][bookmark: _Toc202345582]is van mening dat de EU moet investeren in grootschalige bij- en omscholingsprogramma’s en kenniscentra moet oprichten, en dat er meer middelen moeten worden vrijgemaakt voor beroepsonderwijs, leerlingplaatsen, universitaire programma’s en op het bedrijfsleven afgestemde opleidingen;
· [bookmark: _Toc201570910][bookmark: _Toc202345583]beveelt aan dat een analyse wordt uitgevoerd van het voorstel om de verordening kritieke geneesmiddelen te integreren in het bredere strategische kader inzake autonomie en veiligheid van de EU, waarbij wordt erkend dat de farmaceutische toeleveringsketens een kwestie van volksgezondheid en Europese veiligheid zijn;
· [bookmark: _Toc201570911][bookmark: _Toc202345584]dringt aan op krachtige maatregelen om de betaalbaarheid van kritieke geneesmiddelen, waaronder geneesmiddelen voor zeldzame ziekten, te waarborgen door mechanismen in te voeren om de prijsstelling van geneesmiddelen te reguleren, de transparantie te vergroten en prijsstijgingen voor consumenten te voorkomen.
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Hoofdpunten

Het EESC:

· [bookmark: _Toc201570912][bookmark: _Toc202345585]is ingenomen met het ambitieniveau van het Europees actieplan voor de cyberbeveiliging van ziekenhuizen en zorgaanbieders en met de aandacht die aan dit onderwerp wordt besteed. Verbetering van de cyberbeveiliging in de gezondheidssector komt ten goede aan de algemene veiligheid en weerbaarheid, en draagt bij aan de paraatheidsunie;
· [bookmark: _Toc201570913][bookmark: _Toc202345586]betreurt dat de kwestie van de financiële ondersteuning voor de uitvoering van het actieplan nog niet aan bod is gebracht. Het EESC moedigt de Commissie aan te zorgen voor een thematische concentratie van de financiële steun via de cohesiefondsen;
· [bookmark: _Toc201570914][bookmark: _Toc202345587]neemt kennis van de 6 miljoen EUR steun voor Enisa, maar benadrukt dat deze financiering ontoereikend is gezien het belang van wat er op het spel staat;
· [bookmark: _Toc201570915][bookmark: _Toc202345588]beveelt aan bewustzijn te creëren over basispraktijken op het gebied van digitale hygiëne; te investeren in digitale tweelingen voor ziekenhuizen, zorgstelsels of medische apparatuur om het waarborgen van de veiligheid en het testen te vergemakkelijken; technische ondersteuning te bieden aan kleine medische eenheden zonder IT-diensten; te investeren in strategische technische capaciteiten;
· [bookmark: _Toc201570916][bookmark: _Toc202345589]vestigt de aandacht op een reeks voorzorgs- en preventiemaatregelen die het beschermingsniveau in de gezondheidszorg moeten verbeteren en het risico op cyberaanvallen moeten verkleinen: het uitvoeren van passende tests; de ontwikkeling van bedrijfscontinuïteitsplannen, die regelmatig worden bijgewerkt en beoordeeld, zowel intern als extern door onafhankelijke auditors; het houden van toezicht op goede werkwijzen op het gebied van monitoring en herstel;
· [bookmark: _Toc201570917][bookmark: _Toc202345590]beveelt aan om samen met de sociale partners plannen voor permanente educatie en opleiding op te stellen, alsook mechanismen voor kennisoverdracht tussen de verschillende entiteiten en professionele belanghebbenden, om de uitdagingen op het gebied van cyberbeveiliging, ethiek, privacy en AI aan te gaan.
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