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· Állásfoglalás: Az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság hozzájárulása az Európai Bizottság 2026. évi munkaprogramjához

	Előadók:
	María del Carmen Barrera Chamorro (Munkavállalók/ES)

	
	Christa Schweng (Munkáltatók/AT)

	
	Krzysztof Stanisław Balon (Civil társadalmi szervezetek/PL)

	
Hivatkozás:
	
EESC-2025-01179-00-00-RES



Főbb pontok

Az EGSZB a következő javaslatokat/kéréseket fogalmazza meg:
· Az EGSZB az európai szervezett civil társadalom intézményi szószólójaként ezzel az állásfoglalással járul hozzá az Európai Bizottság 2026. évi munkaprogramjának kialakításához. Az EU-nak a demokráciát, az emberi jogokat, a fenntarthatóságot, az egyenlőséget és a társadalmi igazságosságot kell a középpontba helyeznie. A szociális partnerek, a civil társadalom és az önkéntes ágazat a társadalmi reziliencia szempontjából kritikus infrastruktúráknak tekintendők, és el kell ismerni és védeni kell őket, és minden válság során érdemben be kell vonni őket az előrejelzésbe, a felkészültségbe és a helyreállításba.
· Annak érdekében, hogy megőrizze globális vezető szerepét a gyorsan változó világban, az EU-nak olyan új megközelítést kell elfogadnia a versenyképességgel kapcsolatban, amely integrálja az iparpolitikát, az éghajlat-politikai törekvéseket és a geopolitikai stratégiát. E célból nagy hangsúlyt kell fektetni a beruházásokra, elő kell mozdítani az innovációt és a társadalmi kohéziót, ugyanakkor biztosítani kell, hogy a gazdasági növekedés fenntartható, társadalmi, inkluzív és reziliens legyen. A versenyképességnek és a gazdasági növekedésnek együtt kell járnia a társadalmi befogadással.
· A reziliens iparpolitikának prioritásként kell kezelnie az innovációt, a zöld és digitális átállást, valamint a készségek unióját, ugyanakkor elő kell mozdítania az egész életen át tartó tanulást és a jó minőségű munkahelyeket. Támogatni kell a szociális és szolidáris gazdaságot, amely a méltányosság és a kohézió motorja. Mivel a védelmi felkészültség döntő fontosságúvá vált az új biztonsági környezetben, annak közös prioritássá kell válnia, ugyanakkor továbbra is a jogokon, az átláthatóságon és a jogállamiságon kell alapulnia.
· Az ipari reziliencia és a hosszú távú gazdasági növekedés, valamint a jó minőségű munkahelyek biztosítása érdekében ezen iparpolitika középpontjában a kutatásba, a fejlesztésbe, a készségekbe és a stratégiai ágazatokba történő beruházásoknak kell állniuk. Azáltal, hogy az olyan technológiákra összpontosít, mint az emberközpontú mesterséges intelligencia és a megújuló energia, az EU megőrizheti versenyelőnyét a nagy értékű iparágakban.
· Egy szegénység elleni stratégia végrehajtása, amelynek célja a mélyszegénység felszámolása, valamint a lakhatási, energia- és mobilitási szegénység kezelése. Kifejezetten el kell ismernie a tartós szegénység és a demokratikus kirekesztés közötti kapcsolatot is, biztosítva, hogy a szegénységben élő emberek is részét képezzék a szakpolitikák közös kialakításának és a polgári részvételnek, és senkit se fosszanak meg az alapvető energiaforrásokhoz való hozzáféréstől. 
· A 2025 utáni időszakra szóló nemi esélyegyenlőségi stratégia kidolgozása a nemi alapú erőszak felszámolása, a munkaerőpiacon a nemek közötti egyenlőtlenség megszüntetése, a gazdaság különböző ágazataiban az egyenlő részvétel elérése, a nemek közötti bér- és nyugdíjszakadék kezelése, a gondozási munka terén a nemek közötti szakadék megszüntetése, a döntéshozatalban és a politikában a nemek közötti egyensúly elérése, valamint az eddig elért eredmények értékelése céljából.
· A munkahelyi demokrácia megerősítése a szociális párbeszéd, a kollektív tárgyalások, valamint a munkavállalók tájékoztatáshoz, konzultációhoz és képviselethez való jogának teljes körű érvényesítése révén. Az uniós intézményeknek minden szinten megfelelő támogatást kell nyújtaniuk a szociális párbeszédhez és a kollektív tárgyalásokhoz. Erre azért van szükség, hogy továbbfejlesszék a szociális partnerek kapacitásait, és megfelelő végrehajtási intézkedéseket – többek között pénzügyi intézkedéseket – hozzanak a kollektív tárgyalások hatókörének növelése érdekében, különösen azokban az országokban és régiókban, ahol az abban rejlő lehetőségek továbbra is kiaknázatlanok.
· A bővítési folyamatnak a béke, a jólét és a demokrácia irányába kell folytatódnia, miközben a társadalmi és civil szereplők bevonásával hosszú távú stabilitást kell teremtenie kontinensünkön. Ebbe kiemelten be kell vonni Ukrajnát, amelynek az agresszió során tanúsított demokratikus rezilienciája – Moldova és a Nyugat-Balkán mellett – jól példázza az európai értékek védelmét. 
· Egy létrehozandó Európai Stratégiai Beruházási Alap, amely a kiemelt európai projektek finanszírozására összpontosít. Emellett a 2028–2034 közötti időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretnek jelentősen növelnie kell a beruházási prioritásokra elkülönített forrásokat, szilárd szociális feltételességet tartva szem előtt.

	Kapcsolattartó: 
	David Scuderi

	Tel.:
	+32 2 5468122

	E-mail-cím:
	David.Scuderi@eesc.europa.eu


	Kapcsolattartó: 
	Stefania Lopedote

	Tel.:
	+32 2 5468829

	E-mail-cím:
	Stefania.Lopedote@eesc.europa.eu
 





· Állásfoglalás: A nők jogaira vonatkozó ütemterv – A nemek közötti egyenlőséget biztosító társadalom elveiről szóló nyilatkozat támogatása 

	Előadó:
	Sif HOLST (Civil társadalmi szervezetek/DK)

	

	Hivatkozás: 
	COM (2025) 97 final

	
	EESC-2025-01814-00-00-RES



Főbb pontok

Az EGSZB

· megerősíti szilárd elkötelezettségét a nemek közötti egyenlőség és a nők jogai mellett, amelyek a demokrácia, a társadalmi igazságosság és az inkluzív növekedés alappillérei, és határozottan kiáll mindazon szereplők mellett, akik arra törekednek, hogy előmozdítsák az egyenlőséget a legkülönbözőbb hátterű és élethelyzetű nők és lányok számára,
· támogatja a nemek közötti egyenlőséget biztosító társadalom elveiről szóló nyilatkozatot, amely szorosan kapcsolódik az EGSZB-véleményekben újra és újra kifejtett értékekhez és prioritásokhoz,
· elismeri, hogy ezeknek az elveknek a megvalósításához összehangolt és tartós fellépésre van szükség, és vállalja, hogy:
· strukturált szociális és civil párbeszéd, valamint minden szinten inkluzív részvétel révén előmozdítja a nemek közötti egyenlőséget,
· megerősíti a fiatalok, a civil társadalmi szervezetek és a szociális partnerek szerepét az egyenlőségre vonatkozó politikák kialakításában, nyomon követésében és végrehajtásában,
· támogatja azokat az interszekcionális megközelítéseket, amelyek a megkülönböztetés többszörösen hátrányos, egymást átfedő formáival szembesülő nők helyzetével foglalkoznak,
· olyan politikákat ösztönöz, amelyek garantálják a szexuális és reproduktív egészséget és jogokat, az ellátáshoz való méltányos hozzáférést, valamint a biztonságos, befogadó demokratikus tereket,
· előmozdítja a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítését, a nemek közötti egyenlőség szempontját érvényesítő költségvetés-tervezést, valamint a nemekre lebontott és interszekcionális adatok szisztematikus gyűjtését és felhasználását,
· készen áll arra, hogy aktívan elősegítse ennek az ütemtervnek a megvalósítását, és az elveket az európai intézményekkel és a tagállamokkal közösen átültesse a gyakorlatba.

	Kapcsolattartó:
	Gabriela Grasu

	Tel.:
	+32 2 5469162

	E-mail-cím:
	Gabriela.Grasu@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc202275570]GAZDASÁGI ÉS MONETÁRIS UNIÓ, GAZDASÁGI ÉS TÁRSADALMI KOHÉZIÓ

· Az adóbevallási kötelezettségek értékelése az EU-ban

	Előadó:
	Krister ANDERSSON (Munkáltatók csoportja/SE)

	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00462-00-00-AC



Főbb pontok

Az EGSZB

· támogatja, hogy az Európai Bizottság egyszerűsítésre, az adminisztratív terhek csökkentésére és az európai gazdaság versenyképességének fokozására törekszik,
· úgy véli, hogy az adózás egyszerűsítésének elő kell mozdítania, hogy költséghatékony információkat lehessen nyújtani, javítva az információk felhasználását és az adóhatóságok közötti cseréjét. Mindez nem vezethet az adókötelezettségek igazságtalan vagy véletlen megváltozásához, és nem nyithat lehetőségeket az adókijátszásra vagy a káros adóversenyre,
· hangsúlyozza, hogy jelentős egyszerűsítés érhető el azzal is, ha harmonizálják a közvetett adózásról szóló különböző uniós irányelvekben rögzített hasonló, de nem teljesen összehangolt jogi fogalmakat és terminológiát,
· úgy véli, hogy minden javaslat esetében hatásvizsgálatot kellene végezni, hogy megfelelően fel lehessen mérni, hogy az új jogalkotási kezdeményezések milyen konkrét hatással járnak az adófizetőkre és a vállalkozásokra,
· azt ajánlja, hogy végezzék el az adózással kapcsolatos új jogalkotási kezdeményezések versenyképességi ellenőrzését (a kkv-kra kiterjedően is), hogy az új szabályok valóban segítsék az egyszerűsítés, az adóügyi felülvizsgálat és az adminisztratív terhek csökkentése terén tervezett európai bizottsági célok elérését,
· azt javasolja, hogy uniós szinten vezessenek be egy feltételes adómegállapítási rendszert. Egy igazságszolgáltatási szerv létrehozása egyértelművé tenné a tagállamokban végrehajtandó irányelvek és rendeletek értelmezését.
· javasolja, hogy hozzanak létre egy új közös transzferárfórumot.

	Kapcsolattartó:
	Jüri Soosaar

	Tel.:
	+32 2 5469628

	E-mail-cím:
	Juri.Soosaar@eesc.europa.eu





· A legkülső régióknak nyújtandó kiegészítő támogatás

	Előadó:
	Joël DESTOM (Civil társadalmi szervezetek/FR)

	
	

	Hivatkozás: 
	COM(2025) 190 final 
	

	
	EESC-2025-01633-00-00-AC

	


Főbb pontok

Az EGSZB

· üdvözli az Európai Bizottság javaslatát, amely teljes mértékben elismeri a legkülső régiók természeti katasztrófákkal és éghajlatváltozással szembeni strukturális sebezhetőségét azáltal, hogy rugalmassági intézkedéseket mérlegel az éghajlati és humanitárius szükséghelyzetek figyelembevétele érdekében ezekben a régiókban, és konkrétan Mayotte-on,
· támogatja a 228/2013/EU rendelet célzott módosításait, amelyek célja:
· a távoli fekvéssel és szigetjelleggel összefüggő támogatási program (POSEI) keretében nyújtott támogatás folytonosságának biztosítása a helyreállítási időszakban, még termelő tevékenység hiányában is,
· az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alap (EMVA) forrásainak átcsoportosítására vonatkozó 10%-os felső határ megszüntetése Mayotte esetében, valamint a kedvezményezettek kiválasztására vonatkozó határidő meghosszabbítása 2025. június 30. utánra,
· kéri az Európai Bizottságot és a tagállamokat, hogy biztosítsák, hogy a források átcsoportosítása ne a vidékfejlesztés strukturális projektjeinek rovására történjen. Kéri továbbá, hogy a rendeletbe foglaljanak bele egy olyan rendelkezést, amely ösztönzi a természetalapú megoldások használatát a katasztrófa utáni helyreállítási időszakban, valamint hogy végezzék el a kedvezményezettek kötelezettségvállalásainak szigorú és átlátható éves nyomon követését,
· sürgeti az Európai Bizottságot, hogy szorosan működjön együtt a tagállamokkal, a helyi önkormányzatokkal és a civil társadalmi szervezetekkel az érintett régiók támogatására rendelkezésre álló lehetőségek minél hatékonyabb és gyorsabb kihasználása érdekében. A civil társadalmi szervezeteket, a munkavállalókat, a kkv-kat és a nem kormányzati szervezeteket súlyosan érintették a természeti katasztrófák, és a források jelentős részét nekik kell juttatni,
· javasolja továbbá, hogy:
· európai szinten dolgozzanak ki egy hivatalos eljárást a természeti katasztrófák gyors elismerésére,
· fontolják meg egy egyedi európai alap létrehozását az éghajlat-változási katasztrófákra a súlyos válságokra való hatékony reagálás érdekében, hogy az ne veszélyeztesse az EMVA-ból vagy a közös agrárpolitikából (KAP) finanszírozott strukturális politikákat. Ez az Európai Unió Szolidaritási Alapját kiegészítő alap biztosítaná a jövőbeli támogatások fenntarthatóságát a jelentős kockázatok növekedése esetén is,
· a rendelet kiigazításai az EU vidéki területekre vonatkozó hosszú távú jövőképe tágabb stratégiai keretének részét képezze, biztosítva a szükséghelyzeti támogatás, a területi reziliencia és a fenntartható vidékfejlesztés közötti koherenciát,
· úgy véli, hogy az EU-nak egy új, stabil és szilárd finanszírozási mechanizmusra van szüksége, amelynek adaptívnak és rugalmasnak kell lennie, és készen kell állnia arra, hogy az elkövetkező években reagáljon az új és kialakulóban lévő válságokra, 
· végezetül kéri, hogy jobban hangolják össze a különböző európai katasztrófareagálási eszközöket, és hozzanak létre egy strukturált megelőzési keretet, amely magában foglal egy egyablakos rendszert a legkülső régiók számára, egy korai előrejelző mechanizmust az éghajlatváltozásra és a legkülső régiókra vonatkozóan, valamint a támogatások odaítélésére vonatkozó egyszerűsített adminisztratív eljárásokat.

	Kapcsolattartó:
	Georgios Meleas

	Tel.:
	+32 2 5469795

	E-mail-cím:
	GeorgiosMeleas@eesc.europa.eu
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· Az EU-ba irányuló jogszerű és szervezett munkaerő-migráció növelése


	Előadó:

	Thomas Josef Burkhard WAGNSONNER (Munkavállalók csoportja/AT)

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00142-00-00-AC

	
	



Főbb pontok
Az EGSZB
· hangsúlyozza, hogy az EU-ba irányuló jogszerű és szervezett munkaerő-migráció előmozdításának, valamint a kapcsolódó uniós politikáknak és eszközöknek az emberi jogokon, a jogállamiságon, a harmadik országbeli állampolgárok munkaerőpiaci integrációján, az EU közös értékeinek tiszteletben tartásán, valamint a migrációval, az emberi és munkavállalói jogokkal kapcsolatos kötelező erejű nemzetközi jogi eszközök betartásán kell alapulniuk,
· kiegyensúlyozott megközelítést szorgalmaz az EU és a származási országok között valamennyi jelenlegi és jövőbeli migrációs keretben. Hangsúlyozza, hogy az EU kohéziós politikája által támogatott gazdasági növekedés és tisztességes munkahelyek révén mérsékelni kell a képzett munkaerő elvándorlásának kockázatát. A szociális partnereket mindkét oldalon a nemzeti körülményekkel és gyakorlatokkal összhangban, intézményesített formában be kell vonni a hazai munkaerőpiacokat érintő lehetőségek, kockázatok és kihívások feltárásába, valamint a kétoldalú munkaerő-migrációs megállapodások szilárd ellenőrzési keretrendszerébe,
· rámutat arra, hogy a képzett munkaerő elvándorlása jelentette kockázat mérséklésére hatékony eszköz lehet, ha a származási országokban kiutazás előtti és utáni képzést vezetnek be, amely társadalmi és szakmai integrációs, valamint készségfejlesztési programokat is tartalmaz. Ezekben – a társadalmi és gazdasági fejlődés előmozdítása érdekében – bizonyos arányban a hazájukban maradó munkavállalók is részt vehetnének,
· rámutat arra, hogy a harmadik országbeli migráns munkavállalók egyenlő jogait készségszinttől függetlenül elő kell mozdítani. A meghozott intézkedéseknek a teljes migrációs ciklus során fokozniuk kell e munkavállalók védelmét, beleértve a kiutazás előtti és érkezés utáni, hozzáférhető tájékoztatást, az eligazítást és a képzést, valamint a panaszok benyújtásának és a jogorvoslat igénybevételének jogi lehetőségét,
· megjegyzi, hogy a nemzetközi készségfejlesztési és mobilitási partnerségek erősíthetik a hazai munkaerőpiacokat a munkaerő-kínálat és -kereslet összehangolása, a készségek minden szinten történő átadása és a képzett munkaerő bevándorlásának maximalizálása révén, miközben kezelik a képzett munkaerő elvándorlását, és mind a származási, mind a célországokban javítják a versenyképességet és a növekedést,
· rámutat arra, hogy jelenleg hiányzik a közös keretrendszer, és a tehetséggondozási partnerségekre irányuló tárgyalások nem eléggé átláthatóak, és arra kéri az Európai Bizottságot, hogy terjesszen elő egy cselekvési tervet, amely felvázolja a következő lépéseket e partnerségek számára, meghatározza a folyamatban lévő és korábbi projektek tanulságait, és politikai intézkedéseket fogalmaz meg a koherencia fokozása és a zökkenőmentes mobilitás elősegítése érdekében,
· kiemeli, hogy az EU-nak mozgósítania kell az összes rendelkezésre álló munkaerőt, miközben – ezt kiegészítve – a szakképzett munkaerő vonzása és megtartása érdekében javítania kell a migrációs politikát. Az uniós hazai munkaerő aktiválását prioritásként kell kezelni a hosszú távú munkaerőpiaci igények és munkaerőhiány kielégítése érdekében, hangsúlyt helyezve az alulfoglalkoztatott csoportokra, ugyanakkor tiszteletben kell tartani a vállalatok azon érdekét, hogy bizonyos esetekben a sürgősen betöltendő üres álláshelyekre migráns munkavállalókat vegyenek fel. 
	Kapcsolattartó:
	Triin Aasmaa Gomes

	Tel.:
	+32 2 5469524

	E-mail-cím:
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu





· Új cselekvési terv a szociális jogok európai pillérének megvalósítására
	Előadó:
	Sophia REISECKER (Munkavállalók/AT)


	Hivatkozás:

	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00103-00-00-AC

	
	


Főbb pontok

Az EGSZB

· [bookmark: _Toc201570896][bookmark: _Toc202275572]felszólít a szociális jogok európai pillérére vonatkozó 2021. évi cselekvési terv alapos értékelésére a szociális jogok európai pillérére vonatkozó szilárd, előretekintő új cselekvési terv megalapozása érdekében, a szociális eredménytáblának és a társadalmi konvergenciára vonatkozó keretnek az európai szemeszterbe való jobb integrálásával,
· [bookmark: _Toc201570897][bookmark: _Toc202275573]támogatja a minőségi munkahelyekre vonatkozó uniós szintű célkitűzést, az aktív keresők szegénysége és létbizonytalansága elleni küzdelemre vonatkozó minimumszabályokat, az ápolási-gondozási ágazatban a munkakörülmények javítását, valamint a fiatalok fokozottabb védelmét, beleértve a tisztességes szakmai gyakorlatokat és a kapcsolódó foglalkoztatási támogatást,
· [bookmark: _Toc201570898][bookmark: _Toc202275574]sürgeti a munkanélküliségi biztosításra vonatkozó ambiciózus uniós normák, a pszichoszociális kockázatokról és a lecsatlakozáshoz való jogról szóló irányelv, valamint a költségvetési politikába történő szociális beruházásokra vonatkozó „aranyszabály” létrehozását, elkülönített uniós és nemzeti finanszírozással,
· [bookmark: _Toc201570899][bookmark: _Toc202275575]támogatja az egész életen át tartó tanulás jogként való elismerését, a köz- és magánberuházások fellendítését, a szociális célkitűzések és a nemek közötti egyenlőség általános érvényesítését és előtérbe helyezését a szociális jogok európai pillérében, az ifjúsági ellenőrzések bevezetését, valamint a szociális gazdaságra vonatkozó cselekvési terv és az igazságos átmenet keretének teljes körű végrehajtását,
· [bookmark: _Toc201570900][bookmark: _Toc202275576]szorosabb szociális párbeszédre, a civil társadalom aktív bevonására, kötelező szociális kritériumokra szólít fel a közbeszerzésben, valamint a „GDP-n túli” mutatók kidolgozására annak érdekében, hogy azok jobban tükrözzék a polgárok jólétét és az inkluzív növekedést.

	Kapcsolattartó:
	Bartek Bednarowicz

	Tel.:
	+32 2 5469229

	E-mail-cím:
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu






· A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló uniós stratégia jövője  


	Előadó:
	Ioannis VARDAKASTANIS (Civil társadalmi szervezetek/EL)

	
	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény

	
	EESC-2025-00909-00-00-AC



Főbb pontok

Az EGSZB

· üdvözli az Európai Bizottság elkötelezettségét a fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló uniós stratégia (2021–2030) végrehajtási időszakának második felére szóló új intézkedések kidolgozása iránt, és rámutat a fogyatékossággal élő személyek jogaival foglalkozó ENSZ-bizottság nemrégiben végzett felülvizsgálatának fontosságára,
· elismeri a 2021–2025-ös időszak legfontosabb sikereit, ugyanakkor tudomásul veszi a fennmaradó hiányosságokat is, ebben a véleményben felvázolja, hogy a 2021–2025-ös időszakban mely kiemelt intézkedésekre és kezdeményezésekre kellene összpontosítani,
· sürgeti az Európai Bizottságot, hogy mihamarabb kezdje meg következő cselekvési tervének kidolgozását, valamint folytasson érdemi konzultációkat a fogyatékossággal élő személyekkel és képviseleti szervezeteikkel,
· a 2021 és 2025 között javasolt intézkedéseknél erősebb, kötelezőbb jellegű intézkedéseket sürget, amelyek hatása közvetlenül érezhető, és amely elkülönített költségvetéssel rendelkezik a következő többéves pénzügyi keretben, biztosítandó a hatékony végrehajtást és támogatást.

A legfontosabb javasolt intézkedések:

· az egyenlő bánásmódról szóló horizontális irányelv alternatívájának kidolgozása,
· a fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatására vonatkozó csomaghoz való kapcsolódás,
· az uniós fogyatékossági kártya és a szabad mozgás tekintetében maradt hiányosságok kezelése,
· az AccessibleEU központon túlmutató, akadálymentességre irányuló erőfeszítések fokozása,
· a fogyatékossággal élő nők és lányok védelme,
· a fogyatékossággal élő személyek lakhatási válságának kezelése,
· közös mechanizmus létrehozása a támogató technológiák tanúsítására,
· azoknak az akadályoknak a megszüntetése, amelyekkel a fogyatékossággal élő személyek szembesülnek utazásaik során,
· az intézményi kitagolás előmozdítása,
· a mesterséges intelligencia általi megkülönböztetés megakadályozása,
· az uniós külső tevékenységek koherenciájának biztosítása.

	Kapcsolattartó:
	
	Valeria Atzori

	Tel.:
	
	+ 32 2 5468774

	E-mail-cím:
	
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu





· Hogyan kezeljük a vásárlóerő csökkenését és az egyenlőtlenségek, a kirekesztés és a marginalizálódás erősödésének kockázatát?

	Előadó:

	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (Munkavállalók/ES)

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00015-00-00-AC

	
	


Főbb pontok

Az EGSZB
· úgy véli, hogy az emberekbe és a gazdaságba való beruházás, a méltányos adóztatás, a minőségi és megfizethető közszolgáltatások és a legkiszolgáltatottabbak célzott támogatása – a rövid és hosszú távú iparpolitika és a hatékonyabb versenyképességre irányuló erőfeszítések mellett – elengedhetetlenek a megélhetési válság enyhítéséhez és a jövőbeli sokkhatásokkal szembeni védelemhez,
· javasolja a szociális párbeszéd, a kollektív tárgyalások és a civil párbeszéd erőteljesebb alkalmazását a munkaerőpiaci kihívások kezelése, valamint a munkavállalók béreinek és szociális védelmének javítása érdekében, a termelékenység alakulásával összhangban,
· elismeri a bérek és minimálbérek emelésének fontosságát, és kiemeli az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló irányelv pozitív hatását a bérek növekedésének ösztönzésére,
· úgy véli, hogy az EU-nak fokoznia kell a jövőbeli válságok megelőzésére és az azokra való reagálásra irányuló kapacitását, többek között egy olyan állandó pénzügyi eszköz elfogadásával, amely a külső gazdasági sokkhatásokkal szemben stabilizálja a tagállamok kiadásait, javasolja továbbá megfelelő árpolitikák, például energiaár-plafonok elfogadását, valamint a megfizethető lakhatási politikák tagállamok általi végrehajtását és a hajléktalanság elleni küzdelemre irányuló átfogó európai stratégia kidolgozását,
· hangsúlyozza az oktatás mint a kirekesztés, a marginalizálódás és az egyenlőtlenség elleni hatékony megelőző eszköz szerepét, és kéri az EU-t és a tagállamokat, hogy növeljék az e területre irányuló beruházásokat,
· úgy véli, hogy az alapvető és szociális szolgáltatásokat, beleértve a szociális gazdaság szervezetei által nyújtott szolgáltatásokat is, úgy kell kialakítani, hogy felszámolják a hozzáférés akadályait,
· hangsúlyozza, hogy meg kell erősíteni az elosztási hatások vizsgálatának alkalmazását az európai szemeszteren és annak társadalmi konvergenciával kapcsolatos keretén belül annak biztosítása érdekében, hogy a szakpolitikák egyetlen területen se súlyosbítsák a szegénységet vagy az egyenlőtlenséget,
· sürgeti az EU-t, hogy ösztönözze a tagállamokat, hogy továbbra is megfelelő közkiadásokat biztosítsanak a szociális biztonsági rendszerek, az oktatás, a képzés, az egészségügy és a közösségi gondozás számára.
	Kapcsolattartó:
	Valeria Atzori

	Tel.:
	+32 2 5468774

	E-mail-cím:
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu




· A szerkezetátalakítás alatt álló vállalkozásokban a küszöbönálló elbocsátások által érintett munkavállalók támogatása

	Főelőadó:
	Tatjana BABRAUSKIENĖ (Munkavállalók/LT)

	
	

	Hivatkozás: 
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-01654-00-00-AC



Főbb pontok
Az EGSZB 
· üdvözli az (EU) 2021/691 rendelet javasolt módosítását, amelynek célja a szerkezetátalakítás miatt munkahelyük közvetlen megszűnésével szembesülő munkavállalók támogatásának javítása és az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alap (EGAA) hatékonyságának növelése,
· hangsúlyozza, hogy időben személyre szabott támogatást kell nyújtani, beleértve a továbbképzést, az újrafoglalkoztatást, a jövedelemtámogatást és a mentális egészségügyi szolgáltatásokat. Különös figyelmet kell fordítani a digitális és zöld készségekre,
· felszólít a munkavállalók folyamatos támogathatóságára a munkaviszonyuk megszűnését követően, a további kérelmek benyújtásának lehetőségére, valamint a kiszolgáltatott vagy más kirekesztett csoportok, például a kkv-k és az alvállalkozói alkalmazottak, az idősebb, fogyatékossággal élő és alacsony képzettségű munkavállalók bevonására, valamint a szociális gazdaság szereplőinek integrációjára,
· javasolja a szerkezetátalakítás által leginkább érintett régiók testre szabott támogatását, valamint a helyi hatóságok és a szociális partnerek nagyobb mértékű bevonását,
· sürgeti a technikai segítségnyújtás megfelelő finanszírozását, az uniós eszközök (EGAA, ESZA+, IÁA) jobb koordinációját, a minőségi és mennyiségi adatokat felhasználó szilárd nyomonkövetési és értékelési kereteket, valamint az EGAA méltányos és hatékony felhasználásának biztosítása érdekében figyelemfelkeltő kampányokat,
· hangsúlyozza a korai és érdemi szociális párbeszéd, a kedvezményezett vállalatok kötelező átállási terveinek, valamint a tájékoztatásra, a konzultációra és a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó uniós irányelvek teljes körű betartásának fontosságát.

	Kapcsolattartó:
	
	Bartek Bednarowicz

	Tel.:
	
	+32 2 5469229

	E-mail-cím:
	
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc202275577]KÖZLEKEDÉS, ENERGIA, INFRASTRUKTÚRA ÉS INFORMÁCIÓS TÁRSADALOM

· Egy kiegyensúlyozott európai energiarendszer megteremtése

	Előadó: 
	KÜKEDI Zsolt (Civil társadalmi szervezetek/HU)

	Társelőadó:
	Philippe CHARRY (Munkavállalók/FR)

	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00328-00-00-AC

	
	


Főbb pontok

Az EGSZB

· az energia megfizethetőségét, a karbonsemlegességet és az energiabiztonságot a kiegyensúlyozott energiarendszer alapvető célkitűzéseinek tekinti,
· hangsúlyozza, hogy az alapterhelési energiatermelés és a diverzifikált tisztaenergia-szerkezet fenntartása elengedhetetlen a kereslet és a kínálat kiegyensúlyozásához, beleértve az időszakos és állandó termelés, a szabályozható és a nem szabályozható források, valamint a regionális energiakülönbségek kiegyensúlyozását,
· támogatja az Európai Bizottság azon felhívását, amely javasolja a tagállamoknak, hogy a megfizethető energiára vonatkozó cselekvési tervben foglaltaknak megfelelően ideiglenesen csökkentsék az adókat és illetékeket a magas költségek mérséklése érdekében,
· rugalmas, de határozott ütemtervet javasol a fosszilis tüzelőanyagoktól függő tagállamok számára, uniós és nemzeti együttműködéssel,
· megjegyzi, hogy növelni kell a rugalmasságot és a hatékonyságot, hangsúlyozza az aktív keresletszabályozás és az intelligens fogyasztás szerepét, és figyelemfelkeltő kampányokat, hatékonyságnövelő megoldásokat és olyan üzleti modelleket szorgalmaz, amelyek támogatják a kisebb fogyasztók és gyártók összefogását,
· kéri a határokon átnyúló hálózatok felgyorsítását és az infrastruktúra korszerűsítését az energiaunió kiteljesítése és a belső energiaáramlás megerősítése érdekében, különösen a közelmúltbeli spanyolországi és portugáliai áramkimaradás nyomán,
· kéri, hogy vizsgálják meg, hogyan lehetne jobban hasznosítani a kihasználatlan forrásokat (pl. a geotermikus energiát a villamos energia előállításához, a biogázt pedig a helyi termeléshez), és hogyan lehetne felgyorsítani az innovációt (hatékonyság, digitalizáció, hálózati rugalmasság, ágazati integráció),
· javasolja, hogy a szabályozási hiányosságok felszámolása és az összeférhetetlenségek kezelése révén tegyék hozzáférhetőbbé a decentralizált megújulóenergia-termelést (termelő-fogyasztók és energiaközösségek),
· javasolja egy európai tranziens stabilitásra vonatkozó cselekvési terv kidolgozását, amely magában foglalja a mesterséges inercia kötelező szabványait, az új eszközökre vonatkozóan a tranziens válasz tesztelését és a rendszer gyors zavarokkal szembeni ellenálló képességéről szóló évenkénti jelentéstételt a kiterjedt hálózati meghibásodások megelőzése érdekében.

	Kapcsolattartó:
	Giorgia Bordignon

	Tel.:
	+32 2 5468535

	E-mail-cím:
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu 


· A fenntartható városi mobilitás tervezése az EU-ban

	Előadó: 
	Lidija PAVIĆ-ROGOŠIĆ (Civil társadalmi szervezetek csoportja/HR)

	Társelőadó:
	Mateusz SZYMAŃSKI (Munkavállalók/PL)

	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00372-00-00-AC

	
	



 Főbb pontok

Az EGSZB

· a városi mobilitás javítása és a környezeti hatások csökkentése érdekében fenntartható városi mobilitási tervek kidolgozását javasolja. Az EGSZB arra kéri a tagállamokat, hogy dolgozzanak ki nemzeti programokat, amelyek iránymutatással, kapacitásépítéssel és finanszírozással segítik a helyi és regionális önkormányzatokat a fenntartható városi mobilitási tervek kidolgozásában és végrehajtásában, az Európai Bizottságot pedig sürgeti, hogy támogassa a CIVINET hálózatok folytatását és bővítését,
· a fenntartható városi mobilitási terveket kulcsfontosságúnak tartja a kiegyensúlyozott regionális fejlődés szempontjából. A régió kreativitásának és társadalmi tőkéjének mozgósítása létfontosságú lépés; a munkáltatói, munkavállalói és civil társadalmi szervezeteknek kulcsszerepet kell játszaniuk, és ösztönözni kell őket arra, hogy járuljanak hozzá ehhez a párbeszédhez. Fontos, hogy a tervezésbe – beleértve a határokon átívelő kérdéseket is – valamennyi helyi, nemzeti és uniós szintű érdekelt felet bevonják,
· azt ajánlja, hogy a „városi” mobilitás tervezésekor vegyük figyelembe, hogy a városi térségek társadalmi és gazdasági élete jócskán kiterjed az elővárosi, városkörnyéki és vidéki területekre is, és hogy nem szabad figyelmen kívül hagyni véleményüket és igényeiket. A mobilitási rendszer hatékonyságának hiánya teremti és tartja fenn a város és a vidék közötti szakadékot és annak negatív gazdasági, társadalmi és politikai következményeit. A mobilitási rendszer méltányossága azt jelenti, hogy a mobilitás megfizethető, és nem teremt olyan kiváltságokat, amelyek támogatják a már eleve jobb helyzetben lévőket.


	Kapcsolattartó:
	Maja Radman

	Tel.:
	+32 2 5469051

	E-mail-cím:
	Maja.Radman@eesc.europa.eu 





[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc202275578]EGYSÉGES PIAC, TERMELÉS ÉS FOGYASZTÁS

· Az elemekkel, illetve akkumulátorokkal kapcsolatos kellő gondosságra vonatkozó szakpolitikák

	
	

	

	Hivatkozás:
	„C” kategóriás vélemény
COM(2025) 258 final

	
	EESC-2025-02082-00-00-AC



Főbb pontok

Az EGSZB megfelelőnek tartja a javaslat tartalmát, és úgy véli, hogy nincs szükség annak véleményezésére.

	Kapcsolattartó:
	Alice Tétu

	Tel.:
	+ 32 2 5468286

	E-mail-cím:
	Alice.Tetu@eesc.europa.eu





· A fenntarthatóságról szóló első omnibusz csomag 

	Előadó:
	Matteo Carlo BORSANI (Munkáltatók/IT)

	

	Hivatkozás:
	COM(2025) 81 final

	
	EESC-2025-00896-00-00-AC



Főbb pontok

Az EGSZB

· arra kéri a társjogalkotókat, hogy hagyjanak elegendő időt az érdekelt felekkel és a szociális partnerekkel való inkluzív konzultációra,
· elismeri, hogy – különösen a kkv-k számára – kihívást jelent a fenntarthatósági és átláthatósági folyamatok végrehajtása. A kkv-knak és az ellenőröknek több segítségre van szükségük ahhoz, hogy meg tudjanak felelni a követelményeknek. Ez pedig elengedhetetlen, mivel az európai értékek és szociális modellek védelme kiemelkedő jelentőséggel bír,
· hangsúlyozza, hogy a vállalati átvilágítás elengedhetetlen a felelős üzleti magatartás biztosításához és a fenntartható értékláncok előmozdításához. Egyértelmű és arányos szabályokat és szankciókat szeretne látni, ezek ugyanis létfontosságúak ahhoz, hogy a vállalatok ténylegesen teljesíteni tudják kötelezettségeiket, 
· elismeréssel fogadja az Európai Bizottság azon szándékát, hogy egyes átvilágítási kötelezettségek súlypontját áthelyezze a vállalatok saját tevékenységeire, leányvállalataira és közvetlen üzleti partnereire. Kéri azonban, hogy vegyenek fontolóra eltérési lehetőséget a magas kockázatú ágazatokban működő, 500 főnél kevesebb alkalmazottat foglalkoztató vállalatok számára, ugyanakkor rámutat, hogy valamennyi vállalatnak kötelessége tiszteletben tartani az emberi jogokat,
· sürgeti, hogy a jogalkotók egyértelműen szögezzék le, hogy a vállalatoknak megfelelő intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy kockázatalapú megközelítésen alapuló és saját feltérképezési tevékenységeik által vezérelt részletes értékeléseket végezzenek. Az EGSZB továbbá arra kéri a társjogalkotókat, hogy a nagyobb jogbiztonság garantálása érdekében vizsgálják felül a „valószínű információ” fogalmának alkalmazását,
· sajnálattal veszi tudomásul, hogy megszűnt annak lehetősége, hogy az áldozatokat nem kormányzati szervezetek vagy szakszervezetek képviseljék a peres eljárásokban, és aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy ez korlátozhatja az érintett személyek igazságszolgáltatáshoz való hozzáférését. Az EGSZB szorgalmazza annak további átgondolását, hogy miként lehetne hatékony jogi támogatást biztosítani az áldozatoknak, különösen azoknak, akik strukturális akadályokba ütköznek a jogorvoslathoz való hozzáférés terén.

	Kapcsolattartó:
	Silvia Staffa

	Tel.:
	+ 32 2 5468378

	E-mail-cím:
	Silvia.Staffa@eesc.europa.eu






[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc202275579]MEZŐGAZDASÁG, VIDÉKFEJLESZTÉS ÉS KÖRNYEZETVÉDELEM

· A regeneratív mezőgazdaság mint a fenntartható élelmiszer-termelés fokozásának célja, amely támogatja az éghajlatváltozással és a biológiai sokféleséggel kapcsolatos célkitűzéseket


	Előadó:
	Stoyan TCHOUKANOV (Civil társadalmi szervezetek/BG)

	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00954-00-00-AC

	
	


Főbb pontok

Az EGSZB

· úgy véli, hogy a regeneratív mezőgazdasági gyakorlatok növelhetik a fenntartható élelmiszertermelést, az éghajlatra, a talaj egészségére és a biológiai sokféleségre vonatkozó célkitűzések támogatásával, miközben egyaránt növelik a mezőgazdasági termelők jövedelmét és a mezőgazdasági termelékenységet, valamint a szélsőséges éghajlati eseményekkel szembeni rezilienciát,
· úgy véli, hogy a jelenlegi uniós keret nem támogatja kellőképpen a mezőgazdaság regeneratív formáit, különös tekintettel a talajegészségre, amelyet közjónak kell tekinteni,
· megjegyzi, hogy a regeneratív gazdálkodás új narratívát hoz a mezőgazdaságba, amely előmozdíthatja az ágazat megújulását, vonzóvá teheti azt a fiatal és más új belépők számára, és támogathatja a fenntartható üzleti modelleket és finanszírozást,
· ezért kéri a „regeneratív mezőgazdaság” fogalmának és az ilyen gyakorlatok által a társadalom egésze számára nyújtott előnyöknek az egységes értelmezését, valamint az uniós szabályozási keret kiigazítását e gyakorlatok elismerése és támogatása érdekében,
· egy olyan meghatározást javasol, amely kiemeli a regeneratív mezőgazdaságnak a fenntartható fejlődés mindhárom pillérére gyakorolt pozitív hatását: „A regeneratív mezőgazdaság egy adaptív, eredményalapú gazdálkodási megközelítés, amely olyan gyakorlatilag bizonyított és tudományosan megalapozott módszereket alkalmaz, amelyek pozitív hatást gyakorolnak a környezetre, a gazdálkodó közösségek megélhetésére és a közegészségre, fenntartható hozamokat, versenyképességet és hatékonyságot biztosítanak, és társadalmi eredményeket hoznak”,
· javasolja továbbá a meglévő ellenőrzési vagy mérési rendszerekből származó rövid és hosszú távú eredmény- és teljesítményalapú mutatók használatát a szakpolitikai eszközök, a finanszírozási mechanizmusok, a szabályozási keretek és az ellátási láncok normáinak összehangolásához,
· sürgeti az Európai Bizottságot és az uniós tagállamokat, hogy segítsék elő a regeneratív mezőgazdaság szélesebb körű elterjedtségét a finanszírozás (a KAP keretében nyújtott és az azon kívüli források) összehangolásával, a KAP stratégiai tervek keretében a talajegészségre és a talajborításra vonatkozó intézkedések jelentős kiterjesztésével, a független tanácsadó szolgálatok és szakértői támogató hálózatok megerősítésével vagy aktiválásával, a szemléletváltás támogatásával, célzott kutatási és innovációs projektek végzésével, a beruházási támogatás növelésével, a köz- és magánszféra együttműködésének fokozásával, a meglévő szabályozási keretek egyszerűsítésével és harmonizálásával, kedvező, ösztönző környezetre vonatkozó javaslatokkal (különösen az átállás első éveiben), kontextusfüggő átállási biztosítás támogatásával, az agrár-élelmiszeripari láncon belüli jobb értékmegosztásnak köszönhetően a minőségi termékek méltányos árának biztosításával, valamint jobb földátruházási feltételek biztosításával.
	Kapcsolattartó: 
	Martine DELANOY

	Tel.:
	+32 2 5469802

	E-mail-cím:
	Martine.Delanoy@eesc.europa.eu 







[bookmark: _Toc202275580]KÜLKAPCSOLATOK

· Az ellátási láncok széttagoltsága és ennek hatása a megélhetési költségekre

	Előadó:
Társelőadó:
	Dimitris DIMITRIADIS (Munkáltatók csoportja/EL)
Anastasis YIAPANIS (Civil társadalmi szervezetek/CY)

	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00037-00-00-AC



Főbb pontok

Az EGSZB

· hangsúlyozza, hogy az EU-nak csökkentenie kell importfüggőségét, különösen az olyan kritikus áruk terén, mint a gyógyszerek és a félvezetők. Emellett diverzifikálnia kell az ellátási láncokat a több partnerrel való nemzetközi partnerségek előmozdítása révén,
· rámutat, hogy a stratégiai iparágakra és infrastruktúrára irányuló célzott beruházásokra van szükség a gazdasági reziliencia megerősítése és az európai gyártók termelékenységi hiányosságainak áthidalása érdekében. Ezeknek a beruházásoknak egy jól koordinált, átfogó és megfelelően finanszírozott iparpolitika keretében kell megvalósulniuk,
· ajánlja a kereskedelmi megállapodások kiterjesztését, különösen a globális dél országaiban található megbízható partnerekre, és sürgeti a szabályozás hatékonyságának javítását az összetett uniós keretek észszerűsítése érdekében, magas szintű normák fenntartása mellett,
· hangsúlyozza, hogy továbbra is elő kell mozdítani a kereskedelemre és a fenntartható fejlődésre vonatkozó, kötelező erejű és érvényesíthető fejezeteket, hogy megvédjék az uniós piacokat a világban alkalmazott alacsonyabb termelési szabványokból eredő tisztességtelen versenygyakorlatokkal szemben,
· kéri a pénzügyi és technikai segítségnyújtás fokozását annak érdekében, hogy segítsék a mikro-, kis- és középvállalkozásokat beszállítóik diverzifikálásában, fenntartható üzleti modellek bevezetésében és az összetett szabályozások közötti eligazodásban,
· hangsúlyozza a csúcstechnológiai iparágakra és a fenntartható feldolgozóiparra irányuló kutatási és fejlesztési beruházások fokozásának fontosságát, beleértve a mesterséges intelligencia és a blokklánc-technológiák nagyobb mértékű alkalmazását az ellátási lánc irányításának optimalizálása érdekében,
· rámutat, hogy célzott oktatási és képzési kezdeményezéseket kell végrehajtani, hogy javítsák a munkaerő-állomány készségeit és a munkavállalói mobilitást az egységes piacon, valamint hogy vonzzák és megtartsák a tehetségeket, megerősítve ezáltal az innovációs kapacitást.

	Kapcsolattartó:
	Marco Ristori

	Tel.:
	+32 2 5469969

	E-mail-cím:
	Marco.Ristori@eesc.europa.eu





· A civil társadalmi szervezetek helyzete az ASEAN-országokban


	Előadó:
	KOLLER Erika (Munkavállalók/HU)


	Hivatkozás:
	tájékoztató jelentés
EESC-2025-00840-00-00-RI



Főbb pontok

· E jelentés célja, hogy rávilágítson a Délkelet-ázsiai Nemzetek Szövetsége (ASEAN) és az Európai Unió (EU) közötti kapcsolatok alakulására, különös tekintettel a civil társadalomnak és a fenntartható fejlődésnek a kereskedelmi és politikai együttműködés keretében betöltött szerepére. 
· A két régióban több a közös, mint ahogyan azt gyakran elismerik. Az elvi együttműködésen és egymás politikai megközelítéseinek tiszteletben tartásán alapuló, érdemi EU–ASEAN partnerség stabilizáló erőként szolgál az egyre változékonyabb globális környezetben. A szabályokon alapuló multilaterális rend közös támogatása, valamint a béke és a fejlődés iránti elkötelezettség is egyesíti a feleket. 
· Az EU és az ASEAN közötti kapcsolatok az éves találkozók és munkacsoportok bevett ritmusát követik, beleértve egy olyan vegyes bizottságot is, amely hozzájárul a magasabb szintű miniszteri párbeszédekhez és a szakosodott fórumokon keresztüli ipari együttműködéshez. 
· A civil társadalom kulcsszerepet játszik a régiók közötti együttműködés elősegítésében, különösen a részvételen alapuló politikai folyamatok előmozdításában és a régiók közötti konszolidációs erőfeszítések támogatásában. A hasonlóan gondolkodó országok számára alapvető fontosságú, hogy tudomásul vegyék Délkelet-Ázsia bonyolult politikai, társadalmi és kulturális realitásait, amelyek jelentősen eltérhetnek az európai elvárásoktól. E különbségek áthidalása kulcsfontosságú az intézményesített, nyílt és inkluzív párbeszéd kialakításához, amelyben a civil társadalomnak érdemben részt kell vennie. Ez a párbeszéd kiterjed a szerepvállalási stratégiák és a helyi realitások újragondolására, biztosítva a marginalizált vélemények, különösen az alulról szerveződő szervezetek, a nők, az etnikai és őslakos kisebbségek, valamint a fiatalok véleményének figyelembevételét. A civil társadalmi szervezetekkel való partnerség azonban körültekintő értékelést is igényel.

	Kapcsolattartó:
	Gunilla Fèvre-Burdy

	Tel.:
	+32 2 5469108

	E-mail-cím:
	Gunilla.Sandberg@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc202275581]IPARI SZERKEZETVÁLTÁS KONZULTATÍV BIZOTTSÁGA

· Európa újraiparosítása – lehetőség a vállalkozások, a munkavállalók és a polgárok számára a megélhetési válság kontextusában

	Előadó:
	Andrés BARCELÓ DELGADO (Munkáltatók/ES)

	Társelőadó:
	Monika SITAROVÁ HRUŠECKÁ (SK/2. kat.)

	

	Hivatkozás:
	saját kezdeményezésű vélemény
EESC-2025-00169-00-00-AC

	
	


Főbb pontok

Ez a vélemény az EGSZB-nél alkalmazott uniós ifjúsági teszt keretében készült. Érdekelt ifjúsági szervezetek egy csoportja a Balti-tengeri Régió Ifjúsági Fórumát választotta ki arra, hogy a véleményalkotási folyamat során mindegyiküket képviselje.

Az EGSZB
· üdvözli az Európai Bizottság versenyképességi iránytűre irányuló kezdeményezését, amely az uniós gazdaság versenyképességének javítására összpontosít, hogy behozza az USA-hoz és Ázsiához képest fennálló lemaradást. A versenyképességi iránytű kidolgozásának egyértelmű teljesítmény-mérőszámokat kell magában foglalnia, hogy az uniós intézmények és az érdekelt felek nyomon követhessék az iránytűben foglalt valamennyi feladat teljesítését,
· azt szeretné, hogy az Európai Bizottság garantálja, hogy a terv biztosítani fogja a villamosenergia-ellátást, valamint a stabil, versenyképes és kiszámítható árat,
· hangsúlyozza, hogy a nyitott stratégiai autonómiának az újraiparosítási folyamat középpontjában kell állnia, biztosítva a nyersanyagokhoz való hozzáférést, diverzifikálva a forrásokat és ellenállóbbá téve az uniós gazdaságot. Annak érdekében, hogy a vállalatokat arra ösztönözzék, hogy termelésüket az EU-ba helyezzék át, az EGSZB egy értéklánc-alapú megközelítésen alapuló iparpolitika elfogadását ajánlja,
· hangsúlyozza, hogy az uniós jogalkotóknak fel kell használniuk az ipar dekarbonizációjának felgyorsításáról szóló, küszöbön álló jogszabályt az alternatív és körforgásos gazdasági üzleti modellek fenntarthatóságának biztosítására azáltal, hogy gyorsított engedélyezést, pénzügyi támogatást és szakpolitikai támogatást nyújtanak az átállással foglalkozó vállalkozásoknak. A körforgásos gazdaságról szóló jogszabályra irányuló javaslatnak egyértelmű üzenetet kell küldenie a körforgásos vállalkozások támogatásáról, megnyugtatva a befektetőket arról, hogy az EU ideális környezet a tiszta megoldások kidolgozásához,
· rámutat, hogy az újraiparosításhoz célzott, konkrét célkitűzésekkel rendelkező innovációs programra van szükség, amely a meglévő iparágakra és az új fejleményekre egyaránt kiterjed, és szociális párbeszéden alapul, 
· javasolja, hogy az EU mozdítsa elő a köz- és magánszféra közötti partnerségi programokat az ipari beruházások fellendítése érdekében, külön részt szentelve bennük a fiatalok vállalkozói készségének előmozdítására a feldolgozóiparban, 
· kéri, hogy a készségek uniójáról szóló, küszöbön álló európai bizottsági javaslat gondoskodjon arról, hogy az egész EU-ban közvetlenül elismerjék és érvényesítsék a munkavállalók készségeit, amennyiben azokat egy tagállam hatóságai már elismerték. Ez csökkentené a bürokratikus terheket, Az Európai Bizottságnak uniós szintű programot kell indítania arra, hogy a fiatalabb generációk körében népszerűsítse a méltányosan megfizetett ipari tanulószerződéses gyakorlati képzéseket, ezzel támogatva a munkaerő reziliensebbé tételét. 

	Kapcsolattartó:
	Adam Dorywalski

	Tel.:
	+32 2 5469397

	E-mail-cím:
	Adam.Dorywalski@eesc.europa.eu




· A kritikus fontosságú gyógyszerekről szóló jogszabály 

	Előadó:
	Veselin MITOV (Munkavállalók/BG)

	Társelőadó:
	Elżbieta SZADZIŃSKA (PL/3. kat.)

	

	Hivatkozás:
	COM(2025) 102 final
EESC-2025-01074-00-00-AC

	
	


Főbb pontok

Az EGSZB

· [bookmark: _Toc201570906][bookmark: _Toc202275582]javasolja, hogy a kritikus fontosságú gyógyszerekről szóló jogszabály célkitűzéseinek támogatása érdekében jelentősen növeljék a finanszírozást. Külön európai alapot kell létrehozni a kiindulási anyagok, a gyógyszerhatóanyagok és a kritikus fontosságú gyógyszerek számára, a tagállamok, az EBB és magánszereplők hozzájárulásával. A finanszírozással támogatni kell az uniós székhelyű termelést és a fenntartható technológiákra irányuló K+F-et, és ellensúlyozni kell a nem uniós termelőkkel szembeni költséghátrányokat,
· [bookmark: _Toc201570907][bookmark: _Toc202275583]kéri egy teljes mértékben interoperábilis uniós szintű adatbázis létrehozását, amely magában foglalja a nemzeti rendszereket, valós idejű képet ad az ellátási lánc sebezhetőségeiről, és kiberbiztonsági védelmet biztosít. A hiányok előrejelzése és a válságreagálás javítása érdekében finanszírozást kell biztosítani a valós idejű nyomon követésre, a korai előrejelző rendszerekre és a digitális technológiákra,
· [bookmark: _Toc201570908][bookmark: _Toc202275584]hangsúlyozza, hogy a jogalkotási munkával párhuzamosan, de a rendelet elfogadását nem késleltetve el kell végezni a kritikus fontosságú gyógyszerekről szóló jogszabály átfogó, tényeken alapuló hatásvizsgálatát, amely kiterjed a teljes ellátási láncra és foglalkozik a társadalmi-gazdasági hatásokkal,
· [bookmark: _Toc201570909][bookmark: _Toc202275585]úgy véli, hogy az EU-nak be kell ruháznia nagyszabású továbbképzési és átképzési kezdeményezésekbe, és kompetenciaközpontokat kell létrehoznia a szakképzés, a tanulószerződéses gyakorlati képzések, az egyetemi programok és az ipar igényeihez igazodó képzés megnövelt pénzügyi támogatása mellett,
· [bookmark: _Toc201570910][bookmark: _Toc202275586]azt ajánlja, hogy végezzenek elemzést a kritikus fontosságú gyógyszerekről szóló jogszabálynak az EU tágabb stratégiai autonómiájába és biztonsági keretébe történő beillesztésére irányuló javaslatról, amely a gyógyszerellátási láncokat közegészségügyi, illetve Európa biztonságát érintő kérdésként ismeri el,
· [bookmark: _Toc201570911][bookmark: _Toc202275587]kéri, hogy szigorúbb intézkedésekkel garantálják a kritikus fontosságú gyógyszerek, köztük a ritka betegségek kezelésére szolgáló gyógyszerek megfizethetőségét, a gyógyszerek árképzésének szabályozására, az átláthatóság fokozására és a fogyasztóiár-emelkedések megelőzésére szolgáló mechanizmusok bevezetése révén.

	Kapcsolattartó:
	Jacopo Ernesto Caja

	Tel.:
	+32 2 5469580

	E-mail-cím:
	JacopoErnesto.Caja@eesc.europa.eu 





· A kórházak és az egészségügyi szolgáltatók kiberbiztonságára vonatkozó európai cselekvési terv

	Előadó:
	Alain COHEUR (Civil társadalmi szervezetek/BE)

	Társelőadó:
	Hervé JEANNIN (2. kategória/FR)

	

	Hivatkozás:
	COM(2025) 10 final
EESC-2025-00633-00-00-AC



Főbb pontok

Az EGSZB

· [bookmark: _Toc201570912][bookmark: _Toc202275588]üdvözli a kórházak és az egészségügyi szolgáltatók kiberbiztonságára vonatkozó európai cselekvési terv ambíciószintjét, és azt, hogy erre a témára figyelmet fordítanak. Az egészségügyi ágazat kiberbiztonságának javítása fokozza az általános biztonságot és rezilienciát, és hozzájárul a felkészültségi unióhoz.
· [bookmark: _Toc201570913][bookmark: _Toc202275589]sajnálja, hogy a cselekvési terv végrehajtásához nyújtott pénzügyi támogatás kérdése továbbra is nyitott, és arra ösztönzi az Európai Bizottságot, hogy biztosítsa a kohéziós alapokon keresztül nyújtott pénzügyi támogatás tematikus koncentrációját,
· [bookmark: _Toc201570914][bookmark: _Toc202275590]nyugtázza az ENISA részére nyújtott 6 millió eurós támogatást, de hangsúlyozza, hogy a finanszírozás nem elegendő, tekintettel arra, hogy mi forog kockán,
· [bookmark: _Toc201570915][bookmark: _Toc202275591]az alábbiakat ajánlja: az alapvető kiberhigiéniai gyakorlatok tudatosítása; beruházás a kórházak, egészségügyi rendszerek, orvostechnikai eszközök digitális ikermodelljeibe a bizonyosság és a tesztelés megkönnyítése érdekében; technikai segítségnyújtás azon orvosi egységek számára, amelyek nem férnek hozzá informatikai szolgáltatásokhoz; beruházás a stratégiai technikai képességekbe,
· [bookmark: _Toc201570916][bookmark: _Toc202275592]fel kívánja hívni a figyelmet egy sor óvintézkedésre és megelőző intézkedésre, amelyeknek javítaniuk kell a védelem szintjét az egészségügyi ágazatban, és csökkenteniük kell a kibertámadások kockázatát: megfelelő vizsgálatok elvégzése; üzletmenet-folytonossági tervek kidolgozása, amelyeket rendszeresen aktualizálnak, valamint belső és külső felülvizsgálatnak vetnek alá; a nyomon követéssel és a helyreállítással kapcsolatos bevált gyakorlatok monitorozása,
· [bookmark: _Toc201570917][bookmark: _Toc202275593]a szociális partnerekkel közösen kidolgozott folyamatos tanulási és képzési terveket, valamint a különböző szervezetek és szakmai érdekelt felek közötti tudásátadási mechanizmusokat javasol a kiberbiztonsággal, az etikával, a magánélet védelmével és a mesterséges intelligenciával kapcsolatos kihívások kezelése érdekében.
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