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ЗАВРШНА ДЕКЛАРАЦИЈА

10. форум цивилног друштва Западног Балкана

Будва, 13.-14. мај 2025. године

1.	Европски економски и социјални комитет (ЕЕСЦ), који представља организовано цивилно друштво у Европској унији (ЕУ), одржао је 10. форум цивилног друштва Западног Балкана уз подршку Европске комисије, Фондације за отворено друштво – Западни Балкан (ОСФ-WБ), Фонда за Западни Балкан (WБФ) и Савета за регионалну сарадњу (РЦЦ). Форум је окупио представнике синдиката, послодаваца и организација цивилног друштва из земаља Западног Балкана (Албанија, Босна и Херцеговина, Косово⃰, Црна Гора, Северна Македонија и Србија) и ЕУ, представнике институција и агенција ЕУ и међународних организација и мрежа.

2.	Десето заседање Форума одржано је у Будви, не само у циљу подстицања Црне Горе да испуни своју амбицију да постане наредна држава чланица ЕУ, већ и да се пружи позитиван пример за остатак региона.

3.	Уз скретање пажње на ЕЕСЦ као први орган ЕУ који примењује принцип постепеног приступања и укључује земље кандидате за чланство у рад путем именовања „чланица кандидата за проширење“, Форум је позвао друга тела и институције ЕУ да следе овај добар пример.
4.	Ова декларација садржи низ захтева организованог цивилног друштва и представља допринос цивилног друштва ЕУ и Западног Балкана наредном Пакету проширења и самитима ЕУ-Западни Балкан. На крају, закључци Форума биће достављени институцијама ЕУ, организацијама цивилног друштва и јавним властима региона.

Учесници Форума усвојили су следећу декларацију:

О путу приступања ЕУ за Западни Балкан и значају европских вредности

Учесници:

5.	одлучно подржавају даље проширење ЕУ на регион Западног Балкана и позивају на процес приступања који ће бити кредибилан и заснован на заслугама, који би ојачао ЕУ како геополитички, тако и социоекономски;

6.	чврсто верују да је постепен, предвидив приступ добијању све већих користи током процеса приступања ЕУ, који је заснован на заслугама, најбољи начин за напредак ка проширењу ЕУ, под условом да је крајњи циљ потпуно приступање Западног Балкана ЕУ;

7.	снажно подржавају идеју постављања јасног и реалног временског оквира за партнере са Западног Балкана да постану чланице ЕУ; поздрављају помињање 2030. године као циљног датума до којег и ЕУ и Западни Балкан треба да буду спремни за проширење; 

8.	напомињу да, пошто је проширење процес заснован на заслугама, неке земље могу завршити процес приступања ЕУ брже од других; изражавају наду да ће се тренутни добар темпо преговора о придруживању Црне Горе и Албаније наставити; са пажњом ишчекују одлуке које ће Србија донети у циљу обнове поверења у демократске институције и обнове мостова међу својим грађанима, младима и цивилним друштвом; изражена је нада да ће Северна Македонија и Босна и Херцеговина ускоро моћи да отворе кластер основа за преговоре о приступању ЕУ и да ће Косово добити статус кандидата за чланство у ЕУ;

9.	апелују на Комисију да се позабави очигледним покушајима сузбијања грађанског простора и независних медија и да ове проблеме истакне у стратегији проширења и извештајима о земљама, повезујући озбиљна ограничења грађанских слобода са финансијским и политичким последицама за земље кандидате; наглашавају да све садашње и будуће државе чланице ЕУ морају у потпуности и искрено да се придржавају европских вредностии стога би поздравили укључивање свих земаља кандидата и потенцијалних кандидата ЕУ у извештаје о владавини права и основним правима; позивају на повећану финансијску и политичку подршку за јачање демократске отпорности и независног цивилног друштва на Западном Балкану;

10.	наглашавају потребу да ЕУ заузме проактиван став у решавању билатералних спорова између држава чланица ЕУ и земаља кандидата. Ови спорови често ометају напредак и негативно утичу на проевропске политичке снаге у земљама кандидатима и потенцијалним кандидатима, што доводи до стагнације или чак обратног тока реформи оријентисаних ка ЕУ; наглашавају да социјални партнери и организације цивилног друштва треба да играју активну улогу у процесу помирења;

11.	наглашавају значај систематског, смисленог и правовременог укључивања социјалних партнера и организација цивилног друштва у преговоре о приступању ЕУ и у том контексту указују на важну улогу заједничких консултативних одбора цивилног друштва (ЈЦЦ) и иницијативе чланица кандидата за проширење у праћењу преговора о приступању и подстицању институционалног дијалога са органима ЕУ.

О доприносу социјалних партнера и организација цивилног друштва у имплементацији Плана раста и Инструмента за реформе и раст за Западни Балкан

Учесници:

12.	поздрављају усвајање Плана раста и Инструмента за реформе и раст за Западни Балкан  и траже да се, током његове примене, правовремено траже и прописно узму у обзир доприноси социјалних партнера и организација цивилног друштва, као и да чланство у надзорним одборима земаља укључује представнике социјалних и економских партнера и организација цивилног друштва; препоручују да Комисија изда јасне и транспарентне смернице о томе како применити пакет услова и да подржи процене предности и недостатака ране интеграције тржишта, не заборављајући основне социјалне и радне стандарде, у складу са европским социјалним моделом;

13.	О заједничком регионалном тржишту (ЦРМ): наглашава се потреба за блиским укључивањем свих заинтересованих страна, укључујући социјалне партнере и организације цивилног друштва, као и за унапређењем ангажовања парламента и капацитета у спровођењу Акционог плана за Заједничко регионално тржиште 2025-2028 (ЦРМ 2.0); указује се на значај заједничког регионалног тржишта у отварању пута за дубљу интеграцију Западног Балкана са јединственим тржиштем ЕУ и његовим функционалним проширењем; поздравља се Радна група за регионалну сарадњу која координира ЦРМ и истиче се значај ЦРМ-а за дубљу интеграцију Западног Балкана са јединственим тржиштем ЕУ;

14.	О јединственом тржишту и трговини: позивају се власти Западног Балкана да побољшају трговинске токове унутар региона уклањањем препрека за трговину робом и услугама, подстицањем јединственог дигиталног, транспортног и енергетског простора, промовисањем заједничких инвестиција и подстицањем индустријске и иновационе сарадње, укључујући побољшање приступа приватног сектора Програму јединственог тржишта. Унапређењем ових међусобно повезаних области кроз јединствен координисан приступ, регион може да повећа своју конкурентност, привуче инвестиције и убрза социо-економску конвергенцију са Европском унијом, у складу са циљевима Плана раста и Инструмента за реформе и раст за Западни Балкан;

15.	О договору за чисту индустрију: наглашава се да ЕУ и земље Западног Балкана треба да обезбеде довољну финансијску и административну подршку комерцијалном сектору у региону, подстичући га на одрживе напоре у смеру плаве и зелене/циркуларне економије. Западни Балкан треба да усвоји регионалну стратегију чисте индустрије која декарбонизује кључне секторе, промовише чисте технологије, улаже у вештине радне снаге и поједностављује прописе ради усклађивања са договором за чисту индустрију ЕУ и максималног повећања користи од Плана раста и Инструмента за реформе и раст, уз истовремено усклађивање са радом на Унији за вештине;

16.	позивају се  ЕУ и Западни Балкан да успоставе план за приступ Западног Балкана тржиштима ЕУ за трговину емисијама (ЕТС) кроз потпуну имплементацију система за праћење, извештавање, верификацију емисија и акредитацију верификатора (МРВА), признавање дозвола за угљен-диоксид и планова за улагање у декарбонизацију како би се спречила ограничења за трговину, побољшала енергетска безбедност, подстакла интеграција у Договор за чисту индустрију ЕУ и промовисала имплементација Зелене агенде за Западни Балкан.

17.	О омогућавању пословног окружења: указује се на то да ће одрживи економски развој бити кључан за успешан приступ Западног Балкана ЕУ. На овом путу, свеобухватан приступ у доношењу политика је кључан – приступ који ангажује све секторе друштва и бави се кључним изазовима у различитим политичким доменима. Извештај Организације за економску сарадњу и развој (ОЕЦД) о конкурентности за Западни Балкан  може послужити као референца за подршку овом напору;

18.	О социјалној правди: наглашава се да принципи социјалне правде морају бити интегрисани у имплементацију Плана раста. То укључује промовисање достојанственог рада усклађивањем политика запошљавања са Програмом достојанственог рада Међународне организације рада (ИЛО) како би се обезбедиле правичне плате, безбедни услови рада и социјална заштита за све раднике, као и јачање социјалног дијалога и ангажовање са организацијама цивилног друштва кроз грађански дијалог како би се осигурала транспарентност и одговорност;

19.	О дигиталној трансформацији: препоручује се да Западни Балкан спроведе Дигиталну агенду за Западни Балкан, која проширује дигиталну инфраструктуру, модернизује јавне услуге, развија дигиталне вештине и јача сајбер безбедност ради усклађивања са стандардима ЕУ и потпуног искоришћавања могућности које пружају План раста и Инструмент за реформе и раст;

20.	О паметној и зеленој мобилности: у циљу побољшања повезаности и спровођења напора на декарбонизацији и дигитализацији транспортног сектора, важно је да партнери са Западног Балкана раде на спровођењу Стратегије за одрживу и паметну мобилност за Западни Балкан.  

О доприносу социјалних партнера и организација цивилног друштва у имплементацији Европског стуба социјалних права на Западном Балкану

Учесници:

21.	истичу да су неједнакост, сиромаштво, незапосленост, социјална искљученост и економске и социјалне разлике заједнички проблеми на читавом Западном Балкану; наглашавају потребу да се развију поуздани, квалитетни, ажурни и упоредиви подаци, како на националном тако и на регионалном нивоу, што је кључно за праћење напретка у спровођењу Европског стуба социјалних права и за успешан процес приступања ЕУ. Организовано цивилно друштво може допринети овом праћењу кроз независне квалитативне и квантитативне анализе, чиме помаже да се добије потпуна слика о томе шта функционише добро, а шта мање добро;

22.	О квалитетнијим радним местима и њиховом већем броју: препоручује се да надлежни органи усвоје интегрисани приступ за стварање већег броја квалитетнијих радних места, на пример кроз улагања у развој вештина путем почетног и континуираног образовања и обуке у формалним и неформалним окружењима, спровођењем гаранције за младе, олакшавањем преласка на квалитетно запослење за одрасле у рањивим ситуацијама, јачањем социјалног дијалога (укључујући колективно преговарање) и коришћењем Инструмента за претприступну помоћ и Инструмента за реформе и раст за Западни Балкан за финансирање отварања радних места у напредним секторима и спровођење реформи у вези са запошљавањем;

23.	О развоју вештина: позив да се образовање одраслих и целоживотно учење, као и почетно стручно образовање (ИВЕТ) ускладе са потребама тржишта рада. То ће допринети смањењу трајне незапослености и стварању могућности за запошљавање и економски раст. У том контексту, организације цивилног друштва могу играти значајну улогу у сарадњи са социјалним партнерима и владама. У том циљу, од суштинског је значаја свеобухватан приступ креирању политика – приступ који укључује организације цивилног друштва као кључне партнере и одражава посвећеност инклузивној, међусекторској сарадњи у решавању кључних изазова у развоју вештина .

24.	О социјалној заштити: препоручује се да земље региона анализирају стање постојећих социјалних услуга и развију стратегије за реформу мрежа социјалне заштите, узимајући у обзир постојеће стандарде и праксе у државама чланицама ЕУ. Циљ би требало да буде унапређење постојећих мрежа социјалне заштите у региону, које су ограничене како по обухвату права, тако и по обиму помоћи, те јачање социјалне заштите и људског развоја;

 	Извештај о конкурентности за Западни Балкан 2024: Регионални профил | ОЕЦД.

25.	О равноправности: позива се на доследнију и бољу примену закона и стратегија које би омогућиле економско оснаживање жена, повећале заступљеност жена у политици и на руководећим позицијама, сузбиле родне стереотипе и промовисале родну равноправност; указује се на то да је родно засновано насиље питање које изазива велику забринутост широм региона и позивају се све заинтересоване стране да се приоритетно баве овим проблемом;

26.	О инклузији: у потпуности се подржава принцип „да нико не буде запостављен“ и позива се на већу пажњу и подршку интеграцији рањивих група, јер је њихова инклузија још увек далеко од остварене; указује се на то да су млади (посебно они који нису у систему образовања, запошљавања или обуке (НЕЕТ)), одређене групе жена, старије особе, етничке мањине и особе са инвалидитетом и даље подложнији дискриминацији, укључујући њене вишеструке и међусекторске облике, као и да је потребно више напора да би се они интегрисали на тржиште рада и у друштво у целини;

27.	позива се на уклањање различитих препрека које спречавају и отежавају приступ правима, добрима и услугама за особе са инвалидитетом, посебно за младе и жене и на омогућавање и подстицање адекватнијег и квалитетнијег приступа образовању и вештинама, инклузији и животу у заједници, као и учешће у свим процесима доношења одлука који их се тичу;

28.	О унапређењу инклузије Рома за одрживи регионални развој: наглашава се да ромска популација и даље представља најугроженију мањину широм Западног Балкана, са сталним препрекама образовању, социјалним услугама и запошљавању; истиче се да оваква искљученост нарушава друштвену кохезију и ограничава конкурентност региона и његов људски капитал у оквиру Заједничког регионалног тржишта и програма интеграције у ЕУ; позивају се власти да спроведу циљане мере у складу са Познањском декларацијом – унапређење образовних резултата, развој зелених и дигиталних вештина, обезбеђивање приступа здравственој заштити и становању и проширење прилагођене подршке за запошљавање; наглашава се да инклузија Рома мора бити саставни део зелених и дигиталних транзиција како би се постигла праведна, инклузивна и отпорна регионална економија;








2 	Улога организација цивилног друштва у развоју људског капитала и целоживотном учењу | ЕТФ.

29.	О борби против непријављеног рада: указује се на то да непријављени рад и даље представља значајан изазов широм региона и позивају се власти да усвоје координисану, подстицајну стратегију за трансформацију непријављеног у пријављени рад. Овај приступ треба да интегрише политике рада, опорезивања и социјалне заштите, поједностави формалне процедуре запошљавања и понуди практичне подстицаје (као што су пореске олакшице или приступ правима и погодностима) за раднике и послодавце како би се подстакла формализација рада. Такође треба дати приоритет правним и институционалним реформама које обезбеђују правичне услове за раднике на платформама, посебно решавањем ригидности пореских система за 
самозапослене, који често обесхрабрују формализацију и представљају кључну структурну препреку смањењу неформалног рада у региону;

30.	чврсто се верује да, имајући у виду значајна улагања и регулаторна прилагођавања која су потребна, социјални партнери и организације цивилног друштва имају посебно важну улогу друштвено-економском приближавању Западног Балкана ЕУ и у транзицији ка одрживијем друштву; 

31.	чврсто се верује да ЕУ треба да се фокусира и повећа своју подршку социјалним партнерима и организованом цивилном друштву како би се дошло до шире јавности и премостио јаз између националних институција и грађана, јер су управо они стварни носиоци промена у правцу остваривања циљева Европског стуба социјалних права. 
_____________
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