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· Hodnotenie ex post Európskeho fondu regionálneho rozvoja a Kohézneho fondu za roky 2014 – 2020

	Spravodajkyňa:
	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (skupina Pracovníci – ES)

	Ref.:
	hodnotiaca správa
EESC-2024-03238-00-00-RE-TRA


Hlavné body
EHSV:
· sa domnieva, že EFRR aj Kohézny fond by sa mali zamerať aj na zlepšenie prístupu k rekvalifikácii a zvyšovaniu úrovne zručností, ako aj na vytváranie príležitostí hospodárskeho rastu pre všetkých občanov EÚ;
· zdôrazňuje, že užitočným nástrojom na tento účel môže byť sociálny dialóg;
· sa nazdáva, že EFRR a Kohézny fond by sa mali viac zameriavať na zraniteľné skupiny obyvateľstva, keďže dosiahnuté výsledky sú stále neuspokojivé;
· sa domnieva, že osobitná pozornosť by sa mala venovať aj zabezpečeniu vyváženého územného rozvoja všetkých regiónov;
· zastáva názor, že základné zásady súdržnosti (zásada partnerstva, zdieľané riadenie a viacúrovňové riadenie) sú stále relevantné a mali by zostať hlavnými zásadami;
· uznáva, že zlepšiť konzultácie s občianskou spoločnosťou znamená zároveň zabezpečiť, že jej spätná väzba bude zmysluplne zohľadnená v plánovaní programov EÚ;
· žiada, aby sa riadne posúdil hospodársky a sociálny vplyv investícií európskych fondov;
· poukazuje na to, že by sa mali zlepšiť administratívne kapacity, aby subjekty občianskej spoločnosti mohli zohrávať aktívnejšiu úlohu;
· odporúča zamerať pozornosť na dlhodobú hospodársku udržateľnosť. To znamená, že pri plánovaní infraštruktúry by sa malo prihliadať na sociálne a environmentálne faktory, ako aj na prístupnosť;
· zastáva názor, že pre MSP a samostatne zárobkovo činné osoby je potrebných viac programov. Tieto dve skupiny sú hlavným pilierom hospodárstva väčšiny členských štátov EÚ;
· zastáva názor, že konzultácie s občianskou spoločnosťou sú dôležité a potrebné pre celý proces politiky súdržnosti a súvisiace fondy, najmä vzhľadom na nadchádzajúci návrh nového VFR, ktorý sa očakáva v treťom štvrťroku 2025;
· zdôrazňuje, že sociálne začlenenie je dôležité a treba ho ďalej posilňovať;
· odporúča účinnejšie zapojiť príjemcov do plánovania EFRR a Kohézneho fondu, pretože dobre poznajú súčasné výzvy a vedia, aké priority by sa mali stanoviť. Je ťažké navrhnúť takéto programy bez aktívnej účasti všetkých zainteresovaných strán;
· sa domnieva, že pre účinnú implementáciu má zásadný význam pocit zodpovednosti za programy, ako aj poskytnutie dostatočných zdrojov mimovládnym organizáciám, aby mohli monitorovať využívanie prostriedkov EÚ a dohliadať naň;
· sa nazdáva, že pre uľahčenie zapojenia a spolupráce je nevyhnutné, aby sa zjednodušili postupy podávania žiadostí a vykonávacie postupy;
· zastáva názor, že by sa mala podporovať komplementárnosť fondov EÚ, pretože by sa tým zlepšila efektívnosť a účinnosť;
· zdôrazňuje, že spôsoby účasti by sa mali rozšíriť a zahŕňať všetky možnosti a nové formy, aby sa mohol zapojiť každý a vo všetkých fázach a aby sa účasť neobmedzovala len na určité prípady;
· sa domnieva, že na to, aby sa prelomila existujúca nedôvera, je nevyhnutné posilniť inštitucionálne kapacity sociálnych partnerov;
· navrhuje, aby sa administratívna flexibilita považovala za kľúčový cieľ každej politiky súdržnosti;
· zastáva názor, že by sa malo urobiť viac pre pohraničné regióny, ktoré v posledných rokoch zápasili s veľkými ťažkosťami.

	Kontakt:
	Georgios MELEAS

	Tel.:
	+32 25469795

	E-mail:
	Georgios.Meleas@eesc.europa.eu
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· Krízy a krízové javy v modernej Európe a občianska spoločnosť

	Spravodajkyňa:
	Ariane RODERT (skupina Organizácie občianskej spoločnosti – SE)

	Ref.:
	EESC-2024-03332-00-00-AC



Hlavné body

EHSV:
· víta, že EÚ venuje pozornosť otázke občianskej pripravenosti a krízového riadenia a že poľské predsedníctvo Rady EÚ požiadalo o vypracovanie prieskumného stanoviska o úlohe a skúsenostiach organizácií občianskej spoločnosti v tejto súvislosti;
· je pripravený sprostredkovať hľadisko občianskej spoločnosti na ďalšie kroky pomocou nadväzujúcich stanovísk;
· zdôrazňuje potrebu zmeny myslenia, ktorá by podporila kultúru pripravenosti na všetkých úrovniach spoločnosti a medzi generáciami;
· zdôrazňuje, že iniciatívy v oblasti pripravenosti musia smerovať k spravodlivému a udržateľnému mieru, riešiť základné príčiny konfliktov a podporovať podmienky, ktoré podporujú dôstojnosť, rovnaké príležitosti a sociálny pokrok;
· zdôrazňuje, že pripravenosť obyvateľstva je nevyhnutná pre odolnosť, ale upozorňuje, že EÚ a členské štáty sú naďalej zodpovedné za ochranu občanov;
· uznáva rôznorodé úlohy občianskej spoločnosti v jednotlivých členských štátoch a vyzýva na rozvoj spoločného chápania úloh a zodpovednosti jednotlivých zainteresovaných strán medzi občianskou spoločnosťou a vládou na úrovni členských štátov;
· poukazuje na to, že občianska spoločnosť prispieva k pripravenosti mnohými spôsobmi vrátane budovania dôvery, sociálnej súdržnosti, aktívneho občianstva, zvyšovania povedomia, identifikácie rizík, oslovovania zraniteľných skupín, mobilizácie dobrovoľníkov, humanitárnej podpory a ochrany základných práv a slobôd;
· naliehavo vyzýva Európsku komisiu a členské štáty, aby občianskej spoločnosti poskytli nevyhnutné podmienky, ktoré jej umožnia zúčastňovať sa na rozvíjaní občianskej pripravenosti, prispievať k nemu a angažovať sa na ňom na rovnakom základe ako ostatné zainteresované strany;
· naliehavo vyzýva na proaktívne investície do občianskej spoločnosti v čase mieru s cieľom zabezpečiť odolnosť a schopnosť reagovať na krízy v ťažších časoch;
· vyjadruje znepokojenie nad zmenšovaním priestoru občianskej spoločnosti a ohrozovaním demokracie a vyzýva na vypracovanie komplexnej stratégie a akčného plánu;
· upozorňuje na potrebu transparentného verejného financovania pripravenosti občianskej spoločnosti vrátane budovania kapacít a podpory v krízových situáciách;
· odporúča znížiť prekážky cezhraničnej spolupráce s cieľom zlepšiť reakciu na krízy a pomoc.

	Kontakt:
	Jean-Marie ROGUE

	Tel.:
	+ 32 25468909

	E-mail:
	JeanMarie.Rogue@eesc.europa.eu





· Hodnotenie ex post Fondu pre azyl, migráciu a integráciu za programové obdobie 2014 – 2020

	Spravodajkyňa:
	Nicoletta MERLO (skupina Pracovníci – IT)

	Ref.:
	EESC-2024-01881-00-00-RE-TRA



Hlavné body

EHSV:
· uznáva, že Fond pre azyl, migráciu a integráciu (AMIF) mal zásadný význam v reakcii na potreby členských štátov v oblasti azylu, migrácie a integrácie. Administratívna záťaž a nadmerná byrokracia však môžu narušiť účinnosť projektov, pretože personál je nútený venovať viac času podávaniu správ a papierovaniu ako realizácii činností v praxi;
· odporúča, aby sa podoba a vykonávanie AMIF ďalej zlepšovali s cieľom zohľadniť osobitné výzvy a potreby všetkých krajín EÚ (v závislosti od toho, či ide o krajiny prvého príchodu, tranzitné alebo cieľové krajiny), ako aj ich štruktúry a kapacity;
· odporúča, aby sa počas fázy hodnotenia ex ante a v polovici trvania zhromažďovali aj príspevky EHSV, sociálnych partnerov, organizácií občianskej spoločnosti a iných zainteresovaných strán zapojených do projektov, ktoré by sa následne mali začleniť do návrhu a vykonávania budúceho programu, čím sa dosiahne jeho väčšia účinnosť;
· zdôrazňuje, že realizácia činností si vyžaduje väčšiu flexibilitu s cieľom včas riešiť miestne a individuálne priority a potreby, najmä v prípade osôb s osobitnými zraniteľnosťami;
· poznamenáva, že iniciátori projektov musia mať možnosť získať potvrdenie o financovaní v primeranom čase a finančné prostriedky musia byť dostatočné na pokrytie celého trvania projektov a musia prísť včas;
· zdôrazňuje, že byrokracia a administratívne požiadavky sa musia odľahčiť a zjednodušiť a administratívna záťaž sa musí znížiť;
· poukazuje na to, že vďaka fondu sa vytvorili vynikajúce príležitosti na budovanie silnejších väzieb a sietí medzi zainteresovanými stranami. Je potrebné zlepšiť komunikáciu a spoluprácu medzi predkladateľmi projektov a zodpovednými orgánmi verejnej správy;
· zdôrazňuje, že vo všetkých členských štátoch by sa pre AMIF mali zriadiť monitorovacie/dozorné výbory, pričom organizácie občianskej spoločnosti pôsobiace v tejto oblasti a sociálni partneri musia byť stálymi členmi týchto výborov.

	Kontakt:
	Triin Aasmaa Gomes

	Tel.:
	+32 25469524

	E-mail:
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu





·  – súčasné a budúce výzvy vzhľadom na tradičné a nové technológie so zameraním na umelú inteligenciu

	Spravodajca:
	Carlos Manuel TRINDADE (skupina Pracovníci – PT)

	Ref.:
	EESC-2024-03858-00-00-AC-TRA



Hlavné body

EHSV:
· pripomína, že rámcová smernica 89/391/EHS výrazne zlepšila bezpečnosť a ochranu zdravia pracovníkov v členských štátoch EÚ. Je však potrebné vyvinúť väčšie úsilie na zabezpečenie úplného a účinného uplatňovania jej ustanovení. Na hodnotiacom samite o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci (BOZP) v roku 2023 sa potvrdila potreba prísnejšieho presadzovania;
· uznáva potenciál umelej inteligencie a robotiky na vytvorenie bezpečnejších a zdravších pracovísk. Zdôrazňuje význam vykonávania strategického rámca EÚ pre BOZP pomocou politík založených na dôkazoch a tripartitnej spolupráci. Na predchádzanie rizikám spojeným s digitalizáciou je potrebná účinná regulácia;
· konštatuje, že povaha práce sa mení s rastúcou interakciou medzi človekom a strojom, rozhodovacím procesom založeným na umelej inteligencii a prácou na diaľku. Pandémia ochorenia COVID-19 urýchlila digitálnu transformáciu, čím sa zdvojnásobil objem telepráce. Tieto zmeny si vyžadujú aktualizované politiky BOZP na ochranu pracovníkov;
· zdôrazňuje, že digitálne technológie môžu znížiť riziká alebo zaviesť nové riziká na pracovisku, čo si vyžaduje regulačnú obozretnosť. Na účinné riadenie vznikajúcich rizík sú potrebné právne a dojednané opatrenia. Na zaistenie bezpečnosti pracovníkov v digitalizovanom pracovnom prostredí je nevyhnutný proaktívny prístup;
· varuje pred zaostávaním EÚ v oblasti digitálnej transformácie, najmä umelej inteligencie a digitálnych inovácií, čo ovplyvňuje jej konkurencieschopnosť. Digitálna transformácia predstavuje príležitosť na zvýšenie produktivity pri zachovaní sociálnej súdržnosti. Na prekonanie digitálnej priepasti musí Európa urýchliť svoje úsilie v oblasti technologického pokroku;
· zdôrazňuje potrebu rozvoja digitálnych zručností s cieľom zabezpečiť, aby pracovníci zostali relevantní na trhu práce a aby si zachovali samostatnosť. V dôsledku systémov riadenia práce založených na umelej inteligencii existuje riziko postupnej straty zručností (deskilling). Politiky by sa mali zamerať na celoživotné vzdelávanie a odbornú prípravu prispôsobenú digitálnej transformácii;
· vyzýva na prísnu reguláciu umelej inteligencie a práv pracovníkov s cieľom zabezpečiť ľudskú kontrolu nad systémami riadenia práce založenými na umelej inteligencii. Pracovníci, najmä pracovníci elektronických platforiem, by mali mať právo na konzultácie týkajúce sa využívania umelej inteligencie. Na predchádzanie zaujatosti a diskriminácii v aplikáciách umelej inteligencie sú potrebné transparentné politiky;
· zdôrazňuje význam odbornej prípravy a gramotnosti v oblasti BOZP, najmä pri zavádzaní nových technológií. Mnohým pracovníkom chýbajú základné zručnosti v oblasti gramotnosti a riešenia problémov, čo ovplyvňuje ich schopnosť porozumieť bezpečnostným pokynom. Riešenie týchto nedostatkov má zásadný význam pre bezpečnosť na pracovisku;
· upozorňuje na etické a právne obavy súvisiace s umelou inteligenciou, keďže umelá inteligencia môže vychádzať z predsudkov súvisiacich s rodom, etnickým pôvodom, vekom a zdravotným postihnutím, čo predstavuje riziko pre BOZP. Právny rámec EÚ zahŕňa 116 právnych predpisov, ktoré sa zaoberajú vplyvom umelej inteligencie na pracovisku. Zaistenie bezpečných a spravodlivých pracovných podmienok si vyžaduje silné zapojenie pracovníkov do zavádzania postupov umelej inteligencie;
· vyjadruje obavy v súvislosti s dohľadom na pracovisku a ochranou údajov, varuje pred rušivým elektronickým sledovaním a zároveň uznáva jeho prínos pre bezpečnosť. EÚ by mala monitorovať účinnosť existujúcich nariadení a v prípade potreby zaviesť ďalšie opatrenia. Prioritou musí byť transparentnosť pri rozhodovacích procesoch v oblasti umelej inteligencie a bezpečnosť údajov;
· nabáda sociálnych partnerov, aby zohrávali aktívnu úlohu pri regulácii umelej inteligencie na pracovisku prostredníctvom kolektívnych zmlúv. Vzhľadom na obmedzený počet takýchto zmlúv vyzýva na posilnenie sociálneho dialógu s cieľom zabezpečiť prístup k umelej inteligencii zameraný na človeka. Zároveň vyzýva Európsku komisiu, aby sociálnym partnerom poskytla potrebné prostriedky vrátane budovania kapacít a poznatkov o existujúcom regulačnom rámci na účinné zvládanie výziev v oblasti digitalizácie.

	Kontakt:
	Alessia COVA

	Tel.:
	+ 32 25469426

	E-mail:
	Alessia.Cova@eesc.europa.eu





·  (aj v kontexte digitálnej zmeny a automatizácie práce): právna a porovnávacia analýza situácie v členských štátoch EÚ

	Spravodajkyňa
	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (skupina Pracovníci – ES)

	
	

	

	Referenčný dokument 
	EESC-2024-03947-00-00-AC-TRA

	
	


Hlavné body

EHSV:
· vymedzuje pojem skrátený pracovný čas ako menší počet odpracovaných hodín za referenčné obdobie pri rovnakej výške mzdy, aby sa mohlo jasne rozlišovať medzi kratšími pracovnými dňami vo forme práce na čiastočný úväzok a stlačeným pracovným týždňom (t. j. rovnaký počet odpracovaných hodín za menej dní, napríklad 4 dni po 10 hodinách),
· sa domnieva, že pracovný čas patrí medzi aspekty práce, ktoré majú najväčší vplyv na kvalitu života pracovníkov, a je kľúčom k účinnej organizácii hospodárskej činnosti v podnikoch,
· konštatuje, že hoci je priemerný európsky pracovný týždeň 37,1 hodiny, medzi jednotlivými krajinami a odvetviami existujú veľké rozdiely. Z dostupných vedeckých dôkazov založených na pilotných projektoch vyplýva, že medzi kratším pracovným týždňom a produktivitou môže existovať pozitívna súvislosť: čím kratší je priemerný pracovný týždeň, tým vyššia je produktivita. Mali by sa preto ďalej skúmať experimenty a pilotné projekty v jednotlivých odvetviach týkajúce sa vzťahu medzi skráteným pracovným týždňom a produktivitou,
· sa domnieva, že sociálni partneri sú kľúčovými aktérmi pri presadzovaní opatrení, ktoré majú zabezpečiť, aby čo najväčší počet odvetví a podnikov prijal úpravy pracovného času, ktoré považujú za vhodné. Avšak nie vo všetkých krajinách, ani vo všetkých odvetviach nemajú sociálni partneri rovnaké možnosti dosiahnuť takéto dohody. Inštitúcie EÚ a členské štáty by mali byť nabádané, aby prostredníctvom stimulov alebo právnych predpisov vytvorili priaznivé podmienky pre odvetvia a/alebo podniky, ktoré chcú takéto úpravy vyskúšať alebo zaviesť,
· podporuje zavádzanie pružných foriem organizácie pracovného času, ktoré by zohľadňovali situáciu rôznych zraniteľných skupín, so zárukami dôstojnej práce,
· sa nazdáva, že sociálni partneri na všetkých úrovniach zohrávajú dôležitú úlohu pri diskusii o flexibilných opatreniach vrátane skrátenia pracovného času. Sociálni partneri musia byť aktívne povzbudzovaní a podporovaní všetkými potrebnými prostriedkami, aby sa zvýšili výhody kratšieho a/alebo pružnejšieho pracovného času z hľadiska zdravia, rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom a efektívnosti,
· odporúča propagovať nové modely pružnej organizácie práce vrátane štvordňového pracovného týždňa a/alebo skráteného pracovného času, na ktorých sa dohodnú sociálni partneri, v záujme lepšej rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom. Pružný pracovný čas zabezpečuje rovnováhu medzi záujmom zamestnávateľov o zvýšenie produktivity a záujmom pracovníkov o zlepšenie rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom. Pracovníci tak zároveň nadobúdajú pocit, že môžu ovplyvniť rozvrhnutie svojho pracovného času,
· zdôrazňuje pozitívne účinky skrátenia pracovného času na spoločnosť, ako je demografická obnova, rodová rovnosť, menšie zaťaženie systému zdravotnej starostlivosti a potenciálne dlhšie zotrvanie pracovníkov vo svete práce, čím sa vytvára priaznivé prostredie podporujúce tvorivosť a inovácie. Dobré sociálne prostredie je prospešné nielen pre štát, ale aj pre podniky a pracovníkov.
· nabáda inštitúcie EÚ, národné vlády a sociálnych partnerov, aby urýchlene zabezpečili uznanie práva odpojiť sa za právo všetkých pracovníkov v EÚ.

	Kontakt:
	Ana Dumitrache

	Tel.:
	+32 25468131

	E-mail:
	Ana.Dumitrache@eesc.europa.eu





· Začlenenie osôb so zdravotným postihnutím v súvislosti s novými technológiami a umelou inteligenciou

	Spravodajkyňa
	Dovilė JUODKAITĖ (skupina Organizácie občianskej spoločnosti – LT)

	
	

	Ref. 
	prieskumné stanovisko na žiadosť poľského predsedníctva Rady EÚ

	
	EESC-2024-04195-00-00-AC



Hlavné body

EHSV:

· sa domnieva, že je veľmi dôležité zapojiť osoby so zdravotným postihnutím do celého procesu navrhovania, vývoja, posudzovania a zavádzania nových technológií a aplikácií založených na umelej inteligencii. Toto zapojenie je kľúčom k zmierneniu potenciálnych diskriminačných rizík;
· vyzýva členské štáty a EÚ, aby skontrolovali a zhodnotili, do akej miery sú aplikácie umelej inteligencie inkluzívne v kritických oblastiach;
· sa domnieva, že sú potrebné nadväzujúce opatrenia s cieľom chrániť osoby so zdravotným postihnutím pred škodlivým využívaním systémov s údajne obmedzenými rizikami, najmä v oblasti zamestnania a náboru;
· zdôrazňuje, že je dôležité zabezpečiť všeobecnú dostupnosť služieb a tovaru, ktoré využívajú nové technológie a riešenia založené na umelej inteligencii;
· sa domnieva, že členské štáty musia zabezpečiť, aby zamestnávatelia premietli príležitosti, ktoré vytvára nový technologický vývoj a aplikácie umelej inteligencie, do zlepšení prístupnosti a primeraných úprav pre zamestnancov so zdravotným postihnutím;
· odporúča, aby sa zvýšili verejné výdavky na výskum a vývoj riešení založených na umelej inteligencii v oblasti prístupnosti a technologickej asistencie a zlepšila informovanosť verejnosti o týchto technologických výdobytkoch,
· naliehavo vyzýva členské štáty, aby vykonávali existujúce programy v oblasti digitálnych zručností pre osoby so zdravotným postihnutím a navýšili prostriedky na ne s cieľom zlepšiť ich súčasnú situáciu a kvalifikáciu v týchto oblastiach a aby zároveň pracovali na zvýšení začlenenia osôb so zdravotným postihnutím do terciárneho vzdelávania a odbornej prípravy v technologických sektoroch;
· zdôrazňuje, že je potrebné presadzovať primerané úpravy pre zamestnancov so zdravotným postihnutím na pracovisku, a to aj vo verejných a súkromných náborových postupoch, postupoch získavania zručností a odbornej prípravy, ako aj v terciárnom vzdelávaní.

	Kontakt
	
	Valeria ATZORI

	Tel.:
	
	+32 25468774

	E-mail:
	
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu





· Prístup samostatne zárobkovo činných osôb k sociálnej ochrane – analýza situácie, obmedzení a možností, ako posilniť ich postavenie

	Spravodajca:
	Marcin Antoni ZIELENIECKI (skupina Pracovníci – PL)

	Ref.:
	EESC-2024-03442-00-00-AC-TRA



Hlavné body

EHSV:
· pripomína zásadu 12 Európskeho piliera sociálnych práv, ktorá potvrdzuje, že všetci pracovníci a za porovnateľných podmienok aj samostatne zárobkovo činné osoby majú právo na sociálnu ochranu, bez ohľadu na druh a trvanie ich pracovnoprávneho vzťahu;
· pripomína odporúčanie Rady z roku 2019 o prístupe k sociálnej ochrane a naliehavo žiada členské štáty, aby zabezpečili efektívne krytie všetkým pracovníkom, a to aj tým, ktorí majú neštandardnú formu zamestnania alebo sú samostatne zárobkovo činní, a najmä tým, ktorí pracujú pre platformy;
· uznáva doterajšie úsilie o zlepšenie sociálnej ochrany samostatne zárobkovo činných osôb a zdôrazňuje, že vzhľadom na obmedzený pokrok treba pokračovať v opatreniach EÚ, pričom sa musia plne rešpektovať vnútroštátne právomoci a právomocí EÚ v tejto oblasti;
· zdôrazňuje, že je dôležité vytvárať a zachovať odolné programy na udržanie pracovných miest, a to aj pre samostatne zárobkovo činné osoby, a podporuje koncepciu MOP pre primerané a udržateľné systémy sociálnej ochrany, ktoré sú nevyhnutnou podmienkou na zabezpečenie dobrej kvality života pre všetkých;
· vyzýva členské štáty, aby v súlade s vnútroštátnymi postupmi vytvárali systémy sociálnej ochrany, ktoré by sa zameriavali na všetkých občanov, nielen na pracovníkov v štandardných alebo neštandardných formách zamestnania. Tieto systémy by mali poskytovať minimálny príjem tým, ktorí nie sú schopní pracovať, a zároveň podporovať tých, ktorí pracovať môžu, prostredníctvom stimulov a pomoci na podporu návratu do zamestnania v súlade so zásadou 14 Európskeho piliera sociálnych práv, pričom by sa malo vždy zaručiť stabilné financovanie týchto systémov;
· naliehavo žiada, aby sa zaviedli ďalšie opatrenia na zosúladenie politiky trhu práce s politikou sociálnej ochrany a aby sa otázky týkajúce sa sociálnej ochrany ďalej monitorovali v rámci európskeho semestra, najmä v prípade pracovníkov s neštandardnou formou zamestnania a samostatne zárobkovo činných osôb, v snahe účinne a efektívne identifikovať a riešiť nedostatky;
· zasadzuje sa za ďalšiu výmenu osvedčených postupov medzi členskými štátmi s cieľom prispôsobiť ich systémy sociálnej ochrany s primeraným zapojením organizácií sociálnych partnerov.

	Kontakt:
	Bartek Bednarowicz

	Tel.:
	+32 25469229

	E-mail:
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc179802397][bookmark: _Toc189234685][bookmark: _Toc195270117]DOPRAVA, ENERGETIKA, INFRAŠTRUKTÚRA A INFORMAČNÁ SPOLOČNOSŤ

· Nariadenie o skladovaní plynu 2025
	Spravodajca:
	stanovisko kategórie C

	

	Ref.:
	COM(2025) 99 final – 2025/0051 (COD)
EESC-2025-00873-00-00-PAC

	
	



Hlavné body

· Výbor schvaľuje predĺženie platného rámca do konca roka 2027, a preto sa rozhodol vydať súhlasné stanovisko, ktorým plne podporí tento návrh.

	Kontakt:
	Giorgia BORDIGNON

	Tel.:
	+32 25468535

	E-mail:
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu 





· Výskumný a vzdelávací program Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu (2026 – 2027)

	Spravodajca:
	stanovisko kategórie C

	Ref.:
	COM(2025) 60 final – 2025/0035(NLE)
EESC-2025-00986-00-00-PAC-TRA



Hlavné body

· Výbor plne súhlasí s Návrhom nariadenia Rady, ktorým sa stanovuje výskumný a vzdelávací program Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu na obdobie 2026 – 2027, ktorým sa dopĺňa program Horizont Európa – rámcový program pre výskum a inovácie a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (Euratom) 2021/765 [neoficiálny preklad], a preto sa rozhodol zaujať k nemu súhlasné stanovisko.

	Kontakt:
	Albert PRECUP

	Tel.:
	+32 2 5469326

	E-mail:
	Albert.Precup@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc179802398][bookmark: _Toc189234686][bookmark: _Toc195270118]JEDNOTNÝ TRH, VÝROBA A SPOTREBA

· Uplatňovanie a dátumy vykazovania/vykazovanie informácií o udržateľnosti podnikov a náležitá starostlivosť podnikov

	stanovisko kategórie C
	

	

	Ref.:
	COM(2025) 80 final – 2025/0044 (COD)

	
	EESC-2025-0963-00-00-AC



Hlavné body

Výbor súhlasí s obsahom návrhu a domnieva sa, že k nemu nie sú potrebné žiadne jeho pripomienky.

	Kontakt:
	Alice Tétu

	Tel.:
	+ 32 25468286

	E-mail:
	Alice.Tetu@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc179802399][bookmark: _Toc189234687][bookmark: _Toc195270119]POĽNOHOSPODÁRSTVO, ROZVOJ VIDIEKA A ŽIVOTNÉ PROSTREDIE

· Nekalé obchodné praktiky vo vzťahoch medzi podnikmi v poľnohospodárskom a potravinovom dodávateľskom reťazci


	Spravodajkyňa:
	Antje GERSTEIN (skupina Zamestnávatelia – DE)

	Spoluspravodajca:
	Branko RAVNIK (skupina Organizácie občianskej spoločnosti – SL)

	

	Ref.:
	EESC-2024-02156-00-00-RE

	
	



Hlavné body

EHSV:

· odporúča posilniť mechanizmy presadzovania práva na úrovni EÚ s cieľom zabezpečiť väčšiu právnu istotu, rovnaké podmienky činnosti v celej EÚ a väčšiu ochranu osobitne zameranú na slabšie subjekty v dodávateľskom reťazci;
· odporúča pracovať na harmonizácii smernice tak, aby bola vhodná pre jednotný trh;
· navrhuje zabezpečiť, aby sa náklady na udržateľný rozvoj rozdelili medzi všetky zainteresované subjekty vrátane spotrebiteľov s cieľom vybudovať spravodlivejší systém a podporovať snahy o väčšiu transparentnosť cien;
· navrhuje, aby sa zlepšením riadenia rizík a poskytovaním lepšej podpory výrobcom riešili rôzne problémy, ako je nestálosť cien, sezónny nedostatok a administratívna záťaž, a navrhuje rozšíriť ochranu výrobcov vrátane zavedenia prísnejších zákazov logistických poplatkov, nezverejnených zliav a predajných bonusov;
· navrhuje zlepšiť opatrenia na zachovanie malých poľnohospodárskych podnikov a ukladať primerané sankcie za porušenia, aby sa zabezpečil odstrašujúci účinok smernice a zlepšilo jej dodržiavanie;
· odporúča zlepšiť informačné kampane, aby zainteresované subjekty vedeli o svojich právach a povinnostiach, ochranných postupoch a fungovaní orgánov;
· navrhuje zriadiť celoeurópsky portál na nahlasovanie nekalých obchodných praktík v snahe zmierniť obavy z odvetných opatrení a zlepšiť mechanizmy na vybavovanie sťažností, a tiež zriadiť na úrovni členských štátov aj EÚ fóra na podporu dialógu a vzájomnej spolupráce zainteresovaných subjektov v potravinovom dodávateľskom reťazci; uznáva, že významným krokom vpred je vytvorenie Európskej rady pre poľnohospodárstvo a potraviny v nadväznosti na otvorený dialóg, ktorý sa začal v rámci strategického dialógu o budúcnosti poľnohospodárstva EÚ;
· nabáda Komisiu, aby predložila svoj návrh revízie nariadenia o poskytovaní informácií o potravinách spotrebiteľom, ktorým by sa dosiahla väčšia informovanosť o pôvode výrobkov s cieľom zlepšiť vysledovateľnosť;
· navrhuje preskúmať rozsah pôsobnosti smernice, aby sa riešil problém nerovnováhy síl, podporila efektívnosť v celom dodávateľskom reťazci a zabezpečila spravodlivosť vo vzťahoch s dodávateľmi vrátane primeraného rozdelenia rizík a ziskov, a tiež aby sa zlepšil súlad so zákazmi určitých praktík s cieľom účinne chrániť všetkých účastníkov trhu.

	Kontakt:
	Myrto KOLYVA

	Tel.:
	+32 25468718

	E-mail:
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 




· Odporúčania občianskej spoločnosti týkajúce sa európskeho paktu o oceánoch


	Spravodajca:
	Javier GARAT PÉREZ (skupina Organizácie občianskej spoločnosti – ES)

	Ref.:
	EESC-2024-04595-00-00-AC-TRA


Hlavné body

EHSV:

· víta skutočnosť, že Komisia zaradila európsky pakt o oceánoch medzi svoje priority pre nové funkčné obdobie a požaduje holistický prístup, ktorý kombinuje hospodársku prosperitu a konkurencieschopnosť s obnovou životného prostredia a podporou sociálnej spravodlivosti;
· odporúča, aby bol európsky pakt úzko zosúladený so stratégiou modrého hospodárstva EÚ, cieľmi udržateľného rozvoja a Európskou zelenou dohodou. Mal by sa zameriavať na námorné, ako aj na pozemné odvetvia. Rovnako by mal byť v súlade s ostatnými politikami EÚ, najmä s dohodou o čistom priemysle, námornou priemyselnou stratégiou a rámcovou smernicou o morskej stratégii v snahe zabezpečiť súdržnosť a významný vplyv. EHSV sa tiež domnieva, že je nevyhnutné posilniť stratégiu námornej bezpečnosti EÚ a zhodnotiť existujúce politiky, ako je spoločná rybárska politika;
· požaduje posilnenie a zlepšenie európskeho rámca riadenia námorných záležitostí prostredníctvom účinnejšej koordinácie existujúcich politík a orgánov, pričom treba zabrániť fragmentácii a duplicite úsilia, zintenzívniť diplomatické úsilie a podporiť siete spolupráce medzi pobrežnými spoločenstvami, výrobnými odvetviami a vedeckými pracovníkmi. EHSV preto odporúča, aby sa vo všetkých inštitúciách EÚ zriadili osobitné pracovné skupiny, ktorých ústrednou témou budú moria a oceány;
· vyzýva Európsku komisiu, aby vytvorila mechanizmus spolupráce medzi európskymi agentúrami s právomocami v oblasti oceánov s cieľom optimalizovať zber údajov. Kľúčom k efektívnemu riadeniu oceánov je veda;
· odporúča revíziu námorného priestorového plánovania s cieľom uľahčiť synergie a vyvážiť protichodné záujmy vyplývajúce z rozširovania nových námorných odvetví. Mal by sa podporovať prístup založený na pozitívnej koexistencii, ako aj prístup založený na ekosystémoch;
· vyzýva na vytvorenie „Priemyselnej aliancie pre hodnotové reťazce modrého hospodárstva“, ktorá by združovala všetky príslušné zainteresované strany (podniky, sociálnych partnerov, výskumné organizácie, tvorcov politík, investorov atď.);
· žiada, aby sa zmobilizovali finančné prostriedky na opatrenia v oblasti oceánov na podporu cieľa udržateľného rozvoja č. 14. V tejto súvislosti je nevyhnutné mobilizovať verejné a súkromné finančné prostriedky. Odporúča stanoviť osobitné rozpočtové riadky pre oceány v horizontálnych fondoch, ako je program Horizont Európa alebo Európsky sociálny fond, a posilniť sektorové fondy, ako je Európsky námorný, rybolovný a akvakultúrny fond (ENRAF);
· vyzýva Komisiu, aby do paktu začlenila sociálny rozmer, ktorý zaručí spravodlivú a digitálnu transformáciu v námornom odvetví s komplexnou podporou pracovníkov, a podporovala generačnú výmenu prostredníctvom iniciatív zameraných na prilákanie mladých ľudí, zlepšenie ochrany práce a uľahčenie rekvalifikácie a zvyšovania kvalifikácie;
· požaduje zaistenie rovnakých podmienok a vytvorenie silného námorného klastra s jasnými cieľmi v oblasti dekarbonizácie v snahe zabezpečiť, aby námorné odvetvie prosperovalo a aby sa ho podarilo udržať v Európe;
· odporúča vytvoriť komplexný mechanizmus hodnotenia a monitorovania pokroku paktu. Do tohto mechanizmu by mal byť zapojený aj EHSV.

	Kontakt:
	Gaia BOTTONI

	Tel:
	+ 32 25469447

	E-mail:
	Gaia.Bottoni@eesc.europa.eu





· Nové pravidlá cezhraničného presadzovania právnych predpisov o nekalých obchodných praktikách

	Spravodajkyňa:
	Emilie PROUZET (skupina Zamestnávatelia – FR)

	

	Ref.:
	EESC-2024-04652-00-00-AC

	
	



Hlavné body

EHSV:

· podporuje posilnenie spolupráce vnútroštátnych orgánov v rámci vnútorného trhu a atmosféru otvoreného dialógu, ktorá prevládala v posledných mesiacoch medzi rôznymi aktérmi potravinového dodávateľského reťazca, a praje si, aby táto atmosféra pretrvala v nedávno vytvorenej Európskej rade pre poľnohospodárstvo a výživu (EBAF);
· konštatuje, aká nevyhnutná je snaha o lepšiu komunikáciu, koordináciu a spoluprácu medzi vnútroštátnymi orgánmi s cieľom lepšie podporovať sťažovateľov pri podávaní sťažností. V tejto súvislosti EHSV opäť poukazuje na rozhodujúcu úlohu tlmočníkov a prekladateľov. Jazyky sú stále hlavným faktorom, ktorý obmedzuje prístup ku konaniam;
· víta rozhodnutie Komisie urýchlene začať začleňovať do legislatívneho procesu odporúčania strategického dialógu o budúcnosti poľnohospodárstva EÚ;
· chápe, že neexistuje posúdenie vplyvu, keďže cieľom návrhu nariadenia je len objasniť podmienky spolupráce medzi vnútroštátnymi orgánmi, ktoré sú už stanovené v smernici o nekalých obchodných praktikách;
· žiada spoluzákonodarcov, aby zabezpečili, že navrhované nariadenie zostane legislatívnym aktom, ktorého cieľom je len špecifikovať administratívne a procesné opatrenia, a že spoločnosti, ktoré pôsobia na vnútornom trhu, budú mať právnu istotu a tiež možnosť slobodne si vo svojich zmluvách zvoliť rozhodné právo a súdnu príslušnosť v súlade s právom hospodárskej súťaže;
· žiada, aby sa opatrenia nariadenia vzťahovali len na spoluprácu medzi orgánmi zodpovednými za presadzovanie právnych predpisov v súvislosti s nekalými obchodnými praktikami a prahovými hodnotami, ktoré sú harmonizované na úrovni EÚ v zmysle článkov 3 a 4 smernice o nekalých obchodných praktikách;
· žiada spoluzákonodarcov, aby zabezpečili, že orgány zodpovedné za presadzovanie právnych predpisov budú mať absolútne právo zamietnuť žiadosti o výmenu informácií o vnútroštátnych pravidlách, ktoré nie sú harmonizované v rámci smernice o nekalých obchodných praktikách, a aby nenavrhovali opatrenia, ktoré by viedli k renacionalizácii dodávok v Európe a legitimizovali obmedzenia územných dodávok, ktoré majú vážne dôsledky pre spotrebiteľov a trvácnosť výrobkov.

	Kontakt:
	Myrto KOLYVA

	Tel.:
	+32 25468718

	E-mail:
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 




· Zmena nariadenia o spoločnej organizácii trhov týkajúca sa pravidiel, pokiaľ ide o zmluvy, organizácie výrobcov a spoluprácu medzi poľnohospodármi

	Spravodajca
	Stojan ČUKANOV (skupina Organizácie občianskej spoločnosti – BG)

	

	Referenčné dokumenty
	
EESC-2024-04584-00-00-AC

	
	


Hlavné body

EHSV:

· podporuje návrh Európskej komisie na posilnenie postavenia výrobcov v agropotravinárskom reťazci a zároveň odporúča ďalšie zlepšenia;
· víta požiadavku písomných zmlúv o dodávkach poľnohospodárskych produktov, ktoré by obsahovali objektívne ukazovatele výrobných nákladov a informácie o trhových cenách, a odporúča, aby sa výnimka z prahovej hodnoty stanovila na európskej úrovni na sumu 5 000 EUR;
· odporúča, aby každý členský štát po konzultácii so všetkými zainteresovanými stranami v hodnotovom reťazci vymedzil a zverejnil objektívne a transparentné národné a/alebo regionálne ukazovatele týkajúce sa výrobných nákladov a informácie o trhových cenách;
· podporuje zavedenie povinnej doložky o revízii v písomných zmluvách, ktorú môže aktivovať výrobca a ktorá umožní nové rokovania o úprave cien vyplácaných poľnohospodárom v závislosti od zmien výrobných nákladov a trhových cien v súlade s kritériami udržateľnosti, pričom navrhuje podmienky pre tieto rokovania;
· podporuje krátkodobé zriadenie mediačných mechanizmov v každom členskom štáte, pričom sa zohľadnia existujúce mechanizmy, a domnieva sa, že je potrebné vytvoriť mechanizmus rozhodovania v krátkych lehotách;
· podporuje návrh umožniť neuznaným organizáciám výrobcov využívať rovnaké výnimky z pravidiel hospodárskej súťaže ako uznané organizácie, ale navrhuje, aby bola táto možnosť prechodnou fázou k oficiálnemu uznaniu do dvoch rokov;
· podporuje stanovenie pravidiel pre používanie pojmov „poctivý“, „spravodlivý“ a „krátke reťazce“ a odporúča, aby sa pojmy „spravodlivý“ a „poctivý“ objasnili zahrnutím odmeny pre výrobcov, zlepšením vyjednávacej sily najzraniteľnejších aktérov v potravinovom reťazci;
· podporuje návrh Komisie posilniť ciele udržateľnosti v kontexte zosúladených postupov medzi výrobcami (vrátane zlepšenia pracovných a bezpečnostných podmienok);
· odporúča prehodnotiť a aktualizovať referenčné prahy pre poľnohospodárske produkty, aby zodpovedali súčasnej hospodárskej situácii;
· navrhuje, aby sa namiesto poľnohospodárskej rezervy mobilizovala finančná podpora ad hoc na podporu hospodárskych subjektov v prípade závažnej nerovnováhy na trhu.

	Kontakt 
	Martine DELANOY

	Tel.
	+ 32 2 5469802

	E-mail
	Martine.Delanoy@eesc.europa.eu 




[bookmark: _Toc195270120]VONKAJŠIE VZŤAHY

· Konkurencieschopnosť a hospodárska bezpečnosť – ako by mala obchodná politika EÚ prispievať k cieľom Draghiho správy?

	Spravodajca:
	Georgi STOEV (skupina Zamestnávatelia – BG)

	Ref.:
	EESC-2025-00020-00-00-AC



Hlavné body

EHSV:
· sa domnieva, že ak má obchod účinne prispieť k cieľom Draghiho správy, obchodná politika sa musí úzko koordinovať s priemyselnou politikou a európskou politikou hospodárskej bezpečnosti. To si vyžaduje spoločnú európsku zahraničnú politiku a bezpečnostnú stratégiu, pričom zahraničná hospodárska a obchodná politika tvorí jednu z jej hlavných zložiek;
· poukazuje na to, že hlavné ciele tejto koordinácie politík by mali byť v súlade s integrovanou koncepciou otvorenej, udržateľnej a asertívnej obchodnej politiky so zámerom: a) zabezpečiť dodávky kritických surovín a udržateľnosť dodávateľských reťazcov vo všeobecnosti; b) umožniť Európe, aby bola konkurencieschopná, pri výrobe využívala najmodernejšie technológie a realizovala spravodlivú a udržateľnú zelenú a digitálnu transformáciu; a c) prispieť k výraznému zníženiu cien energie – hlavného faktora straty konkurencieschopnosti európskeho hospodárstva;
· sa domnieva, že vzhľadom na vyvíjajúce sa okolnosti je potrebné prijať jednotné opatrenia a prípadne reagovať na úrovni EÚ. To si bude vyžadovať silné vedenie, ako aj využívanie existujúcich nástrojov na ochranu obchodu v prípade nezákonného uloženia ciel vrátane odvetných ciel, opatrení ekonomickej diplomacie a vznesenia námietok na pôde WTO. Dôrazne sa odporúča aj diverzifikácia obchodu;
· navrhuje zriadiť Investičný fond EÚ pre hospodársku odolnosť a udržateľnú konkurencieschopnosť, ktorý by pomohol posilniť finančnú kapacitu EÚ a úverovú kapacitu EIB na podporu programov InvestEU. Dobudovanie bankovej únie a únie kapitálových trhov by uľahčilo presun súkromného kapitálu do investícií vo výrazne vyššej miere;
· zdôrazňuje, že ak majú obchodné normy EÚ aj naďalej účinne chrániť širšie záujmy EÚ, musí byť do rokovaní zapojená občianska spoločnosť. Štruktúrovaná účasť organizácií občianskej spoločnosti v podobe konzultácií počas rokovaní by poskytla príležitosť upozorniť na určité kritické otázky týkajúce sa dopadu dohôd pred ich schválením.

	Kontakt:
	Marco Ristori

	Tel.:
	+32 25469969

	E-mail:
	Marco.Ristori@eesc.europa.eu





· Strategické partnerstvo EÚ – India

	Spravodajca
	Aurel Laurenţiu PLOSCEANU (skupina Zamestnávatelia – RO)

	

	Ref.:
	EESC-2024-04035-00-00-AC

	
	



Hlavné body

EHSV:

· naliehavo vyzýva Európsku komisiu, aby dôsledne pracovala na zlepšovaní strategického partnerstva s Indiou, najväčšou formálne demokratickou krajinou na svete, a navrhla nový ambiciózny plán prispôsobený súčasným politickým a strategickým okolnostiam;
· žiada Európsku komisiu, aby urýchlene zintenzívnila rokovania s Indiou o dohode o voľnom obchode s cieľom urobiť z Indie preferenčného partnera Európskej únie v strategickom kontexte;
· sa zasadzuje za rozšírenie spolupráce medzi EÚ a Indiou vo všetkých oblastiach a za ďalšiu podporu spravodlivého, inkluzívneho a na pravidlách založeného medzinárodného obchodu vychádzajúc zo spoločnej histórie a hodnôt našich starobylých civilizácií, ako aj z nášho spoločného chápania súčasných reálií;
· odporúča, aby EÚ a jej členské štáty prehĺbili spoluprácu s Indiou na bilaterálnych a multilaterálnych projektoch v oblasti infraštruktúry, výstavby – najmä hlbokomorských prístavov a letísk – a energetickej prepojenosti;
· sa zasadzuje za ďalšie prehlbovanie spolupráce medzi EÚ a jej členskými štátmi na jednej strane a Indiou na strane druhej v otázkach obrany a bezpečnosti, najmä v oblasti výskumu, vývoja a inovácií, vrátane spoločných vesmírnych projektov a projektov s dvojakým použitím, s osobitným dôrazom na prínos malých a stredných podnikov (MSP);
· odporúča, aby EÚ a jej členské štáty pokračovali v spolupráci s Indiou na spoločných projektoch námornej bezpečnosti, najmä v západnej časti Indického oceánu a na námorných trasách, ktoré ním prechádzajú;
· ďalej odporúča rozšíriť kultúrne výmeny EÚ a jej členských štátov s Indiou, konkrétne prostredníctvom spolupráce medzi univerzitami a študentských výmen, ako aj výmen medzi pedagogickými a vedeckými pracovníkmi;
· odporúča rozšíriť spoluprácu s Indiou v rámci hospodárskeho koridoru India – Blízky východ – Európa (IMEC). V tejto súvislosti vypracuje v blízkej budúcnosti komplexné stanovisko k projektu IMEC a jeho výhľadom;
· vyzýva Európsku radu, Európsku komisiu a členské štáty EÚ, aby urýchlene obnovili činnosť okrúhleho stola EHSV EÚ – India za účasti občianskej spoločnosti;
· víta nadchádzajúci samit EÚ – India, vrátane jeho časti venovanej mládeži, a v tejto súvislosti je pripravený k nemu náležite prispieť.

	Kontakt:
	Tena Vukelic

	Tel.:
	+32 2 5469277

	E-mail:
	Tena.Vukelic@eesc.europa.eu 




· Plán rastu pre Moldavsko

	Spravodajca
	Dumitru FORNEA (skupina Pracovníci – RO)

	Ref.:
	EESC-2024-04655-00-00-AC



Hlavné body

EHSV:
· víta iniciatívu Európskej komisie a správu Európskeho parlamentu o pláne rastu pre Moldavsko (ďalej len „plán“) – najväčšom balíku finančnej podpory, ktorý EÚ kedy poskytla Moldavsku;
· zdôrazňuje potrebu zapojiť sociálnych partnerov, organizácie občianskej spoločnosti, odbornú komunitu, akademickú obec a miestne verejné orgány do vypracúvania, monitorovania a vykonávania reformného programu, ako aj do formulovania a monitorovania konkrétnych ukazovateľov a priebežných ukazovateľov na meranie pokroku. Dôležitou súčasťou je zapojenie zástupcov organizovanej občianskej spoločnosti do vypracovania hodnotiacej tabuľky plánu a nezávislého monitorovania vykonávania programu reforiem;
· odporúča, aby sa z grantovej zložky plánu rastu vyčlenili finančné prostriedky na podporu činnosti organizácií občianskej spoločnosti, ktoré prispievajú k vykonávaniu plánu;
· odporúča dve koncepčné úpravy parametrov tejto podpory:
· zvýšenie podielu grantov zo súčasných 16 % na 35 % s následným pomerným znížením podielu zvýhodnených úverov,
· zvýšenie minimálneho podielu celkovej výšky úveru, ktorý sa má prideliť na investície, z 25 % na 35 %;
· podporuje tri piliere plánu, pretože urýchlia hospodársku a právnu konvergenciu krajiny s normami EÚ, pričom poukazuje na ďalšie aspekty, ktoré treba zohľadniť pri vykonávaní plánu, ako sú: environmentálne hľadisko, digitalizácia, sociálne investície, decentralizácia a miestna samospráva, dodržiavanie noriem EÚ v oblasti kvality a bezpečnosti potravín atď.;
· zdôrazňuje potrebu zlepšiť efektívnosť sektora štátnych podnikov Moldavska;
· odporúča, aby sa aspoň 20 % všetkých investícií zameralo na miestny a regionálny rozvoj, čím sa zabezpečí vyvážený a udržateľný rozvoj v celej krajine;
· trvá na tom, že otázky ľudských práv vrátane rodovej rovnováhy, začlenenia osôb so zdravotným postihnutím a zásady „na nikoho nezabudnúť“ by sa mali považovať za horizontálne priority vo všetkých projektoch vykonávaných v rámci plánu;
· sa domnieva, že by sa mali poskytnúť náležité finančné prostriedky na vytvorenie hospodárskeho a sociálneho výboru v Moldavskej republike.

	Kontakt
	Katarina Albrechtova

	Tel.:
	+32 25469460

	E-mail:
	Katarina.Albrechtova@eesc.europa.eu




·  v rámci uplatňovania novej stratégie pre Strednú Áziu a stratégie Global Gateway

	Spravodajca
	Dumitru FORNEA (skupina Pracovníci – RO)

	

	Ref.
	EESC-2024-02254-00-00-AC



Hlavné body

EHSV:
· podporuje posilnenie spolupráce medzi Európskou úniou a Kazachstanom vzhľadom na priority a príležitosti vyplývajúce z novej stratégie EÚ pre Strednú Áziu a iniciatívy Global Gateway;
· uznáva, že partnerstvo s EÚ je pre Kazachstan, prvú stredoázijskú krajinu, ktorá podpísala Dohodu o posilnenom partnerstve a spolupráci s Úniou, základným kameňom zahraničnej politiky. Dohoda o posilnenom partnerstve a spolupráci podporuje spoluprácu v kľúčových odvetviach, ako je obchod, investície, energetika, poľnohospodárstvo a prepojenosť. EÚ je najväčším obchodným partnerom Kazachstanu a krajina buduje mosty medzi Áziou a Európou rozvíjaním prepojenosti a dopravných sietí;
· považuje za nevyhnutné zabezpečiť, aby sa v týchto vzťahoch uprednostňovala udržateľnosť, ľudské práva a inkluzívnosť a aby boli v súlade s hodnotami a strategickými cieľmi EÚ, a to začlenením environmentálnych, sociálnych a geopolitických otázok. Kazachstan sa môže ľahko zosynchronizovať s EÚ v programoch sociálneho a občianskeho dialógu vďaka skúsenostiam, ktoré získal v rámci každoročného Fóra občianskej spoločnosti EÚ a Strednej Ázie;
· podporuje rozvoj občianskeho a sociálneho dialógu v Strednej Ázii a zasadzuje sa za jeho formalizáciu v súlade s osvedčenými postupmi vo vzťahoch s organizovanou občianskou spoločnosťou v iných regiónoch, ako je západný Balkán;
· je presvedčený, že vzťahy medzi organizovanou občianskou spoločnosťou v EÚ a Kazachstane sa môžu rozvíjať štruktúrovaným spôsobom na základe akčného plánu s niekoľkými prioritami a v súlade s cieľmi novej stratégie EÚ pre Strednú Áziu. Financovanie by sa malo zabezpečiť v rámci iniciatívy Global Gateway s proporcionálnym vládnym príspevkom štátov v tomto regióne, ako aj iných medzinárodných darcov;
· sa domnieva, že EÚ by mohla pomôcť podporiť rozvoj a konsolidáciu občianskej spoločnosti v Kazachstane vytvorením programu na výmenu skúseností medzi štátnymi zamestnancami;
· sa nazdáva, že EÚ by mala podporovať aj rozvoj občianskej spoločnosti v Kazachstane rozšírením vzdelávacích príležitostí pre mladých Kazachov prostredníctvom programu Erasmus.

	Kontakt
	Daniele Vitali

	Tel.:
	+32 254 68817

	E-mail:
	Daniele.Vitali@eesc.europa.eu
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· Európska stratégia pre kvapalné palivá

	Spravodajca
	Veselin MITOV (skupina Pracovníci – BG)

	Spoluspravodajca
	Alessandro BARTELLONI (kategória Zamestnávatelia - IT)

	

	Ref.
	EESC-2025-03709-00-00-AC-TRA

	
	



Hlavné body

EHSV:

· vyzýva na prijatie stratégie EÚ pre kvapalné palivá, ktorou sa zabezpečí prechod od fosílnych palív k dekarbonizovaným a obnoviteľným alternatívam a bude sa riešiť problematika udržateľnosti, cenovej dostupnosti a spoľahlivosti všetkých druhov dopravy;
· konštatuje, že takáto stratégia by nielen podporila dosiahnutie klimatických cieľov, ale predovšetkým by pomohla diverzifikovať energetické zdroje a zároveň zlepšiť bezpečnosť dodávok, ako aj stimulovať investície do obnoviteľných zdrojov, podporiť obehové hospodárstvo, štandardizovať výrobu biopalív a e-palív pre cezhraničný obchod spolu s jeho zosúladením s udržateľnosťou a slúžiť ako alternatíva tam, kde je elektrifikácia náročná;
· odporúča zväčšiť účinnosť dodávateľských reťazcov dekarbonizovaných a kvapalných palív získavaných z obnoviteľných zdrojov zlepšením získavania, miešania a skladovania surovín a optimalizáciou logistiky využívaním priemyselných centier;
· zdôrazňuje, že pri dekarbonizovaných a obnoviteľných kvapalných palivách je potrebné používať existujúcu infraštruktúru, ktorá je schopná pojať udržateľné kvapalné palivá, aby sa minimalizovali vysoké náklady pre spoločnosť;
· vyzýva na úplné využitie potenciálu udržateľnej biomasy a zabezpečenie otvoreného dialógu so zástupcami kľúčových priemyselných odvetví;
· zdôrazňuje, že je potrebné znížiť výrobné náklady na dekarbonizované a obnoviteľné palivá zabezpečením nákladovo efektívneho prístupu k čistej elektrickej energii a surovinám a zvýšiť kapacitu výrobných zariadení, pričom sa využijú iniciatívy EÚ na podporu výskumu a vývoja vrátane Inovačného fondu EU ETS na stimuláciu inovácií a investícií do nízkouhlíkových technológií na výrobu udržateľných kvapalných palív;
· žiada zaviesť prostredníctvom sociálneho dialógu programy odbornej prípravy a vzdelávacie iniciatívy na zvýšenie úrovne zručností pracovnej sily, zlepšenie zamestnateľnosti a vytváranie „zelených pracovných miest“ so zásadným významom pre hospodárstvo.


	Kontakt:
	Adam DORYWALSKI

	Tel.:
	+ 32 25469397

	E-mail:
	Adam.Dorywalski@eesc.europa.eu


_____________
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