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· Evaluarea ex post a Fondului european de dezvoltare regională și a Fondului de coeziune pentru perioada 2014-2020
	Raportoare:
	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (Grupul „Lucrători” – ES)


	Referință: 
	Raport de evaluare la solicitarea Comisiei Europene
EESC-2024-03238-00-00-RE


Punctele principale

CESE:
· consideră că atât FEDR, cât și Fondul de coeziune (FC) ar trebui să se concentreze, de asemenea, pe creșterea accesului la recalificare și perfecționare, precum și pe dezvoltarea oportunităților de creștere economică pentru toți cetățenii UE;
· subliniază că dialogul social poate fi un instrument util în acest scop;
· crede că FEDR și FC ar trebui să se concentreze mai mult asupra grupurilor vulnerabile ale populației, deoarece rezultatele obținute rămân nesatisfăcătoare;
· consideră că ar trebui să se acorde o atenție deosebită asigurării unei dezvoltări teritoriale echilibrate pentru toate regiunile; 
· sprijină principiile de bază ale coeziunii (principiul parteneriatului, gestiunea partajată și guvernanța pe mai multe niveluri) sunt în continuare relevante și ar trebui menținute ca principii directoare;
· recunoaște că îmbunătățirea consultării cu societatea civilă înseamnă, de asemenea, asigurarea faptului că feedbackul acesteia este integrat în mod semnificativ în planificarea programelor UE;
· solicită ca impactul economic și social al investițiilor din fondurile europene să fie evaluat în mod corespunzător;
· subliniază că trebuie consolidată capacitatea administrativă, astfel încât actorii societății civile să poată juca un rol mai activ; 
· recomandă, de asemenea, să se pună accentul pe sustenabilitatea economică pe termen lung. Acest lucru ar implica integrarea factorilor sociali, de mediu și de accesibilitate în planificarea infrastructurii;
· consideră că sunt necesare mai multe programe pentru IMM-uri și pentru persoanele care desfășoară o activitate independentă. Aceste două grupuri constituie coloana vertebrală a economiilor majorității statelor membre ale UE;
· este convins că consultarea societății civile este importantă și necesară pentru întregul proces al politicii de coeziune și pentru fondurile aferente, în special având în vedere viitoarea propunere privind un nou CFM, preconizată pentru al treilea trimestru al anului 2025;
· insistă că incluziunea socială este importantă și trebuie consolidată în continuare.
· recomandă ca beneficiarii să fie incluși mai eficient în planificarea FEDR și FC, deoarece aceștia au cunoștințe aprofundate cu privire la provocările actuale și la prioritățile care ar trebui definite. Este dificil să se conceapă astfel de programe fără participarea activă a tuturor părților interesate;
· consideră că sentimentul de asumare a responsabilității asupra programelor este esențial pentru o punere în aplicare eficace, la fel ca și furnizarea unor resurse suficiente alocate ONG-urilor pentru monitorizarea și supravegherea utilizării fondurilor UE;
· este de părere că simplificarea proceselor de depunere a cererilor și a punerii în aplicare este de o importanță vitală pentru a facilita participarea și cooperarea. 
· consideră că ar trebui promovată complementaritatea fondurilor UE, deoarece acest lucru ar îmbunătăți eficiența și eficacitatea;
· recomandă ca canalele de participare să fie extinse pentru a include toate tipurile și noile forme, astfel încât participarea să ajungă la toți și la toate etapele și să nu se limiteze la anumite cazuri;
· este convins că consolidarea capacității instituționale a partenerilor sociali este esențială pentru a elimina neîncrederea existentă;
· propune ca flexibilitatea administrativă să fie  considerată un obiectiv-cheie al oricărei politici de coeziune;
· consideră că ar trebui depuse mai multe eforturi pentru regiunile de frontieră care s-au confruntat cu dificultăți semnificative în ultimii ani. 

	Date de contact:
	Georgios Meleas

	Tel.:
	+32 2 5469795

	E-mail:
	Georgios.Meleas@eesc.europa.eu
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· Crize și fenomene de criză în Europa modernă și societatea civilă

	Raportoare:
	Ariane RODERT (Grupul „Organizații ale societății civile” – SE)


	Referință:
	Aviz exploratoriu la solicitarea Președinției poloneze a UE
EESC-2024-03332-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· salută atenția deosebită acordată de UE pregătirii civile și gestionării crizelor, precum și solicitarea Președinției poloneze a UE de a elabora un aviz exploratoriu cu privire la rolul și experiențele organizațiilor societății civile în acest context;
· este gata să transmită perspectiva societății civile cu privire la pașii de urmat prin avize subsecvente;
· evidențiază necesitatea unei schimbări de mentalitate pentru a promova o cultură a pregătirii în cadrul întregii societăți și al tuturor generațiilor;
· subliniază că inițiativele de pregătire trebuie să vizeze o pace justă și durabilă, abordând cauzele subiacente ale conflictelor și favorizând condițiile care promovează demnitatea, egalitatea de șanse și progresul social;
· evidențiază că pregătirea civilă este esențială pentru reziliență, dar insistă ca UE și statele membre să rămână responsabile pentru protecția cetățenilor;
· recunoaște rolurile diverse ale societății civile în statele membre și solicită dezvoltarea unei înțelegeri comune între societatea civilă și guvernele de la nivelul statelor membre cu privire la rolul și responsabilitatea fiecărei părți interesate;
· subliniază că societatea civilă trebuie să contribuie la gradul de pregătire în mai multe moduri, inclusiv prin consolidarea încrederii, coeziune socială, cetățenie activă, sensibilizare, identificarea riscurilor, stabilirea de contacte cu grupurile vulnerabile, mobilizarea voluntarilor, sprijin umanitar și apărarea drepturilor și a libertăților fundamentale;
· îndeamnă Comisia Europeană și statele membre să asigure condițiile necesare pentru ca societatea civilă să participe, să contribuie și să fie implicată pe picior de egalitate cu alte părți interesate în dezvoltarea pregătirii civile;
· îndeamnă la investiții proactive în societatea civilă pe timp de pace pentru a asigura reziliența și capacitatea de reacție în situații de criză în perioadele mai dificile;
· își exprimă îngrijorarea cu privire la restrângerea spațiului societății civile și la amenințările la adresa democrației, și solicită o strategie cuprinzătoare și un plan de acțiune;
· subliniază necesitatea unei finanțări publice transparente pentru pregătirea societății civile, inclusiv pentru consolidarea capacităților și a sprijinului pentru situații de criză;
· recomandă reducerea barierelor din calea cooperării transfrontaliere pentru a îmbunătăți răspunsul și asistența în caz de criză.

	Date de contact:
	Jean-Marie Rogue

	Tel.:
	+32 25468909

	E-mail:
	JeanMarie.Rogue@eesc.europa.eu




· Evaluarea ex post a Fondului pentru azil, migrație și integrare pentru perioada de programare 2014-2020

	Raportoare:
	Nicoletta MERLO (Grupul „Lucrători” – IT)

	Referință:
	Raport de evaluare la solicitarea Comisiei Europene
EESC-2024-01881-00-00-RE



Punctele principale

CESE:
· recunoaște că FAMI a fost esențial pentru satisfacerea nevoilor statelor membre în domeniile azilului, migrației și integrării. Cu toate acestea, sarcinile administrative riscă să submineze eficacitatea proiectelor, deoarece personalul este nevoit să petreacă mai mult timp cu formalitățile administrative decât cu desfășurarea activităților pe teren;
· recomandă ca conceperea și punerea în aplicare a FAMI să fie îmbunătățite în continuare pentru a lua în considerare provocările și nevoile specifice ale tuturor statelor membre ale UE (în funcție de situația acestora – țări ale primei intrări, țări de tranzit sau țări de destinație), precum și structurile și capacitățile acestora;
· recomandă ca contribuțiile din partea CESE, a partenerilor sociali, a organizațiilor societății civile și a altor părți interesate implicate în proiecte să fie, de asemenea, colectate în etapele de evaluare ex ante și intermediare, și integrate în conceperea și punerea în aplicare a viitorului program, pentru a-l face mai eficient;
· subliniază că este necesară mai multă flexibilitate în punerea în aplicare a activităților, pentru a aborda prioritățile și nevoile locale și individuale în timp util, în special pentru cei cu vulnerabilități specifice; 
· constată că inițiatorii de proiecte trebuie să poată primi confirmarea finanțării într-un termen rezonabil, iar fondurile trebuie să fie suficiente pentru a acoperi întreaga durată a proiectelor și trebuie să sosească la timp;
· subliniază că birocrația și cerințele administrative trebuie să fie ușurate și simplificate, iar sarcina administrativă trebuie redusă;
· subliniază că fondul a creat oportunități excelente de construire a unor legături și rețele mai puternice între părțile interesate. Comunicarea și cooperarea dintre promotorii de proiecte și autoritățile publice responsabile ar trebui îmbunătățite;
· subliniază că ar trebui înființate comitete de monitorizare/supraveghere pentru Fondul FAMI în toate statele membre, iar organizațiile societății civile și partenerii sociali implicați în acest domeniu trebuie să fie membri cu drepturi depline ai acestor comitete.

	Date de contact:
	Triin Aasmaa Gomes

	Tel.:
	+32 25469524

	E-mail:
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu





· Sănătatea și siguranța la locul de muncă – provocări actuale și viitoare în lumina tehnologiilor tradiționale și a celor noi, cu accent pe IA

	Raportor:
	Carlos Manuel TRINDADE (Grupul „Lucrători” – PT)


	Referință:
	Aviz exploratoriu la solicitarea Președinției poloneze a UE
EESC-2024-03858-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· reamintește că Directiva-cadru 89/391/CEE a îmbunătățit semnificativ siguranța și sănătatea lucrătorilor în statele membre ale UE. Cu toate acestea, sunt necesare eforturi în plus pentru a asigura punerea în aplicare deplină și eficientă a dispozițiilor sale. Reuniunea la nivel înalt 2023 privind evaluarea securității și sănătății în muncă a subliniat necesitatea unei aplicări mai stricte;
· recunoaște potențialul AI și al roboticii de a crea locuri de muncă mai sigure și mai sănătoase. Comitetul subliniază importanța punerii în aplicare a Cadrului strategic al UE privind SSM prin politici bazate pe date și colaborare tripartită. Este necesară o reglementare eficientă pentru a preveni riscurile asociate digitalizării;
· observă că munca evoluează odată cu creșterea interacțiunii om-mașină, cu procesul decizional bazat pe IA și munca la distanță. Pandemia Covid-19 a accelerat transformarea digitală, dublând prevalența muncii la distanță. Aceste schimbări necesită actualizarea politicilor de SSM pentru a-i proteja pe lucrători;
· subliniază că tehnologiile digitale pot reduce sau introduce noi riscuri la locul de muncă, acest aspect necesitând vigilență din partea autorităților de reglementare. Sunt necesare măsuri juridice și asumate în timpul negocierilor pentru a gestiona eficient riscurile emergente. O abordare proactivă este esențială pentru a garanta siguranța lucrătorilor într-un mediu de lucru digitalizat;
· avertizează cu privire la întârzierea UE în materie de transformare digitală, în special în IA și inovare digitală, aspect care îi afectează competitivitatea. Tranziția digitală reprezintă o oportunitate de a îmbunătăți productivitatea, menținând totodată coeziunea socială. Pentru a reduce decalajul digital, Europa trebuie să-și accelereze eforturile în domeniul progresului tehnologic;
· subliniază necesitatea dezvoltării competențelor digitale pentru a garanta că lucrătorii rămân relevanți pe piața muncii și își mențin autonomia. Există riscul ca sistemele de gestionare a muncii bazate pe IA să ducă la deprofesionalizare. Politicile ar trebui să se axeze pe învățarea pe tot parcursul vieții și pe formarea adaptată la transformarea digitală;
· solicită reglementarea puternică a IA și garantarea drepturilor lucrătorilor pentru a asigura controlul uman asupra sistemelor de gestionare a muncii bazate pe IA. Lucrătorii, mai ales cei de pe platformele online, ar trebui să fie consultați în legătură cu introducerea soluțiilor de IA. Pentru a preveni prejudecățile și discriminarea prin intermediul aplicațiilor de IA, este nevoie de politici transparente;
· subliniază importanța formării și alfabetizării în domeniul siguranței și sănătății în muncă, în special atunci când sunt introduse noi tehnologii. Mulți lucrători nu au competențe de bază în materie de alfabetizare și de rezolvare a problemelor, ceea ce le afectează capacitatea de a înțelege instrucțiunile de siguranță. Abordarea acestor lacune este esențială pentru siguranța la locul de muncă;
· semnalează preocupările etice și juridice legate de IA, deoarece IA poate perpetua prejudecăți legate de gen, rasă, vârstă și handicap, prezentând riscuri pentru SSM. Cadrul juridic al UE include 116 acte legislative care abordează impactul IA asupra locului de muncă. Asigurarea unor condiții de muncă sigure și corecte necesită o implicare puternică a lucrătorilor în implementarea IA;
· își exprimă îngrijorarea cu privire la supravegherea la locul de muncă și la protecția datelor, avertizând împotriva supravegherii electronice intruzive și recunoscând totodată beneficiile sale pentru siguranță. UE ar trebui să monitorizeze eficacitatea reglementărilor existente și să introducă măsuri suplimentare, dacă este necesar. Transparența procesului decizional în domeniul IA și securitatea datelor trebuie să aibă prioritate;
· încurajează partenerii sociali să joace un rol activ în reglementarea IA la locul de muncă prin acorduri colective. Având în vedere numărul limitat de astfel de acorduri, Comitetul îndeamnă la un dialog social mai puternic pentru a asigura o abordare a IA centrată pe om. De asemenea, Comitetul cere Comisiei Europene să ofere partenerilor sociali resursele necesare, inclusiv consolidarea capacităților și cunoașterea cadrului de reglementare existent, pentru a aborda eficient provocările digitalizării.

	Date de contact:
	Alessia Cova

	Tel.:
	+32 25469426

	E-mail:
	Alessia.Cova@eesc.europa.eu





· Timpul de lucru, eficiența economiei și bunăstarea lucrătorilor (inclusiv în contextul schimbărilor digitale și al automatizării muncii): o analiză juridică și comparativă a situației din statele membre ale UE

	Raportoare:
	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (Grupul „Lucrători” – ES)

	
	

	

	Referință: 
	Aviz exploratoriu la solicitarea Președinției poloneze a UE
EESC-2024-03947-00-00-AC

	
	


Punctele principale

CESE:
· definește reducerea timpului de lucru ca constând într-un număr mai mic de ore de lucru pe perioada de referință, cu același nivel salarial, pentru a face distincție în mod clar între zilele de lucru mai scurte în cazul muncii cu fracțiune de normă și zilele de lucru comprimate (adică același număr de ore lucrate în mai puține zile, de exemplu, 4 zile a câte 10 ore);
· consideră că timpul de lucru este unul dintre aspectele muncii cu cel mai mare impact asupra calității vieții oamenilor și este esențial pentru organizarea eficientă a activității economice în cadrul întreprinderilor;
· observă că, deși săptămâna europeană de lucru medie este de 37,1 ore, există diferențe majore între țări și sectoare de activitate. Dovezile științifice disponibile bazate pe proiecte-pilot arată că ar putea exista o corelare pozitivă între o săptămână de lucru mai scurtă și productivitate: cu cât săptămâna de lucru medie este mai scurtă, cu atât productivitatea este mai mare. În acest context, ar trebui explorate în continuare experimentele sectoriale și proiectele-pilot privind relația dintre reducerea săptămânii de lucru și productivitate;
· consideră că partenerii sociali constituie actorii-cheie în promovarea măsurilor menite să garanteze că un număr cât mai mare de sectoare și întreprinderi adoptă acorduri pe care le consideră adecvate. Cu toate acestea, nu în toate țările, și nici în toate sectoarele, partenerii sociali au aceeași capacitate de a încheia astfel de acorduri. Instituțiile UE și statele membre ar trebui încurajate să creeze condiții favorabile, prin intermediul unor stimulente sau acte legislative, pentru sectoarele și/sau întreprinderile care doresc să testeze sau să adopte astfel de acorduri.
· încurajează introducerea unor forme flexibile de organizare a timpului de lucru pentru a ține seama de situația diferitelor grupuri vulnerabile, cu garanții de muncă decentă;
· consideră că partenerii sociali de la toate nivelurile joacă un rol important în discutarea formulelor flexibile de lucru, inclusiv în ceea ce privește reducerea timpului de lucru. Partenerii sociali trebuie să fie încurajați și sprijiniți în mod activ, prin toate mijloacele necesare, pentru a spori beneficiile legate de sănătate, de echilibrul dintre viața profesională și cea privată și de eficiență ale programului de lucru mai scurt și/sau mai flexibil.
· recomandă promovarea unor noi modele – convenite de partenerii sociali – de organizare flexibilă a muncii, printre care se numără săptămâna de lucru de patru zile și/sau reducerea timpului de lucru, pentru a sprijini echilibrul între viața profesională și cea privată. Programele de muncă flexibile asigură un echilibru între interesul angajatorilor de a crește productivitatea și interesul lucrătorilor de a-și îmbunătăți echilibrul dintre viața profesională și cea privată și sentimentul de a avea o influență asupra programului lor de lucru;
· subliniază efectele pozitive ale reducerii timpului de lucru asupra societății, cum ar fi reînnoirea demografică, egalitatea de gen, reducerea sarcinii asupra sistemului de sănătate și, eventual, menținerea lucrătorilor pe piața muncii pentru o perioadă mai lungă, creând astfel un mediu pozitiv favorabil creativității și inovării. Un mediu social bun aduce beneficii nu numai statului, ci și întreprinderilor și lucrătorilor;
· încurajează instituțiile UE, guvernele naționale și partenerii sociali să accelereze recunoașterea deconectării digitale ca un drept pentru toți lucrătorii din UE.

	Date de contact:
	Ana Dumitrache

	Tel.:
	+32 25468131

	E-mail:
	Ana.Dumitrache@eesc.europa.eu





· Includerea persoanelor cu handicap în dezvoltarea de noi tehnologii și IA – șanse, provocări, riscuri și oportunități

	Raportoare:
	Dovilė JUODKAITĖ (Grupul „Organizații ale societății civile – LT)

	
	

	Referință: 
	Aviz exploratoriu la solicitarea Președinției poloneze a Consiliului UE

	
	EESC-2024-04195-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· consideră că este esențial ca persoanele cu handicap să fie incluse în procesul de concepere, dezvoltare, evaluare și punere în aplicare a noilor tehnologii și aplicații bazate pe IA. Această implicare este esențială pentru a atenua potențialele riscuri discriminatorii;
· invită statele membre și UE să verifice și să evalueze în ce măsură aplicațiile IA sunt incluzive în anumite domenii critice;
· consideră că este necesară monitorizarea lor ulterioară pentru a analiza eventuala necesitate de a proteja persoanele cu handicap împotriva aplicării dăunătoare a sistemelor despre care se presupune că au riscuri limitate, în special în domeniul ocupării forței de muncă și al recrutării;
· subliniază că este important să se asigure accesibilitatea generală a serviciilor și a bunurilor care aplică noi tehnologii și soluții bazate pe IA; 
· consideră că statele membre trebuie să se asigure că oportunitățile generate de noile evoluții tehnologice și aplicații de IA sunt transpuse de angajatori în îmbunătățiri ale accesibilității și în amenajări corespunzătoare pentru angajații cu handicap; 
· recomandă creșterea cheltuielilor publice pentru cercetarea și dezvoltarea soluțiilor bazate pe IA pentru accesibilitate și asistență tehnologică, precum și îmbunătățirea cunoștințelor publicului cu privire la aceste progrese tehnologice;
· îndeamnă statele membre să pună în aplicare și să intensifice programele existente cu privire la dobândirea de competențe digitale de către persoanele cu handicap, să îmbunătățească situația și calificările lor actuale în aceste domenii, depunând eforturi, în același timp, pentru a spori gradul de incluziune a persoanelor cu handicap în învățământul terțiar și în formarea profesională în sectoarele tehnologice;
· subliniază că este necesară promovarea amenajărilor corespunzătoare pentru angajații cu handicap la locul de muncă, inclusiv în procesele de recrutare publice și private, în calificarea și formarea profesională, precum și în învățământul terțiar.

	Date de contact:
	
	Valeria Atzori

	Tel.:
	
	+32 25468774

	E-mail:
	
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu





· Accesul la asistență socială pentru persoanele care desfășoară o activitate independentă – analiză, limitări și posibilități de îmbunătățire

	Raportor:
	Marcin Antoni ZIELENIECKI (Grupul „Lucrători” – PL)

	Referință:
	EESC-2024-03442-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· reamintește principiul 12 din Pilonul european al drepturilor sociale, care afirmă dreptul la protecție socială pentru toți lucrătorii, indiferent de tipul și durata raportului lor de muncă și, în condiții comparabile, pentru persoanele care desfășoară activități independente;
· reamintește Recomandarea Consiliului din 2019 privind accesul la protecție socială și îndeamnă statele membre să asigure o acoperire efectivă pentru toți lucrătorii, inclusiv pentru cei care prestează muncă atipică sau desfășoară activități independente, în special pentru cei care lucrează pe platforme;
· recunoaște eforturile depuse în trecut pentru îmbunătățirea protecției sociale a lucrătorilor independenți și subliniază necesitatea continuării acțiunii UE, ca urmare a progreselor limitate, respectând în același timp pe deplin competențele naționale și ale UE în acest domeniu;
· subliniază importanța dezvoltării și menținerii unor sisteme reziliente de menținere a locurilor de muncă, inclusiv pentru lucrătorii independenți, și sprijină modelul OIM pentru sisteme de protecție socială adecvate și durabile, care sunt condiții prealabile esențiale pentru asigurarea unei bune calități a vieții pentru toți;
· solicită ca statele membre, acționând în conformitate cu practicile naționale, să dezvolte sisteme de protecție socială care să-i acopere pe toți cetățenii, nu doar pe lucrătorii încadrați în forme de muncă standard sau atipice. Aceste sisteme ar trebui să asigure un venit minim pentru persoanele aflate în incapacitate de muncă, sprijinindu-i în același timp pe cei care pot munci prin stimulente și asistență pentru revenirea în câmpul muncii, în conformitate cu principiul 14 din Pilonul european al drepturilor sociale și garantând totodată, în orice moment, stabilitatea financiară a acestor tipuri de protecție socială;
· îndeamnă la măsuri suplimentare de aliniere a politicilor privind piața forței de muncă cu cele privind protecția socială și la monitorizarea continuă a aspectelor legate de protecția socială, în special în ceea ce-i privește pe lucrătorii cu contracte atipice și pe cei care desfășoară activități independente, în cadrul semestrului european, pentru a identifica și aborda în mod eficace și eficient lacunele;
· pledează pentru continuarea schimburilor de bune practici între statele membre în vederea adaptării sistemelor lor de protecție socială, cu implicarea corespunzătoare a organizațiilor partenerilor sociali.

	Date de contact:
	Bartek Bednarowicz

	Tel.:
	+32 2 546 9229

	E-mail:
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc195274806]SECȚIUNEA PENTRU TRANSPORTURI, ENERGIE, INFRASTRUCTURĂ ȘI SOCIETATEA INFORMAȚIONALĂ

· Revizuirea Regulamentului privind înmagazinarea gazelor
	Referințe:
	Aviz de categoria C
COM(2025) 99 final 
EESC-2025-00873-00-00-AC



Punctele principale

· Comitetul este de acord cu prelungirea cadrului existent până la sfârșitul anului 2027 și, prin urmare, a hotărât să emită un aviz care să susțină pe deplin propunerea.



	Date de contact:
	Giorgia Bordignon

	Tel.:
	+32 2 5468535

	E-mail:
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu 





· Programul pentru cercetare și formare al Comunității Europene a Energiei Atomice pentru 2026-2027

	Referințe:
	Aviz de categoria C
COM(2025) 60 final 
EESC-2025-00986-00-00-AC



Punctele principale

· Comitetul este de acord cu propunerea de regulament al Consiliului de instituire a Programului de cercetare și formare al Comunității Europene a Energiei Atomice pentru perioada 2026-2027, care completează Orizont Europa - Programul-cadru pentru cercetare și inovare și abrogă Regulamentul (Euratom) 2021/765 al Consiliului, motiv pentru care a hotărât să emită un aviz favorabil în totalitate.



	Date de contact:
	Albert Precup

	Tel.:
	+32 2 5469326

	E-mail:
	Albert.Precup@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc195274807]SECȚIUNEA PENTRU PIAȚA UNICĂ, PRODUCȚIE ȘI CONSUM

· Termene de aplicare și de raportare/CSRD și CSDDD

	Referințe:
	Aviz de categoria C
COM(2025) 80 final

	
	EESC-2025-0963-00-00-AC



Punctele principale

CESE consideră că conținutul propunerii formulate este satisfăcător și nu necesită nicio observație din partea sa.



	Date de contact:
	Alice Tétu

	Tel.:
	+ 32 25468286

	E-mail:
	Alice.Tetu@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc195274808]SECȚIUNEA PENTRU AGRICULTURĂ, DEZVOLTARE RURALĂ ȘI PROTECȚIA MEDIULUI

· Evaluarea Directivei (UE) 2019/633 din 17 aprilie 2019 privind practicile comerciale neloiale dintre întreprinderi în cadrul lanțului de aprovizionare agricol și alimentar (inclusiv o cartografiere a legislațiilor statelor membre în materie de practici comerciale neloiale) 

	Raportoare:
	Antje GERSTEIN (Grupul „Angajatori” – DE)

	Coraportor:
	Branko RAVNIK (Grupul „Organizații ale societății civile” – SI)

	

	Referință:
	EESC-2024-02156-00-00-RE



Punctele principale

CESE:
· recomandă să se consolideze mecanismele de asigurare a respectării legislației la nivelul UE, astfel încât să ofere o mai mare securitate juridică, condiții de concurență echitabile în întreaga UE și o protecție mai puternică, care să vizeze în mod specific actorii mai slabi din lanțul de aprovizionare;
· recomandă să se depună eforturi în vederea armonizării directivei, astfel încât să fie adecvată pentru piața unică;
· sugerează să se garanteze că costurile dezvoltării durabile sunt suportate în comun de toate părțile interesate, inclusiv de consumatori, pentru a construi un sistem mai echitabil și pentru a sprijini eforturile menite să asigure o mai mare transparență a prețurilor;
· propune să se abordeze anumite provocări precum volatilitatea prețurilor, deficitele sezoniere și sarcinile administrative prin îmbunătățirea gestionării riscurilor și prin acordarea unui sprijin mai bun producătorilor și să se extindă protecția pentru producători, incluzând interdicții mai stricte privind taxele logistice, rabaturile nedivulgate și bonusurile pentru vânzări;
· sugerează să se consolideze măsurile de menținere a fermelor mici și să se aplice sancțiuni corespunzătoare pentru încălcări, pentru a asigura efectul disuasiv al directivei și a îmbunătăți conformitatea;
· recomandă să se îmbunătățească campaniile de informare, astfel încât părțile interesate să fie conștiente de drepturile și obligațiile lor, de procedurile de protecție și de modul în care funcționează autoritățile; 
· sugerează să se creeze un portal la nivelul UE pentru raportarea practicilor comerciale neloiale, astfel încât să se elimine temerile legate de represalii și să se îmbunătățească mecanismele de tratare a plângerilor și să se instituie forumuri atât la nivel național, cât și la nivelul UE, pentru a promova dialogul și colaborarea între părțile interesate din cadrul lanțului de aprovizionare cu alimente; CESE recunoaște că crearea unui Comitet european pentru agricultură și alimentație în siajul dezbaterii deschise lansate de dialogul strategic privind viitorul agriculturii în UE reprezintă un important pas înainte;
· încurajează Comisia să-și prezinte proiectul de revizuire a Regulamentului privind informarea consumatorilor cu privire la produsele alimentare, îmbunătățind astfel informațiile privind originea produselor pentru a spori trasabilitatea;
· recomandă să se examineze domeniul de aplicare al directivei pentru a aborda dezechilibrele de putere, a promova eficiența de-a lungul lanțului de aprovizionare și a asigura echitatea, inclusiv o alocare adecvată a riscurilor și a profiturilor, în relațiile cu furnizorii, și pentru a crește gradul de respectare a interdicțiilor anumitor practici, astfel încât toți participanții la piață să fie protejați în mod eficace.

	Date de contact:
	Myrto Kolyva

	Tel.:
	+32 25468718

	E-mail:
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 




· Viziunea societății civile pentru un pact european privind oceanele

	Raportor:
	Javier GARAT PÉREZ (Grupul „Organizații ale societății civile” – ES)

	Referință:
	Aviz exploratoriu la solicitarea Comisiei Europene
EESC-2024-04595-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· salută includerea Pactului european pentru oceane printre prioritățile Comisiei pentru noul său mandat și pledează pentru o abordare cuprinzătoare care să combine prosperitatea economică și competitivitatea cu regenerarea mediului și cu promovarea echității sociale;
· recomandă ca pactul să fie aliniat îndeaproape la Strategia UE privind economia albastră, la obiectivele de dezvoltare durabilă (ODD) și la Pactul verde european. Pactul ar trebui să vizeze atât industriile maritime, cât și pe cele terestre, și să fie aliniat la alte politici ale UE, în special la Pactul pentru o industrie curată, la Strategia industrială maritimă și la Directiva-cadru „Strategia pentru mediul marin”, pentru a asigura coerența și a garanta că are un impact semnificativ. De asemenea, CESE consideră că este esențial să se consolideze Strategia Uniunii Europene în materie de securitate maritimă și să se evalueze politicile existente, cum ar fi politica comună în domeniul pescuitului; 
· solicită consolidarea și îmbunătățirea cadrului de guvernanță maritimă europeană printr-o coordonare mai eficientă a politicilor și organismelor existente, evitând fragmentarea și dublarea eforturilor, îmbunătățind eforturile diplomatice și promovând rețelele de cooperare între comunitățile costiere, sectoarele de producție și cele științifice. Prin urmare, CESE recomandă ca în toate instituțiile europene să se creeze grupuri de lucru specifice, a căror temă centrală să fie mările și oceanele;
· îndeamnă Comisia să instituie un mecanism de cooperare între agențiile europene cu competențe în ceea ce privește aspectele legate de oceane, cu scopul de a optimiza colectarea de date și de cunoștințe. Știința este esențială pentru gestionarea eficientă a oceanelor;
· recomandă revizuirea amenajării spațiului maritim pentru a facilita sinergiile și a echilibra interesele divergente care decurg din extinderea noilor industrii maritime. Ar trebui promovată o abordare bazată pe coexistența armonioasă, precum și o abordare ecosistemică; 
· solicită să se creeze o „alianță industrială pentru lanțurile valorice din economia albastră”, care să reunească toate părțile interesate relevante (întreprinderi, parteneri sociali, organizații de cercetare, responsabili de elaborarea politicilor, investitori etc.); 
· solicită să se mobilizeze fonduri pentru acțiuni în domeniul oceanelor în sprijinul ODD 14. În acest sens, este esențial să se mobilizeze finanțări publice și private. CESE recomandă să se stabilească linii bugetare specifice pentru oceane în cadrul fondurilor orizontale, cum ar fi Orizont sau Fondul social european, și să se consolideze fondurile sectoriale, precum Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură (FEAMPA);
· îndeamnă Comisia să includă în pact o dimensiune socială, care să garanteze o tranziție justă și digitală în sectorul maritim și un sprijin cuprinzător pentru lucrători, și care să promoveze reînnoirea generațională prin inițiative menite să îi atragă pe tineri, să consolideze protecția forței de muncă și să faciliteze recalificarea și perfecționarea;


· solicită să se asigure condiții de concurență echitabile și să se consolideze un cluster maritim puternic, cu obiective clare de decarbonizare, pentru a proteja o industrie maritimă prosperă și durabilă în Europa;
· recomandă crearea unui mecanism cuprinzător de evaluare și monitorizare a progreselor înregistrate de pact. Mecanismul ar trebui să includă CESE.

	Date de contact:
	Gaia Bottoni

	Tel.:
	+32 25469447

	E-mail:
	Gaia.Bottoni@eesc.europa.eu





· Noi norme privind combaterea la nivel transfrontalier a practicilor comerciale neloiale

	Raportoare:
	Emilie PROUZET (Grupul „Angajatori” – FR)

	Referință:
	COM(2024) 576 final
EESC-2024-04652-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· sprijină consolidarea cooperării dintre autoritățile naționale în cadrul pieței interne și spiritul dialogului deschis care a prevalat în ultimele luni între diferiții actori din lanțul de aprovizionare cu alimente și speră că acest spirit va continua în cadrul recent înființatului Consiliu European pentru Agricultură și Alimentație (EBAF);
· constată că este esențial să se urmărească o mai bună comunicare, coordonare și cooperare între autoritățile naționale, pentru a-i sprijini mai bine pe reclamanți în demersul lor. În acest context, CESE subliniază din nou rolul esențial al interpreților și al traducătorilor. Limbile reprezintă în continuare un obstacol major care restricționează accesul la proceduri;
· salută decizia Comisiei de a începe rapid integrarea în procesul legislativ a recomandărilor formulate în cadrul dialogului strategic privind viitorul agriculturii europene;
· înțelege absența unei evaluări a impactului, având în vedere că propunerea de regulament are ca scop doar clarificarea modalităților de cooperare între autoritățile naționale deja prevăzute în Directiva privind practicile comerciale neloiale (PCN);
· invită colegiuitorii să se asigure că regulamentul propus rămâne un act legislativ care vizează doar specificarea măsurilor administrative și procedurale și că întreprinderile care își desfășoară activitatea pe piața internă beneficiază de securitate juridică și rămân libere să aleagă legea și jurisdicția aplicabile contractelor lor, în contextul respectării dreptului concurenței;
· solicită ca măsurile din regulament să se aplice numai cooperării dintre autoritățile de aplicare a legii în ceea ce privește practicile comerciale neloiale și pragurile care sunt armonizate la nivelul UE în temeiul articolelor 3 și 4 din Directiva PCN;
· invită colegiuitorii să se asigure că autoritățile de aplicare a legii au dreptul absolut de a refuza cererile de schimb de informații cu privire la normele naționale care nu sunt armonizate de Directiva privind practicile comerciale neloiale și de a nu prezenta măsuri care să conducă la renaționalizarea aprovizionării în Europa, legitimând astfel constrângerile teritoriale în materie de aprovizionare care au un impact semnificativ asupra consumatorilor și a sustenabilității produselor.

	Date de contact:
	Myrto Kolyva

	Tel.:
	+32 25468718

	E-mail:
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 





· Modificarea Regulamentului privind organizarea comună a piețelor (OCP) în ceea ce privește normele referitoare la contracte, organizațiile de producători și cooperarea dintre agricultori

	Raportor:
	Stoyan TCHOUKANOV (Grupul „Organizații ale societății civile” – BG)

	

	Referință:
	COM(2024) 577 final
EESC-2024-04584-00-00-AC


Punctele principale

CESE:
· sprijină propunerea Comisiei Europene care permite consolidarea poziției producătorilor în lanțul agroalimentar, recomandând, în același timp, îmbunătățiri suplimentare;
· salută obligația de a încheia contracte scrise pentru livrările de produse agricole, inclusiv cu indicatori obiectivi privind costurile de producție și informații privind prețurile de piață, și recomandă ca scutirea de la pragul valoric să fie stabilită la nivel european și pentru o sumă de 5000 EUR;
· recomandă ca fiecare stat membru să definească și să publice indicatori naționali și/sau regionali obiectivi și transparenți privind costurile de producție și informații privind prețurile pieței, în consultare cu toate părțile interesate din lanțul valoric;
· sprijină introducerea unei clauze obligatorii de revizuire în contractele scrise, care să poată fi declanșată de producător și care va permite o nouă negociere cu privire la prețurile plătite agricultorilor în funcție de evoluția costurilor de producție și a prețurilor de piață, corelate cu criteriile de durabilitate, propunând totodată condiții pentru această negociere; 
· sprijină instituirea pe termen scurt a unor mecanisme de mediere în fiecare stat membru, ținând seama de faptul că astfel de mecanisme echivalente pot exista deja, și consideră că trebuie instituit un mecanism de luare a deciziilor în termene scurte;
· sprijină propunerea de a permite organizațiilor de producători (OP) nerecunoscute să beneficieze de aceleași excepții de la normele în materie de concurență precum cele acordate organizațiilor recunoscute, dar sugerează că această posibilitate ar trebui să fie un pas tranzitoriu către recunoașterea oficială în termen de doi ani;
· sprijină reglementarea utilizării termenilor „echitabil”, „corect” și „lanțuri scurte de aprovizionare” și recomandă să fie clarificate noțiunile „echitabil” și „corect”, care să includă remunerarea producătorilor și asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru comunitatea agroalimentară;
· sprijină propunerea Comisiei de a consolida obiectivele de sustenabilitate prin practici concertate între producători (inclusiv în ceea ce privește condițiile de muncă și de siguranță);
· recomandă revizuirea și actualizarea pragurilor de referință pentru produsele agricole, pentru a le alinia la condițiile economice actuale;
· propune mobilizarea unui sprijin financiar ad-hoc în locul rezervei pentru agricultură, care să-i sprijine pe operatori în cazul unui dezechilibru grav al pieței.

	Date de contact: 
	Martine Delanoy

	Tel.:
	+32 2 5469802

	E-mail:
	Martine.Delanoy@eesc.europa.eu 




[bookmark: _Toc195274809]SECȚIUNEA PENTRU RELAȚII EXTERNE

· Competitivitate și securitate economică – cum ar trebui să contribuie politica comercială a UE la obiectivele raportului Draghi?

	Raportor:
	Georgi STOEV (Grupul „Angajatori” – BG)

	Referință:
	Aviz exploratoriu la solicitarea Președinției poloneze a UE
EESC-2025-00020-00-00-AC



Punctele principale

CESE:
· consideră că, pentru ca comerțul să contribuie efectiv la obiectivele raportului Draghi, politica comercială trebuie să fie strâns coordonată cu politica industrială și cu politica europeană de securitate economică. Acest deziderat necesită o strategie europeană comună în materie de politică externă și de securitate, una dintre componentele sale principale fiind o politică economică și comercială externă;
· subliniază că obiectivele principale ale acestei coordonări a politicilor ar trebui să fie conforme cu un concept integrat de politică comercială deschisă, sustenabilă și asertivă, care să urmărească: (a) să asigure aprovizionarea cu materii prime critice și sustenabilitatea lanțurilor de aprovizionare în general; (b) să permită Europei să fie competitivă, să producă utilizând cele mai avansate tehnologii și să conducă o dublă tranziție verde și digitală echitabilă și sustenabilă; (c) să contribuie la o reducere semnificativă a prețurilor la energie – un factor major al pierderii competitivității economiei europene.
· consideră că, având în vedere circumstanțele actuale, aflate în evoluție, este nevoie de o acțiune unitară și, eventual, de un răspuns la nivelul UE; acest lucru va necesita o conducere puternică, care să recurgă la instrumentele de apărare comercială existente în cazul în care sunt impuse ilegal eventuale tarife, inclusiv de retorsiune, intervenții de diplomație economică și lansarea de proceduri în cadrul OMC. Diversificarea comerțului este, de asemenea, recomandată cu fermitate;
· Propune instituirea unui fond de investiții al UE pentru reziliență economică și competitivitate durabilă cu scopul de a contribui la consolidarea capacității financiare a UE și a capacității de creditare a BEI pentru sprijinirea programelor InvestEU. Finalizarea uniunii bancare și a uniunii piețelor de capital ar facilita transferul de capital privat în investiții la un nivel semnificativ mai ridicat.
· subliniază că, pentru a garanta că standardele comerciale ale UE protejează în continuare în mod eficace interesele generale ale UE, societatea civilă trebuie să aibă un rol în procedurile de negociere. Participarea structurată a organizațiilor societății civile prin intermediul unor consultări în cadrul negocierilor ar oferi o oportunitate de a evidenția anumite aspecte critice privind impactul acordurilor înainte să fie aprobate.

	Date de contact:
	Marco RISTORI

	Tel.:
	+32 25469969

	E-mail:
	Marco.Ristori@eesc.europa.eu





· Parteneriatul strategic UE-India

	Raportor:
	Aurel Laurențiu PLOSCEANU (Grupul „Angajatori” – RO)

	

	Referință:
	aviz din proprie inițiativă
EESC-2024-04035-00-00-AC



Punctele principale:

CESE:
· îndeamnă Comisia Europeană să depună eforturi susținute în vederea îmbunătățirii parteneriatului strategic cu India, cea mai mare democrație formală din lume, propunând o nouă foaie de parcurs ambițioasă, adaptată la circumstanțele politice și strategice actuale;
· solicită Comisiei Europene să intensifice de urgență negocierile cu India privind un acord de liber schimb, astfel încât India să devină un partener preferențial al Uniunii Europene într-un context strategic;
· pledează pentru extinderea cooperării dintre UE și India în toate domeniile, promovând în continuare comerțul internațional echitabil, favorabil incluziunii și bazat pe norme, pornind de la istoria și valorile comune ale civilizațiilor noastre străvechi, precum și de la percepția comună asupra realităților contemporane;
· recomandă continuarea cooperării dintre UE și statele sale membre și India în cadrul proiectelor bilaterale și multilaterale privind infrastructura, construcțiile – în special porturile de mare adâncime și aeroporturile – și conectivitatea energetică;
· pledează pentru aprofundarea în continuare a cooperării dintre UE și statele sale membre și India în domeniul apărării și securității, în special în sectorul cercetării și dezvoltării și al inovării, inclusiv în ceea ce privește proiectele spațiale comune și proiectele cu dublă utilizare, cu un accent special pe contribuția întreprinderilor mici și mijlocii (IMM-uri);
· recomandă continuarea cooperării dintre UE și statele sale membre și India în cadrul unor proiecte comune de securitate maritimă, în special în vestul Oceanului Indian și pe căile navigabile care îl traversează;
· recomandă extinderea în continuare a schimburilor culturale dintre UE și statele sale membre și India, în special prin intermediul cooperării universitare și al schimburilor de studenți, precum și prin schimburi de cadre didactice și personal științific;
· recomandă extinderea cooperării cu India în cadrul coridorului economic India‑Orientul Mijlociu‑Europa (IMEC); în acest scop, va pregăti un aviz cuprinzător privind proiectul IMEC și perspectivele acestuia în viitorul apropiat;
· solicită Consiliului European, Comisiei Europene și statelor membre ale UE să reactiveze de urgență masa rotundă UE-India a CESE, implicând societatea civilă;
· salută viitorul summit UE-India, care va include Summitul tineretului; CESE ar fi dispus să aducă o contribuție relevantă în acest domeniu.
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· Planul de creștere pentru Republica Moldova

	Raportor:
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Punctele principale:

CESE:
· salută inițiativa Comisiei Europene și raportul Parlamentului European privind Planul de creștere pentru Republica Moldova (denumit în continuare „Planul”) – cel mai mare pachet de sprijin financiar pe care UE l-a acordat vreodată Republicii Moldova;
· subliniază necesitatea de a implica partenerii sociali, organizațiile societății civile, comunitatea de experți, mediul academic și autoritățile publice locale în elaborarea, monitorizarea și punerea în aplicare a agendei de reformă, precum și în formularea și monitorizarea indicatorilor specifici și a indicatorilor intermediari pentru măsurarea progreselor. Partea importantă este implicarea reprezentanților societății civile organizate în elaborarea tabloului de bord al Planului și în monitorizarea independentă a punerii în aplicare a agendei de reforme;
· recomandă alocarea de fonduri din componenta de granturi a Planului de creștere pentru a sprijini activitatea OSC care contribuie la punerea în aplicare a Planului;
· recomandă două ajustări conceptuale ale parametrilor acestui sprijin:
· creșterea ponderii granturilor de la proporția actuală de 16 % la 35 %, urmată de o scădere proporțională a ponderii împrumuturilor concesionale;
· creșterea ponderii minime din valoarea totală a împrumutului care urmează să fie alocată investițiilor de la 25 % la 35 %;
· sprijină cei trei piloni ai Planului, deoarece aceștia vor accelera convergența economică și juridică a țării cu standardele UE, și subliniază, în același timp, alte aspecte care trebuie luate în considerare la punerea în aplicare a Planului: mediul, digitalizarea, investițiile sociale, descentralizarea și autonomia locală, respectarea standardelor UE în materie de calitate și siguranță alimentară etc.
· subliniază necesitatea de a îmbunătăți eficiența întreprinderilor de stat din Republica Moldova;
· recomandă ca cel puțin 20 % din totalul investițiilor să fie direcționate către dezvoltarea locală și regională, asigurând astfel o dezvoltare echilibrată și durabilă la nivelul întregii țări; 
· insistă asupra faptului că chestiunile legate de drepturile omului, inclusiv echilibrul de gen, incluziunea persoanelor cu handicap și principiul de a nu lăsa pe nimeni în urmă, ar trebui considerate priorități orizontale în toate proiectele puse în aplicare în cadrul Planului;
· consideră că ar trebui asigurată finanțarea adecvată pentru crearea unui comitet economic și social în Republica Moldova.
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· Plan de acțiune pentru consolidarea cooperării dintre organizațiile societății civile din Uniunea Europeană și cele din Kazahstan în cadrul punerii în aplicare a noii strategii privind Asia Centrală și a strategiei „Global Gateway” 

	Raportor:
	Dumitru FORNEA (Grupul „Lucrători” – RO)
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Punctele principale:

CESE:
· sprijină consolidarea cooperării dintre Uniunea Europeană și Kazahstan, având în vedere prioritățile și oportunitățile care decurg din noua strategie a UE privind Asia Centrală și din inițiativa „Global Gateway”;
· recunoaște că parteneriatul cu UE este o piatră de temelie a politicii externe pentru Kazahstan, prima țară din Asia Centrală care a semnat un acord de parteneriat și cooperare consolidat (APCC) cu Uniunea. APCC încurajează colaborarea în sectoare-cheie precum comerțul, investițiile, energia, agricultura și conectivitatea. UE este cel mai important partener comercial al Kazahstanului, iar țara construiește punți între Asia și Europa prin dezvoltarea conectivității și a rețelelor de transport;
· consideră că este esențial să se asigure că aceste relații acordă prioritate sustenabilității, drepturilor omului și incluziunii și că se aliniază la valorile și obiectivele strategice ale UE, prin integrarea preocupărilor de mediu, sociale și geopolitice. Kazahstan se poate sincroniza cu ușurință cu UE în cadrul programelor de dialog social și civic, datorită experienței deja dobândite în cadrul Forumului anual al societății civile UE-Asia Centrală;
· sprijină dezvoltarea dialogului civic și social în Asia Centrală și pledează pentru formalizarea acestuia, în conformitate cu bunele practici în relațiile cu societatea civilă organizată din alte regiuni, cum ar fi Balcanii de Vest;
· este ferm convins că relațiile dintre societatea civilă organizată din UE și Kazahstan se pot dezvolta într-un mod structurat, pe baza unui plan de acțiune, cu mai multe priorități și în conformitate cu obiectivele noii Strategii a UE pentru Asia Centrală. Finanțarea trebuie asigurată prin inițiativa „Global Gateway”, cu contribuția guvernamentală proporțională a statelor din această regiune, precum și a altor donatori internaționali;
· consideră că UE ar putea contribui la sprijinirea dezvoltării și consolidării societății civile din Kazahstan prin crearea unui program de schimb de experiență între funcționarii publici;
· consideră că UE ar trebui, de asemenea, să sprijine dezvoltarea societății civile din Kazahstan prin sporirea oportunităților educaționale pentru tinerii kazahi prin intermediul programului Erasmus.
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· O strategie europeană privind combustibilii lichizi pentru o tranziție durabilă, la prețuri accesibile și rezilientă către o economie cu emisii reduse de dioxid de carbon

	Raportor:
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Punctele principale:

CESE:
· solicită o strategie a UE privind combustibilii lichizi care să asigure tranziția de la combustibilii fosili la alternative decarbonizate și regenerabile, abordând sustenabilitatea, accesibilitatea ca preț și fiabilitatea tuturor modurilor de transport. 
· observă că o astfel de strategie nu numai că ar sprijini obiectivele climatice, ci ar contribui în primul rând la diversificarea surselor de energie, îmbunătățind în același timp securitatea aprovizionării, precum și la stimularea investițiilor în surse regenerabile, la promovarea economiei circulare, la standardizarea producției de biocombustibili și de e-combustibili pentru comerțul transfrontalier, precum și la alinierea acesteia la sustenabilitate, și ar servi drept alternativă în cazurile în care electrificarea este dificilă; 
· recomandă eficientizarea lanțurilor de aprovizionare cu combustibili lichizi decarbonizați și din surse regenerabile, prin îmbunătățirea aprovizionării cu materii prime, a amestecării și a stocării și prin optimizarea logisticii prin intermediul nodurilor industriale;
· subliniază necesitatea de a utiliza infrastructura existentă pentru combustibili lichizi decarbonizați și din surse regenerabile, care să poată găzdui combustibili lichizi durabili, pentru a reduce la minimum costurile ridicate pentru societate;
· solicită deblocarea întregului potențial al biomasei durabile și asigurarea unui dialog deschis cu industriile-cheie;
· subliniază importanța reducerii costurilor de producție ale combustibililor decarbonizați și din surse regenerabile prin asigurarea unui acces eficient din punctul de vedere al costurilor la energie electrică curată și la materii prime curate, extinderea capacității unităților de producție, mobilizând în același timp inițiativele UE în materie de cercetare și dezvoltare, inclusiv Fondul pentru inovare EU ETS, pentru a stimula inovarea și investițiile în tehnologii cu emisii scăzute de dioxid de carbon pentru producția de combustibili lichizi sustenabili;
· solicită instituirea, prin dialog social, a unor programe de formare și a unor inițiative educaționale pentru a îmbunătăți competențele forței de muncă, a îmbunătăți capacitatea de inserție profesională și a crea „locuri de muncă verzi” decente, esențiale pentru economie; 
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