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· Ocena ex post Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności w latach 2014–2020

	Sprawozdawczyni
	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (Grupa Pracowników – ES)


	Dokumenty
	Raport z oceny na wniosek Komisji Europejskiej
EESC-2024-03238-00-00-RE



Główne punkty

EKES:

· Uważa, że zarówno EFRR, jak i Fundusz Spójności powinny również koncentrować się na zwiększaniu dostępu do przekwalifikowania i podnoszenia kwalifikacji, a także na rozwijaniu możliwości gospodarczych dla wszystkich obywateli UE.
· Podkreśla, że przydatnym narzędziem w tym zakresie może być dialog społeczny.
· Uważa, że EFRR i Fundusz Spójności powinny koncentrować się w większym stopniu na słabszych grupach społecznych, ponieważ dotychczasowe wyniki są niezadowalające.
· Sądzi, że szczególną uwagę należy również zwrócić na zapewnienie zrównoważonego rozwoju terytorialnego dla wszystkich regionów. 
· Argumentuje, że podstawowe zasady spójności (zasada partnerstwa, zarządzanie dzielone i wielopoziomowe sprawowanie rządów) są nadal aktualne i należy je utrzymać jako zasady przewodnie.
· Przyznaje, że poprawa konsultacji ze społeczeństwem obywatelskim oznacza również zapewnienie, aby pochodzące z jego strony informacje zwrotne zostały w znaczący sposób uwzględnione w planowaniu programów UE.
· Wzywa do odpowiedniej oceny gospodarczych i społecznych skutków inwestycji funduszy europejskich.
· Wskazuje, że należy wzmocnić zdolności administracyjne, aby podmioty społeczeństwa obywatelskiego mogły odgrywać aktywniejszą rolę. 
· Zaleca położenie nacisku na długoterminową stabilność gospodarczą. Wiązałoby się to z włączeniem do planowania infrastruktury czynników społecznych, środowiskowych i związanych z dostępnością.
· Jest zdania, że potrzebne są dalsze programy dla MŚP i osób samozatrudnionych. Te dwie grupy stanowią podstawę gospodarek większości państw członkowskich UE.
· Uważa, że konsultacje ze społeczeństwem obywatelskim są ważne i niezbędne w całym procesie polityki spójności i w kontekście związanych z nią funduszy, zwłaszcza w świetle przyszłego wniosku w sprawie nowych WRF, który ma zostać przedstawiony w trzecim kwartale 2025 r.
· Podkreśla, że włączenie społeczne jest istotne i należy je dalej rozwijać.
· Zaleca skuteczniejsze włączanie beneficjentów do planowania EFRR i polityki spójności, ponieważ dysponują oni dogłębną wiedzą na temat obecnych wyzwań i priorytetów, które należy określić. Trudno jest opracować takie programy bez aktywnego udziału wszystkich zainteresowanych stron.
· Uważa, że poczucie odpowiedzialności za programy ma kluczowe znaczenie dla skutecznej realizacji, podobnie jak zapewnienie organizacjom pozarządowym wystarczających środków na monitorowanie i nadzorowanie wykorzystania funduszy UE.
· Jest zdania, że uproszczenie procedur składania wniosków i wdrażania ma zasadnicze znaczenie dla ułatwienia uczestnictwa i współpracy. 
· Sądzi, że należy promować komplementarność funduszy UE, gdyż poprawiłoby to wydajność i skuteczność.
· Zaleca, by rozszerzyć kanały uczestnictwa na wszystkie rodzaje i nowe formy organizacji, tak aby umożliwić udział wszystkim i na wszystkich etapach i nie ograniczać go wyłącznie do niektórych przypadków.
· Jest zdania, że wzmocnienie zdolności instytucjonalnych partnerów społecznych ma kluczowe znaczenie dla przełamania istniejącego braku zaufania.
· Proponuje, by uznać elastyczność administracyjną za kluczowy cel każdej polityki spójności.
· Uważa, że należy w większym stopniu pomóc regionom przygranicznym, które w ostatnich latach doświadczyły poważnych trudności. 

	Kontakt
	Georgios Meleas

	tel.
	+32 2 5469795

	e-mail
	Georgios.Meleas@eesc.europa.eu
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· Kryzysy i zjawiska kryzysowe we współczesnej Europie a społeczeństwo obywatelskie

	Sprawozdawczyni
	Ariane RODERT (Grupa Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego – SE)


	Dokumenty
	Opinia rozpoznawcza na wniosek polskiej prezydencji Rady UE
EESC-2024-03332-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Z zadowoleniem przyjmuje położenie przez UE nacisku na gotowość cywilną i zarządzanie kryzysowe oraz wniosek polskiej prezydencji UE o sporządzenie opinii rozpoznawczej w sprawie roli i doświadczenia organizacji społeczeństwa obywatelskiego w tej dziedzinie.
· Jest gotowy przedstawić punkt widzenia społeczeństwa obywatelskiego na temat kolejnych kroków.
· Akcentuje potrzebę zmiany sposobu myślenia i wspierania kultury gotowości na wszystkich poziomach społeczeństwa i wśród wszystkich pokoleń.
· Podkreśla, że inicjatywy dotyczące gotowości muszą mieć na celu sprawiedliwy i trwały pokój, przy zajęciu się podstawowymi przyczynami konfliktu i wspieraniu warunków, które promują godność, równe szanse i postęp społeczny.
· Zwraca uwagę, że gotowość cywilna ma zasadnicze znaczenie dla odporności, ale podkreśla, że UE i państwa członkowskie pozostają odpowiedzialne za ochronę obywateli.
· Uznaje różnorodne role społeczeństwa obywatelskiego w państwach członkowskich i wzywa do wypracowania wspólnego zrozumienia między społeczeństwem obywatelskim a rządami na szczeblu państw członkowskich w zakresie roli i odpowiedzialności każdej z zainteresowanych stron.
· Podkreśla, że społeczeństwo obywatelskie przyczynia się do gotowości na wiele sposobów, w tym poprzez budowanie zaufania, spójność społeczną, aktywne obywatelstwo, podnoszenie świadomości, określanie ryzyka, docieranie do grup szczególnie wrażliwych, mobilizację wolontariuszy, wsparcie humanitarne oraz ochronę podstawowych praw i wolności.
· Wzywa Komisję Europejską i państwa członkowskie do stworzenia niezbędnych warunków umożliwiających społeczeństwu obywatelskiemu uczestnictwo, wnoszenie wkładu i angażowanie się na równi z innymi zainteresowanymi stronami w kontekście rozwijania gotowości cywilnej.
· Apeluje o proaktywne inwestowanie w społeczeństwo obywatelskie w czasach pokoju, aby zapewnić odporność i zdolność reagowania kryzysowego w trudniejszych czasach.
· Wyraża zaniepokojenie kurczącą się przestrzenią społeczeństwa obywatelskiego i zagrożeniami dla demokracji oraz wzywa do opracowania kompleksowej strategii i planu działania.
· Podkreśla potrzebę przejrzystego publicznego finansowania gotowości społeczeństwa obywatelskiego, w tym budowania potencjału i wsparcia w sytuacjach kryzysowych.
· Zaleca obniżenie barier dla współpracy transgranicznej w celu usprawnienia reagowania kryzysowego i pomocy w sytuacjach kryzysowych.

	Kontakt
	Jean-Marie Rogue

	tel.
	+32 25468909

	e-mail
	JeanMarie.Rogue@eesc.europa.eu





· Ocena ex post Funduszu Azylu, Migracji i Integracji w okresie programowania 2014–2020

	Sprawozdawczyni
	Nicoletta MERLO (Grupa Pracowników – IT)


	Dokumenty
	Raport z oceny na wniosek Komisji Europejskiej
EESC-2024-01881-00-00-RE



Główne punkty

EKES:

· Uznaje, że FAMI w okresie 2014–2020 miał zasadnicze znaczenie dla reagowania na potrzeby państw członkowskich w dziedzinie azylu, migracji i integracji. Jednakże obciążenia administracyjne mogą osłabić skuteczność projektów, ponieważ pracownicy są zmuszeni poświęcać więcej czasu na formalności niż na realizację działań w terenie.
· Zaleca dalsze udoskonalanie koncepcji i wdrażania FAMI, aby uwzględnić szczególne wyzwania i potrzeby wszystkich krajów UE (w zależności od tego, czy są to kraje pierwszego wjazdu, kraje tranzytu czy też kraje docelowe), a także ich struktury i zdolności.
· Zaleca, aby uwagi EKES-u, partnerów społecznych, organizacji społeczeństwa obywatelskiego i innych zainteresowanych stron uczestniczących w projektach były gromadzone na etapach oceny ex ante i oceny śródokresowej, a następnie uwzględniane podczas opracowywania i wdrażania przyszłego programu, tak by był on skuteczniejszy.
· Podkreśla, że konieczna jest większa elastyczność we wdrażaniu działań w celu terminowego zaspokojenia lokalnych i indywidualnych priorytetów i potrzeb, zwłaszcza w przypadku osób znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji. 
· Zauważa, że inicjatorzy projektów muszą otrzymywać potwierdzenie finansowania z odpowiednim wyprzedzeniem, a środki muszą być wystarczające na pokrycie całego czasu trwania projektów i dotrzeć na czas.
· Podkreśla, że biurokracja i wymogi administracyjne muszą zostać złagodzone i uproszczone, a obciążenie administracyjne – zmniejszone.
· Zwraca uwagę, że fundusz stworzył doskonałe możliwości budowania silniejszych powiązań i sieci między zainteresowanymi stronami. Należy poprawić komunikację i współpracę między promotorami projektów a odpowiedzialnymi organami publicznymi.
· Podkreśla, że komitety monitorujące/nadzorujące fundusz FAMI powinny zostać utworzone we wszystkich państwach członkowskich, a organizacje społeczeństwa obywatelskiego i partnerzy społeczni zaangażowani w tym obszarze muszą być pełnoprawnymi członkami tych komitetów.

	Kontakt
	Triin Aasmaa Gomes

	tel.
	+32 25469524

	e-mail
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu




· Bezpieczeństwo i higiena pracy: obecne i przyszłe wyzwania w kontekście tradycyjnych i nowych technologii, ze szczególnym uwzględnieniem sztucznej inteligencji

	Sprawozdawca
	Carlos Manuel TRINDADE (Grupa Pracowników – PT)


	Dokumenty
	Opinia rozpoznawcza na wniosek polskiej prezydencji Rady UE
EESC-2024-03858-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Przypomina, że dyrektywa ramowa 89/391/EWG znacznie poprawiła bezpieczeństwo i zdrowie pracowników w miejscu pracy w państwach członkowskich UE. Konieczne są jednak dalsze wysiłki, aby w pełni i skutecznie stosować jej przepisy. Na szczycie podsumowującym zagadnienia bezpieczeństwa i higieny pracy, który odbył się w 2023 r., podkreślono potrzebę lepszego egzekwowania przepisów.
· Dostrzega potencjał sztucznej inteligencji (AI) i robotyki w zakresie tworzenia bezpieczniejszych i zdrowszych miejsc pracy. Podkreśla, że istotne jest wdrożenie strategicznych ram UE w zakresie BHP z wykorzystaniem współpracy trójstronnej i polityki opartej na solidnych dowodach. Skuteczne regulacje są niezbędne, aby zapobiec ryzyku związanemu z cyfryzacją.
· Zauważa, że charakter pracy zmienia się wraz z takimi nasilającymi się tendencjami jak interakcja między ludźmi i maszynami, podejmowanie decyzji z zastosowaniem AI i telepraca. Pandemia COVID-19 przyspieszyła transformację cyfrową, podwajając udział telepracy. Zmiany te wymagają uaktualnienia polityki w zakresie BHP w celu ochrony pracowników.
· Podkreśla, że technologie cyfrowe mogą ograniczać istniejące ryzyko lub powodować nowe zagrożenia w miejscu pracy, co wymaga czujności regulacyjnej. Potrzebne są środki prawne i negocjacyjne, aby zapanować nad pojawiającymi się zagrożeniami. Do zapewnienia bezpieczeństwa pracowników w cyfrowym środowisku pracy niezbędne jest podejście proaktywne.
· Ostrzega przed opóźnieniem UE w procesie transformacji cyfrowej, zwłaszcza w zakresie AI i innowacji cyfrowych, co wpływa na konkurencyjność UE. Transformacja cyfrowa stanowi szansę na poprawę produktywności przy jednoczesnym zachowaniu spójności społecznej. Aby zniwelować lukę cyfrową, Europa musi przyspieszyć wysiłki na rzecz postępu technologicznego.
· Podkreśla potrzebę rozwoju umiejętności cyfrowych, aby pracownicy nie utracili na znaczeniu na rynku pracy i zachowali autonomię. Istnieje ryzyko deskillingu związane z systemami zarządzania pracą opartymi na sztucznej inteligencji. Polityka powinna koncentrować się na uczeniu się przez całe życie i szkoleniach dostosowanych do wymogów transformacji cyfrowej.
· Apeluje o mocne regulacje w zakresie AI i o silne prawa pracowników, aby zapewnić kontrolę człowieka nad systemami zarządzania pracą opartymi na AI. Pracownicy, w szczególności pracownicy platform elektronicznych, powinni mieć prawo do konsultacji w sprawie wdrażania AI. Niezbędne są przejrzyste polityki, aby zapobiec uprzedzeniom i dyskryminacji w zastosowaniach AI.
· Podkreśla wagę szkoleń w zakresie BHP i znaczenie umiejętności rozumienia instrukcji BHP, zwłaszcza w przypadku wprowadzania nowych technologii. Wielu pracowników nie posiada podstawowych umiejętności czytania i pisania oraz rozwiązywania problemów, co wpływa na ich zdolność do rozumienia instrukcji bezpieczeństwa. Uzupełnienie tych luk jest nieodzowne dla zapewnienia bezpieczeństwa w miejscu pracy.
· Zwraca uwagę na kwestie etyczne i prawne związane z AI, gdyż sztuczna inteligencja może utrwalać uprzedzenia związane z płcią, rasą, wiekiem i niepełnosprawnością, co stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa i higieny pracy. Unijne ramy prawne obejmują 116 aktów prawnych dotyczących wpływu wywieranego przez AI w miejscu pracy. Do zapewnienia bezpiecznych i uczciwych warunków pracy potrzeba silnego zaangażowania pracowników we wdrażanie AI.
· Podnosi obawy w kwestii ochrony danych i nadzoru w miejscu pracy. Ostrzega przed natarczywym nadzorem elektronicznym, choć dostrzega też jego zalety pod względem bezpieczeństwa. UE powinna monitorować skuteczność istniejących przepisów i w razie potrzeby wprowadzać dalsze środki. Należy stawiać na pierwszym miejscu przejrzystość procesów decyzyjnych związanych z AI i bezpieczeństwo danych.
· Zachęca partnerów społecznych, by odgrywali czynną rolę w zakresie regulowania AI w miejscu pracy poprzez układy zbiorowe. Ponieważ liczba takich układów jest ograniczona, apeluje o wzmocnienie dialogu społecznego, aby zagwarantować, że będzie się przyjmować ukierunkowane na człowieka podejście do AI. Wzywa również Komisję Europejską do zapewnienia partnerom społecznym niezbędnych środków (w tym do wzmocnienia ich zdolności oraz wiedzy na temat istniejących ram regulacyjnych), by mogli sprostać wyzwaniom związanym z cyfryzacją.

	Kontakt
	Alessia Cova

	tel.
	+32 25469426

	e-mail
	Alessia.Cova@eesc.europa.eu




· Czas pracy, efektywność gospodarki i dobrostan pracowników (m.in. w kontekście zmian cyfrowych i automatyzacji pracy): analiza prawna i porównawcza sytuacji w państwach członkowskich UE

	Sprawozdawczyni
	Maria del Carmen BARRERA CHAMORRO (Grupa Pracowników – ES)

	

	Dokumenty
	Opinia rozpoznawcza na wniosek polskiej prezydencji Rady UE
EESC-2024-03947-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Definiuje skrócenie czasu pracy jako przepracowanie mniejszej liczby godzin w okresie rozliczeniowym przy tym samym poziomie wynagrodzenia, by wyraźnie rozróżnić między krótszymi dniami pracy w formie pracy w niepełnym wymiarze godzin a skumulowanym czasem pracy (tj. taką samą liczbą godzin przepracowanych w mniejszej liczbie dni, np. 4 dni po 10 godzin).
· Uważa, że czas pracy jest jednym z aspektów pracy, który wywiera największy wpływ na jakość życia ludzi i ma zasadnicze znaczenie dla skutecznej organizacji działalności gospodarczej w przedsiębiorstwach.
· Zauważa, że chociaż średni europejski tydzień pracy wynosi 37,1 godziny, istnieją znaczne różnice między krajami i sektorami działalności. Dostępne dowody naukowe oparte na projektach pilotażowych wskazują, że może istnieć pozytywny związek między krótszym tygodniem pracy a wydajnością: im krótszy jest średni tydzień pracy, tym wyższa jest wydajność. W tym kontekście należy dokładniej zbadać sektorowe eksperymenty i projekty pilotażowe dotyczące związku między skróconym tygodniem pracy a wydajnością.
· Uważa, że partnerzy społeczni są kluczowymi podmiotami propagującymi środki zapewniające przyjęcie przez jak największą liczbę sektorów i przedsiębiorstw rozwiązań, jakie uznają za odpowiednie. Należy jednak pamiętać, że nie we wszystkich krajach ani we wszystkich sektorach partnerzy społeczni mają taką samą zdolność do zawierania tego rodzaju porozumień. Jest zdania, że należy zachęcać instytucje UE i państwa członkowskie do tworzenia, w formie zachęt lub przepisów, korzystnych warunków dla sektorów i/lub przedsiębiorstw pragnących przetestować lub przyjąć takie rozwiązania.
· Zachęca do wprowadzenia elastycznych form organizacji czasu pracy, aby uwzględnić sytuację różnych słabszych grup społecznych, z gwarancjami godnej pracy.
· Uważa, że partnerzy społeczni na wszystkich poziomach mają do odegrania ważną rolę w omawianiu elastycznych rozwiązań, w tym dotyczących skrócenia czasu pracy. Partnerzy społeczni potrzebują aktywnej zachęty i wsparcia, za pomocą wszelkich niezbędnych środków, aby zwiększyć korzyści w zakresie zdrowia, równowagi między życiem zawodowym a prywatnym i efektywności wynikające z krótszego lub bardziej elastycznego czasu pracy.
· Zaleca promowanie nowych modeli elastycznej organizacji pracy uzgodnionych przez partnerów społecznych, w tym czterodniowego tygodnia pracy i/lub skrócenia czasu pracy, w celu wspierania równowagi między życiem zawodowym a prywatnym. Elastyczna organizacja czasu pracy zapewnia równowagę między zainteresowaniem pracodawców zwiększeniem wydajności a zainteresowaniem pracowników poprawą równowagi między życiem zawodowym a prywatnym oraz poczuciem wpływu na organizację czasu pracy.
· Podkreśla pozytywne skutki skrócenia czasu pracy dla społeczeństwa, takie jak odnowa demograficzna, równość płci, zmniejszenie obciążeń dla systemu opieki zdrowotnej i potencjalne utrzymanie pracowników w świecie pracy przez dłuższy czas. Czynniki te tworzą korzystne środowisko sprzyjające kreatywności i innowacjom. Dobre środowisko społeczne przynosi korzyści nie tylko państwu, ale także przedsiębiorstwom i pracownikom.
· Zachęca instytucje UE, rządy krajowe i partnerów społecznych do szybszego uznawania odłączenia cyfrowego jako prawa przysługującego wszystkim pracownikom w UE.

	Kontakt
	Ana Dumitrache

	tel.
	+32 25468131

	e-mail
	Ana.Dumitrache@eesc.europa.eu




· Integracja osób z niepełnosprawnościami w kontekście rozwoju nowych technologii i sztucznej inteligencji – możliwości, wyzwania, zagrożenia i szanse

	Sprawozdawczyni
	Dovilė JUODKAITĖ (Grupa Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego – LT)

	
	

	Dokumenty 
	Opinia rozpoznawcza na wniosek polskiej prezydencji Rady UE

	
	EESC-2024-04195-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Uważa, że niezbędne jest włączanie osób z niepełnosprawnościami w cały proces projektowania, opracowywania, oceny oraz wdrażania nowych technologii i zastosowań opartych na sztucznej inteligencji (AI). Ten udział ma zasadnicze znaczenie dla ograniczenia ewentualnego ryzyka dyskryminacji.
· Zwraca się do państw członkowskich i UE o sprawdzenie i oszacowanie, w jakim stopniu zastosowania AI w najważniejszych dziedzinach są inkluzywne.
· Sądzi, że konieczne jest dalsze monitorowanie w celu ochrony osób z niepełnosprawnościami przed szkodliwym stosowaniem systemów związanych z rzekomo ograniczonym ryzykiem, zwłaszcza w dziedzinie zatrudnienia i rekrutacji.
· Podkreśla wagę zapewnienia ogólnej dostępności usług i towarów wykorzystujących nowe technologie oraz rozwiązania oparte na AI. 
· Uważa, że państwa członkowskie muszą zadbać o to, by pracodawcy wykorzystywali możliwości wynikające z nowych osiągnięć technologicznych i zastosowań AI do poprawy dostępności oraz wprowadzania racjonalnych usprawnień dla pracowników z niepełnosprawnościami. 
· Zaleca zwiększenie wydatków publicznych na badania i rozwój w zakresie rozwiązań opartych na AI służących dostępności i pomocy technologicznej, a także poszerzenie wiedzy społeczeństwa o tych osiągnięciach technologicznych.
· Wzywa państwa członkowskie do wdrożenia i poszerzenia istniejących programów nauczania umiejętności cyfrowych dla osób z niepełnosprawnościami, do poprawy ich obecnej sytuacji i kwalifikacji w tych dziedzinach, a także do podejmowania wysiłków na rzecz ich większego włączenia w kształcenie wyższe i szkolenie zawodowe w sektorach technologicznych.
· Podkreśla potrzebę rozpowszechnienia racjonalnych usprawnień dla pracowników z niepełnosprawnościami w miejscu pracy, w tym w publicznych i prywatnych procesach rekrutacji, w zdobywaniu kwalifikacji i szkoleniach zawodowych oraz w szkolnictwie wyższym.

	Kontakt
	
	Valeria Atzori

	tel.
	
	+32 25468774

	e-mail
	
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu




· Dostęp tzw. osób samozatrudnionych do ochrony socjalnej – analiza sytuacji, ograniczeń i możliwości wzmocnienia ich pozycji

	Sprawozdawca
	Marcin Antoni ZIELENIECKI (Grupa Pracowników – PL)

	
	

	Dokumenty
	EESC-2024-03442-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Przypomina zasadę 12 Europejskiego filaru praw socjalnych, która przewiduje, że bez względu na rodzaj i czas trwania ich stosunku pracy wszyscy pracownicy i w porównywalnych warunkach osoby samozatrudnione mają prawo do ochrony socjalnej.
· Przypomina o zaleceniu Rady z 2019 r. dotyczącym dostępu do ochrony socjalnej i wzywa państwa członkowskie do zapewnienia rzeczywistego dostępu do ochrony socjalnej dla wszystkich pracowników, w tym świadczących pracę w ramach niestandardowych form zatrudnienia oraz osób samozatrudnionych, szczególnie osób świadczących pracę za pośrednictwem platform internetowych.
· Uznaje wcześniejsze wysiłki na rzecz poprawy ochrony socjalnej osób samozatrudnionych i podkreśla potrzebę dalszych działań UE z pełnym poszanowaniem kompetencji krajowych i unijnych w tej dziedzinie, gdyż osiągnięto jedynie ograniczone postępy.
· Podkreśla znaczenie opracowywania i utrzymywania odpornych programów utrzymania zatrudnienia, które swoim zakresem powinny obejmować także osoby samozatrudnione, i popiera model MOP przewidujący odpowiednie i trwałe systemy zabezpieczenia społecznego, które są podstawowym warunkiem zapewnienia wszystkim dobrej jakości życia.
· Wzywa państwa członkowskie, aby zgodnie z krajowymi praktykami rozwijały systemy ochrony socjalnej, które skupiałyby się nie tylko na pracownikach – zatrudnionych w formie niestandardowej lub standardowej – lecz na wszystkich obywatelkach i obywatelach. Systemy te powinny zapewniać minimalny dochód osobom niezdolnym do pracy, a także wspierać osoby zdolne do pracy poprzez zachęty i pomoc w zakresie powrotu do zatrudnienia zgodnie z zasadą 14 Europejskiego filaru praw socjalnych. Należy przy tym przez cały czas gwarantować stabilność finansowania tych systemów ochrony socjalnej.
· Apeluje o dalsze środki na rzecz dostosowania polityki rynku pracy i ochrony socjalnej oraz dalszego monitorowania kwestii ochrony socjalnej, szczególnie w odniesieniu do pracowników niestandardowych i samozatrudnionych, w ramach europejskiego semestru, aby skutecznie i efektywnie identyfikować i eliminować luki.
· Opowiada się za dalszą wymianą najlepszych praktyk między państwami członkowskimi z odpowiednim udziałem organizacji partnerów społecznych w celu dostosowania ich systemów ochrony socjalnej.

	Kontakt
	Bartek Bednarowicz

	tel.
	+32 2 546 9229

	e-mail
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc195264687]TRANSPORT, ENERGIA, INFRASTRUKTURA I SPOŁECZEŃSTWO INFORMACYJNE

· Zmiana rozporządzenia w sprawie magazynowania gazu

	Dokumenty
	Opinia kategorii C
COM(2025) 99 final 
EESC-2025-00873-00-00-AC



Główne punkty

· Komitet zgadza się co do przedłużenia istniejących ram do końca 2027 r. oraz postanawia wydać pozytywną opinię na temat proponowanego tekstu.

	Kontakt
	Giorgia Bordignon

	tel.
	+32 2 5468535

	e-mail
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu 





· Program badawczo-szkoleniowy Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej na lata 2026–2027

	Dokumenty
	Opinia kategorii C
COM(2025) 60 final 
EESC-2025-00986-00-00-AC



Główne punkty

· Komitet zgadza się z wnioskiem dotyczącym rozporządzenia Rady ustanawiającego program badawczo-szkoleniowy Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej na lata 2026–2027 uzupełniający program ramowy w zakresie badań naukowych i innowacji „Horyzont Europa” oraz uchylającego rozporządzenie (Euratom) 2021/765, w związku z czym postanowił wydać w pełni pozytywną opinię na temat proponowanego tekstu.

	Kontakt
	Albert Precup

	tel.
	+32 2 5469326

	e-mail
	Albert.Precup@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc195264688]JEDNOLITY RYNEK, PRODUKCJA I KONSUMPCJA

· Terminy składania wniosków i raportowania/CSRD i CSDDD

	Dokumenty
	Opinia kategorii C
COM(2025) 80 final

	
	EESC-2025-0963-00-00-AC



Główne punkty

Komitet uznał, że treść wniosku jest w zupełności zadowalająca i nie wymaga żadnego komentarza z jego strony, oraz postanowił wydać pozytywną opinię na temat proponowanego tekstu.

	Kontakt
	Alice Tétu

	tel.
	+ 32 25468286

	e-mail
	Alice.Tetu@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc195264689]ROLNICTWO, ROZWÓJ WSI I ŚRODOWISKO NATURALNE

· Ocena dyrektywy (UE) 2019/633 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie nieuczciwych praktyk handlowych w relacjach między przedsiębiorcami w łańcuchu dostaw produktów rolnych i spożywczych (w tym sporządzanie wykazu krajowych przepisów dotyczących nieuczciwych praktyk handlowych) 

	Sprawozdawczyni
	Antje GERSTEIN (Grupa Pracodawców- DE)

	Współsprawozdawca
	Branko RAVNIK (Grupa Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego – SI)

	

	Dokumenty
	EESC-2024-02156-00-00-RE



Główne punkty

EKES:

· Zaleca wzmocnienie mechanizmów egzekwowania przepisów na szczeblu UE z myślą o większej pewności prawa, równych warunkach działania w całej UE oraz silniejszej ochronie, szczególnie słabszych podmiotów w łańcuchu dostaw.
· Wnosi, by dążyć do ujednolicenia dyrektywy, tak aby była ona dostosowana do jednolitego rynku.
· Sugeruje, by zapewnić podział kosztów zrównoważonego rozwoju między wszystkie zainteresowane strony, w tym konsumentów, w celu stworzenia bardziej sprawiedliwego systemu i wspierania wysiłków na rzecz większej przejrzystości cen.
· Proponuje, by zająć się wyzwaniami takimi jak zmienność cen, sezonowe niedobory i obciążenia administracyjne poprzez lepsze zarządzanie ryzykiem i większe wsparcie dla producentów oraz rozszerzenie ochrony producentów, w tym surowsze zakazy dotyczące opłat logistycznych, nieujawnionych rabatów i premii sprzedażowych.
· Sugeruje wzmocnienie środków mających na celu ochronę małych gospodarstw oraz wdrożenie odpowiednich kar za naruszenia, aby zapewnić odstraszający efekt dyrektywy i zwiększyć zgodność.
· Zaleca poprawę kampanii informacyjnych, tak aby zainteresowane strony były świadome swoich praw i obowiązków, procedur ochrony i sposobu działania organów. 
· Sugeruje utworzenie ogólnounijnego portalu służącego zgłaszaniu nieuczciwych praktyk handlowych, aby rozwiać obawy przed odwetem i usprawnić mechanizmy składania skarg. Ponadto proponuje utworzenie forów na szczeblu krajowym i unijnym w celu wspierania dialogu i współpracy między zainteresowanymi stronami w łańcuchu dostaw żywności. Uznaje, że ustanowienie Europejskiej Rady ds. Rolnictwa i Żywności w ramach działań następczych związanych z otwartym dialogiem zainicjowanym w kontekście strategicznego dialogu na temat przyszłości rolnictwa UE jest znaczącym krokiem naprzód.
· Zachęca Komisję do przedstawienia projektu przeglądu rozporządzenia w sprawie informacji o żywności w celu poprawy informowania na temat pochodzenia produktów, aby zwiększyć ich identyfikowalność.
· Zaleca przeanalizowanie zakresu dyrektywy, aby rozwiązać problem dysproporcji sił, zwiększyć efektywność w całym łańcuchu dostaw i zapewnić sprawiedliwość, w tym odpowiedni podział ryzyka i zysków, w relacjach z dostawcami, a także poprawić przestrzeganie zakazu dotyczącego niektórych praktyk w celu skutecznego chronienia wszystkich uczestników rynku.

	Kontakt
	Myrto Kolyva

	tel.
	+32 25468718

	e-mail
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 




· Zalecenia społeczeństwa obywatelskiego dotyczące europejskiego paktu na rzecz oceanów

	Sprawozdawca
	Javier GARAT PÉREZ (Grupa Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego – ES)

	Dokumenty
	Opinia rozpoznawcza na wniosek Komisji Europejskiej
EESC-2024-04595-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Wyraża zadowolenie w związku z tym, że europejski pakt na rzecz oceanów jest jednym z priorytetów Komisji w nowej kadencji i wzywa do przyjęcia kompleksowego podejścia łączącego dobrobyt gospodarczy i konkurencyjność z regeneracją środowiska i promowaniem sprawiedliwości społecznej.
· Zaleca ścisłe powiązanie paktu ze strategią UE na rzecz niebieskiej gospodarki, celami zrównoważonego rozwoju i Europejskim Zielonym Ładem. Pakt powinien koncentrować się zarówno na przemyśle morskim, jak i lądowym. Powinien być także dostosowany do innych polityk UE, w szczególności do Paktu dla czystego przemysłu i strategii na rzecz przemysłu morskiego oraz dyrektywy ramowej w sprawie strategii morskiej, aby zapewnić spójność i znaczący wpływ. Uważa również, że bardzo ważne jest ulepszenie strategii UE w zakresie bezpieczeństwa morskiego i ocenienie istniejących polityk, takich jak wspólna polityka rybołówstwa. 
· Wzywa do wzmocnienia i poprawy europejskiego zarządzania morskiego poprzez skuteczniejszą koordynację istniejących polityk i organów, unikanie rozdrobnienia i powielania działań, zwiększenie wysiłków dyplomatycznych i wspieranie sieci współpracy między społecznościami przybrzeżnymi, sektorami produkcyjnymi i naukowcami. Dlatego zaleca, by we wszystkich instytucjach europejskich utworzyć specjalne grupy robocze, których głównym przedmiotem będą morza i oceany.
· Wzywa Komisję do ustanowienia mechanizmu współpracy między europejskimi agencjami posiadającymi kompetencje w dziedzinie oceanów, aby optymalnie gromadzić dane i wiedzę. Nauka jest kluczem do skutecznego zarządzania oceanami.
· Zaleca, by dokonać przeglądu planowania przestrzennego obszarów morskich w celu ułatwienia synergii i zrównoważenia sprzecznych interesów wynikających z rozwoju nowych gałęzi przemysłu morskiego. Trzeba propagować koncepcję polegającą na pozytywnym współistnieniu, a także podejście ekosystemowe. 
· Apeluje o zawiązanie sojuszu przemysłowego na rzecz łańcuchów wartości niebieskiej gospodarki, który skupiałby wszystkich odpowiednich interesariuszy (przedsiębiorstwa, partnerów społecznych, organizacje badawcze, decydentów i inwestorów itd.). 
· Wzywa do mobilizacji środków finansowych na działania oceaniczne z myślą o osiągnięciu 14. celu zrównoważonego rozwoju. W związku z tym konieczne jest zmobilizowanie finansowania publicznego i prywatnego. Zaleca, aby stworzyć specjalne linie budżetowe dla oceanów w ramach funduszy horyzontalnych, takich jak „Horyzont” czy Europejski Fundusz Społeczny, oraz wzmocnić fundusze sektorowe takie jak Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury (EFMRA).
· Wzywa Komisję do uwzględnienia w pakcie wymiaru społecznego, by zapewnić sprawiedliwą i cyfrową transformację w sektorze morskim i kompleksowe wsparcie dla pracowników, a także wspierać wymianę pokoleniową poprzez inicjatywy mające przyciągnąć młodych ludzi, poprawić ochronę pracy i ułatwić przekwalifikowanie i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
· Wzywa do zapewnienia równych warunków działania i utworzenia silnego klastra morskiego z jasnymi celami w zakresie dekarbonizacji, aby przemysł morski mógł rozkwitać i pozostać w Europie.
· Zaleca ustanowienie kompleksowego mechanizmu oceny i monitorowania postępów w realizacji paktu. EKES powinien być częścią tego mechanizmu.

	Kontakt
	Gaia Bottoni

	tel.
	+32 25469447

	e-mail
	Gaia.Bottoni@eesc.europa.eu




· Nowe przepisy regulujące transgraniczne egzekwowanie przepisów dotyczących nieuczciwych praktyk handlowych

	Sprawozdawczyni
	Emilie PROUZET (Grupa Pracodawców – FR)

	Dokumenty
	COM(2024) 576 final
EESC-2024-04652-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Popiera wzmocnienie współpracy między organami krajowymi na rynku wewnętrznym i klimat otwartego dialogu, który panował w ostatnich miesiącach między różnymi podmiotami w łańcuchu dostaw żywności i ma nadzieję, że utrzyma się on w niedawno utworzonej Europejskiej Radzie ds. Rolnictwa i Żywności (EBAF).
· Stwierdza, że w każdej dziedzinie niezbędne jest dążenie do lepszej komunikacji, koordynacji i współpracy między organami krajowymi w celu lepszego wspierania inicjatywy skarżących. W tym kontekście ponownie podkreśla decydującą rolę tłumaczy ustnych i pisemnych. Znajomość języków jest nadal główną przeszkodą ograniczającą dostęp do procedur.
· Z zadowoleniem przyjmuje decyzję Komisji o szybkim rozpoczęciu włączania do procesu legislacyjnego zaleceń sporządzonych w wyniku strategicznego dialogu na temat przyszłości rolnictwa w UE.
· Rozumie brak oceny skutków, zważywszy, że omawiany wniosek dotyczący rozporządzenia ma jedynie na celu wyjaśnienie warunków współpracy między organami krajowymi, przewidzianych już w dyrektywie o nieuczciwych praktykach handlowych.
· Wzywa współprawodawców do dopilnowania, aby proponowane rozporządzenie pozostało aktem ustawodawczym mającym na celu wyłącznie uściślenie środków administracyjnych i proceduralnych. Ponadto zwraca się do współprawodawców o zadbanie o to, by przedsiębiorstwa działające na rynku wewnętrznym miały pewność prawa oraz swobodę wyboru prawa właściwego i jurysdykcji mających zastosowanie do ich umów – przy jednoczesnym przestrzeganiu prawa konkurencji.
· Apeluje, aby środki przewidziane w rozporządzeniu miały zastosowanie wyłącznie do współpracy między organami egzekwowania prawa odnośnie do nieuczciwych praktyk handlowych i progów, które zostały ujednolicone na szczeblu UE na podstawie art. 3 i 4 dyrektywy o nieuczciwych praktykach handlowych.
· Wzywa współprawodawców do dopilnowania, by organy egzekwowania prawa miały bezwzględne prawo do odrzucania wniosków o wymianę informacji na temat przepisów krajowych niezharmonizowanych przez dyrektywę o nieuczciwych praktykach handlowych. Ponadto apeluje do współprawodawców, by nie proponowali środków prowadzących do renacjonalizacji dostaw w Europie i tym samym do uzasadnienia terytorialnych ograniczeń dostaw, które to ograniczenia mają poważne konsekwencje dla konsumentów i dla zrównoważoności produktów.

	Kontakt
	Myrto Kolyva

	tel.
	+32 25468718

	e-mail
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 




· Zmiana rozporządzenia w sprawie wspólnej organizacji rynków rolnych w odniesieniu do przepisów dotyczących umów, organizacji producentów i współpracy między rolnikami

	Sprawozdawczyni
	Stojan CZUKANOW (Grupa Organizacji Społeczeństwa Obywatelskiego – BG)

	

	Dokumenty
	COM(2024) 577 final
EESC-2024-04584-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Popiera wniosek Komisji Europejskiej, który ma na celu wzmocnienie pozycji producentów w łańcuchu rolno-spożywczym, a jednocześnie zaleca dodatkowe usprawnienia.
· Z zadowoleniem przyjmuje wymóg zawierania pisemnych umów na dostawę produktów rolnych, które mają zawierać obiektywne wskaźniki dotyczące kosztów produkcji i dane o cenach rynkowych. Zaleca, aby wyłączenie odnośnie do progu wartości zostało ustalone na szczeblu europejskim i dotyczyło kwoty 5 000 EUR.
· Zaleca, aby każde państwo członkowskie określiło i opublikowało obiektywne i przejrzyste wskaźniki krajowe i regionalne dotyczące kosztów produkcji oraz dane o cenach rynkowych w porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w łańcuchu wartości.
· Pochwala wprowadzenie w pisemnych umowach obowiązkowej klauzuli przeglądowej, która może być uruchamiana przez producenta i która umożliwi nowe negocjacje w sprawie cen uiszczanych rolnikom zgodne ze zmianami kosztów produkcji oraz cen rynkowych, z należytym uwzględnieniem kryteriów zrównoważonego rozwoju. Jednocześnie proponuje wprowadzenie określonych warunków dotyczących tych negocjacji. 
· Popiera krótkoterminowe ustanowienie mechanizmów mediacji w każdym państwie członkowskim – z uwzględnieniem już istniejących mechanizmów oraz ich potencjalnej równoważności – i uważa, że należy ustanowić mechanizm podejmowania decyzji w krótkim terminie.
· Popiera propozycję, by umożliwić nieuznanym organizacjom producentów korzystanie z takich samych wyjątków od reguł konkurencji jak te przyznane uznanym organizacjom producentów, ale proponuje, by ta możliwość była krokiem przejściowym na drodze do oficjalnego uznania w ciągu dwóch lat.
· Odnosi się pozytywnie do określenia sposobów użycia słów „sprawiedliwy”, „uczciwy” oraz „krótki łańcuch”, a także zaleca doprecyzowanie pojęć „uczciwy” i „sprawiedliwy”, w tym odnośnie do wynagrodzenia producentów. Należy także zapewniać odpowiedni poziom życia społeczności sektora rolno-spożywczego.
· Popiera propozycję Komisji w sprawie lepszego uwzględnienia celów zrównoważonego rozwoju w praktykach uzgodnionych między producentami ( w tym w kwestii poprawy warunków pracy i bezpieczeństwa).
· Zaleca przegląd i aktualizację progów referencyjnych dla produktów rolnych w celu dostosowania ich do obecnych warunków gospodarczych.
· Proponuje uruchomienie doraźnego wsparcia finansowego zamiast rezerwy rolnej w celu wsparcia podmiotów gospodarczych w razie poważnego zakłócenia równowagi na rynku.
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· Konkurencyjność i bezpieczeństwo gospodarcze – w jaki sposób polityka handlowa UE powinna przyczynić się do osiągnięcia celów wskazanych w sprawozdaniu Draghiego?

	Sprawozdawczyni
	Georgi STOJEW (Grupa Pracodawców – BG)
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EESC-2025-00020-00-00-AC



Główne punkty

EKES:

· Uważa, że jeśli handel ma skutecznie przyczynić się do osiągnięcia celów określonych w sprawozdaniu Draghiego, polityka handlowa musi być ściśle skoordynowana z polityką przemysłową i europejską polityką bezpieczeństwa gospodarczego. Wymaga to wspólnej europejskiej strategii na rzecz polityki zagranicznej i bezpieczeństwa, której jednym z głównych elementów jest zagraniczna polityka gospodarcza i handlowa.
· Wskazuje, że główne cele tej koordynacji polityki powinny być zgodne ze zintegrowaną koncepcją otwartej, zrównoważonej i asertywnej polityki handlowej, zmierzającą między innymi do: a) zabezpieczenia dostaw surowców krytycznych i ogólnie zrównoważonego charakteru łańcuchów dostaw; b) sprawienia, by Europa mogła być konkurencyjna i produkować z wykorzystaniem najbardziej zaawansowanych technologii oraz przewodzić sprawiedliwej i zrównoważonej transformacji ekologicznej i cyfrowej; c) przyczynienia się do znaczącego obniżenia cen energii, które są głównym czynnikiem utraty konkurencyjności przez europejską gospodarkę.
· Uważa, że w świetle obecnych zmiennych okoliczności potrzebne są jednolite działania i ewentualnie reakcja na szczeblu UE. Będzie to wymagało silnego przywództwa, w tym wykorzystania istniejących narzędzi ochrony handlu, jeżeli cła będą nakładane nielegalnie, z uwzględnieniem ceł odwetowych oraz działań dyplomacji gospodarczej i w ramach WTO. Zdecydowanie zaleca się również dywersyfikację handlu.
· Proponuje utworzenie unijnego funduszu inwestycyjnego na rzecz odporności gospodarczej i zrównoważonej konkurencyjności, aby przyczynić się do wzmocnienia zdolności finansowej UE i zdolności EBI do udzielania pożyczek w celu wspierania programów InvestEU. Ukończenie tworzenia unii bankowej i unii rynków kapitałowych ułatwiłoby transfer kapitału prywatnego do inwestycji w znacznie większym tempie.
· Podkreśla, że aby unijne normy handlowe mogły nadal skuteczne chronić szersze interesy UE, swoją rolę w procedurach negocjacyjnych musi odgrywać społeczeństwo obywatelskie. Ustrukturyzowany udział organizacji społeczeństwa obywatelskiego w formie konsultacji w czasie negocjacji stwarzałby okazję do tego, by zaakcentować pewne kluczowe kwestie dotyczące wpływu umów jeszcze przed ich zatwierdzeniem.
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· Partnerstwo strategiczne UE–Indie

	Sprawozdawca
	Aurel Laurenţiu PLOSCEANU (Grupa Pracodawców – RO)
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· Wzywa Komisję Europejską do konsekwentnych działań na rzecz wzmocnienia partnerstwa strategicznego z Indiami, które są największą formalną demokracją na świecie, i do zaproponowania nowego ambitnego planu działania dostosowanego do obecnych uwarunkowań politycznych i strategicznych.
· Zwraca się do Komisji Europejskiej o pilne zintensyfikowanie negocjacji z Indiami w sprawie umowy o wolnym handlu, tak aby kraj ten stał się preferencyjnym partnerem Unii Europejskiej w kontekście strategicznym.
· Opowiada się za dalszym rozwinięciem współpracy między UE a Indiami we wszystkich dziedzinach, przy dalszym propagowaniu sprawiedliwego i opartego na zasadach handlu międzynarodowego, sprzyjającego włączeniu społecznemu, w oparciu o wspólną historię i wartości naszych starożytnych cywilizacji oraz wspólnego zrozumienia współczesnych realiów.
· Zaleca zacieśnienie współpracy między UE i jej państwami członkowskimi a Indiami w ramach dwustronnych i wielostronnych projektów dotyczących infrastruktury, budowy – zwłaszcza portów głębokowodnych i lotnisk – oraz połączeń energetycznych.
· Opowiada się za dalszym pogłębianiem współpracy między UE i jej państwami członkowskimi a Indiami w zakresie obronności i bezpieczeństwa, zwłaszcza w sektorze badań i rozwoju oraz innowacji, z uwzględnieniem wspólnych projektów kosmicznych i projektów podwójnego zastosowania, zwracając szczególną uwagę na wkład małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP).
· Zaleca zacieśnienie współpracy między UE i jej państwami członkowskimi a Indiami w zakresie wspólnych projektów dotyczących bezpieczeństwa morskiego, zwłaszcza w zachodniej części Oceanu Indyjskiego i na szlakach żeglugowych przez ten obszar.
· Zaleca dalsze rozszerzanie wymiany kulturalnej między UE i jej państwami członkowskimi a Indiami, w szczególności poprzez współpracę uniwersytecką i wymiany studentów, a także wymiany między pracownikami dydaktycznymi i pracownikami naukowymi.
· Zaleca rozszerzenie współpracy z Indiami w ramach korytarza gospodarczego Indie – Bliski Wschód – Europa (IMEC). W tym celu przygotuje kompleksową opinię w sprawie projektu IMEC i jego perspektyw w najbliższej przyszłości.
· Wzywa Radę Europejską, Komisję Europejską i państwa członkowskie UE do pilnego ponownego uruchomienia Okrągłego Stołu UE–Indie EKES-u z udziałem społeczeństwa obywatelskiego.
· Z zadowoleniem przyjmuje zbliżający się szczyt UE–Indie, w ramach którego odbędzie się również szczyt młodzieżowy. W związku z tym mógłby wnieść w tej dziedzinie odpowiedni wkład.
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· Plan wzrostu gospodarczego dla Mołdawii

	Sprawozdawca
	Dumitru FORNEA (Grupa Pracowników – RO)
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· Z zadowoleniem przyjmuje inicjatywę Komisji Europejskiej i sprawozdanie Parlamentu Europejskiego w sprawie Planu wzrostu gospodarczego dla Mołdawii (dalej „plan”) – największego pakietu wsparcia finansowego, jaki UE kiedykolwiek przyznała Mołdawii.
· Podkreśla potrzebę zaangażowania partnerów społecznych, organizacji społeczeństwa obywatelskiego, społeczności ekspertów, środowiska akademickiego i lokalnych organów publicznych w opracowywanie, monitorowanie i wdrażanie programu reform, a także w formułowanie i monitorowanie konkretnych wskaźników i wskaźników pośrednich służących do pomiaru postępów. Ważnym elementem jest zaangażowanie przedstawicieli zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego w opracowywanie tabeli wyników planu oraz niezależne monitorowanie wdrażania programu reform.
· Zaleca przeznaczenie środków z komponentu dotacji planu wzrostu gospodarczego na wsparcie działalności organizacji społeczeństwa obywatelskiego, które przyczyniają się do wdrażania planu.
· Zaleca dwa dostosowania koncepcyjne parametrów tego wsparcia:
· zwiększenie udziału dotacji z obecnego odsetka 16% do 35%, a następnie proporcjonalne zmniejszenie udziału pożyczek preferencyjnych,
· zwiększenie minimalnego udziału całkowitej kwoty pożyczki przeznaczonej na inwestycje z 25% do 35%.
· Popiera trzy filary planu, ponieważ przyspieszą one gospodarczą i prawną konwergencję tego kraju ze standardami UE, oraz wskazuje na inne ważne aspekty, które należy wziąć pod uwagę przy wdrażaniu planu: środowisko; cyfryzacja; inwestycje społeczne; decentralizacja i autonomia lokalna; przestrzeganie unijnych norm jakości i bezpieczeństwa żywności itd.
· Podkreśla potrzebę poprawy efektywności mołdawskich przedsiębiorstw państwowych.
· Zaleca, aby co najmniej 20% wszystkich inwestycji przeznaczono na rozwój lokalny i regionalny i tym samym zapewniono zrównoważony i trwały rozwój w całym kraju. 
· Zaznacza, że kwestie praw człowieka, w tym równowagę płci, włączenie osób z niepełnosprawnościami i zasadę „nie pomijać nikogo”, należy uznać za priorytety horyzontalne we wszystkich projektach realizowanych w ramach planu.
· Uważa, że należy zapewnić odpowiednie środki finansowe na utworzenie komitetu społeczno-gospodarczego w Republice Mołdawii.
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· Plan działania na rzecz zacieśnienia współpracy między organizacjami społeczeństwa obywatelskiego w Unii Europejskiej i Kazachstanie w ramach wdrażania nowej strategii wobec Azji Środkowej i strategii Global Gateway 
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· Popiera zacieśnienie współpracy między Unią Europejską a Kazachstanem w świetle priorytetów i możliwości wynikających z nowej strategii UE wobec Azji Środkowej i inicjatywy Global Gateway.
· Uznaje, że partnerstwo z UE jest kamieniem węgielnym polityki zagranicznej Kazachstanu, pierwszego kraju Azji Środkowej, który podpisał z Unią wzmocnioną umowę o partnerstwie i współpracy. Wzmocniona umowa o partnerstwie i współpracy wspiera współpracę w kluczowych sektorach, takich jak handel, inwestycje, energia, rolnictwo i łączność. UE jest największym partnerem handlowym Kazachstanu, a kraj ten „buduje mosty” między Azją a Europą poprzez rozwój sieci połączeń i sieci transportowych.
· Uważa, że zasadnicze znaczenie ma zapewnienie, by w stosunkach tych priorytetowo traktowano zrównoważony rozwój, prawa człowieka i inkluzywność oraz aby relacje były zgodne z wartościami i celami strategicznymi UE, poprzez uwzględnianie kwestii środowiskowych, społecznych i geopolitycznych. Kazachstan może z łatwością zsynchronizować się z UE w ramach programów dialogu społecznego i obywatelskiego dzięki doświadczeniom zdobytym już w ramach dorocznego Forum Społeczeństwa Obywatelskiego UE-Azja Środkowa.
· Popiera rozwój dialogu obywatelskiego i społecznego w Azji Środkowej i opowiada się za jego sformalizowaniem, zgodnie z dobrymi praktykami w stosunkach ze zorganizowanym społeczeństwem obywatelskim innych regionów, takich jak Bałkany Zachodnie.
· Uważa, że stosunki między zorganizowanym społeczeństwem obywatelskim w UE i Kazachstanie mogą rozwijać się w sposób uporządkowany w oparciu o plan działania obejmujący szereg priorytetów i zgodny z celami nowej strategii UE wobec Azji Środkowej. Finansowanie powinno zostać zapewnione w ramach inicjatywy Global Gateway, z proporcjonalnym wkładem rządowym państw tego regionu, a także innych międzynarodowych darczyńców.
· Uważa, że UE mogłaby pomóc we wspieraniu rozwoju i konsolidacji społeczeństwa obywatelskiego w Kazachstanie poprzez stworzenie programu wymiany doświadczeń między urzędnikami służby cywilnej.
· Jest zdania, że UE powinna również wspierać rozwój społeczeństwa obywatelskiego w Kazachstanie poprzez zwiększenie możliwości edukacyjnych młodych Kazachów za pośrednictwem programu Erasmus.
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· Europejska strategia dotycząca paliw ciekłych na rzecz zrównoważonego, przystępnego cenowo i odpornego przejścia na gospodarkę niskoemisyjną

	Sprawozdawca
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· Wzywa do opracowania unijnej strategii dotyczącej paliw ciekłych, która zapewniłaby przejście z paliw kopalnych na zdekarbonizowane i odnawialne alternatywy oraz uwzględniała kwestie zrównoważoności, przystępności cenowej i niezawodności we wszystkich rodzajach transportu. 
· Zauważa, że taka strategia pomogłaby nie tylko wspierać cele klimatyczne, lecz przede wszystkim zdywersyfikować źródła energii, zwiększyć bezpieczeństwo dostaw, pobudzić inwestycje w odnawialne źródła energii, promować gospodarkę o obiegu zamkniętym, ustandaryzować produkcję biopaliw i e-paliw na potrzeby handlu transgranicznego i dostosować go do celów zrównoważonego rozwoju. Tego rodzaju strategia stanowiłaby także alternatywę w sytuacjach, w których elektryfikacja stanowi wyzwanie. 
· Zaleca poprawę efektywności łańcuchów dostaw zdekarbonizowanych i odnawialnych paliw ciekłych poprzez poprawę pozyskiwania surowców, mieszania i magazynowania oraz optymalizację logistyki za pośrednictwem ośrodków przemysłowych.
· Podkreśla potrzebę wykorzystania zdekarbonizowanych i odnawialnych paliw ciekłych w istniejącej infrastrukturze, która jest w stanie obsługiwać zrównoważone paliwa ciekłe, w celu zminimalizowania wysokich kosztów dla społeczeństwa.
· Wzywa do uwolnienia pełnego potencjału zrównoważonej biomasy i zapewnienia otwartego dialogu z kluczowymi branżami.
· Podkreśla znaczenie zmniejszenia kosztów produkcji zdekarbonizowanych i odnawialnych paliw poprzez zapewnienie racjonalnego pod względem kosztów dostępu do czystej energii elektrycznej i surowców i zwiększenie zdolności produkcyjnych zakładów produkcyjnych, a przy tym wykorzystanie inicjatyw UE w zakresie badań i rozwoju, w tym funduszu innowacyjnego unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisji, do stymulowania innowacji i inwestycji w technologie niskoemisyjne na potrzeby produkcji zrównoważonych paliw ciekłych.
· Apeluje o tworzenie programów szkoleniowych i inicjatyw edukacyjnych w ramach dialogu społecznego w celu podnoszenia umiejętności siły roboczej, zwiększenia szans na zatrudnienie i tworzenia niezbędnych dla gospodarki zielonych godnych miejsc pracy. 
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