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· Efterfølgende evaluering af Den Europæiske Fond for Regionaludvikling og Samhørighedsfonden 2014-2020
	Ordfører
	María del Carmen Barrera Chamorro (Arbejdstagergruppen – ES)


	Ref.
	Evalueringsrapport på anmodning af Kommissionen
EESC-2024-03238-00-00-RE


Hovedpunkter

EØSU:
· mener, at både EFRU og Samhørighedsfonden også bør fokusere på at øge adgangen til omskoling og opkvalificering samt på at skabe muligheder for økonomisk vækst for alle EU-borgere
· fremhæver, at den sociale dialog kan være et nyttigt redskab i den forbindelse
· mener, at EFRU og Samhørighedsfonden bør fokusere mere på sårbare befolkningsgrupper, da de opnåede resultater fortsat er utilfredsstillende
· har den holdning, at der bør lægges særlig vægt på at sikre en afbalanceret territorial udvikling for alle regioner 
· fastholder, at de centrale principper for samhørighedspolitikken (partnerskabsprincippet, delt forvaltning og flerniveaustyring) stadig er relevante og bør bibeholdes som vejledende principper for yderligere tiltag
· anerkender, at en bedre høring af civilsamfundet også betyder, at det sikres, at feedback herfra indarbejdes på en meningsfuld måde i EU's programplanlægning
· anmoder om, at der foretages en grundig vurdering af de økonomiske og sociale virkninger af EU‑fondenes investeringer
· påpeger, at den administrative kapacitet skal styrkes, så civilsamfundets aktører kan spille en mere aktiv rolle 
· anbefaler, at der fokuseres på langsigtet økonomisk bæredygtighed. Dette indebærer, at sociale, miljømæssige og tilgængelighedsrelaterede faktorer integreres i infrastrukturplanlægningen
· mener, at der er behov for flere programmer for SMV'er og selvstændige erhvervsdrivende. Disse to grupper udgør rygraden i økonomierne i de fleste EU-medlemsstater
· mener, at høringen af civilsamfundet er vigtig og nødvendig for den samhørighedspolitiske proces og de tilhørende fonde, navnlig i lyset af det kommende forslag til en ny FFR, som forventes at foreligge i tredje kvartal af 2025
· understreger, at den sociale inklusion er vigtig og skal styrkes yderligere
· anbefaler, at støttemodtagerne inddrages mere effektivt i planlægningen af EFRU og Samhørighedsfonden, da de har et indgående kendskab til de aktuelle udfordringer, og hvilke prioriteter der bør fastsættes. Det er svært at udforme sådanne programmer uden aktiv deltagelse af alle interessenter
· mener, at følelsen af ejerskab over programmerne er afgørende for en effektiv gennemførelse, hvilket også gælder for tilvejebringelsen af tilstrækkelige ressourcer til NGO'er, så de kan overvåge og føre tilsyn med anvendelsen af EU-midler
· mener, at forenkling af ansøgnings- og gennemførelsesprocesser har afgørende betydning for at lette deltagelse og samarbejde 
· har den holdning, at EU-midlernes komplementaritet bør fremmes, da dette vil forbedre effektiviteten
· anbefaler, at mekanismerne for deltagelse udvides til at omfatte alle typer og nye samarbejdsformer, således at deltagelse er en mulighed for alle i alle faser og ikke er begrænset til bestemte tilfælde
· mener, at en styrkelse af arbejdsmarkedsparternes institutionelle kapacitet er afgørende for at nedbryde den eksisterende mistillid
· foreslår, at administrativ fleksibilitet betragtes som et centralt mål for enhver samhørighedspolitik
· mener, at der bør gøres mere for grænseregioner, der har oplevet betydelige vanskeligheder i de seneste år. 

	Kontaktperson
	Georgios Meleas

	Tlf.
	00 32 2 546 97 95

	E-mail
	Georgios.Meleas@eesc.europa.eu
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· Kriser og krisefænomener i det moderne Europa og civilsamfundet

	Ordfører
	Ariane Rodert (Gruppen af civilsamfundsorganisationer – SE)


	Ref.
	Sonderende udtalelse på anmodning af det polske rådsformandskab
EESC-2024-03332-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· bifalder EU's fokus på civilt beredskab og krisestyring samt anmodningen fra det polske rådsformandskab om en sonderende udtalelse vedrørende civilsamfundsorganisationernes rolle og erfaring i den sammenhæng
· står klar til at formidle civilsamfundets syn på de næste skridt gennem opfølgende udtalelser
· understreger behovet for en holdningsændring for at fremme en beredskabskultur på alle samfundsniveauer og på tværs af generationer
· understreger, at beredskabsinitiativer skal have til formål at sikre en retfærdig og varig fred, ved at man håndterer de grundlæggende årsager til konflikter og skaber forhold, der fremmer værdighed, lige muligheder og social fremgang
· fremhæver civilt beredskab som afgørende for modstandsdygtighed, men insisterer på, at EU og medlemsstaterne fortsat har et ansvar for at beskytte borgerne
· anerkender civilsamfundets forskellige roller fra medlemsstat til medlemsstat og opfordrer til, at man på medlemsstatsniveau udarbejder en fælles forståelse mellem civilsamfundet og myndighederne af de enkelte aktørers respektive rolle og ansvar
· understreger, at civilsamfundet bidrager til beredskabet på forskellig vis, herunder ved at skabe tillid, sikre social samhørighed, fremme aktivt medborgerskab, bevidstgøre, afdække risici, tage kontakt til sårbare grupper, mobilisere frivillige, yde humanitær støtte samt beskytte grundlæggende rettigheder og frihedsrettigheder
· opfordrer indtrængende Kommissionen og medlemsstaterne til at skabe de nødvendige betingelser for, at civilsamfundet ved udviklingen af civilt beredskab kan deltage, bidrage og engagere sig på lige fod med andre interessenter
· opfordrer til at investere proaktivt i civilsamfundet i perioder med fred for at sikre, at det er modstandsdygtigt og i stand til at reagere på kriser i mere vanskelige tider
· udtrykker bekymring over indskrænkningen af civilsamfundets råderum og truslerne mod demokratiet og efterlyser en fyldestgørende strategi og handlingsplan
· understreger behovet for transparent offentlig finansiering af civilsamfundets beredskab, som bl.a. omfatter kapacitetsopbygning og krisehjælp
· anbefaler, at man sænker barrieren for grænseoverskridende samarbejde med henblik på øget kriseberedskab og -bistand.

	Kontaktperson
	Jean-Marie Rogue

	Tlf.
	00 32 2 546 89 09

	E-mail
	JeanMarie.Rogue@eesc.europa.eu




· Efterfølgende evaluering af Asyl-, Migrations- og Integrationsfonden for programmeringsperioden 2014-2020

	Ordfører
	Nicoletta Merlo (Arbejdstagergruppen – IT)

	Ref.
	Evalueringsrapport på anmodning af Kommissionen
EESC-2024-01881-00-00-RE



Hovedpunkter

EØSU:
· anerkender, at AMIF har været afgørende for opfyldelsen af medlemsstaternes behov inden for asyl, migration og integration. Administrative byrder risikerer imidlertid at undergrave projekternes effektivitet, da personalet er nødt til at bruge mere tid på papirarbejde end på at gennemføre aktiviteter i praksis
· anbefaler, at udformningen og gennemførelsen af AMIF forbedres yderligere for at tage hensyn til alle EU-landes specifikke udfordringer og behov (afhængigt af, om de er første indrejse-, transit- eller bestemmelsesmedlemsstat) og deres strukturer og kapacitet
· anbefaler, at input fra EØSU, arbejdsmarkedets parter, civilsamfundsorganisationer og andre interessenter, der er involveret i projekter, også indsamles i forbindelse med forhåndsevalueringen og midtvejsevalueringen og derefter indgår i udformningen og gennemførelsen af det fremtidige program, så effektiviteten bliver højere.
· fremhæver, at der er behov for en større fleksibilitet i gennemførelsen af aktiviteter, der kan sikre en rettidig håndtering af lokale og individuelle prioriteter og behov, navnlig for særligt sårbare migranter 
· bemærker, at projektinitiativtagerne skal kunne få bekræftet finansieringen inden for en rimelig frist. Midlerne skal være tilstrækkelige til at dække hele projekternes varighed, og de skal udbetales rettidigt
· fremhæver, at de bureaukratiske og administrative krav skal lempes og forenkles, og at den administrative byrde skal reduceres
· påpeger, at fonden har skabt fremragende muligheder for at opbygge stærkere forbindelser og netværk mellem interessenterne. Kommunikationen og samarbejdet mellem projektiværksættere og de ansvarlige offentlige myndigheder bør forbedres
· understreger, at der bør nedsættes overvågningsudvalg for AMIF i alle medlemsstater. Civilsamfundsorganisationer og arbejdsmarkedsparter, der arbejder på dette område, skal være ligeværdige medlemmer af disse udvalg.

	Kontaktperson
	Triin Aasmaa Gomes

	Tlf.
	00 32 2 546 95 24

	E-mail
	Triin.AasmaaGomes@eesc.europa.eu





· Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen – nuværende og fremtidige udfordringer i lyset af traditionelle og nye teknologier med fokus på AI

	Ordfører
	Carlos Manuel Trindade (Arbejdstagergruppen – PT)


	Ref.
	Sonderende udtalelse på anmodning af det polske rådsformandskab
EESC-2024-03858-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· minder om, at rammedirektiv 89/391/EØF i væsentlig grad har forbedret arbejdstagernes sikkerhed og sundhed i EU's medlemsstater. Der er imidlertid behov for en større indsats for fuldt ud og effektivt at kunne anvende direktivets bestemmelser. På statustopmødet om sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen i 2023 blev det understreget, at der er behov for mere effektiv håndhævelse
· anerkender kunstig intelligens og robotteknologis potentiale til at skabe sikrere og sundere arbejdspladser. Udvalget understreger, hvor vigtigt det er at gennemføre EU's strategiske ramme for sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen gennem evidensbaserede politikker og trepartssamarbejde. Der er brug for effektiv regulering for at forebygge de risici, der er forbundet med digitalisering
· bemærker, at arbejdets karakter udvikler sig, og at der er øget interaktion mellem menneske og maskine, AI-drevet beslutningstagning og hjemmearbejde. Covid-19-pandemien fremskyndede den digitale omstilling, og antallet af personer, der arbejder hjemmefra, fordoblede. Disse ændringer kræver opdaterede arbejdsmiljøpolitikker for at beskytte arbejdstagerne
· fremhæver, at digitale teknologier kan nedbringe eller indføre nye risici på arbejdspladsen, hvilket kræver lovgivningsmæssig kontrol. Der er brug for retlige og forhandlede foranstaltninger for at håndtere nye risici effektivt. En proaktiv tilgang er afgørende for at sikre medarbejdernes sikkerhed i et digitaliseret arbejdsmiljø
· advarer om, at EU halter bagefter inden for den digitale omstilling, især når det gælder AI og digital innovation, hvilket påvirker vores konkurrenceevne. Den digitale omstilling gør det muligt at øge produktiviteten og samtidig bevare den sociale samhørighed. For at lukke den digitale kløft er Europa nødt til at intensivere sin indsat inden for teknologiske udvikling
· understreger, at det er nødvendigt at udvikle de digitale færdigheder for at sikre, at arbejdstagerne forbliver relevante på arbejdsmarkedet og kan fastholde deres selvstændighed. AI-baserede arbejdsstyringssystemer medfører en risiko for kvalifikationstab. De forskellige politikker bør fokusere på livslang læring og uddannelse, der er skræddersyet til den digitale omstilling
· efterlyser robust lovgivning om AI og arbejdstagerrettigheder for at sikre menneskelig kontrol fremfor AI-drevne arbejdsstyringssystemer. Arbejdstagerne, og især e-platformsarbejdere, bør have ret til at blive hørt, i forbindelse med at AI tages i brug. Der er brug for gennemsigtige politikker for at forhindre fordomme og diskrimination ved anvendelse af AI
· understreger betydningen af uddannelse og færdigheder i sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen, især når der indføres nye teknologier. Mange arbejdstagere mangler grundlæggende læse- og skrivefærdigheder og problemløsningsevner, hvilket påvirker deres evne til at forstå sikkerhedsinstrukser. Det er afgørende for sikkerheden på arbejdspladsen, at der tages hånd om disse huller
· gør opmærksom på AI-relaterede etiske og juridiske problemer, da AI kan fastholde fordomme i forhold til køn, race, alder og handicap, hvilket udgør en risiko for sikkerheden og sundheden på arbejdspladsen. EU's retlige ramme omfatter 116 retsakter, der omhandler AI's indvirkning på arbejdspladsen. For at garantere sikre og rimelige arbejdsvilkår skal arbejdstagerne i højere grad inddrages i udbredelsen af AI
· udtrykker bekymring over overvågning på arbejdspladsen og databeskyttelse og advarer mod indgribende elektronisk overvågning, men anerkender samtidig de sikkerhedsmæssige fordele herved. EU bør føre tilsyn med, hvor effektiv den eksisterende lovgivning er, og om nødvendigt indføre yderligere foranstaltninger. Gennemsigtighed i beslutningstagningen vedrørende AI og datasikkerhed skal prioriteres
· opfordrer arbejdsmarkedets parter til at indtage en aktiv rolle i reguleringen af AI på arbejdspladsen i form af kollektive overenskomster. Da der kun er indgået få af den slags overenskomster, opfordrer EØSU til en stærkere social dialog for at sikre en menneskecentreret tilgang til AI. Udvalget opfordrer endvidere Kommissionen til at sørge for, at arbejdsmarkedets parter har de nødvendige ressourcer, herunder kapacitetsopbygning og viden om de eksisterende lovgivningsmæssige rammer, til effektivt at håndtere digitaliseringsudfordringerne.

	Kontaktperson
	Alessia Cova

	Tlf.
	00 32 2 546 94 26

	E-mail
	Alessia.Cova@eesc.europa.eu





· Arbejdstid, effektivitet i økonomien og arbejdstagernes trivsel (på baggrund af bl.a. digitale forandringer og automatisering af arbejdet): en juridisk og komparativ analyse af situationen i EU's medlemsstater

	Ordfører
	María del Carmen Barrera Chamorro (Arbejdstagergruppen – ES)

	
	

	

	Ref. 
	Sonderende udtalelse på anmodning af det polske rådsformandskab
EESC-2024-03947-00-00-AC

	
	


Hovedpunkter

EØSU:
· definerer arbejdstidsnedsættelse som færre arbejdstimer pr. referenceperiode med samme lønniveau, således at der klart skelnes mellem kortere arbejdsdage i form af deltidsarbejde og komprimerede arbejdsdage (dvs. samme antal arbejdstimer fordelt på færre dage, f.eks. fire dage à ti timer)
· opfatter arbejdstid som et af de aspekter af arbejde, der har størst indflydelse på folks livskvalitet, og nøglen til en effektiv tilrettelæggelse af den økonomiske aktivitet i virksomhederne
· konstaterer, at den gennemsnitlige europæiske arbejdsuge nok er på 37,1 timer, men at der er store forskelle mellem lande og erhvervssektorer. Ifølge den foreliggende videnskabelige dokumentation baseret på pilotprojekter er det bevist, at der kan være en positiv forbindelse mellem en kortere arbejdsuge og produktivitet: Jo kortere den gennemsnitlige arbejdsuge er, jo højere er produktiviteten. I det lys bør sektorspecifikke forsøg og pilotprojekter om forbindelsen mellem kortere arbejdsuge og produktivitet undersøges nærmere
· opfatter arbejdsmarkedets parter som nøgleaktørerne, når det gælder fremme af foranstaltninger til sikring af, at flest mulige sektorer og virksomheder indfører de ordninger, som de anser for passende. Men det er ikke i alle lande og heller ikke i alle sektorer, at arbejdsmarkedets parter har samme muligheder for at indgå sådanne aftaler. EU-institutionerne og medlemsstaterne bør tilskyndes til at skabe gunstige betingelser ved hjælp af incitamenter eller lovgivning for sektorer og/eller virksomheder, der ønsker at afprøve eller indføre sådanne ordninger
· tilskynder til, at der indføres fleksible former for tilrettelæggelse af arbejdstiden for at tage hensyn til situationen for forskellige udsatte grupper med garantier for anstændigt arbejde
· mener, at arbejdsmarkedets parter på alle niveauer har en vigtig rolle at spille i drøftelser om fleksible ordninger, herunder nedsættelse af arbejdstiden. Arbejdsmarkedets parter har behov for med alle nødvendige midler at blive aktivt tilskyndet til og støttet i at øge de fordele for sundheden, balancen mellem arbejde og privatliv og effektiviteten, som følger af kortere og/eller fleksibel arbejdstid
· anbefaler at fremme nye modeller for fleksibel arbejdstilrettelæggelse, som aftales mellem arbejdsmarkedets parter, herunder en firedages arbejdsuge og/eller nedsættelse af arbejdstiden til gavn for balancen mellem arbejde og privatliv. Fleksible arbejdstidsordninger skaber balance mellem arbejdsgivernes interesse i at øge produktiviteten og arbejdstagernes interesse i at forbedre balancen mellem deres arbejde og privatliv og følelsen af at have indflydelse på tilrettelæggelsen af egen arbejdstid
· fremhæver de positive virkninger af nedsat arbejdstid for samfundet i form af f.eks. demografisk fornyelse, ligestilling mellem kønnene, mindre belastning af sundhedssystemet, og at arbejdstagerne potentielt kan blive på arbejdsmarkedet længere, og dermed skabes der gunstige betingelser for kreativitet og innovation. Gode arbejdsmarkedsforhold gavner ikke blot staten, men også virksomheder og arbejdstagere
· opfordrer EU-institutionerne, de nationale regeringer og arbejdsmarkedets parter til at fremskynde anerkendelsen af retten til at være offline for alle arbejdstagere i EU.

	Kontaktperson
	Ana Dumitrache

	Tlf.
	00 32 2 546 81 31

	E-mail
	Ana.Dumitrache@eesc.europa.eu





· Inddragelse af personer med handicap i forbindelse med udvikling af nye teknologier og AI – muligheder, udfordringer, risici og chancer

	Ordfører
	Dovilė Juodkaitė (Gruppen af civilsamfundsorganisationer – LT)

	
	

	Ref. 
	Sonderende udtalelse på anmodning af det polske rådsformandskab

	
	EESC-2024-04195-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· mener, at det er afgørende at inddrage personer med handicap i hele processen med design, udvikling, vurdering og gennemførelse af nye teknologier og AI-baserede applikationer. Inddragelsen er afgørende for at mindske potentielle risici for forskelsbehandling
· opfordrer medlemsstaterne og EU til at revidere og evaluere, i hvilket omfang AI-applikationer er inklusive på kritiske områder
· mener, at der er behov for yderligere opfølgning for at beskytte personer med handicap mod skadelig anvendelse af systemer, som angiveligt er forbundet med begrænset risiko, især inden for beskæftigelse og rekruttering
· understreger vigtigheden af at sikre den generelle tilgængelighed af tjenester og varer, der anvender nye teknologier og AI‑baserede løsninger 
· mener, at medlemsstaterne skal sikre, at arbejdsgiverne omsætter de muligheder, der opstår som følge af den teknologiske udvikling og anvendelsen af AI, til forbedringer af tilgængeligheden og rimelige tilpasninger for arbejdstagere med handicap 
· anbefaler at øge de offentlige udgifter til forskning og udvikling af AI‑baserede løsninger med henblik på tilgængelighed og teknologisk assistance og at forbedre offentlighedens viden om disse teknologiske fremskridt
· opfordrer indtrængende medlemsstaterne til at gennemføre og udvide de eksisterende programmer om digital kvalificering for personer med handicap for at forbedre deres nuværende situation og kvalifikationer på disse områder og samtidig arbejde på at øge inklusionen af personer med handicap på videregående uddannelser og erhvervsuddannelser i teknologiske sektorer
· fremhæver behovet for at fremme rimelige tilpasninger for medarbejdere med handicap på arbejdspladsen, herunder i offentlige og private rekrutteringsprocesser, opkvalificering og erhvervsuddannelse samt i videregående uddannelser.

	Kontaktperson
	
	Valeria Atzori

	Tlf.
	
	00 32 2 546 87 74

	E-mail
	
	Valeria.Atzori@eesc.europa.eu





· Adgang til social beskyttelse for selvstændige – analyse, begrænsninger og muligheder for forbedring

	Ordfører
	Marcin Antoni Zieleniecki (Arbejdstagergruppen – PL)


	Ref.
	EESC-2024-03442-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· minder om princip 12 i den europæiske søjle for sociale rettigheder, som fastslår, at uanset arten og varigheden af ansættelsesforholdet har arbejdstagere og selvstændige erhvervsdrivende på sammenlignelige vilkår ret til passende social beskyttelse
· minder om Rådets henstilling fra 2019 om adgang til social beskyttelse og opfordrer indtrængende medlemsstaterne til at sikre effektiv dækning for alle arbejdstagere, herunder dem i atypisk beskæftigelse og selvstændige, især dem, der er beskæftiget med platformsarbejde
· anerkender tidligere bestræbelser på at forbedre den sociale beskyttelse for selvstændige og understreger behovet for en fortsat EU-indsats på baggrund af de begrænsede fremskridt, samtidig med at de nationale og EU's kompetencer på dette område respekteres fuldt ud
· understreger vigtigheden af at udvikle og opretholde robuste jobfastholdelsesordninger, herunder for selvstændige, og støtter ILO's model for tilstrækkelige og holdbare sociale beskyttelsessystemer, som er afgørende forudsætninger for at sikre en god livskvalitet for alle
· opfordrer medlemsstaterne til i overensstemmelse med national praksis at udvikle sociale beskyttelsessystemer, der omfatter alle borgere, ikke kun arbejdstagere i typisk eller atypisk beskæftigelse. Disse systemer bør sikre en minimumsindkomst for dem, der ikke er i stand til at arbejde, i kombination med incitamenter til dem, der kan arbejde, og hjælp til at vende tilbage til beskæftigelse, i overensstemmelse med princip 14 i den europæiske søjle for sociale rettigheder, samtidig med at disse sociale beskyttelsessystemers finansielle stabilitet til enhver tid garanteres
· efterlyser i høj grad supplerende foranstaltninger til fremme af samspillet mellem arbejdsmarkedspolitikker og politikkerne for social beskyttelse og fortsat overvågning af spørgsmål om social beskyttelse, især for arbejdstagere i atypisk beskæftigelse og selvstændige, inden for det europæiske semester for at identificere og tackle huller på effektiv vis
· opfordrer til yderligere udveksling af bedste praksis mellem medlemsstaterne, så de kan tilpasse deres sociale beskyttelsessystemer under passende inddragelse af de organisationer, der repræsenterer arbejdsmarkedets parter.

	Kontaktperson
	Bartek Bednarowicz

	Tlf.
	00 32 2 546 92 29

	E-mail
	Bartek.Bednarowicz@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc24617160][bookmark: _Toc75527082][bookmark: _Toc195268960]TRANSPORT, ENERGI, INFRASTRUKTUR OG INFORMATIONSSAMFUNDET

· Revision af forordningen om gaslagring

	Ref.
	Kategori C-udtalelse
COM(2025) 99 final 
EESC-2025-00873-00-00-AC



Hovedpunkter

· EØSU er enig i, at den nuværende ramme bør forlænges indtil udgangen af 2027, og har derfor besluttet at afgive en udtalelse, hvor man støtter fuldt op om forslaget.

	Kontaktperson
	Giorgia Bordignon

	Tlf.
	00 32 2 546 85 35

	E-mail
	GiorgiaAndrea.Bordignon@eesc.europa.eu 





· Det Europæiske Atomenergifællesskabs forsknings- og uddannelsesprogram for 2026-2027

	Ref.
	Kategori C-udtalelse
COM(2025) 60 final 
EESC-2025-00986-00-00-AC



Hovedpunkter

· EØSU er enig i forslaget til Rådets forordning om oprettelse af Det Europæiske Atomenergifællesskabs forsknings- og uddannelsesprogram for perioden 2026-2027, som komplementerer Horisont Europa – rammeprogrammet for forskning og innovation – og om ophævelse af Rådets forordning (Euratom) 2021/765, og har derfor besluttet at afgive en udtalelse, hvor man støtter fuldt op om forslaget.

	Kontaktperson
	Albert Precup

	Tlf.
	00 32 2 546 93 26

	E-mail
	Albert.Precup@eesc.europa.eu




[bookmark: _Toc75527083][bookmark: _Toc195268961]DET INDRE MARKED, PRODUKTION OG FORBRUG

· Anvendelses- og rapporteringsfrister / direktivet om virksomheders bæredygtighedsrapportering og direktivet om virksomheders due diligence

	Ref.
	Kategori C-udtalelse
COM(2025) 80 final

	
	EESC-2025-00963-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU går fuldt ud ind for forslagets indhold og har ikke nogen bemærkninger.

	Kontaktperson
	Alice Tétu

	Tlf.
	00 32 2 546 82 86

	E-mail
	Alice.Tetu@eesc.europa.eu





[bookmark: _Toc70322234][bookmark: _Toc75527084][bookmark: _Toc195268962]LANDBRUG, UDVIKLING AF LANDDISTRIKTERNE OG MILJØ

· Evaluering af direktiv (EU) 2019/633 af 17. april 2019 om urimelig handelspraksis i relationer mellem virksomheder i landbrugs- og fødevareforsyningskæden (inkl. kortlægning af national lovgivning om illoyal handelspraksis) 

	Ordfører
	Antje Gerstein (Arbejdsgivergruppen – DE)

	Medordfører
	Branko Ravnik (Gruppen af civilsamfundsorganisationer – SI)

	

	Ref.
	EESC-2024-02156-00-00-RE



Hovedpunkter

EØSU:
· anbefaler at styrke håndhævelsesmekanismerne på EU-plan for at skabe større retssikkerhed, lige vilkår i hele EU og stærkere beskyttelsesmekanismer, der specifikt er rettet mod svagere aktører i forsyningskæden
· anbefaler, at man arbejder hen imod en harmonisering af direktivet, så det egner sig til det indre marked
· foreslår, at man sikrer, at omkostningerne ved bæredygtig udvikling deles af alle interessenter, herunder forbrugerne, for at opbygge et mere retfærdigt system, og at man støtter bestræbelser på at skabe mere prisgennemsigtighed
· foreslår, at man tager hånd om udfordringer såsom prisvolatilitet, sæsonbetingede mangler og administrative byrder ved at forbedre risikostyringen og yde bedre støtte til producenterne, samtidig med at man udvider beskyttelsen af producenter, herunder gennem strengere forbud mod logistikgebyrer, ikkeoffentliggjorte rabatter og salgsbonusser
· foreslår at styrke foranstaltningerne til bevarelse af små bedrifter og indføre passende sanktioner for overtrædelser for at sikre, at direktivet er afskrækkende og i højere grad overholdes
· anbefaler at forbedre informationskampagnerne, så interessenterne er klar over deres rettigheder og forpligtelser, beskyttelsesprocedurer og over, hvordan myndighederne opererer 
· foreslår, at der oprettes en EU-dækkende portal til indberetning af urimelig handelspraksis for at imødegå frygten for repressalier og forbedre klagemekanismerne. Derudover ville det være en god idé at oprette fora på både nationalt plan og EU-plan for at fremme dialogen og samarbejdet mellem interessenter i fødevareforsyningskæden. Oprettelsen af Det Europæiske Råd for Landbrug og Fødevarer som opfølgning på den åbne dialog, der blev indledt med den strategiske dialog om fremtiden for EU's landbrug, er efter EØSU's mening et vigtigt skridt fremad
· opfordrer Kommissionen til at fremlægge sit udkast til en revision af forordningen om fødevareinformation til forbrugerne med henblik på at forbedre informationen om produkters oprindelse og dermed øge sporbarheden
· anbefaler at undersøge direktivets anvendelsesområde for at afhjælpe ubalancer i magtforhold, fremme effektiviteten i hele forsyningskæden og sikre retfærdighed i leverandørforbindelserne, herunder en passende fordeling af risici og overskud, samt øge overholdelsen af forbud mod visse former for praksis for at beskytte alle markedsdeltagere effektivt.

	Kontaktperson
	Myrto Kolyva

	Tlf.
	00 32 2 546 87 18

	E-mail
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 




· Civilsamfundets anbefalinger til en europæisk havpagt

	Ordfører
	Javier Garat Pérez (Gruppen af civilsamfundsorganisationer – ES)

	Ref.
	Sonderende udtalelse på anmodning af Kommissionen
EESC-2024-04595-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· glæder sig over, at en europæisk havpagt indgår i Kommissionens prioriteter for dens nye mandatperiode, og efterlyser en helhedsorienteret tilgang, hvor økonomisk velstand og konkurrenceevne går hånd i hånd med genopretning af miljøet og fremme af social ligestilling
· anbefaler en europæisk pagt, som ligger tæt op ad EU's strategi for den blå økonomi, verdensmålene for bæredygtig udvikling og den europæiske grønne pagt. Pagten bør have fokus på både maritime og landbaserede industrier og være i tråd med andre EU-politikker, navnlig aftalen om ren industri, strategien for den maritime industri og havstrategirammedirektivet, for at sikre sammenhæng og mærkbar gennemslagskraft. EØSU mener ligeledes, at det er vigtigt at styrke EU-strategien for maritim sikkerhed samt evaluere eksisterende politikker såsom den fælles fiskeripolitik 
· opfordrer til, at man styrker og forbedrer den europæiske ramme for havforvaltning ved at koordinere de eksisterende politikker og instanser mere effektivt og dermed undgå fragmentering og overlappende indsatser, og at man øger den diplomatiske indsats og fremmer samarbejdsnetværk mellem kystsamfund, produktionssektorer og videnskabsfolk. EØSU anbefaler derfor, at man i alle EU-institutioner nedsætter særskilte arbejdsgrupper med have og oceaner som det centrale tema
· opfordrer indtrængende Kommissionen til at oprette en samarbejdsmekanisme mellem de europæiske agenturer med kompetence på havområdet for at optimere indsamlingen af data og viden. Videnskab er nøglen til en virkningsfuld havforvaltning
· anbefaler, at den maritime fysiske planlægning revideres for at fremme synergier og skabe balance mellem de modstridende interesser, der opstår som følge af udvidelsen af nye maritime industrier. Man bør fremme en strategi for positiv sameksistens og forfølge en økosystembaseret tilgang 
· opfordrer til, at der oprettes en "industriel alliance for den blå økonomis værdikæder" med deltagelse af alle relevante parter (virksomheder, arbejdsmarkedets parter, forskningsorganisationer, politiske beslutningstagere, investorer m.m.) 
· efterlyser mobilisering af finansiering til tiltag på havområdet med det formål at nå verdensmål 14. I den forbindelse er det afgørende at rejse offentlig og privat finansiering. EØSU anbefaler, at der oprettes specifikke budgetposter for havene i horisontale fonde såsom Horisont Europa og Den Europæiske Socialfond, og at sektorfonde såsom Den Europæiske Hav-, Fiskeri- og Akvakulturfond (EHFAF) styrkes
· opfordrer indtrængende Kommissionen til at indarbejde en social dimension i pagten, som sikrer en retfærdig og digital omstilling i den maritime sektor med omfattende støtte til arbejdstagerne, tilskynder til et generationsskifte ved hjælp af initiativer beregnet til at tiltrække unge, styrker arbejdstagerbeskyttelsen og fremmer omskoling og opkvalificering
· For at sikre, at den maritime industri udvikler sig godt og fastholdes i Europa, er det vigtigt at sikre lige konkurrencevilkår og konsolidere en stærk maritim klynge med klare dekarboniseringsmål
· anbefaler, at der oprettes en omfattende mekanisme til evaluering og overvågning af, hvordan gennemførelsen af pagten skrider frem. EØSU bør indgå i denne mekanisme.

	Kontaktperson
	Gaia Bottoni

	Tlf.
	00 32 2 546 94 47

	E-mail
	Gaia.Bottoni@eesc.europa.eu





· Nye regler om grænseoverskridende håndhævelse af reglerne om urimelig handelspraksis

	Ordfører
	Emilie Prouzet (Arbejdsgivergruppen – FR)

	Ref.
	COM(2024) 576 final
EESC-2024-04652-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· støtter styrkelsen af samarbejdet mellem de nationale myndigheder i det indre marked og bakker op om den åbenhed, der i de seneste måneder har været kendetegnende for dialogen mellem de forskellige aktører i fødevareforsyningskæden. Udvalget håber, at denne åbenhed vil blive videreført i det nyligt oprettede Europæiske Råd for Landbrug og Fødevarer (EBAF)
· konstaterer, at det er afgørende at forsøge at forbedre kommunikationen, koordineringen og samarbejdet mellem de nationale myndigheder for bedre at kunne bistå klagerne i klageprocessen. EØSU påpeger i den forbindelse endnu en gang den centrale rolle, som tolke og oversættere spiller. Sprog er stadig en hindring, der i høj grad begrænser klageadgangen;
· glæder sig over Kommissionens beslutning om hurtigt at begynde at indarbejde anbefalingerne fra den strategiske dialog om fremtiden for EU's landbrug i lovgivningsprocessen;
· forstår godt, at der ikke er blevet udarbejdet en konsekvensanalyse, eftersom forslaget til forordning kun har til formål at præcisere de ordninger for samarbejde mellem nationale myndigheder, der allerede er fastsat i direktivet om urimelig handelspraksis;
· opfordrer fælleslovgiverne til at sikre, at den foreslåede forordning forbliver en retsakt, der alene tjener til at fastsætte administrative og proceduremæssige foranstaltninger, og at virksomheder, der opererer i det indre marked, har retssikkerhed og fortsat frit kan vælge, hvilken lov og jurisdiktion der skal finde anvendelse på deres kontrakter, så længe konkurrencelovgivningen overholdes
· opfordrer til, at foranstaltningerne i forordningen kun finder anvendelse på samarbejde mellem retshåndhævende myndigheder for så vidt angår urimelig handelspraksis og de tærskler, der er harmoniseret på EU-plan, jf. artikel 3 og 4 i direktivet om urimelig handelspraksis
· opfordrer fælleslovgiverne til at sikre, at de retshåndhævende myndigheder har en absolut ret til at afvise anmodninger om udveksling af oplysninger baseret på nationale regler, der ikke er harmoniseret ved direktivet om urimelig handelspraksis, og til at undlade at foreslå foranstaltninger, der kan føre til en renationalisering af fødevareforsyningen i Europa og i den forbindelse legitimere begrænsninger i den territoriale fødevareforsyning, som kan få alvorlige følger for forbrugerne og for produkternes bæredygtighed.

	Kontaktperson
	Myrto Kolyva

	Tlf.
	00 32 2 546 87 18

	E-mail
	Myrto.Kolyva@eesc.europa.eu 





· Ændring af forordningen om den fælles markedsordning for så vidt angår reglerne om kontrakter, producentorgannisationer og samarbejde mellem landbrugere

	Ordfører
	Stoyan Tchoukanov (Gruppen af civilsamfundsorganisationer – BG)

	

	Ref.
	COM(2024) 577 final
EESC-2024-04584-00-00-AC


Hovedpunkter

EØSU:
· støtter Kommissionens forslag om at styrke producenternes stilling i fødevareforsyningskæden og anbefaler samtidig yderligere forbedringer
· glæder sig over kravet om skriftlige kontrakter i forbindelse med leverancer af landbrugsprodukter, som omfatter objektive indikatorer for produktionsomkostninger og oplysninger om markedspriser, og anbefaler, at tærskelværdien for undtagelser fastsættes til et beløb på 5.000 EUR på EU-plan
· anbefaler, at hver enkelt medlemsstat fastlægger og offentliggør objektive og gennemsigtige nationale og/eller regionale indikatorer for produktionsomkostninger og oplysninger om markedspriser i samråd med alle interessenter i værdikæden
· støtter indførelsen af en obligatorisk revisionsklausul i skriftlige kontrakter, som kan udløses af producenten, og som vil gøre det muligt at indlede en genforhandling om de priser, der betales til landbrugerne, i overensstemmelse med ændringer i produktionsomkostningerne og markedspriserne, idet der også tages hensyn til bæredygtighedskriterierne, og foreslår samtidig en række betingelser for disse forhandlinger 
· støtter snarlig indførelse i alle medlemsstater af mæglingsmekanismer, idet der tages højde for eventuelle eksisterende tilsvarende mekanismer, og mener, at der bør oprettes en beslutningsmekanisme, hvormed der hurtigt kan træffes beslutninger
· støtter forslaget om at gøre det muligt for ikkeanerkendte producentorganisationer at nyde godt af de samme undtagelser fra konkurrencereglerne som dem, der kommer anerkendte producentorganisationer til del, men foreslår, at denne mulighed kommer til at udgøre en overgangsfase hen imod officiel anerkendelse inden for to år
· støtter fastsættelsen af regler om anvendelse af udtrykkene "rimelig", "fair" og "korte forsyningskæder" og anbefaler, at definitionerne af begreberne "rimelig" og "fair" præciseres ved også at inddrage producenternes indtjening heri og sikre landbrugsbefolkningen en rimelig levestandard
· støtter Kommissionens forslag om at styrke bæredygtighedsmålene i samordnet praksis mellem producenterne (herunder for så vidt angår arbejds- og sikkerhedsforholdene)
· anbefaler, at referencetærsklerne for landbrugsprodukter revideres og ajourføres for at bringe dem i overensstemmelse med de nuværende økonomiske realiteter
· foreslår, at der mobiliseres økonomisk ad hoc-støtte i stedet for landbrugsreserven for at støtte aktørerne i tilfælde af alvorlig uligevægt på markedet.

	Kontaktperson 
	Martine Delanoy

	Tlf.
	00 32 2 546 98 02

	E-mail
	Martine.Delanoy@eesc.europa.eu 




[bookmark: _Toc195268963]EKSTERNE FORBINDELSER

· Konkurrenceevne og økonomisk sikkerhed – hvordan bør EU's handelspolitik bidrage til målene i Draghirapporten?

	Ordfører
	Georgi Stoev (Arbejdsgivergruppen – BG)

	Ref.
	Sonderende udtalelse på anmodning af det polske rådsformandskab
EESC-2025-00020-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· mener, at handelspolitikken skal koordineres nøje med industripolitikken og den europæiske økonomiske sikkerhedspolitik, hvis handel skal yde et effektivt bidrag til målene i Draghirapporten. Det kræver en fælles europæisk udenrigs- og sikkerhedsstrategi, hvor et af hovedelementerne er en ekstern økonomisk politik og handelspolitik
· påpeger, at de vigtigste mål for denne politiske koordinering bør være i tråd med et integreret koncept for en åben, bæredygtig og determineret handelspolitik, der tager sigte på a) at sikre forsyningen af kritiske råstoffer og bæredygtigheden i forsyningskæderne generelt, b) at sætte Europa i stand til at konkurrere og producere ved hjælp af de mest avancerede teknologier og føre an i en retfærdig og bæredygtig grøn og digital omstilling og c) at bidrage til en betydelig reduktion af energipriserne – en vigtig faktor for den europæiske økonomis tab af konkurrenceevne
· mener, at der i betragtning af den nuværende situations udvikling er behov for en samlet indsats og potentielt for en reaktion på EU-niveau. Det vil kræve et stærkt lederskab, som bl.a. udnytter de eksisterende handelspolitiske beskyttelsesinstrumenter, hvis der pålægges ulovlig told, herunder gengældelsestoldsatser, økonomisk diplomati og WTO-udfordringer. Handelsdiversificering anbefales også kraftigt
· foreslår, at der oprettes en EU-investeringsfond for økonomisk modstandsdygtighed og bæredygtig konkurrenceevne, der skal bidrage til at styrke EU's finansielle kapacitet og EIB's udlånskapacitet til støtte for InvestEU-programmer. Fuldførelsen af bankunionen og kapitalmarkedsunionen vil give mulighed for væsentlig hurtigere overførsel af privat kapital til investeringer
· understreger, at civilsamfundet for at sikre, at EU's handelsstandarder forbliver effektive med hensyn til at beskytte EU's bredere interesser skal spille en rolle i forhandlingsprocedurerne. Struktureret deltagelse af civilsamfundsorganisationer i form af høringer under forhandlingerne vil give mulighed for at fremhæve visse kritiske spørgsmål vedrørende aftalernes virkning, inden de godkendes.

	Kontaktperson
	Marco Ristori

	Tlf.
	00 32 2 546 99 69

	E-mail
	Marco.Ristori@eesc.europa.eu





· Strategisk partnerskab mellem EU og Indien

	Ordfører
	Aurel Laurenţiu Plosceanu (Arbejdsgivergruppen – RO)

	

	Ref.
	Initiativudtalelse:
EESC-2024-04035-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· opfordrer indtrængende Kommissionen til konsekvent at arbejde hen imod en opgradering af det strategiske partnerskab med Indien, som er verdens største formelle demokrati, ved at foreslå en ny ambitiøs køreplan, der er tilpasset de nuværende politiske og strategiske omstændigheder
· anmoder Kommissionen om hurtigst muligt at intensivere forhandlingerne med Indien om en frihandelsaftale med henblik på at etablere Indien som en præferencepartner for Den Europæiske Union i en strategisk kontekst
· går ind for at udvide samarbejdet mellem EU og Indien på alle områder og yderligere fremme fair, inklusiv og regelbaseret international handel med udgangspunkt i vores gamle civilisationers fælles historie og værdier samt vores fælles forståelse af nutidens virkelighed
· anbefaler også at fremme samarbejdet mellem EU og dets medlemsstater og Indien om bilaterale og multilaterale projekter vedrørende infrastruktur, bygge- og anlægsvirksomhed – navnlig dybhavshavne og lufthavne – og energiforbindelser
· slår til lyd for en yderligere uddybning af samarbejdet mellem EU og dets medlemsstater og Indien om forsvar og sikkerhed, navnlig i forsknings- og udviklings- samt innovationssektoren, herunder fælles rumprojekter og projekter med dobbelt anvendelse, med særlig vægt på små og mellemstore virksomheders (SMV'ers) bidrag
· anbefaler at fremme samarbejdet mellem EU og dets medlemsstater og Indien om fælles projekter vedrørende maritim sikkerhed, navnlig i den vestlige del af Det Indiske Ocean og de sejlruter, der krydser det
· anbefaler en yderligere udvidelse af den kulturelle udveksling mellem EU og dets medlemsstater og Indien, navnlig gennem universitetssamarbejde og udveksling af studerende samt udveksling mellem undervisere og videnskabeligt personale
· anbefaler at udvide samarbejdet med Indien inden for rammerne af den økonomiske korridor mellem Indien, Mellemøsten og Europa. Med henblik herpå vil udvalget udarbejde en omfattende udtalelse om projektet vedrørende korridoren og dets perspektiver i den nærmeste fremtid
· opfordrer Det Europæiske Råd, Kommissionen og EU's medlemsstater til hurtigst muligt at genaktivere EØSU's rundbordsdialog mellem EU og Indien med inddragelse af civilsamfundet
· glæder sig over det kommende topmøde mellem EU og Indien, herunder ungdomstopmødet. Udvalget står til rådighed og bidrager gerne.

	Kontaktperson
	Tena Vukelic

	Tlf.
	00 32 2 546 92 77

	E-mail
	Tena.Vukelic@eesc.europa.eu 




· Moldovas vækstplan

	Ordfører
	Dumitru Fornea (Arbejdstagergruppen – RO)

	Ref.
	COM(2024) 470 final
EESC-2024-04655-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· glæder sig over Kommissionens initiativ og Europa-Parlamentets betænkning om Moldovas vækstplan, som er den største finansielle støttepakke nogensinde fra EU til Moldova
· understreger, at der er behov for at inddrage civilsamfundsorganisationer, eksperter, den akademiske verden og lokale offentlige myndigheder i udviklingen, overvågningen og gennemførelsen af reformdagsordenen og i udformningen og overvågningen af specifikke indikatorer og foreløbige indikatorer til måling af fremskridt. Her er det vigtigst, at repræsentanter for civilsamfundet bliver inddraget i udviklingen af planens resultattavle og den uafhængige overvågning af gennemførelsen af reformdagsordenen
· anbefaler, at der afsættes midler fra vækstplanens tilskudsdel til at støtte de aktiviteter, som civilsamfundsorganisationer gennemfører for at bidrage til planens gennemførelse
· anbefaler to begrebsmæssige justeringer af parametrene for denne støtte:
· at andelen af tilskud forøges fra de nuværende 16 % til 35 %, og at andelen af lån på lempelige vilkår følgelig reduceres forholdsmæssigt
· at minimumsandelen af det samlede lånebeløb, der skal afsættes til investeringer, forhøjes fra 25 % til 35 %
· bifalder planens tre søjler, da de vil fremskynde landets økonomiske og juridiske konvergens med EU's standarder, men peger på andre vigtige aspekter, der skal tages i betragtning ved gennemførelsen af planen: miljø, digitalisering, sociale investeringer, decentralisering og lokalt selvstyre, respekt for EU's kvalitets- og fødevaresikkerhedsstandarder osv.
· fremhæver behovet for at forbedre effektiviteten i de statsejede virksomheder i Moldova
· anbefaler, at mindst 20 % af alle investeringer rettes mod lokal og regional udvikling, så man på den måde sikrer en afbalanceret og bæredygtig udvikling i hele landet 
· insisterer på, at menneskerettighedsspørgsmål, herunder kønsbalance, inklusion af personer med handicap og princippet om, at ingen må lades i stikken, betragtes som horisontale prioriteter i alle de projekter, der gennemføres under planen
· mener, at der bør afsættes tilstrækkelige midler til at etablere et økonomisk og socialt råd i Moldova.

	Kontaktperson
	Katarina Albrechtova

	Tlf.
	00 32 2 546 94 60

	E-mail
	Katarina.Albrechtova@eesc.europa.eu




· Handlingsplan for forstærket samarbejde mellem civilsamfundsorganisationer i Den Europæiske Union og Kasakhstan i forbindelse med gennemførelsen af den nye strategi for Centralasien og Global Gateway 

	Ordfører
	Dumitru Fornea (Arbejdstagergruppen – RO)

	

	Ref.
	Initiativudtalelse:
EESC-2024-02254-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· går ind for at styrke samarbejdet mellem Den Europæiske Union og Kasakhstan i lyset af de prioriteter og muligheder, der følger af den nye EU-strategi for Centralasien og Global Gateway-initiativet
· anerkender, at partnerskab med EU er en udenrigspolitisk hjørnesten for Kasakhstan, der er det første centralasiatiske land, som har undertegnet en udvidet partnerskabs- og samarbejdsaftale med Unionen Den udvidede partnerskabs- og samarbejdsaftale fremmer samarbejde på vigtige områder såsom handel, investeringer, energi, landbrug og konnektivitet. EU er Kasakhstans største handelspartner, og landet bygger broer mellem Asien og Europa ved at udvikle konnektivitets- og transportnet
· finder det vigtigt at sikre, at der inden for rammerne af disse forbindelser gives prioritet til bæredygtighed, menneskerettigheder og inklusion, og at forbindelserne er forenelige med EU's værdier og strategiske mål ved at integrere miljømæssige, sociale og geopolitiske aspekter. Kasakhstan kan nemt tilpasse sig EU i programmerne for social og civil dialog takket være de erfaringer, landet allerede har høstet gennem dets deltagelse i det årlige civilsamfundsforum mellem EU og Centralasien
· støtter udviklingen af den civile og sociale dialog i Centralasien og slår til lyd for, at den formaliseres i tråd med den gode praksis, der anvendes i forbindelserne med det organiserede civilsamfund i andre regioner som f.eks. Vestbalkan
· mener, at forbindelserne mellem det organiserede civilsamfund i EU og Kasakhstan kan udvikles på en struktureret måde på grundlag af en handlingsplan med flere prioriteter og i tråd med målene i den nye EU-strategi for Centralasien. Der skal ydes finansiering gennem Global Gateway-initiativet med et forholdsmæssigt nationalt bidrag fra landene i denne region og andre internationale donorer
· mener, at EU kan være med til at understøtte udviklingen og konsolideringen af civilsamfundet i Kasakhstan ved at oprette et program for udveksling af erfaringer mellem tjenestemænd
· mener, at EU også bør støtte udviklingen af civilsamfundet i Kasakhstan ved at øge uddannelsesmulighederne for unge kasakhere gennem Erasmus-programmet.

	Kontaktperson
	Daniele Vitali

	Tlf.
	00 32 2 546 88 17

	E-mail
	Daniele.Vitali@eesc.europa.eu
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· En europæisk strategi for flydende brændstoffer med henblik på en bæredygtig, økonomisk overkommelig og modstandsdygtig omstilling

	Ordfører
	Veselin Mitov (Arbejdstagergruppen – BG)

	Medordfører:
	Alessandro Bartelloni (kategori 1 – IT)

	

	Ref.
	Initiativudtalelse:
EESC-2025-03709-00-00-AC



Hovedpunkter

EØSU:
· efterlyser en EU-strategi for flydende brændstoffer, der kan sikre omstillingen fra fossile brændstoffer til dekarboniserede og vedvarende alternativer, og som fører til bæredygtighed, prisoverkommelighed og pålidelighed inden for alle transportformer 
· bemærker, at en sådan strategi ikke kun vil støtte klimamålene, men frem for alt bidrage til at diversificere energikilderne og samtidig forbedre forsyningssikkerheden, stimulere investeringer i vedvarende energi, fremme den cirkulære økonomi, standardisere og gøre produktionen af biobrændstoffer og e-brændstoffer til grænseoverskridende handel bæredygtigt samt fungere som et alternativ, hvor det er vanskeligt at elektrificere 
· anbefaler at gøre forsyningskæderne for dekarboniserede og vedvarende flydende brændstoffer mere effektive ved at forbedre forsyningen, blandingen og lagringen af råmaterialer og optimere logistikken ved hjælp af industrielle knudepunkter
· understreger, at den eksisterende infrastruktur, der allerede anvendes til dekarboniseret og vedvarende flydende brændstoffer, og som også er velegnet til bæredygtige flydende brændstoffer, skal anvendes for at nedbringe de høje samfundsomkostningerne
· opfordrer til at frigøre bæredygtig biomasses fulde potentiale og sikre åbne dialoger med nøgleindustrier
· understreger, at det er vigtigt at reducere produktionsomkostningerne for dekarboniserede og vedvarende brændstoffer ved at sikre en omkostningseffektiv adgang til ren elektricitet og rene råmaterialer, opskalere produktionskapaciteten, samtidig med at EU's FoU-initiativer, bl.a. EU's ETS-Innovationsfond, udnyttes til at fremme innovation og investeringer i lavemissionsteknologier til produktion af bæredygtige flydende brændstoffer
· opfordrer til at oprette uddannelsesprogrammer og uddannelsesinitiativer gennem social dialog for at forbedre arbejdsstyrkens kvalifikationer, styrke beskæftigelsesegnetheden og skabe de "anstændige grønne job", der er afgørende for økonomien. 

	Kontaktperson
	Adam Dorywalski

	Tlf.
	00 32 2 546 93 97

	E-mail
	Adam.Dorywalski@eesc.europa.eu
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