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Ideali dirbtinio intelekto vizija darbo pasaulyje ir darbo vietoje 2035 m.

	Iki 2035 m. dirbtinis intelektas taps patikimu partneriu darbo vietoje, didindamas našumą, gerindamas darbo vietų kokybę, mažindamas nelygybę ir skatindamas bendradarbiavimą bei žmogaus atliekamą priežiūrą. ES reglamentavimo sistema užtikrinama, kad dirbtinis intelektas būtų įgyvendinamas etiškai, kuriant ateitį, kurioje darbas būtų tiek technologiškai pažangus, tiek orientuotas į žmogų. Dirbtinis intelektas naudingas visai visuomenei, o bendra darbdavių ir darbuotojų vizija užtikrina, kad DI būtų kuriamas bendros gerovės labui.



2035 m. Europos Sąjunga pirmauja nustatydama dirbtinio intelekto reguliavimo standartus, o jos pavyzdžiu seka pasauliniai konkurentai. 

DI prisideda gerinant darbo vietas, kad jos būtų prasmingos, geros kokybės ir ugdytų darbuotojų įgūdžius. Jis perima pasikartojančias ir fiziškai sudėtingas užduotis, todėl darbuotojai gali sutelkti dėmesį į kūrybinius savo darbo aspektus. Šis poslinkis didina našumą, gerina profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrą bei darbo sąlygas ir didina pasitenkinimą darbu, nes dirbtinis intelektas laikomas patikimu bendradarbiu, kuris padeda darbuotojams, o ne juos pakeičia. 

Svarbiausia yra tai, kad žmogaus atliekama priežiūra ir toliau yra sprendimų priėmimo pagrindas, užtikrinantis, kad žmonės priimtų svarbiausius sprendimus. Svarbios ribos nėra peržengiamos: sprendimus, turinčius didelę įtaką žmonių gyvenimui (pvz., darbo sutarčių nutraukimas, drausminės priemonės), paprastai priima žmonės.

Dirbtinis intelektas taip pat atlieka labai svarbų vaidmenį skatinant lygias galimybes ir mažinant skirtumus, mažinant skaitmeninę atskirtį ir įgalinant asmenis. Visų pirma dirbtinis intelektas padeda užtikrinti moterų ir vyrų lygybę. Moterys užima geras darbo vietas. Jei veikla, kurią daugiausia atlieka moterys (pvz., biuro darbas), bus automatizuota, atitinkamu lygiu bus imtasi priemonių susijusių darbuotojų padėčiai palaikyti ir stiprinti, kad būtų reaguojama į poveikį jų darbo situacijai, ir būtų užtikrintas perkvalifikavimas. 

DI suteikia darbuotojams ir įmonėms galimybę sutelkti dėmesį į naujų įgūdžių ugdymą, taip pat pripažįstama skaitmeninių įgūdžių ir kritinio mąstymo, susijusio su DI, svarba. Dirbtiniu intelektu grindžiamos mokymo programos suteikia individualiems poreikiams pritaikytas mokymosi trajektorijas, kurios suteikia galimybę bet kokios kilmės darbuotojams per visą karjerą tobulinti savo įgūdžius. Tai padeda panaikinti atotrūkį tarp kvalifikuotų ir nekvalifikuotų darbo vietų. Apskritai žmonės turi vienodas galimybes mokytis visą gyvenimą, kad prisitaikytų prie kintančios darbo rinkos. Dirbtinis intelektas plėtojamas ne tik siekiant padidinti našumą, bet ir pagerinti žmonių gebėjimus bei padidinti žmogiškąjį intelektą.

Pirmenybė teikiama privatumui ir duomenų apsaugai, o DI sistemos veikia skaidriai ir laikosi etikos kodeksų, kuriais saugomos pagrindinės teisės ir autorių teisės. Reglamentais užkertamas kelias DI naudoti stebėjimui ir socialiniam vertinimui balais. Skatinami tokie darbo santykiai, kurie suteikia darbuotojams saugumo ir savarankiškumo jausmą ir jie nėra nederamai stebimi ar kontroliuojami.

Į DI įgyvendinimo procesą yra giliai integruotas tvirtas socialinis dialogas, grindžiamas veiksminga teisės aktų sistema ir aiškiomis gairėmis, jis vyksta visais atitinkamais lygmenimis ir visose ES valstybėse narėse. Nacionaliniu lygmeniu dedamos pastangos remti ir stiprinti socialinį dialogą. DI padeda stiprinti socialinių partnerių gebėjimus ir rengti jų mokymus. Darbdaviai, darbuotojai ir (arba) jų atstovai dalyvauja konsultacijose dėl dirbtinio intelekto įdiegimo ir naudojimo darbo vietoje. Šiuo dalyvavimu nuo pat proceso pradžios užtikrinama, kad dirbtinis intelektas būtų kuriamas atsižvelgiant į darbuotojų indėlį, skatinant pasitikėjimą ir bendradarbiavimą. Socialinis dialogas taip pat naudojamas galimiems DI keliamiems uždaviniams spręsti, darbo jėgos ir įgūdžių trūkumui numatyti ir reglamentavimo spragoms užpildyti.
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