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SANTRAUKA

Turime kurti ateitj, kuri bGty ne tik socialiné ir tvari, bet ir paremta teisines
valstybes, Zmogaus teisiy, lyCiy lygybes, solidarumo ir jvairoves principais.
Privalome suteikti masy demokratijai, visuomenei ir kiekvienam jos nariui
priemoniy veikti bet kokiomis aplinkybémis.

Masy kelias - tai nuolatinis jsipareigojimas, reikalaujantis
nepalauziamo ryzto, nes siekiame kurti visuomene,
pasizymincig bendra gerove ir lygybe. Pristatydami savo
prioritetus Europos Parlamento demokratiniy frakcijy
vadovams, siekiame, kad per svarbius 2024 m. Europos
Parlamento rinkimus j masy vizijg baty atsizvelgta jy
kampanijos manifestuose, ir pasisakome uz realig ir tvarig
socialine pazanga per kitg ES kadencija.

SOCIALINIAI UZDAVINIAI

Pernelyg daug Zmoniy patiria sunkumy arba yra atskirti
nuo visuomenés dél skurdo, diskriminacijos, issilavinimo
stokos ar kity klitciy. Reikia gerinti darbo viety kokybe ir
darbo salygas, taip pat kovoti su tebesitesiancia psichikos
sveikatos krize.

Mumes reikia Darnaus vystymosi ir socialinés pazangos
pakto, kuriame blty numatytos kokybiskos darbo vietos
visiems. Socialinis ramstis turi bati jgyvendinamas
visapusiskai ir veiksmingai. ES ekonomikos valdymu

turi bati siekiama sumazinti nelygybe ir skatinti darbo
uzmokescio konvergencija. ES sutartyse butina numatyti
socialinés pazangos protokola. Be to, mums reikia plataus
uzmojo ir privalomy i$samaus patikrinimo ir jmoniy
atskaitomybés mechanizmuy.

Socialiniai partneriai turi bati politikos formavimo
pagrindas, vykdant kolektyvines derybas ir suteikiant
darbuotojams teise pareiksti savo nuomone darbo
vietoje, integruojant socialinj dialogg j Europos pramonés
strategija, apsaugant ir atkuriant kolektyviniy deryby
aprépties lygj ir padedant kovoti su krastutiniais
desiniaisiais.

EKONOMINIAI UZDAVINIAI

Geopolitiné jtampa, neuztikrintumas dél darbo, mazy
garantijy darbas, klimato kaita, pragyvenimo islaidy krizé
ir skaitmenizacija - tai nauji ekonominiai i$sukiai Europos
darbuotojams. Labai svarbu pertvarkyti ES ekonomikos
valdyma, parzitréti Europos semestra, DFP ir ES nuosavus
iSteklius.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Bdtina jgyvendinti Socialinés ekonomikos veiksmy plana.
Stabilumo ir augimo paktas turi bati persvarstytas pries jj
vél pradedant jgyvendinti ir pirmenybé turi bati teikiama
esminei mokesciy reformai, atsizvelgiant j teisinguma

ir solidaruma bei ES nuosavy istekliy skyrima tvirtam
bendram biudzetui.

Ekonomikos politika turi bati grindziama socialiniu,
ekonominiu ir aplinkosauginiu tvarumu uztikrinant,

kad Europos semestras buty susietas su teisingos
pertvarkos tikslais ir tolesniu zaliosios pertvarkos politikos
jgyvendinimu.

Investicijos, finansai ir viesieji pirkimai taip pat turi
bati grindziami tvarumu. Juo turi bati vadovaujamasi
ir skatinant konkurencinguma bei misy ekonomika,
atsizvelgiant ne tik j BVP.

APLINKOSAUGOS UZDAVINIAI

Klimato kaita kelia egzistencine grésme Zmoniy civilizacijai,

musy visuomenei. Kova su ja, jos Svelninimo politikos
jgyvendinimas, Zalioji pertvarka, priklausomybés nuo
iSkastinio kuro mazinimas ir Ziediné ekonomika, kartu

su skaitmenizacija, daro poveikj darbo pasauliui, nes

dél jy kinta darbo viety ir uzduociy pobudis, kuriamos
naujos profesijos ir kartu naikinamos kitos profesijos. Sie
pertvarkos procesai yra susije tarpusavyje ir stiprina vienas
kita.

Teisingos pertvarkos idéja turi bati vadovaujamasi
formuojant visg susijusia politikg, remiant piliecius ir
darbuotojus, perkvalifikuojant ir keliant kvalifikacija,
sitlant kokybiskas darbo vietas ir j kiekvieng etapa
jtraukiant darbuotojus. Reikia iSplésti Teisingos pertvarkos
mechanizma ir Socialinj klimato fondg ir kartu priimti
direktyva dél teisingos pertvarkos.

Ypatinga démesj reikia skirti regioniniam disbalansui ir
pazeidZiamoms grupéms, o zaliasis kursas turéty bati
pagrindinis prekybos susitarimy elementas. Be to, reikéty
i$ esmeés pertvarkyti elektros rinka, kad baty uztikrintas
stabilumas ir jperkamumas, tiekimo saugumas, jvairinimas
ir tvarumas.

SKAITMENINE PERTVARKA

Skaitmenizacija suteiké ekonominés ir visuomeninés
naudos darbuotojams, pavyzdziui, daugiau lankstumo,
savarankiskumo bei galimybiy derinti darbga ir asmeninj
gyvenima, taciau taip pat sukare nepageidaujama darbo
kultlra, kai darbuotojai turi bati nuolat pasiekiami

ir prisijunge, kad galéty jvykdyti su darbu susijusius
praSymus, ir sudaré salygas grieztesnei darbuotojy
priezidrai. Sias neigiamas pasekmes darbuotojams reikia
salinti.

Reikia apsaugoti darbo sglygas, ypac skaitmeniniy
platformy darbuotojy, uztikrinti, kad skaitmeninis
rastingumas baty prieinamas ir placiai paplites, mazinti
skaitmeninj atotrukj, suteikti mokymosi visg gyvenima ir
kvalifikacijos kélimo galimybiy ir uztikrinti, kad tai bty
visiems prieinama.

Dirbtinis intelektas turi bati naudojamas visuotiniam
labui, uzkertant kelig jo keliamoms etinems problemoms.
Zmoneés ir toliau turi islaikyti kontrole, su dirbtiniu
intelektu susijusioje darbo aplinkoje turi vykti kolektyvinés
derybos, bati uzdraustas biometrinis stebéjimas, o
socialinés apsaugos sistema turi bati reformuota taip,

kad robotizacija netrukdyty veikti masy socialinéms
sistemoms.

MIGRACIA

Masiné migracija yra didziulis Zzmogiskasis i3sukis

ir tapo itin politizuota, ypac krastutiniy desiniyjy.
Bdtinas Zmogaus teises ir pagarba Zzmogaus gyvenimo
vertei atitinkantis atsakas, kurio pagrindinis principas
baty solidarumas, siekiant uztikrinti veiksmingiausia
prieglobscio politika, galimybe rasti saugia prieglobscio
vietq ir saugius bei teisétus kelius j Europa, taip pat
parama pasienio ES valstybéms naréms ir veiksmingus
bendradarbiavimo mechanizmus ir, jgyvendinant ilgalaikj
plana, uztikrinti stabiluma, demokratijg ir gerove ES
kaimynystéje ir uz jos riby.

Turime uzbaigti rengti Migracijos ir prieglobscio pakta,
kuriuo bus apsaugoma asmens nelie¢iamybé ir teisés.
Svarbu skatinti informacines kampanijas, kuriose bty
pateikiami empiriniai duomenys apie migracija, sukurti
veiksmingas paieskos ir gelbéjimo juroje sistemas ir
perziaréti Dublino susitarimg dél pirmosios $alies.

TEISINE VALSTYBE IR PAGRINDINES
TEISES

Demokratija grindZiama ne tik daugumos valia, bet ir
pagarba mazumoms ir politiniams skirtumams, kai visiems
galioja teisinés valstybés principas, o kiekvienas asmuo turi
pagrindines teises ir yra jy ginamas. Krastutiniai desinieji,
dezinformacijos kampanijos ir melagingy naujieny
skleidimas kelia jai egzistencine grésme.

Todél reikia kovoti su bet kokia diskriminacija, melagingy
naujieny ir dezinformacijos skleidimu bei grésme, kurig
tai kelia maisy visuomenei. Reikia uztikrinti veikiancia
pilietinés visuomenés, profesiniy sajungy ir verslo
asociacijy nepriklausomumo pilietine ir teisine sistema.
Turime kovoti su ekstremizmu, vykdyti socialiniy teisiy
stebéseng, skatinti demokratija, teisine valstybe ir
pagrindines teises, jskaitant ekonomines ir socialines
teises.

PASAULINE DARBOTVARKE

Dabartinémis geopolitinémis aplinkybémis turime ginti
pasauline darbotvarke, grindZiama daugiasaliu poziariu
ir daugiasalémis institucijomis, o ne protekcionizmu ir
vienasaliSkumu, gerbdami ir remdami Zmogaus teises bei
siekdami taikos ir saugumo pasaulyje.

Pirmenybe reikia teikti sgZiningos prekybos susitarimams,
ES ir JK santykiams ir socialiniy salygy apsaugai, paramai
Ukrainai ir Rusijos atsitraukimui, ilgalaikéms investicijoms
su Afrika ir MERCOSUR, ES plétros skatinimui.

GERESNIS POLITIKOS FORMAVIMAS IR
PROGNOZAVIMAS

Prognozavimas turi bati atviras ir pliuralistinis procesas,
nuolat jtraukiantis organizuota pilietine visuomene, visy
pirma EESRK, j kiekviena prognozavimo proceso etapa ir
orientaciniy scenarijy nustatyma. Pagal prognozavimo
atskaitos scenarijy turéty bati siekiama uztikrinti Europos
gyventojy gerove vykdant sazininga socialine ir ekologine
pertvarka, kad visuomenés sveikatos problemoms baty
skiriama pakankamai démesio.




POLITINE
APZVALGA

Pastaruoju metu ES susidare su daugybe sudétingy i8Sakiy, tokiy kaip
karas, geopolitiné jtampa, skubiai sprestina klimato kaitos padetis, sparciai
augancios pragyvenimo islaidos, pandemijos padariniai, migracijos
spaudimas ir nepaliaujamai skleidziama dezinformacija.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Siomis visiskai naujomis aplinkybémis Europos darbuotojai
tapo varomaja jéga priimant novatoriskus socialinius
sprendimus Europos lygmeniu. EESRK Darbuotojy grupé
yra pokyciy iniciatoré, uztikrinanti, kad visi skyriai baty
jsipareigoje kurti stiprig, demokratiska, socialine ir jtraukia
Europa.

SVARBIAUSI PASIEKIMAI: PAZANGA,
PADARYTA JGYVENDINANT
MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO
DIREKTYVA, DARBO UZMOKESCIO
SKAIDRUMO DIREKTYVA IR DARBO
SKAITMENINESE PLATFORMOSE

DIREKTYVA.

2023 m. balandzZio mén. jvyko EESRK atnaujinimas
jpuséjus kadencijai, kurio metu pasikeité tiek EESRK,

tiek Darbuotojy grupés vadovybé, o tai suteiké naujos
energijos naujiems uzdaviniams spresti. Buves Darbuotojy
grupés pirmininkas Oliver Ropke pradéjo eiti EESRK
pirmininko pareigas. Tuo paciu metu Lucie Studni¢nd
iSrinkta nauja masy grupés pirmininke.

Sie poky¢iai atitinka Konferencijos dél Europos ateities
rezultatus. ES isgirdo aiskius savo pilieciy siekius ir jy
poreikj vykdyti pokyc¢ius. Dabar butina pateikti jtikinamy
pasialymuy, kurie paskatinty mus pereiti j kitg Europos
projekto etapa.

VADOVAUDAMASI SUKIU , SIEKTI
SOCIALINES PAZANGOS” NAUJOJI
DARBUOTOJU GRUPE PRADEJO DARBA,
SUSIJUS] SU MUSU PRIORITETY
PERSVARSTYMU.

Siekiant suprasti Siuos esminius klausimus ir daryti jiems
jtaka, nuo 2023 m. liepos mén. iki lapkric¢io mén. pabaigos
buvo surengta keletas politiniy diskusijy su auksto lygio
praneséjais ir ekspertais. Atnaujinti prioritetai patvirtinti
2023 m. gruodzio 13 d. mlsy grupés posédyje.

MUOSUY TIKSLAS ATEINANCIAIS METAIS
- KURTI ATEIT), KURI BUTY NE TIK
SOCIALINE IR TVARI, BET IR PAREMTA
TEISINES VALSTYBES, ZMOGAUS TEISIU,
LYCIY LYGYBES, SOLIDARUMO IR
JVAIROVES PRINCIPAIS.

Turime kurti ateitj, kuria baty siekiama stiprinti ir jgalinti
masy demokratijg, visuomene ir kiekvieng Zmoguy,
nepriklausomai nuo aplinkybiy.

Muasy kelias - tai nuolatinis jsipareigojimas, reikalaujantis
nepalauziamo ryzto, nes siekiame visuomenés, kuriai
budinga bendra gerové ir lygybé. Pristatydami savo
prioritetus Europos Parlamento demokratiniy frakcijy
vadovams, Komisijos nariams bei valstybiy nariy vadovams
ir vyriausybémes, siekiame, kad per svarbius 2024 m.
Europos Parlamento rinkimus j misy vizija buty atsizvelgta
juy kampanijos manifestuose, ir pasisakome uz realia ir
tvaria socialine pazanga per kitg ES kadencija.



MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

POKYCIU
SKATINIMAS

Norint pasiekti kuo geresniy rezultaty jgyvendinant politinius prioritetus,
reikia imtis tinkamy veiksmy, grindziamy Darbuotojy grupés nustatytais

sekmes veiksniais.

Darbuotojy grupés jtaka grindziama:

e bendra vizija ir prioritetais (bendras turinys);

e reprezentatyvumu nariy kilmés organizacijose;

e vidine darna ir nuoseklumu, vieninga pozicija;

e gebéjimu visapusiskai pasinaudoti grupés nariy
uZimamomis pareigomis jvairiuose EESRK organuose ir
atliekant uzduotis;

e konstruktyviais santykiais su kity grupiy nariais;

e sinergija su ETUCir ETUF;

e aktyvia saveika ir bendradarbiavimu su ES institucijomis
ir kitomis organizacijomis: politiniu matomumu;

e bendru matomumu pasitelkiant komunikacija,
socialine Ziniasklaida.

DARBO PLANAS

Po 2007 m. viduryje prasidéjusios skaudzios finansy

krizés ieskojome sprendimy, kaip kovoti su klimato kaita
ir geriausiai iSnaudoti skaitmeninés transformacijos
galimybes. Tuomet susidiréme su precedento neturindia
pandemija, o visai neseniai — misy Zemyne ir kaimyninése
Salyse vél kilo karas. Mums, Europos profesinéms
sgjungoms, pats laikas sustiprinti Europos Sajunga
naujiems laikams.

MUMS REIKIA STIPRESNIY PRIEMONIY
SOCIALINEI EUROPAI IR DEMOKRATIJAI
GINTI, KOVAI SU KLIMATO KAITA IR
SKAITMENINEI TRANSFORMACIJAI

VYKDYTI, SVIETIMUI, SOCIALINE
SANGLAUDAI, LYCIU LYGYBEI IR
SVEIKATAI GERINTI.

Darbuotojy grupé glaudziai bendradarbiaus su naujuoju
Europos Parlamentu, naujaja Europos Komisija ir
basimomis Tarybai pirmininkausianc¢iomis valstybémis
narémis, o formuojant Europos politika visada daugiausia
démesio skirs socialiniams klausimames.

Trijy 2023 m. ir 2024 m. paeiliui pirmininkaujanciy
valstybiy nariy (Ispanija, Belgija, Vengrija) grupé isreiské
savo jsipareigojima skatinti socialinés konvergencijos
sistema ir socialiniy investicijy graza.

BENDRADARBIAUJAME SU JOMIS
SIEKDAMI REMTI AUKSTYNKRYPTE
KONVERGENCIA IR SOCIALINE
SANGLAUDA.

Be o, pradésime dirbti su kita trijy 2025 m. ir 2026 m.
paeiliui pirmininkausianciy valstybiy nariy (Lenkija, Danija
ir Kipru) grupe, daugiausia démesio skirdami visy pirma

pertvarkai ir skaitmeninei pertvarkai.



SOCIALINIAI
UZDAVINIAI

Bdtina imtis ryZtingesniy ES veiksmy uzimtumo ir socialinés politikos
srityse, kad baty uztikrinta esminé vidaus socialiné, ekonomineé ir teritorine
sanglauda jgyvendinant bendrga dvejopos ekologinés ir skaitmeninés
pertvarkos procesa.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Ekonominé pazanga nebus tvari be socialinés pazangos.
Tvarus naSumas ir konkurencingumas yra pagrindiniai
teigiamos sintezés elementai. Minimaliojo darbo
uzmokescio, minimaliy pajamuy, galimybés mokytis visa
gyvenima, vaiky ir jaunimo skurdo panaikinimo, galimybés
naudotis priezilros paslaugomis, kad baty sudarytos
salygos ly¢iy lygybei, principai ir bendras visy rusiy darbo
viety ir socialinés apsaugos rysys, susijes su iSmokomis ir
jmokomis, tapo svarbiausiais tvaraus Europos socialinio ir
ekonominio modelio elementais. Nors Europos modelis
yra pavyzdys daugeliui pasaulio valstybiy, vis dar pernelyg
daug Zmoniy susiduria su sunkumais arba yra atskirti

nuo visuomeneés dél skurdo, diskriminacijos, menko
iSsilavinimo ar kity kliaciy. Darbuotojy grupé ir toliau

sieks teisingesnés Europos ateities. Tai, be kita ko, apima
socialinj dialoga, kolektyvines derybas, teisinés valstybés
principo ir pagrindiniy teisiy, pavyzdziui, teisés jungtis j

organizacijas ir streikuoti, apsauga ir profesiniy sajungy
zlugimo prevencija.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

e Reikia priimti Darnaus vystymosi ir socialinés pazangos
pakta. Masy kova uz kokybiskas darbo vietas taip pat
reiskia, kad turime uztikrinti, jog kiekvienas zmogus

turéty galimybe dirbti deramomis darbo sglygomis. Toliau
kovosime su nedarbu ir nepaliksime ilgalaikiy bedarbiy
nuosalyje, kai reikia atlikti tiek daug naudingy socialiniy

ir aplinkosaugos darby. Vykdydami savo veiklg ir politikos
veiksmus ir toliau daugiausia démesio skirsime darbuotojy
gerovei ir socialiniam teisingumui.

e Europos socialiniy teisiy ramstis ir Europos semestras:
turime ryZztingai ir veiksmingai jgyvendinti Europos
socialiniy teisiy ramstj pasitelkdami tvirta veiksmy
plana, kad ekonomikos valdymas bty visiskai socialus ir
tvarus. Reikia mazinti nelygybe ir Salinti didéjantj darbo
uzmokescio pajamy skirtuma ir ly¢iy nelygybe, taip
pat nustatyti aiskias vienody salygy taisykles, kad baty
iSvengta socialinio dempingo.

¢ Europos socialiniy teisiy ramstis turéty ir toliau
bati kitos kadencijos Europos Komisijos orientyras.
Kovosime uz visiska visy 20 Europos socialiniy teisiy
ramscio principy jgyvendinima ir jo jtraukima j ES
institucine sistema.

¢ Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano
iniciatyvy jgyvendinima nacionaliniu lygmeniu reikéty
susieti su Europos semestru. Pastaruoju j socialiniy rodikliy
suvestine turi bati jtraukti nauji rodikliai su konkreciais
tikslais, pagal kuriuos jgyvendinami Europos socialiniy
teisiy rams¢io punktai. Siy punkty jgyvendinimas turéty
bati stebimas, pazanga vertinama pagal nacionalinio
lygmens veiksmy plana.

¢ Semestras turéty bati kolektyviniy sutarciy
aprépties ir darbuotojy dalyvavimo (jmoniy sprendimy
priémimo organuose turéety bati skatinama tam tikra
darbuotojy atstovy procentiné dalis) rodiklio vertinimo
priemoné. ES socialinio dialogo rodikliu galéty bati
savarankisky susitarimy, dél kuriy deramasi, skaicius.

¢ Ekonomikos valdymo pasitelkiant Europos
semestrg tikslas turéty bati mazinti nelygybe ir didinti
darbo uzmokescio konvergencijg Europoje.

e Reikia,demokratizuoti darba” - darbuotojy
dalyvavimas yra labai svarbus siekiant sékmingai
jgyvendinti Zaligja ir skaitmenine pertvarka. Spartéjant
pokyciams, kuriuos lemia tokie galingi veiksniai kaip
skaitmenizacija ir automatizavimas bei klimato kaitos
issakiai, labiau iSryskéjo ES acquis strukturiniai trakumai,
susije su darbuotojy informavimu, konsultavimusi su jais
ir jy dalyvavimu. Reikia tvirtesnés ir platesnio uzmojo
sistemos, kuri apimty ne tik,,nauja socialinio dialogo
pradzig”. Todél pasisakome uz tvirtesne teisine darbuotojy
informavimo, konsultavimosi su jais ir jy dalyvavimo
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sistema. Norint sukurti tokia tvirtesne Europos sistema,
visy pirma reikéty:

¢ jtraukti darbuotojy dalyvavima j visus Europos
teisés aktus ir iniciatyvas, turincias jtakos darbo ir
gyvenimo salygoms, kaip kompleksinj struktarinj
elementg;

¢ sukurti reguliavimo sistema, kuri uztikrinty
ankstyva darbuotojy informavima ir konsultavimasi su jais
tarpvalstybinio restruktirizavimo atveju ir uzkirsty kelig
sukciavimui ir (arba) veiklai, kuria siekiama apeiti teisinius
reikalavimus;

¢ parengti Europos darbo tarybos (EDT) direktyva,
kuri geriau atitikty tarptautinio restruktarizavimo realijas
ir poreikius bei atspindéty poreikj suteikti Europos darbo
taryboms reikiamus iSteklius ir kompetencija, kad jos
galéty vienodomis salygomis dalyvauti tarpvalstybinio
informavimo ir konsultavimosi procese;

¢ sudaryti vienodas salygas darbuotojy
dalyvavimui valdyboje ir taikyti pozitrj, kuriuo buty
aktyviai plétojamos ir skatinamos privalomos minimalios
dalyvavimo teiseés ir dinamiski minimalas Europos
atstovavimo standartai, o ne dalyvauti strategijose,
kuriomis siekiama iSvengti tokiy teisiy;

¢ priimti plataus uzmojo ir privaloma Jmoniy
tvarumo issamaus patikrinimo direktyva ir Priver¢iamojo
darbo reglamenta, kad Europos jmonés buty atskaitingos
uz socialines, Zmogaus teisiy ir aplinkos salygas visose savo
vertés grandinése;

¢ stiprinti kolektyvines derybas visais lygmenimis,
be kita ko, plésti jy apréptj ir atkurti kolektyviniy deryby
sistemas, visy pirma Salyse, kurios buvo priverstos
decentralizuoti kolektyvines derybas, kad galéty gauti
finansine paramga ir naudotis ekonominio koregavimo
programomis. Padidinti kolektyviniy deryby apréptj
bent iki 80 proc., atsizvelgiant j Direktyva dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio, ir skatinti kolektyvines
derybas, sudarant salygas profesinéms sajungoms
tinkamai veikianciose nacionalinése savireguliavimo
sistemose derétis dél kolektyviniy sutarciy. Profesiniy
sajungy vaidmuo valdant teisinga pertvarka taip pat
turi bati jtvirtintas stiprinant demokratija darbe tiek
nacionaliniu, tiek Europos lygmenimis;

©  uZkirsti kelig profesiniy sajungy zlugimui
apsaugant socialiniy partneriy teises, jskaitant (asmenines
ir skaitmenines) profesiniy sajungy galimybes patekti
j darbo vietas, teise jungtis j organizacijas, teise vesti
kolektyvines derybas ir teise streikuoti. Reikia uzkirsti kelig
neigiamam darbdaviy ar geltonyjy profesiniy sajungy
poveikiui ir piktnaudziavimui;

¢ isplésti kolektyviniy deryby taikymo sritj
jtraukiant nuostatas dél zaliujy salygy ir uztikrinti, kad
tai buty esminé bet kokiy su energetika ir skaitmenine
pertvarka susijusiy priemoniy dalis.

e Gerinti ES lygmens socialinj dialoga

© Plétoti socialinio dialogo ir darbuotojy
dalyvavimo gebéjimy stiprinimo mechanizmus ir remti
darbuotojy dalyvavima.

¢ Jtraukti koordinatoriy tinklg j visus Europos
Komisijos direktoratus, siekiant skatinti socialinj dialoga.

¢ Jtraukiai ir bendradarbiaujant integruoti darbo

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

santykiy ir socialiniy partneriy dalyvavimo sistema j
Europos pramonés strategija, skatinant Europos strateginj
savarankiskuma ir pasauline konkurencingg sistemg,
grindziama Europos socialiniu modeliu.

¢ Remti Socialinés pazangos protokolo jtraukima
j ES sutartis, siekiant uztikrinti, kad konflikto atveju
darbuotojy, profesiniy sajungy ir socialinés teisés buty
virsesnés uz ekonomines laisves.

e Darbo vietos ir darbo salygos. Kokybiskos darbo vietos
turi bati tiek pat socialiai tvarios, kiek yra tvarios aplinkos
pozidriu, jose turi bati uztikrinamos deramos darbo
salygos, saziningas darbo uzmokestis, vienodas uzmokestis
uz tg pat;j ir tos pacios vertés darba toje pacioje vietoje ir
sgziningas darbo jégos judumas.

¢ Skaitmeniné pertvarka ir nuotolinio darbo,
kaip pagrindinio darbo modelio, jsitvirtinimas suteikia
galimybiy derinti profesinj ir asmeninj gyvenima, taciau
taip pat kelia daug issukiy, be kita ko, susijusiy su teise
atsijungti ir lyciy lygybe.

¢ Dirbtinis intelektas ir generatyvinio dirbtinio
intelekto sistemos lems didelius pokycius darbo pasaulyje
ir darbo rinkose. Didelés galimybés ir dideli isSakiai yra
susije su naujomis darbo vietomis ir darbo vietomis, kurios
gali bati panaikintos. Motery darbo vietoms kyla dvigubai
didesné panaikinimo rizika nei vyry darbo vietoms. Dél
to gali padidéti nelygybé ir milijonai darbuotojy gali likti
be darbo. Didesné darbuotojy atsvara visais lygmenimis,
galinti numatyti technologijy naudojimg ir pasirinkima, dél
jy derétis ir juos uzgincyti, yra butina priemoné siekiant
susvelninti neigiama poveikj darbuotojams ir jo iSvengti.

¢ Batina skubiai vykdyti aktyvia darbo rinkos
politika, ypac¢ darbuotojy kvalifikacijos kélima ir
perkvalifikavima bei mokymosi visg gyvenima apmokamu
darbo laiku politika.

© Reikia priimti Europos direktyva dél teisingos
pertvarkos, kurioje blty pabréziamas pokyciy numatymas
ir valdymas, o socialinis dialogas ir kolektyvinés
derybos buty pagrindiniai principai, kuriais buty
reglamentuojamos naujos darbo vietos, atsiradusios dél
skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos, jskaitant ripinimasi
jaunais darbuotojais, kuriy padétis tampa vis nesaugesné.

¢ Batina kovoti su visy rasiy mazy garantijy
darbu. Visy pirma reikia atnaujintos sistemos, kuri
apimty skaitmeniniy platformy darbuotojus ir
naujas darbo formas, todél iki Sios teisés akty leidéjy
kadencijos pabaigos reikia priimti plataus uzmojo
Darbo skaitmeninése platformose direktyva. Reikia ginti
darbuotojy teise atsijungti ir siekti, kad baty sutrumpintas
darbo laikas, islaikant tokj patj darbo uzmokest;j ir
koreguojant darbuotojy skaiciy kolektyvinémis derybomis
arba teisés aktais.

© Lyciy nelygybé jvairiose srityse, jskaitant
Seimos gyvenima ir profesinj gyvenima, islieka arba netgi
didéja. Batina imtis atkuriamyjy veiksmy, kuriais baty
investuojama j motery darbo jéga, atsizvelgiant j kiekvieno
asmens poreikius. Lyciy lygybé yra kompleksinis klausimas,
kuris turéty bati nuolat jtraukiamas j visus politikos
formavimo procesus.

© ESlyciy lygybés strategijoje praSome numatyti
j ly¢iy lygybe orientuota vizijg ir raginame, kad baty

panaikinti visy amziaus grupiy smurtas dél lyties, jskaitant
smurtg darbo vietoje, pasitelkiant tokias priemones kaip
ES direktyva dél kovos su smurtu pries moteris ir smurtu
Seimoje, jskaitant iSzaginima, ir jtraukiant smurta dél lyties
j ES nusikaltimy sarasa.

¢ Reikia kovoti su nesazininga konkurencija
ir socialiniu dempingu, kad buty sudarytos salygos
sgziningam darbo jégos judumui. Svarbu remti darbo
inspekcijy istekliy ir jgaliojimy didinima, be kita ko,
stiprinant Europos darbo institucijos jgaliojimus, kad
ji galéty veikti pagal iniciatyvos ir tyrimo bei sankcijy
taikymo jgaliojimus, siekiant veiksmingai kovoti su
socialiniu dempingu ir iSnaudojimu darbe.

¢ Turétume pasinaudoti priemonés SURE sékme,
kad ji tapty nuolatine pasirengimo busimoms krizéms
priemone.

e Skurdas ir socialiné atskirtis: daugelyje 3aliy skurda
patiria vis naujos Zmoniy grupés. Batinas integruotas
kovos su skurdu planas, be kita ko:

¢ apsaugant pazeidziamiausius asmenis, kuriant
kovos su energijos nepritekliumi strategija, uztikrinant
socialine ir teritorine sanglauda ir laikant energetika
visuotinés svarbos socialine paslauga;

¢ stiprinant nacionalines socialinés apsaugos
sistemas ir apsaugant bedarbius nuo skurdo ir kitos rizikos;

¢ kovojant su nelygybe, teikiant kokybiskas
viesgsias paslaugas ir jgyvendinant investicijy strategijas;

¢ suteikiant galimybe visiems darbuotojams,
jskaitant savarankiskai dirbancius asmenis, gauti
atitinkamas socialinés apsaugos iSmokas, taip pat
uztikrinant aisSkuma dél taikytiny teisés akty taisykliy ir
tarpvalstybinio vykdymo uztikrinimo;

¢ minimaliosios pajamos daznai yra paskutiné
socialinés apsaugos sistemos priemoné. Siekiant pagerinti
pilieciy gyvenima visame zemyne, visoje ES turi bati
stiprinamos nacionalinés minimaliyjy pajamy sistemos;

¢ uztikrinant minimaliojo darbo uZmokescio ir
minimaliyjy pajamy pritaikyma prie infliacijos, siekiant
kovoti su skurstanciy dirbanciyjy skurdu;

¢ jgyvendinant vaiko garantijy sistema;

¢ kovojant uz tai, kad benamysté islikty ES
socialinés politikos prioritetu rengiantis Europos
Parlamento rinkimams ir po ju. Tai, ko reikia, tai -
strateginio peréjimo nuo benamystés valdymo prie faktinio
jos panaikinimo. Raginame parengti ES strategija dél
benamystés, j kurig baty visapusiskai jtraukta ES kovos su
benamyste platforma, kad bty galima nacionaline kovos
su benamyste politika jtraukti j Europos semestro procesa.
Si strategija turéty bati pagrjsta Tarybos rekomendacija dél
benamystés.

e Kokybiskos sveikatos priezilros paslaugos
¢ Reikalaujame, kad sveikata tapty prioritetu.

¢ Galimybé naudotis kokybiskomis sveikatos
prieziuros paslaugomis, ligy prevencija ir ankstyvas
nustatymas yra esminé masy visuomenés modelio
dalis. Siuo tikslu batina uztikrinti, kad valstybés narés
pakankamai investuoty j visuomenés sveikatg ir socialine
prieziura.

¢ COVID-19 pandemijos metu isryskéjo ES

sveikatos sistemos susiskaidymas. Tikra, jtrauki Europos
sveikatos sajunga neturi apsiriboti vien tik kriziy valdymu,
o siekti Europos, kurioje kiekvienam gyventojui buty
uztikrintas auksciausias jmanomas sveikatos standartas ir
lygios galimybés gauti aukstos kokybés gydyma. Sveikatos
sajunga turéty inicijuoti sisteminius pokycius, kad baty
geriau pasirengta ne tik kitai pandemijai, bet ir kitoms
tarpvalstybinéms sveikatos problemoms, pavyzdziui,
atsparumui antimikrobinéms medziagoms, nutukimo ir
neuzkre¢iamujy ligy epidemijoms, su kuriomis susiduria
visos Europos 3alys. Ji taip pat turéty laikytis bendros
sveikatos koncepcijos, t. y. kurti rysj tarp Zzmoniy, gyvuny ir
aplinkos gerovés, kad baty issaugota musy sveikata.

O Reikéty imtis tinkamy priemoniy siekiant
pagerinti sveikatos prieziuros darbuotojy darbo salygas ir
sveikata bei sauga.

e Psichikos sveikatos problemy sprendimas. Batiana
jgyvendinti ES psichikos sveikatos strategija skatinant
prevencinj pozidrj, ankstyva ligos nustatyma ir tikrinima
bei j asmenj orientuota pozilrj bendruomenéje.

¢ Turime sumazinti mazy garantijy darba,
spaudima dél nasumo ir spaudima darbe bei su jais
susijusias psichikos sveikatos problemas, uztikrinti, kad
baty jgyvendinami ir vykdomi Europos ir nacionalinés
teisés aktai, nustatantys kokybiskas, sveikas darbo ir
uzimtumo.

¢ Reikia stiprinti Siy teisés akty vykdymo
stebésenos ir kontrolés priemones, suteikiant
kompetentingoms valdzios institucijoms pakankamai
istekliy ir uztikrinti tinkamas finansines sankcijas uz
reikalavimy nesilaikyma.

¢ Batina reikalauti ir skatinti sukurti ES teisine
sistema (direktyva), kuria baty siekiama panaikinti
psichosocialine rizika darbo vietoje ir uzkirsti jai kelia.

¢ |monéms ir organizacijoms, kurios neuztikrina,
kad buty laikomasi Siy teisés akty, kaip numatyta
galiojanciose viesujy pirkimy direktyvose, turi bati
neleidziama dalyvauti konkursuose ir gauti valstybés
pagalba.

e Karty solidarumas. Kitoje Komisijos darbo programoje
pirmenybé turéty bati teikiama su jaunimu, vyresnio
amziaus Zmonémis ir vyresniy Zmoniy aktyvumu
susijusioms temoms.

¢ Svarbu jtraukti jaunima ne tik j darbo rinka, bet ir
j visuomene bei politikos formavimo procesa.

¢ Reikia uztikrinti Jaunimo garantijy iniciatyvos
jgyvendinima visose ES valstybése narése.

¢ Siekiant uztikrinti kokybiskas stazuotes ir
suteikti istekliy vyresniy zmoniy aktyvumui, reikia karty
solidarumu grindziamo pozirio.

¢ Visos stazuotés ir mokomoiji praktika ir
pameistrysté turi bati apmokamos.

¢ Turi bati jgyvendinama Tarybos rekomendacija
dél ikimokyklinio ugdymo ir prieziaros srities Barselonos
tiksly perziaros.

¢ Svarbu spresti demografiniy pokyciy uzdavinius,
jskaitant pensininky gyvenimo salygas, ir skatinti aukstus
pensijy standartus, sudarant salygas oriam gyvenimui
senatvéje visoje ES.
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EKONOMINIAI
UZDAVINIAI

Geopolitiné jtampa, neuztikrintumas dél darbo viety, mazy garantijy
darbas, klimato kaita, pragyvenimo islaidy krizeé ir skaitmenizacija - tai nauji
ekonominiai issukiai Europos darbuotojams.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Labai svarbu persvarstyti ES ekonomikos valdyma,
Europos semestrg, daugiamete finansine programa

(DFP) ir ES nuosavus isteklius, siekiant uztikrinti,

kad socialinis teisingumas buty neatsiejamas nuo
ekonomikos konkurencingumo ir kad zmoniy gerové
bty ekonomikos politikos tikslas. Kiti prioritetai — kova su
mokesciy dempingu ir mokesciy slépimu bei teisingesniuy,
pazangesniy ir geriau koordinuojamy mokesciy sistemy
kdrimas ES. Socialiné apsauga turi bati ekonominio
vystymosi dalis.

Visuomenés senéjimas turi jtakos darbo jégos pasitlos
apimciai ir ekonomikos augimo potencialui. Labai svarbu
vykdyti politika, kuria baty siekiama susvelninti 3j poveik;.
Investicijos j socialine politika yra labai svarbios tvaraus
augimo modeliui.

Darbuotojy grupé atidziai stebi su naSumu ir
konkurencingumu susijusias temas ir palankiai vertina
iniciatyvas, kuriomis siekiama mazinti energetine
priklausomybe, 3alinti tiekimo grandinés suvarzymus ir
suteikti ES daugiau strateginio savarankiSkumo. Turime
prisiimti atsakomybe uz ekonomine reforma, kad pokyciy
kryptis buty nustatoma atsizvelgiant j zmoniy poreikius,
uzuot leide dideléms korporacijoms diktuoti salygas.

ES reikalauja konkurencingumo, taciau ji taip pat turi
uztikrinti, kad toks konkurencingumas baty tvarus.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

e Stabilumo ir augimo pakto jgyvendinimas tebéra
sustabdytas ir jis turés bati reformuotas, kad baty geriau
atsizvelgta j misy visuomenés investicijy poreikius,
nustatant patikimesnius tikslus, pareigas ir jsipareigojimus,
kad buty iSvengta socialinés regresijos. Raginame priimant
sprendima dél poreikio pradéti pervirsinio deficito
procedury, vie$asias investicijas vertinti atskirai, kad visoms
valstybéms naréms baty sudarytos salygos imtis viesujy
investicijy, kuriy reikia bendriems prioritetams jgyvendinti.
Siekiant uzkirsti kelig grjzimui prie seny finansiniy taisykliy
ir valdyti peréjima prie j gerove orientuotos ir naujos bei
modernizuotos finansinés sistemos, batina atnaujinti
perzidros procesa.

e Europos semestras turi bati susietas su teisingos
pertvarkos ir socialinés pazangos tikslais.

Nacionaliniai planai turéty bati susieti su ekonomikos
gaivinimo tikslais ir juose daugiausia démesio turéty bati
skiriama siekiui uztikrinti socialine sanglauda ir mazinti
nelygybe bei socialinj ir ekonominj nesauguma.

¢ Norint, kad Europos semestras tapty socialinis,
kaip ir vykdant bet kokig reforma, reikia deramai atsizvelgti
j darbuotojy interesus ir uztikrinti tinkamas viesasias
investicijas.

¢ Europos semestras turi bati papildytas
priemonémis, skirtomis socialiniam disbalansui 3alinti,
jvedant socialinés konvergencijos sistema.

¢ Socialiniai partneriai, ypac profesinés sgjungos,
ir pilietiné visuomené turi dalyvauti rengiant nacionalinius
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planus ir
kitas DFP priemones; Siuo metu taisyklés néra privalomos,
o socialinis dialogas priklauso nuo nacionaliniy vyriausybiy
geranoriskumo. Todél raginame nustatyti privalomas
salygas tokioms konsultacijoms, nes jy dalyvavimas
jvairiose 3alyse ir regionuose skiriasi, taip pat atsizvelgiant j
kitas DFP priemones, remiantis minimaliaisiais ES lygmeniu
nustatytais standartais.

e MV]yra svarbus ES ekonomikos elementas. Taciau
taip pat svarbu, kad vykdydamos savo veiklg MV] gerbty
zmogaus teises ir aplinka ir kad joms buaty suteikta
galimybé iSnaudoti savo potencialg prisidéti prie darnaus
vystymosi ne tik kuriant darbo vietas, bet ir, dar svarbiau,
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uztikrinant sazininga darbo uzmokestj, saugias ir sveikas
darbo salygas, demokratijg darbe ir aukstus socialinius ir
aplinkos apsaugos standartus.

e Reikia jgyvendinti ES socialinés ekonomikos veiksmy
plana. Socialinés jmonés sudaro apie 10 proc. visy

ES jmoniy. J]gyvendinant ES socialinés ekonomikos
veiksmy plang bus pritaikyta socialinés ekonomikos
jmoniy reglamentavimo sistema ir jy matomumas, kartu
sukuriant aplinka, kurioje socialiné ekonomika galéty
klestéti, jskaitant bating prieiga prie rinky ir finansavimo,
suteikiancig joms galimybes pradéti ir plésti savo veikla;
taip vieoji politika padés remti socialines jmones
lygiaverciai su kitomis jmoniy formomis.

e Mokesciai ir finansinés reformos poreikis.

¢ Reikia nustatyti finansiniy sandoriy mokestj, kurj
jau taiko astuonios 3alys, ir skaitmeniniy sandoriy mokest;j.

¢ Raginame jvesti sazininga ir progresinj
apmokestinima, jskaitant progresinj turto mokestj, kad
baty galima finansuoti teisingai pertvarkai batinas
investicijas.

¢ Reikia keisti apmokestinima, kad jis nebaty
grindZiamas daugiausia darbo jéga, o baty pritaikytas
prie naujy daug kapitalo reikalaujanciy jmoniy realijy ir
nenukentéty darbui imlios jmonés.

¢ Sitlome laikinai labiau apmokestinti
turtingiausius mokesciy mokétojus, susijes su krize po
COVID-19 pandemijos.

¢ Reikia nustatyti minimaly pelno mokescio lygj
Europos lygmeniu.

¢ Kova su mokesciy slépimu ir vengimu mokéti
mokescius, taip pat kova su pinigy plovimu turi islikti
svarbiu darbotvarkeés prioritetu.

¢ Sprendziant mokesciy klausimus reikia
kvalifikuotos balsy daugumos, o ne vienbalsiskumo, nes tai
stabdo bet kokia pazanga.

e Kad ES galéty veikti, jai reikalingas tvirtas bendras
biudzetas, jskaitant pakankamus nuosavus isteklius
reikiamai politikai vykdyti. Kaip matyti iS Amerikos
infliacijos mazinimo akto, ES reikia daugiau istekliy,

kad baty skatinamos investicijos ir tvarus augimas, taip
pat atsizvelgiant j nauja valstybés pagalbos sistema ir
problemas, kylancias dél labai dideliy energijos kainy, su
kuriomis susiduria Europos vartotojai ir jmonés.

e |gyvendinant kitg daugiamete finansine programa
reikia:

¢ uztikrinti tvirta sanglaudos politika, kartu
skatinant priemones, kuriomis baty skatinama veiksmingai
ir visapusiskai panaudoti turimas lésas;

¢ uztikrinti, kad galimybé gauti Europos
finansavima baty susieta su socialinémis salygomis,
jskaitant aiskias kolektyviniy deryby salygas, ir kad jmonés,
kurios nepaiso darbo teisiy, negaléty jo gauti;

¢ remti savalaikj ir visapusiska teisinés valstybés

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

salygy mechanizmo jgyvendinima kartu su kitomis
priemonémis ir mechanizmais, kuriais siekiama apsaugoti
ES finansinius interesus.

e Daugiau nei BVP. Tinkamai parinkti statistiniai rodikliai
bus labai svarbis stebint paZzangg siekiant DVT ir Europos
zaliojo kurso tiksly, taip pat vertinant ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plany sékme Europos

semestro proceso metu. Mums reikia gerovés ekonomikos.

e Viesieji pirkimai. Reikia atnaujinti taisykles, uztikrinant,
kad viesojo administravimo institucijy sudarytomis
sutartimis buty skatinamos kolektyvinés derybos ir
socialinis dialogas bei ly¢iy lygybé, nustatant salygas tiek
dél kolektyviniy derybuy, tiek dél saziningy darbo salygy.

e Zalioji pertvarka. Nepaisant sukrétimy, susijusiy su
pasauline COVID-19 problema, Rusijos invazija j Ukraing

ir po jo prasidéjusiu karu bei dabartiniu karu Gazos

ruoze, turi bati toliau dedamos anksciau paskelbtos
pastangos sukurti tvaresnj ir socialiai jtrauky ekonominj
modelj, pasiekti darnaus vystymosi tikslus ir ypac pereiti
prie zaliojo augimo modelio. Pertvarka pagal Europos
zaligjj kursa, jei ji bus tinkamai jgyvendinta, suteikia
ypatinga galimybe plétoti socialinés ekonomikos modeliu
grindZziamas jmones. Tai reiskia, kad jmonés turi prisidéti
prie zaliojo ir socialinio kurso pagal savo pajégumus.
Nepaisant jy tikslo bati pelningomis ir konkurencingomis,
jos gali ir turéty padéti uztikrinti, kad Zaliasis kursas,
ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planai ir
pramonés pertvarka bty sékmingi ir socialiai naudingi.

e Tvarus finansavimas.

© Batini finansiniai istekliai turi bati nukreipti
j tvarias investicijas, taikant ilgalaikj poziarj, kuriuo
atsizvelgiama j aplinkos, socialinius ir valdymo aspektus
bei politikos kryptis. Remiantis jau atliktais veiksmais ir
2021 m. viduryje paskelbta atnaujinta tvaraus finansavimo
strategija, reikia toliau déti pastangas suderintai sukurti ir
sustiprinti ES tvaraus finansavimo sistema, kurig remty visi
suinteresuotieji subjektai, visy pirma jskaitant darbuotojus
ir vartotojus, taip pat finansy jstaigas, jmones ir valdZios
institucijas.

¢ Finansinése taisyklése tvaraus finansavimo
koncepcija turi apimti ne tik ekonominius ir
aplinkosauginius, bet ir socialinius bei valdymo
kriterijus, taip pat ji turi bati iSplésta, kad apimty tvaraus
konkurencingumo koncepcija.

e Tvarus konkurencingumas.

¢ Tvarus konkurencingumas yra grindziamas visy
gerove, socialine pazanga, teisingumu, stabiliu atsparumu,
aplinkos tvarumu ir nasumu.

¢ Tvarus konkurencingumas yra institucijy, visy
ekonominés plétros dalyviy (nepriklausomy darbuotojy,
jmoniy (labai mazy jmoniy, MV], socialiniy jmoniy, dideliy
jmoniy, Europoje pirmaujanciy jmoniy), darbuotojy,
vieSojo sektoriaus (nacionaliniu, regioniniu ir vietos

lygmenimis)), taip pat politikos ir veiksniy, lemianciy
nasumo lygj, visuma.

¢ Taigi tvarus konkurencingumas yra svarbus
prioritetas darbuotojams ir pilie¢iams apskritai. Jis
uztikrina, kad konkurencingumas bty visuomene
tobulinantis procesas, o ne rungtynés dél zemesniy
standarty. llgalaikéje perspektyvoje tai geriau visiems, nes
mums dar reikalinga masy planeta. Be to, tai naudinga ir
darbdaviams: tai ne tik padeda jiems islaikyti aplinkos ir
socialinj stabiluma, bet ir skatina saziningg konkurencijg ir
pagarba saziningy bendroviy darbui.

e Tvarus investavimas.

¢ Investicijos yra labai svarbios siekiant uZtikrinti
tvary ekonomikos augimo modelj, atitinkantj dvejopa

pertvarka. Taciau reikiamo lygio pasiekti nejmanoma,
kai Siuo metu visoje ES taikomos investicijy mazinimo
priemoneés.

¢ Tvariy investicijy socialiné taksonomija.
Taksonomija turéty bati pagrjsta ne tik ekologiniais, bet ir
socialiniais kriterijais, kad ji baty patikima ir padéty geriau
pastebéti jmones, prisidedancias prie socialinio tvarumo.

© Valstybés paramai investicijoms j socialinius
projektus neturéty bati taikomos deficito taisyklés.

e Stiprinant banky ir kapitalo rinky sajunga pirmenybé
turéty buti teikiama finansy rinkos stabilumui,
ekonominiam saziningumui ir socialiniam teisingumui.
Siuo tiklsu batini, pavyzdziui, griezti vartotojy apsaugos
standartai.




APLINKOSAUGOS
UZDAVINIAI

Zalioji pertvarka, priklausomybés nuo iskastinio kuro mazinimas ir Ziediné
ekonomika, kartu su skaitmenizacija, daro poveikj darbo pasauliui, nes dél
jy kinta darbo viety ir uzduociy pobidis, kuriamos naujos profesijos ir kartu
naikinamos kitos profesijos. Sie pertvarkos procesai yra susije tarpusavyje ir
stiprina vienas kita.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Nors kovos su klimato kaita politika gali lemti didelius
socialinius ir ekonominius pokycius, socialiné pazanga
nejmanoma be tvarios ekonominés pazangos, o pastaroji -
be socialiai ir uzimtumo poziariu teisingos pertvarkos.

Dvejopa zalioji ir skaitmeniné pertvarka lems esminius
socialinius ir ekonominius pokycius. Kad $i pertvarka buty
socialiai teisinga ir padéty kurti saZiningesne, zalesne ir
labiau skaitmenine visuomene, turime sukurti reikiama
socialine ir teisine sistema. Jei sugebésime tai padaryti,
galésime sukurti ir islaikyti geras ekologiskas darbo vietas,
kurios padés uztikrinti gera gyvenima visiems tiek ES, tiek
uz jos riby. ES jau émési jvairiy iniciatyvy skaitmenizacijos
ir klimato apsaugos srityse, pavyzdziui, DI akto, SPA ir SRA,
taip pat ES klimato teisés akto, Pasirengimo jgyvendinti
55 % tiksla priemoniy rinkinio bei plano ,RepowerEU”

ir kt. Vis délto dar reikia daug nuveikti, kad iki 2050 m.
bty pasiektas poveikio klimatui neutralumo tikslas ir
baty jvykdyta su tuo susijusi batina skaitmenizacija, o
svarbiausia — kad visa tai buty socialiai teisinga.

ES visgi turi déti daugiau pastangy, kad vykdant zaligjg ir
skaitmenine pertvarka daugiausia démesio baty skiriama
zmonéms. Tiek nacionalinés, tiek Europos teisés aktuose
vis dar per mazai démesio skiriama zmonéms ir tam, kaip
jy kasdienis gyvenimas ir, svarbiausia, jy darbas pasikeis
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dél zaliosios ir skaitmeninés transformacijos. Kad ateityje

Si padétis pasikeisty, reikia priimti teisés aktus, kuriais buty
uztikrinta, kad darbuotojy atstovai kuo anksciau ir kuo
aktyviau dalyvauty minétuose transformacijos procesuose.
Tai naudinga ne tik darbuotojams, bet ir jmonémes.

Iki Siol jgyta patirtis rodo, kad pertvarkos procesai, kuriuose
visais lygmenimis dalyvauja socialiniai partneriai, turi
daugiau galimybiy bati sékmingi socialinio ir ekonominio
teisingumo pozilriu. Todél butina bendradarbiauti
taikant visapusiska pozidrj, kuriuo stiprinama investicijy
politika, taip pat socialinio kompensavimo politika
pazeidziamiausiy namy dkiy labui. Pirmenybé turi

bati teikiama pramonés, darbo ir socialinés apsaugos
priemonéms, taip pat mokymui ir perkvalifikavimui,
siekiant uztikrinti, kad baty iSsaugota ir sukurta kuo
daugiau tvariy ir kokybisky darbo viety.

Uzdavinys - jtraukti socialinius partnerius j jvairius valdymo
lygmenis, dalyvaujant karimo ir stebésenos procese,
ypatinga démesj skiriant vietos ir regiony lygmenims.

Kitas uzdavinys - uztikrinti darbuotojy apsauga ir jy
dalyvavima socialiai teisingame ekologinés pertvarkos
jmonése valdyme. Kolektyvinése sutartyse turi buti
numatyta galimybé vykdyti teisinga pertvarka, kuri baty
naudinga darbuotojams ir né vieno nepalikty nuosalyje.
Taip pat turime kalbéti apie zaligjg socialine apsauga.

Todél reikia uztikrinti, kad teritoriniai zaliosios pertvarkos
planai baty papildyti saziningais socialinés srities veiksmy
derinimo susitarimais ir zaliosiomis kolektyvinémis
sutartimis, kuriose atsizvelgiama j ly¢iy aspekta, pagal
kuriuos kokybisky tvariy darbo viety kdrimas ir apsauga,
taip pat parama Zzmonéms yra batinos salygos, kad jmonés
galéty gauti finansavima zaliajai ir socialiai teisingai
pertvarkai. Trumpai tariant, neturi bati vykdoma Zalioji
pertvarka, kuri daryty neigiama poveikj uzimtumui.

Esamos uzimtumo prognozés rodo aisky Zaliyjy jgudziy
trakuma. Egzistuoja skaitmeniniy ir zaliyjy jgudziy stoka,
kuri labiausiai juntama pazeidZiamose grupése. Visapusiska
kvalifikacija Siems uzdaviniams spresti turi tapti tikra

visy Zmoniy teise, grindziama patvirtintu ir sertifikuotu
skaitmeniniy ir zaliyjy jgadziy mokymu.

Atsizvelgiant j tai, socialinis dialogas ir kolektyvinés
derybos yra batini, kad baty galima pritaikyti mokymo

ir perkvalifikavimo programas prie realiy poreikiy,
atsirandanciy dél dvejopos pertvarkos, uztikrinant, kad visi
turéty galimybe mokytis. Socialinis dialogas taip pat atlieka
svarby vaidmenj nustatant deramas darbo salygas, derama
darbo uzmokestj ir uztikrinant darbo viety sauguma, taip
pat investuojant j technologijas.

Socialinis dialogas taip pat labai svarbus vykdant maziau
pastebimus peréjimus prie zaliosios gamybos jmonése
visoje ekonomikoje, kurie susije su darbo organizavimo,
darbo profiliy ir jgadziy strategijy pritaikymu.

Labai svarbu, kad darbuotojai turéty laiko jgyti Siuos
jgadzius, todél apmokamos mokymosi atostogos kartu su
trumpesnés darbo savaités jgyvendinimu turi atlikti labai
svarby vaidmenj vykdant pertvarka ir skatinant motery
dalyvavima darbo rinkoje.
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Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos sékmé labai priklausys
nuo jgyvendinamos politikos. Todél peréjimas prie
Zaliosios ekonomikos, be akivaizdaus teigiamo poveikio
aplinkai, yra puiki galimybé pagerinti darbo standartus
sudarant socialiniy partneriy susitarimus dél teisingos
pertvarkos. Patirtis rodo, kad deryby rezultatai gali bati
labiau subalansuoti ir tvaresni ir kad suteikiant veiksminga
galimybe isreiksti nuomone tiems, kuriems tiesiogiai
daromas poveikis, prisidedama prie geresniy darbo viety
karimo.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

Tvarumas atsizvelgiant j teisingg pertvarka turi bati
jgyvendinamas taikant kompleksinj poziarj, kuris apimty
aplinkosauginj, ekonominj ir socialinj tvaruma ir j kurj
baty integruoti Europos socialiniy teisiy rams¢io principai.
Visame Siame procese teisinés valstybés ir pagrindiniy
teisiy apsauga turi islikti prioritetu.

e Kad Zaliojo kurso priemonés buty sékmingos, joms
batina ES pilieciy parama. Visy pirma zaliuoju kursu

turi bati remiami pilieciai, kuriuos labiausiai paveiks
pokyciai (pvz., pramonés restrukturizavimas, nuo angliy
priklausoma regiony ekonomika ir kt.), visy pirma Siais
veiksmais:

¢ darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir
perkvalifikavimas;

¢ kaip alternatyva turi bati sillomos kokybiskos
darbo vietos;

¢ visy Siame procese dalyvaujanciy darbuotojy
socialiné apsauga;

¢ darbuotojy teisé isreiksti nuomone, jy
informavimas, konsultavimasis su jais ir jy dalyvavimas;
darbuotojai turi bati neatsiejama transformacijos dalis,
vadovaujantis socialiniu dialogu.

¢ Kolektyvinés derybos yra gera priemoné,
padedanti pritaikyti organizacijas, darbo vietas ir salygas
prie klimato kaitos poveikio, ir suteikia galimybe jvertinti
ir pristatyti jmoniy investicines sanaudas, siekiant
jas iSsaugoti ir pritaikyti prie saZiningo bei tvaraus
konkurencingumo reikalavimuy.

¢ Socialinés atsakomybés salygos, jtrauktos j
kolektyvines sutartis, turi papildyti zaliuosius vieSuosius
pirkimus, kuriems taikoma socialiné atsakomybe.

¢ Bekity priemoniy, reikia parengti paskirty
darbuotojy, kurie veikty kaip aplinkosauginés pertvarkos
atstovai arba kontaktiniai asmenys sprendziant klausimus,
susijusius su aplinkos ir ekologine pertvarka darbo vietoje,
koncepcija.

¢ Raginti jmones parengti priklausomybés nuo
iSkastinio kuro mazinimo planus ir strategijas glaudziai
bendradarbiaujant su profesinémis sgjungomis ir
darbuotojy atstovais.

e Batina sukurti nauja investicijy sistema, kad valstybés
narés ir privacios lé3os galéty bati nukreiptos j tvaria ateit;.
Norétume dar kartg pabrézti, kad reikia didinti Europos
zaliojo kurso investicijy plano uzmojj, kuris turi bati
papildytas masiniy viesujy investicijy planais, kad baty
remiami Europos Zaliojo kurso tikslai.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

e |$samiir visapusiska elektros energijos rinkos reforma.
Dabartiné krizé parodé, kad dabartine rinkos struktdra
neuztikrinami naudingi mechanizmai, kurie padéty
atlaikyti sukrétimus, ja galima palyginti lengvai paskatinti
nenumatyta pelng ir ja neatsizvelgiama j dabartinius
priklausomybés nuo iSkastinio kuro mazinimo ir vartotojy
apsaugos poreikius.

e Buatina stebéti Teisingos pertvarkos fondo ir Socialinio
klimato fondo, kuriais uztikrinamas solidarumas ir
konvergencija Europoje, jgyvendinima. Sie fondai turéty
bati padidinti siekiant uztikrinti tinkama finansavima
visoms teritorijoms, susidurian¢ioms su socialiniais ir
ekonominiais issukiais, kylanciais dél priklausomybés nuo
iSkastinio kuro mazinimo proceso, remiant darbuotojus ir
teikiant tinkamas socialinés apsaugos, perkvalifikavimo,
kokybisky darbo viety karimo ir darbuotojy dalyvavimo
priemones.

e Mums reikia Europos direktyvos dél teisingos
pertvarkos, kurioje blty pabréziamas pokyciy numatymas
ir valdymas ir kurios pagrindiniai principai baty socialinis
dialogas ir kolektyvinés derybos. Socialinis aspektas ir
iniciatyvos Europos Zaliojo kurso uzdaviniams spresti
tebéra fragmentiski ir nepakankamai isplétoti, palyginti

su kitomis Pasirengimo jgyvendinti 55 % tiksla priemoniy
rinkinio iniciatyvomis.

e Teisingos pertvarkos mechanizmas ir Socialinis
klimato fondas, kuriy taikymo sritis ir tikslas yra riboti,

ir neprivaloma Tarybos rekomendacija dél sagziningo
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos
uztikrinimo néra visapusiska politikos platforma, kurios ES
reikia, kad ji galéty spresti pertvarkos poveikio paveiktiems
darbuotojams, regionams ir pazeidziamiems asmenims
klausimus.

e Turéty bati pasidlyti rodikliai, pagal kuriuos bty
galima patikrinti, kaip isleidziamos susigrazinamos lésos
ir vieSosios lé3os. Reikia numatyti sankcijas $alims, kuriy
iSlaidos neatitinka Europos socialiniy ir aplinkosaugos
prioritety.

e Esama regiony disbalanso (ypa¢ ES nuo angliy
priklausomy regiony atveju)

¢ Ekonomikos gaivinimo planai, skirti konkreciai
angliy pramonés regionams.

¢ Ekonomikos gaivinimo planai, skirti regionams,
kurie ypa¢ nukentéjo nuo krizés.

¢ Regiony ir vietos valdZios institucijy vaidmuo
jgyvendinant Zaligjj kursa.

e Prekybos susitarimuose pagrindinis démesys turi
bati skiriamas zaliajam kursui, visy pirma nuostatoms
del Paryziaus susitarimo ir zmogaus teisiy laikymosi,
uztikrinant, kad jos baty tvarumo uztikrinimo priemoné.

e Turi bati uztikrinta tinkama parama pazeidziamoms
grupémes ir vietovémes, kurios tiesiogiai patiria klimato
kaitos poveikj ir biologinés jvairovés nykima, taikant
ankstyvos prevencijos, prisitaikymo ir finansinés pagalbos
mechanizmus. Turime sutelkti démesj j greito atkdrimo
paslaugas Zmonémes ir vietovéms, kurie jau nukentéjo
nuo misky gaisry, potvyniy ir kity gaivaliniy nelaimiy, ir
intensyvinti tarptautines pastangas atkurti gamta.




SKAITMENINE
PERTVARKA

Skaitmeniné aplinka sparciai keicia darbo pagrindus, todél turime spresti
esminius klausimus dél darbo ateities vis labiau skaitmeniniame ir
automatizuotame pasaulyje.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Pagal Sig paradigma Europos darbuotojai tampa
pagrindiniais subjektais formuojant skaitmeninés
pertvarkos trajektorija.

Nors tai neabejotinai atnesé ekonominés ir visuomeninés
naudos darbuotojams, pavyzdziui, daugiau lankstumo,
savarankiskumo bei galimybiy derinti darbga ir asmeninj
gyvenima, tai sukare ir nepageidaujama darbo kultara,

kai darbuotojai turi bati nuolat pasiekiami ir prisijunge,
kad galéty jvykdyti su darbu susijusius prasymus, ir sudaré
salygas grieztesnei darbuotojy prieZidrai. Sias Zalingas
pasekmes darbuotojams reikia Salinti.

Kaip viena i$ naujy darbo formy, atsiradusiy dél
skaitmeninés pertvarkos, Europoje sparciai populiaréja
darbas skaitmeninése platformose. Deja, daznai uz jj
gaunamos mazos ir nenuspéjamos pajamos, nesuteikiama
tokio paties lygio apsauga ir teisés, kokios suteikiamos

jprastos formos darbo atveju. Skaitmeniniy platformy
darbuotojai daznai dirba vieni, turi tik ribotas galimybes
tiesiogiai iSsakyti problemas, o algoritminés valdymo
priemonés dar labiau padidina Siuos i$Sukius.

Pagrindiniai pasitlymai

e Reikia apsaugoti darbo vietas ir darbo salygas.

e Turime jgyvendinti plataus uzmojo Darbo
skaitmeninése platformose direktyva, uzdrausti
nefiksuoto darbo laiko sutartis ir fiktyvy savarankiska
darbga visuose sektoriuose ir kovoti su visy rasiy mazy
garantijy darbu. Visy pirma reikia atnaujintos sistemos,
kuri apimty skaitmeniniy platformy darbuotojus ir naujas
darbo formas, ypac atsizvelgiant j jaunus darbuotojus

ir migruojancius darbuotojus, kurie sudaro didzZiaja dalj
skaitmeniniy platformy darbuotojy. Si direktyva turi

bati taikoma visiems darbuotojams, kai kalbama apie
algoritmo valdymo praktika. Joks sprendimas, turintis
jtakos darbuotojy gyvenimui ir jy salygoms, neturéty bati
priimamas tik masininiu badu. Turi bati taikomas Zmogaus
atliekamas proceso valdymas.

¢ Turime ginti darbuotojy teise atsijungti.

© Reikia nustatyti minimalius nuotolinio darbo
standartus.
e Skaitmeninis rastingumas

¢ Batina skubiai vykdyti aktyviag darbo rinkos
politika, ypac darbuotojy kvalifikacijos kélima ir
perkvalifikavima bei mokymosi visg gyvenima apmokamu
darbo laiku politika.

¢ Mokymasis visg gyvenima yra ypac svarbus.

¢ Turime didinti pazeidZiamy grupiy skaitmeninj
rastinguma.

¢ Svarbu uztikrinti, kad skaitmeninimas bty
prieinamas visiems, neatsizvelgiant j jy amziy, lytj,
socialine ir ekonomine padétj ar negalia.

¢ Turime siekti aktyvesnio motery dalyvavimo
skaitmeniniame mokyme.

¢  Norime uztikrinti skaitmeniniy viesyjy paslaugy
ir produkty prieinamuma.

¢ Vienoda prieiga prie interneto visiems kaip
pagrindiné teisé.

¢ Masy tikslas - panaikinti skaitmenine atskirtj
skatinant jtraukia prieigg prie skaitmeniniy jgudziy ir
Svietimo.

¢ Mes siekiama kovoti su dezinformacija.

¢ Reikia uztikrinti didesnj sauguma internete.

¢ Turi bati garantuota privatumo ir duomeny
apsauga.

¢ Svarbu apsaugoti vaikus ir jaunima nuo ankstyvo

pernelyg didele priklausomybe sukeliancio algoritmy
poveikio tokiuose prietaisuose kaip ismanieji telefonai.
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DIRBTINIS INTELEKTAS. GALIMYBIY
SKATINIMAS, KARTU UZKERTANT KELIA
RIZIKAI'IR JA VALDANT

Dirbtinis intelektas (DI) atveria daug galimybiy, taciau
pazanga Siame sektoriuje vyksta zaibisku greiciu, todél kyla
pavojus, kad inovacijos mus pralenks. DI naudojimas turi
bati reglamentuojamas, siekiant uztikrinti, kad procesus
valdyty Zmogus. Reikia skubiai spresti socialinio dialogo
nebuvimo klausima, nes darbuotojai turi turéti tinkamas
priemones Sioms problemoms spresti ir islikti darbo
rinkoje. Kai kurios darbo vietos isnyks ir dauguma jy bus
pertvarkomos. Siems poky¢iams reikés naujy jgadziy ir
mokymo.

Dl taip pat kelia grésme Zmonéms, patiriantiems
skaitmeninj skurda (maZos pajamos, skaitmeniniy jgadziy
trakumas, negalia ir kt.). Idéja nepalikti né vieno nuosalyje
turéty apimti ir DI naudojima skaitmeninése paslaugose.

Kitas svarbus aspektas yra etika: siekiant iSvengti
manipuliavimo musy demokratija, taip pat siekiant
uztikrinti skaidruma ir sazininguma bei asmens apsauga
visuose socialiniuose ir ekonominiuose scenarijuose, DI
naudojimas turi bati skaidrus ir reglamentuojamas.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

e Sidlome visapusiskai jgyvendinti prasmingos Zmogaus
kontrolés principa, kuriuo uztikrinama, kad galutinius
sprendimus visada priimty zmogus ir kad kiekvieng DI
atliekama veiksma galéty stebéti zmogus.

e Reikéty uzdrausti naudoti DI biometriniam stebéjimui,
emocijy atpazinimui, kriminologiniam prognozavimui,

DI turinio pateikimui rengiant tekstg ir teisingam rizikos
apibrézimui.

e Apsvarstyti galimybe parengti specialig direktyva

dél DI naudojimo darbe, kuria baty reglamentuojamas

DI naudojimas darbo vietoje ir uztikrinamas socialiniy
partneriy vaidmuo (,kai naudojamas DI, darbuotojai turi
dalyvauti”); ja turi bati uztikrintos DI sistemos, kuriose
procesus valdo Zmogus ir kurios atitinka darbo teises bei
tinkamai naudoja asmens duomenis. Profesinés sajungos ir
darbuotojy atstovai turi bati pagrindiniai subjektai kuriant
ir diegiant DI sistemas.

¢ Tokia direktyva turi bati uztikrinta, kad
darbuotojai buty informuojami ir su jais baty
konsultuojamasi pries pradedant taikyti skaitmenines
technologijas, kurios daro poveikj darbo sglygoms
(pavyzdziui, kai visus procesus valdo DI, neatsizvelgiant j
Siuose procesuose dalyvaujanciy Zzmoniy poreikius).

¢ Negalima nepaisyti socialiniy standarty. Kai DI pakeicia
zmoniy darba, turéty bati ne atleidZiami darbuotojai, o
daroma socialiné pazanga, t. y. trumpinamas darbo laikas

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

ir uztikrinama geresné darbo ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra.

e Skatinti darbdaviy, profesiniy sajungy ir $vietimo
sistemos dialoga, kad baty uztikrinti darbo transformacijai
reikalingi jgudziai.

e Reikéty nustatyti socialinés apsaugos sistemos
struktura, kuria atsizvelgiama j nereguliary ir netipinj darbo
laika bei darbo viety nesauguma.

e Mes pasisakome uz teisiy j pensija sistema, pritaikyta
prie lankstumo, kurj suteikia naujos technologijos,
pavyzdZiui, DI.

e Batina pritaikyti sveikatos ir saugos sistemas prie
aplinkybiy ir darbo aplinkos.

e Dl teisés aktais taip pat turi bati uztikrintas
nepriklausomas bet kokio DI naudojimo vertinant ir
(arba) jdarbinant darbuotojus auditas, kuris aiskiai
apimty nediskriminavima ir darbuotojy teisiy apsauga.
Nepriklausomos perzitros ir skundy nagrinéjimo
mechanizmais turi buti uztikrinta, kad darbo vietoje bty
laikomasi konkreciy reikalavimy.

e Reikia uztikrinti lygias teises naudotis skaitmeninémis
paslaugomis sistemose, kuriose naudojamas DI.

e Turime siekti saziningo ir etisko dalijimosi DI teikiama
nauda pasitelkiant reglamentavima ir viedaja politika.

e Svarbu uztikrinti bet kokio DI ir jo algoritmy naudojimo
bet kokiame procese skaidruma.
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MIGRACIJA

Dél katastrofiskos ekonominés, socialinés ir politinés padéties daugelyje
Saliy stebime didziulius migracijos srautus, kurie, tikétina, ateityje
nesumazeés. Dél to migrantai masiskai atvyksta j tam tikras ES pasienio 3alis,
pavyzdziui, Italija, Graikija ir Ispanija, kur spaudimas iStekliams yra didelis, o
priemimo jstaigy standartai - Zzemi. Be to, kai kurios ES 3alys nenori dalytis
atsakomybe uZ rapinimasi migrantais - traksta solidarumo ne tik migranty
atzvilgiu, bet ir tarp ES valstybiy nariy.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Vykdant gelbéjimo misijas Vidurzemio jiroje traksta
valstybiy nariy bendradarbiavimo mechanizmuy, skirty
privaciy laivy vykdomoms gelbéjimo operacijoms valdyti
ir veiksmingoms paieskos ir gelbéjimo sistemoms Europos
jarose jgyvendinti. Be to, vyriausybiy nenoras jsileisti
migrantus plukdancius laivus yra didelis humanitarinis
issakis. Taip pat reikia atsizvelgti j neteiséto zmoniy
gabenimo ir prekybos Zmonémis tinklus ir su jais kovoti,
kad buty sukurti saugs, teiséti ir realistiski imigracijos
keliai.

Galiausiai imigracija yra pagrindinis ekonomikos augimo
ir potencialiai tvaraus vystymosi veiksnys. Atsizvelgiant

j demografinj nuosmukj Europoje ir butinybe padidinti
darbingo amziaus gyventojy skaiciy, imigracija yra labai
svarbi. Todél tinkama visy migranty, jskaitant prieglobscio
prasytojus, pabégélius ir dokumenty neturincius
migrantus, integracija ir jtraukimas j visuomene bei darbo
rinka yra svarbis Darbuotojy grupés prioritetai.

Krastutinés desiniosios, euroskeptiskos partijos imigracijg
paskelbé vienu svarbiausiy savo rinkimy programy punkty
ir sulaukia vis didesnio palaikymo visoje ES, agituodamos
ne tik prie$ ES, bet ir pries demokratijg bei zmogaus teises.
Todél negalima ignoruoti migracijos klausimo. Reikia
sprendimy, pagrjsty pagarba Zzmogaus teiséms ir zmogaus
gyvybés vertei, kad baty uztikrinta veiksmingiausia
prieglobscio politika ir galimybé nuo karo ir baudziamojo
persekiojimo bégantiems Zmonéms rasti saugy prieglobst;j
bei saugius ir teisétus kelius j Europa. Sios priemonés

turi bati derinamos su parama ES pasienio valstybéms
naréms ir veiksmingais bendradarbiavimo mechanizmais,
atitinkanciais solidarumo principa, taip pat ilgalaikiu planu,
kuriuo baty siekiama uZztikrinti stabiluma, demokratija ir
gerove ES kaimynystéje ir uz jos riby.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

e Batina sukurti bendrg Europos teisétos migracijos

ir prieglobscio sistema, kuri baty privaloma, saugi ir
veiksminga ir uztikrinty, kad visos valstybés narés laikytysi
tarptautinés Zmogaus teisiy teisés. Prieglobscio klausimus
sprendziancios valstybés tarnybos, ypac ES pasienio
valstybése narése, turéty buti pakankamai aprapintos
darbuotojais ir parengtos, taip pat turéty bati patobulinti
jy atskaitomybés mechanizmai.

e Migracijos klausimas buvo nagrinéjamas Konferencijoje
dél Europos ateities, kurioje pabrézta butinybé kovoti su
prekyba Zmonémis, gerinti migranty galimybes patekti j
darbo rinka, dirbti kilmés 3alyse siekiant 3alinti masinés
migracijos priezastis, taikyti priemones migranty saugumui
uztikrinti, perziaréti Dublino susitarimus dél prieglobscio

ir pirmyjy Saliy ir apskritai laikytis humanisko pozidrio j
migracija ir prieglobst;.

e Migranty integracija turi bati vertinama kaip

nauda visuomenei. Integracija turéty bati suprantama
kaip dvikryptis procesas, kuris paveikia ir apima tiek
priimanciajg visuomene, tiek atvykéliy grupe ir kuriame
deramas darbas yra pagrindinis integracijos veiksnys, o
lygios teisés — integracijos mechanizmas.

e Kalbant apie prieglobstj, reikia spresti savavalisko
prieglobscio kriterijy taikymo, neteiséto sulaikymo
pasienyje ir priverstinio grazinimo net j tas valstybes,
kuriose pabégéliams gresia sunkios pasekmeés ar
baudZiamasis persekiojimas, klausimus.

e Poreikis jgyvendinti veiksmingas paieskos ir gelbéjimo
sistemas Europos jurose, pasitelkiant valstybiy nariy
bendradarbiavimo mechanizmus, skirtus privaciy laivy
vykdomoms gelbéjimo operacijoms valdyti.

e Galutinai priimti Migracijos ir prieglobs¢io pakta, kuriuo
siekiama teisingo, saugaus, tvaraus ir nuspéjamo pozidrio

j prieglobstj ir migracija, pagrjsto individualios teisés j
prieglobstj apsauga, uztikrinant zmoniy teisiy apsauga,
aukstus apsaugos standartus ir valstybiy nariy solidaruma,
visy pirma perkélimo Europos Sajungoje forma. Mes
stebésime jo jgyvendinima nacionaliniu ir ES lygmenimis.

e Buatina skatinti poreikj spresti klimato kaitos sukeltos
migracijos problema.

e Turime raginti rengti empiriniais jrodymais pagrjstas
dideles visuomenés informavimo kampanijas, kad baty
paaiskinta esminé imigracijos priezastis ir buty kovojama
su klaidingy jsitikinimy plitimu.

e Buatinos tikslinés priemoneés, kuriomis siekiama
visapusiskai atspindéti migracijos ly¢iy aspekta ir
pazeidziama nelydimy nepilnameciy ir vaiky padét;.
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TEISINE

VALSTYBE IR
PAGRINDINES

TEISES

Demokratija grindziama ne tik daugumos valia, bet ir pagarba mazumoms ir
politiniams skirtumames, taip pat tuo, kad visiems galioja teisinés valstybés
principas ir kiekvienas asmuo yra apsaugomas pagrindinémis teisemis.

Tam vis dazniau priestarauja krastutiniy desiniyjy
judéjimai, kurie kvestionuoja zmogaus teisiy visuotinuma,
valstybés valdZiy atskyrima, Zurnalisty, pilietinés
visuomenés ir socialiniy partneriy nepriklausomumg ir kt.

Pagrindiniy teisiy ir teisinés valstybés apsauga yra ES
karimo ir apskritai demokratijos kertinis akmuo, nes jos yra
veikianc¢ios demokratinés visuomenés pagrindas. Viena is
pagrindiniy grésmiy yra dezinformacija, dél kurios klesti
ekstremistinés desiniosios partijos, skleidZianc¢ios gandus ir
melagingas naujienas tokiu greiciu, kad su tuo nejmanoma
veiksmingai kovoti, ir gaunancios i$ to rinkimine nauda.

Kova su diskriminacija, esama ir basima (numatant naujus
is3ukius, kylancius dél tokiy pokyciy kaip DI plétra), yra
ypac svarbi. Zmogaus teisiy sistema gali gyvuoti tik tada,
jei bus gerbiamos kiekvieno Zmogaus teisés.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI:

e skatinti demokratija, teisine valstybe ir pagrindines
teises, jskaitant socialines ir ekonomines teises, ir
remti organizuota pilietine visuomene jai kovojant su
diskriminacija ir dezinformacija;

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

e uztikrinti veikiancia pilietinés visuomenés, laisvy ir
nepriklausomy profesiniy sajungy ir verslo asociacijy
nepriklausomumo pilieting ir teisine sistema;

e analizuoti ir atskleisti dezinformacija, kuria grindziami
krastutiniy desiniujy naratyvai, ypac kai jie teigia, kad gina
darbuotojus ir demokratinius interesus;

e stebéti socialines teises, jskaitant teise streikuoti bei
teise vesti kolektyvines derybas, ir siekti, kad jos buty
taikomos ir jy baty laikomasi visoje ES. Norétume iSplésti
Siuos reikalavimus nustatant viesujy pirkimy salygas

ir jtraukiant juos j prekybos susitarimus ir iSsamaus
patikrinimo mechanizmus;

e kovoti su populizmu ir ekstremizmu, ypatingg démesj
skiriant kovai su smurtu dél lyties ir rasizmu.




OLIDARUMU,
LYGYBE IR
ITRAUKTIMI

GRINDZIAMA
PASAULINE
DARBOTVARKE

Pastaryjy mety krizés atskleidé nevienareikSmiska Europos vaizda: nors
reaguojant j pandemija, nepaisant to, kad pirmieji Zingsniai buvo léti, i3
esmeés buvo dedamos bendros pastangos (pvz., perkant vakciny dozes), o
Ukrainos atZvilgiu ES laikési vieningos pozicijos, dabartinis karas Gazos ruoze
vél visiSkai suskaldé ES iSorés politika.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Tai yra aiSkus jspéjimas, kad ES negali visada turéti
vieningos nuomonés tarptautinéje arenoje. Taciau reikia
numatyti pakankamai priemoniy, kad, kai jmanoma, $is
vieningas balsas buty svarus. Dabar, kai prie ES sieny
vyksta karas, o Artimuosiuose Rytuose — didziausia per
pastaruosius deSimtmecius krizé, demokratija vis dar
silpsta tiek ES, tiek jos kaimyninése 3alyse. Gyvenimo
salygos daugelyje ES 3aliy blogéja, o dél kvieciy ir kity
zemeés ukio produkty trakumo, susijusio su Rusijos invazija
j Ukraing, kyla grésme, kad Europos vartotojams smarkiai
pakils kainos, o skurdesnése 3alyse gali kilti badas. Tai gali
dar labiau destabilizuoti geopolitiniy konflikty, pilietinés
nesantaikos, daznai politinés autokratijos ir religinio
ekstremizmo kreciamas kaimynines 3alis.

Mums reikia saziningy prekybos susitarimy, kurie padéty
kurti deramas darbo vietas ir apsaugoti pagrindines ir
Zmogaus teises, jskaitant darbuotojy ir profesiniy sajungy
teises. Jie turéty apimti aplinkos ir biologinés jvairovés
iSsaugojima ir atitiktj Paryziaus susitarimui dél klimato
kaitos, uztikrinti aukstos kokybés viesasias paslaugas ir
stiprinti Europos pramonine baze. | dabartine augancio
protekcionizmo bangg privalome reaguoti saZininga
prekyba ir geréjanciomis socialinémis salygomis ne tik ES
viduje, siekiant uztikrinti, kad tarpusavio priklausomybé
nebdty silpnumo sinonimas, ir kartu pasinaudoti
energetikos rinkos i$3ukiy teikiama galimybe sukurti
veikiancia elektros rinkg, kuri apsaugoty vartotojus,
skatinty atsinaujinanciyjy istekliy energija ir uztikrinty
prieinamas kainas.

Solidarumas reiskia, kad visos valstybés narés turi dalytis
atsakomybe ir kad valstybés narés, turincios iSorés sienas,
neturéty bati paliktos vienos nesti nasta.

e Todel reikéty sukurti naujag mechanizma, pagal

kurj baty galima nustatyti valstybe nare, atsakingg uz
prieglobscio praSymo nagrinéjima, ir kuris buty artimesnis
solidarumo principui; Siomis aplinkybémis valstybéms
naréms neturéty bati suteikta galimybé prisidengti
grazinimo rémimo schema.

Darbo jégos migracijos atveju reikalingi realistiski, teiséti ir
saugus keliai (sukurti pagal Mélynosios kortelés direktyva,
kuri taip pat buvo pasitlyta Konferencijoje dél Europos
ateities), kad baty galima spresti didelio jgadziy paklausos
ir pasitlos neatitikimo klausima, demografinio nuosmukio

Europoje problemg ir islaikyti augima, nasuma ir inovacijas.

e Bendradarbiavimas teisétos migracijos srityje su kilmés
ir tranzito Salimis.

¢ Batinybé intensyvinti integracijos pastangas,
nukreiptas j ilgalaikius migranty bendruomeniy
poreikius. Uzimtumas ir integracija j darbo rinka yra
sékmingos jtraukties pagrindas, kaip ir socialiniy partneriy
dalyvavimas Siame procese, taip pat kaip apsauga nuo
migranty iSnaudojimo.

e Tinkama integracijos politika, vietos subjektams
keiciantis geraja praktika, nes integracija vyksta vietos
lygmeniu. EESRK bendradarbiavimas su partneriais
jgyvendinant Europos integracijos partneryste.

e Visuomenés informavimo apie migracijos nauda
kovojant su neapykanta ir ksenofobija pries prieglobscio
prasytojus, pabégélius ir apskritai migrantus politika.

Uz blogiausig praktika turi bati taikomos sankcijos.
Valstybés narés ir jy specializuotos institucijos turi kovoti
su piktnaudziavimo ir iSnaudojimo atvejais.

Pasaulinis susitarimas dél saugios, tvarkingos ir teisétos
migracijos yra naudinga tarptautiniy migracijos valdymo
mechanizmy, kuriuose dalyvauja kilmés, tranzito ir
priimanciosios Salys ir pabréziama pagarba zmogaus
teiséms ir deramas darbas, nagrinéjimo sistema.

ES ir treciyjy saliy, ypac Vidurzemio juros regiono,

Ryty kaimynysteés ir Uzsachario 3aliy, vyriausybiy ir
socialiniy partneriy bendradarbiavimas kovojant su
struktarinémis priverstinés migracijos priezastimis. Stiprinti
bendradarbiavima (politinj ir ekonominj) su kilmés 3alimis,
siekiant stiprinti nacionaline ekonomika, teikti pagalba
$vietimo ir profesinio mokymo, valstybiy administravimo ir
kt. srityse.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

e Turime ginti pasauline darbotvarke, grindziama
daugiasaliu poziriu ir daugiasalémis institucijomis, o ne
protekcionizmu ir vienasalisSkumu, gerbdami ir remdami
Zmogaus teises bei siekdami taikos ir saugumo pasaulyje.
Privalome ir toliau remti taikos Ukrainoje siekj. Rusija turi
atitraukti savo invazines pajégas.

e Batina stiprinti kaimynystés politika, t. y. integruoti
visas Vakary Balkany 3alis ir Ukraing j euroatlantines
struktdras; tai taip pat turi apimti suvereniteto ir reformy
rémima, teikiant parama salims, kad jos galéty spresti
saugumo problemas ir rasti tebesitesianciy konflikty,
pavyzdziui, Ukrainos atveju, sprendimus.

e Turime padéti sutelkti turtingiausias 3alis, kad jos
padéty skurdziausioms 3alims jveikti dabartines krizes.

e 2023 m. pabaigoje Europos Komisija priemé

2023 m. plétros dokumenty paketa, kuriame issamiai
jvertinta Albanijos, Bosnijos ir Hercegovinos, Kosovo,
Juodkalnijos, Siaurés Makedonijos, Serbijos, Turkijos ir
pirma karta Ukrainos, Moldovos Respublikos ir Sakartvelo
dabartiné padétis ir pazanga, padaryta siekiant narystés
ES. Atsizvelgiant j naujos plétros bangos pagreitj, kaip
niekad svarbu pabrézti, kad reikia reformuoti Sutartj bei
pertvarkyti ES sprendimy priémimo strukturas, kad baty
iSvengta dabartinés aklavietés, kuri, padidéjus valstybiy
nariy skaiciui, tik didéty. Tai turéty uztikrinti objektyvesnj
ir skaidresnj stojimo mechanizma ir grazinti ES pagrindine
uzsienio politikos priemone jos kaimynystéje.
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e Kadangi plétros Salys susiduria su daugybe is3ukiy
teisinés valstybeés, jskaitant teismy nepriklausomuma,
kova su korupcija ir organizuotu nusikalstamumu bei
Ziniasklaidos laisve, taip pat ekonominio vystymosi,
aplinkos apsaugos ir socialinés sanglaudos srityse,
pilietinés visuomenés organizacijos, ypac profesinés
sajungos, gali svariai prisidéti prie Siy problemy
sprendimo. Skaidrios, atskaitingos ir kompetentingos
pilietinés visuomenés organizacijos yra svarbios partnerés
siekiant ilgalaikiy visuomenés pokyciy, kurie padéty siekti
visateisés narysteés ES. Siose 3alyse ES parama pilietinei
visuomenei turi buti teikiama ir toliau.

e Plétros proceso metu ES turi uztikrinti, kad

salys kandidatés, pries jstodamos j ES, atitikty visus
reikalaujamus socialinius standartus, bty stabilios
demokratinés valstybés, gerbty teisinés valstybés principa,
Zmogaus teises ir mazumas. Jos taip pat turi ratifikuoti
pagrindines TDO konvencijas, ypac dél asociacijy laisvés,
teisés vesti kolektyvines derybas ir teisés j vienoda darbo
uzmokest;.

PREKYBA. BUSIMY PREKYBOS
SUSITARIMUY UZDAVINIAI

e Uztikrinti prekybos susitarimuose numatyty darbo
nuostaty vykdyma, kartu uztikrinant sankcijas uz darbo
teisiy pazeidimus.

e Nustatyti iSsamaus patikrinimo reikalavimus
investuotojams.

e |gyvendinti Zaliajj kursg visuose prekybos
susitarimuose.

e Stiprinti dialoga su pilietine visuomene.

e Reformuoti pasaulines organizacijas, pavyzdziui, JT ir
PPO, kad jos tapty veiksmingesnés ir labiau pritaikytos prie
naujy realijy.

e Buatinybé sudaryti JT verslo ir zmogaus teisiy sutartj ir

parengti TDO konvencijg dél deramo darbo pasaulinése
tiekimo grandinése.

e |traukti darbo standarty laikymasi j visas politikos
sritis ir basimus daugiasalius prekybos susitarimus bei
iniciatyvas.

ES ir JK SANTYKIAI

e Taikyti nekintamumo islyga visai ES socialinei acquis
ir visoms kitoms ES teisés nuostatoms, turin¢ioms jtakos
darbo salygoms.

e Nustayti Jungtinei Karalystei reikalavima neatsilikti nuo
ateityje tobulinsimy ES socialiniy ir uzimtumo standarty.

¢ Veiksmingai jgyvendinti Prekybos ir
bendradarbiavimo susitarimo nuostatas dél vienody

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

salygy, kad Jungtiné Karalysté neatsilikty nuo ateityje
tobulinsimy ES socialiniy ir uzimtumo standarty.

e Taikyti darbo vietos principa. Turi bati uztikrintas
vienodas darbo uzmokestis uz ta patj darba toje pacioje
vietoje.

e Jungtiné Karalysté turéty uztikrinti, kad nei dabar, nei
ateityje esamos teisés nebus pakeistos ar apribotos.

e Uztikrinti profesiniy sajungy dalyvavima prekybos
derybose ir susitarimo stebésenoje.

e Stiprinti vietos pataréjy grupés vaidmenj uztikrinant
susitarimo procedury vykdyma ir stebéseng teikiant
skundus.

e Sudaryti vienodas salygas, ypac socialiniy standarty
ir darbuotojy teisiy apsaugos srityse, taip pat aplinkos
apsaugos principy srityje.

e Apsaugoti nuo privatizavimo vie3gsias paslaugas
bet kokiame prekybos susitarime. Siuo susitarimu
darbuotojai turéty nepritarti tolesniam viedujy paslaugy
liberalizavimui.

e Garantuoti finansine parama zuvininkystés ir
susijusiems sektoriams, siekiant uztikrinti darbo viety
iSsaugojima ar alternatyvaus uzimtumo galimybes.

e I3saugoti taika Siaurés Airijoje ir uZkirsti kelig
trikdziams, kuriais baty grindziamas DidZiojo penktadienio
susitarimas.

e Stengdamiesi vengti bet kokio kisimosi j JK suvereny
sprendimy priémima, esame pasiryze toliau siekti kuo
glaudesnio ES ir JK bendradarbiavimo ir stiprinti rysius
visoje pilietinéje visuomenéje.

RYTY PARTNERYSTE

e UzZmegzti dialoga su Baltarusijos pilietine visuomene
ir teikti parama bei bendradarbiauti demokratizacijos
procese.

e Kartu su kitomis salimis kandidatémis remti Ukrainos
pastangas siekti taikos, uztikrinant nuolatine integracija
ES ir oficialius veiksmus, kai Rusija pasitrauks i$ Ukrainos.

RUSIJA

e Teikti parama laisvai pilietinei visuomenei ir
profesinéms sajungoms salyje.

e Remti teisinés valstybés principa ir Zmogaus teisiy
apsauga.

e Perzilréti ir atnaujinti galiojancias sankcijas, siekiant
uztikrinti, kad Rusija negaléty jy apeiti, kuo labiau
sumazinant priklausomybe nuo Rusijos istekliy.

e Sukurti stebésenos priemones, skirtas kovai su

aktyviomis dezinformacijos kampanijomis, kibernetiniu
karu ir kitomis Rusijos agresijos formomis ES valstybése
narése.

e |steigti specialy tarptautinj tribunola dél agresijos
nusikaltimy pries Ukraina.
e Sukurti ES teisine sistema, pagal kurig valstybés

baty jvardijamos kaip terorizmo rémeéjos ir valstybes,
naudojancios terorizmo priemones.

e Nutraukti bendradarbiavima su Rusijos jmonémis ir
organizacijomis, kurios remia V. Putino politika.

AFRIKA

e Vykdytiilgalaikes investicijas j Afrikos vidaus
infrastruktdra siekiant skatinti regionines vertés grandines
ir tvarig vietos ekonomika yra ekonomiskai tikslingos.

e Remti Afrikos Zemés Ukio ir maisto pramone, siekiant
tobulinti zemés dirbima, sumazinti derliaus praradimg ir
pagerinti kokybés standartus.

e Remti Afrikos Salis mokesciy politikos, migracijos,
vystymosi, aplinkos, Svietimo, sveikatos, darbo ir gyvenimo
salygy srityse.

e |galinti moteris Afrikoje.
MERCOSUR

e Prekybos susitarime numatyti tinkamus mechanizmus,
kurie uztikrinty aplinkos ir darbo standarty laikymasi.

e Susiripinimas dél bendry darbo salygy MERCOSUR
Salyse ir galimo ES ir MERCOSUR susitarimo poveikio, taip
pat dél deryby skaidrumo trikumo ir neskaidrumo, ypac
MERCOSUR 3alyse.

e Reikia ratifikuoti jvairias pagrindines TDO konvencijas
regione.

KINJA

e Bendras visapusisko susitarimo dél investicijy
tobulinimas (TDO konvencijy ratifikavimas, Zmogaus teisiy
iSlygos nebuvimas susitarime, mazumy apsauga ir kt.).

e Svarstymai dél Kinijos jtakos Afrikoje ir Lotyny
Amerikoje.

VIETOS PATAREJU GRUPES (VPG)

e Stiprinti VPG vaidmenj ir poveikj.

e Nustatyti bendrus prioritetus siekiant didesnio VPG
nuoseklumo.

e Uztikrinti geresnj ETUC ir EESRK bendradarbiavima.

e Geriau organizuoti VPG vidaus veiklg ir komunikacija.
TARPTAUTINIAI KONFLIKTAI

e Ginti Zmogaus teises ir daugiasalio dialogo bei
taikaus sprendimo svarba kylantiems ar jsisenéjusiems
konfliktams, kuriy atveju néra nei vieningos ES pozicijos,
nei visada akivaizdaus ir jgyvendinamo sprendimo,
visapusiskai jgyvendinant JT taisykles ir laikantis
tarptautinés teiseés.

e Vadovautis JT rezoliucijomis kaip gairémis ir
pasinaudoti jvairiomis ES turimomis bendrosios rinkos
ir paramos vystymuisi priemoneémis, kad baty skatinami
tam tikri veiksmai Siose teritorijose ir nuo jy atgrasoma,
laikantis pagrindiniy Zmogaus teisiy, gerbiant deramas
darbo salygas ir demokratines laisves.




GERESNIS
POLITIKOS
FORMAVIMAS
IR STRATEGINIS

PROGNOZAVIMAS

Strateginio prognozavimo tikslas - numatymas. Juo siekiama nustatyti
jvairius tikétinus ateities scenarijus, jiems pasirengti ir taip sukurti ateitj, kuo
labiau atitinkancia individualius ir kolektyvinius pilieciy lakescius.

MUSY PRIORITETAI SIEKIANT SOCIALINES PAZANGOS

Prognozavimas - struktarizuotas alternatyviy ateiciy
tyrinéjimas - labiau susijes su ateities formavimu, o ne su
jos numatymu.

Prognozavimas yra raginimas imtis veiksmuy. Juo siekiama
koordinuoti ir pateikti vykdoma politika perspektyvoje,

o tai leidZia atsisakyti izoliuoto mastymo ir veiksmy
susiskaidymo, suprantant, kad prognozavimas yra
pagalbiné sprendimy priémimo priemoné ir neturéty jo
pakeisti.

Pirma karta Komisija ka tik paskelbé komunikata, kuriame
sidlo jtraukti prognozavima j Europos Sajungos politinj
cikla.

PAGRINDINIAI PASIULYMAI

e Darbuotojy grupés nuomone, tai pirmas teigiamas
Zingsnis, kurj vis délto reikia patikslinti dél tam tikry
aspekty.

Siam pirmajam etapui Komisija pasirinko atsparumo
tema, analizuojama pagal keturis aspektus (socialinj ir
ekonominj, geopolitinj, zaliajj ir skaitmeninj), nustatydama
kiekvieno i$ jy stiprigsias ir silpnasias puses. Ypatinga
démesj reikia skirti Siems aspektams:

© kas ir kaip pasirenka pagrindinj scenarijy (-us);

¢ kokios bus viso prognozavimo ciklo
sudedamosios dalys;

©  konkreciai sasajai tarp prognozavimo ir
geresnio reglamentavimo programos, kuria turéty bati
siekiama pagerinti teisés akty kokybe, o ne panaikinti
reglamentavima;

¢ prognozavimo ir Europos poveikio vertinimo
sistemos sasajai.

Prognozavimas turi bati atviras ir pliuralistinis procesas,
nuolat jtraukiant organizuotg pilietine visuomene, visy
pirma EESRK, j kiekvieng prognozavimo proceso etapa ir
orientaciniy scenarijy nustatyma.

Savo nuomonése EESRK gali nustatyti sistemine rizika ir
jspéti apie ja, kaip jau yra padares, pavyzdziui, dél griezto
taupymo politikos poveikio visuomenés sveikatos politikai,
darbo viety neuztikrintumo poveikio pajamoms ir skurdui,
retyjy zemiy elementy tiekimo bei aprdpinimo jais ir kt.

Prognozavimas yra svarbi priemoné naujoms socialinéms,
ekonominéms ir aplinkosaugos perspektyvoms nustatyti,
siekiant atgaivinti socialinés rinkos ekonomikos modelj. I3
tiesy batina skubiai i esmés pakeisti dabartine Europos
Sajungos sistema, kurioje didziausias démesys skiriamas
ekonominei, ekologinei ir socialinei konkurencijai.

Darbuotojy grupé palankiai vertina tai, kad Europos
Komisija savo komunikate pripazino, jog ,ekonomikos
augimas pats savaime néra tikslas", ir nurodo darba
gerovés srityje, susijusj ne tik su BVP. I3 tiesy svarbu
sukurti naujus gerovés rodiklius, kurie buty jtraukti

j prognozavimo ciklg ir j Europos vieSosios politikos
formavima bei valdyma. Pagal prognozavimo atskaitos
scenarijy turéty bati siekiama uztikrinti Europos gyventojy
gerove vykdant sazininga socialine ir ekologine pertvarka,
kad visuomenés sveikatos problemoms bty skiriama
pakankamai démesio.

35






	SANTRAUKA 
	POLITINĖ APŽVALGA 
	POKYČIŲ SKATINIMAS 
	SOCIALINIAI UŽDAVINIAI 
	EKONOMINIAI UŽDAVINIAI
	APLINKOSAUGOS UŽDAVINIAI  
	SKAITMENINĖ PERTVARKA
	MIGRACIJA 
	TEISINĖ VALSTYBĖ IR PAGRINDINĖS TEISĖS 
	SOLIDARUMU, LYGYBE IR ĮTRAUKTIMI GRINDŽIAMA PASAULINĖ DARBOTVARKĖ
	GERESNIS POLITIKOS FORMAVIMAS IR STRATEGINIS PROGNOZAVIMAS 

