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ÖSSZEFOGLALÓ 
Egy olyan jövő megteremtése, amely nemcsak szociális és fenntartható, 
hanem a jogállamiság, az emberi jogok, a nemek közötti egyenlőség, a 
szolidaritás és a sokszínűség elveit is tiszteletben tartja. Demokráciánk és 
társadalmunk megerősítése, azon belül pedig minden polgár képességeinek 
kibontakoztatása, körülményeiktől függetlenül.

Utunk folyamatos elkötelezettséget és eltökéltséget 
követel meg a közös jóléten és egyenlőségen alapuló 
társadalom kialakítása érdekében. Prioritásainkat 
megosztjuk az Európai Parlamentben működő 
demokratikus csoportok vezetőivel, hogy jövőképünk 
beépüljön a döntő fontosságú 2024-es európai parlamenti 
választások kampánykiáltványaiba, és valódi és 
fenntartható társadalmi haladásra törekedjünk a következő 
uniós mandátumidőszakban. 

TÁRSADALMI KIHÍVÁSOK
A szegénység, a megkülönböztetés, az oktatás hiánya vagy 
egyéb hátrányok miatt túl sokan nélkülöznek vagy válnak a 
társadalomból kirekesztetté. Javítani kell a munkahelyeket 
és a munkakörülményeket, annak érdekében is, hogy 
leküzdjük a mentális egészséggel kapcsolatos jelenlegi 
válságot. 

Szükségünk van egy fenntartható fejlődésről és társadalmi 
haladásról szóló paktumra, amely mindenki számára 
minőségi munkahelyeket biztosít. Teljes mértékben és 
eredményesen meg kell valósítani a szociális pillért. Az 
EU gazdasági kormányzásának az egyenlőtlenségek 
csökkentésére és a bérek konvergenciájának 
előmozdítására kell irányulnia. Az uniós szerződésekbe 
bele kell foglalni egy társadalmi haladásról szóló 
jegyzőkönyvet. Emellett ambiciózus és kötelező 
erejű cégátvilágítási és vállalati elszámoltathatósági 
mechanizmusokra van szükségünk.

A szociális partnereknek a politikai döntéshozatal 
középpontjában kell állniuk, behozva a folyamatba a 
kollektív tárgyalásokat és képviselve a munkavállalók 
véleményét a munkahelyeken, integrálva a szociális 
párbeszédet az európai iparstratégiába, védve és 
helyreállítva a kollektív tárgyalások lefedettségi szintjét, 
valamint támogatva a szélsőjobboldal elleni küzdelmet. 

GAZDASÁGI KIHÍVÁSOK 
A geopolitikai feszültségek, a munkahelyek 
bizonytalansága, a bizonytalan foglalkoztatás, az 
éghajlatváltozás, a megélhetési költségek okozta válság és 
a digitalizáció új gazdasági kihívások elé állítják az európai 
munkavállalókat. Alapvető fontosságú az uniós gazdasági 
kormányzás, az európai szemeszter, a többéves pénzügyi 
keret és az EU saját forrásainak átalakítása.

Végre kell hajtani a szociális gazdaságra vonatkozó 
uniós cselekvési tervet. Újbóli bevezetése előtt meg 
kell reformálni a Stabilitási és Növekedési Paktumot, és 
prioritásként kell kezelni az adózás mélyreható reformját, 
szem előtt tartva az igazságosságot és a szolidaritást, és 
saját forrásokat biztosítva az EU számára egy erős közös 
költségvetéshez. 

A társadalmi, gazdasági és környezeti fenntarthatóságnak 
kell vezérelnie a gazdaságpolitikát, biztosítva, hogy az 
európai szemeszter kapcsolódjon az igazságos átmenet 
céljaihoz és a zöld átállás szakpolitikai intézkedéseinek 
továbbviteléhez. 

A beruházásoknak, a finanszírozásnak és a 
közbeszerzésnek is a fenntarthatóságon kell alapulnia, és 
a fenntarthatóságnak kell vezérelnie a versenyképesség 
gondolatát is, segítve gazdaságainkat, hogy túlmutassanak 
a GDP-n. 

KÖRNYEZETI KIHÍVÁSOK 
Az éghajlatváltozás egzisztenciális fenyegetést jelent az 
emberi civilizációra és társadalmainkra. Az éghajlatváltozás 
elleni küzdelem, a hatásainak minimalizálása 
érdekében bevetett szakpolitikai intézkedések, a zöld 
átállás, a dekarbonizáció és a körforgásos gazdaság a 
digitalizációval együtt hatással van a munka világára 
azáltal, hogy megváltoztatja a munkahelyek és a feladatok 
jellegét, és új foglalkozásokat hoz létre, míg másokat 
megszüntet. Ezek az átállások összekapcsolódnak és 
kölcsönösen erősítik egymást.

Az igazságos átmenet eszméjének kell irányt mutatnia 
minden ezzel kapcsolatos szakpolitikai döntéshozatal 
számára, támogatva a polgárokat és a munkavállalókat, 
az átképzést és a továbbképzést, miközben minőségi 
munkahelyeket kínál, és minden szakaszban bevonja a 
munkavállalókat. Ki kell bővíteni az igazságos átmenet 
mechanizmust és a Szociális Klímaalapot, és ki kell azokat 
egészíteni egy igazságos átmenetről szóló irányelvvel. 

Különös figyelmet kell fordítani a regionális 
egyenlőtlenségekre és a kiszolgáltatott csoportokra, a zöld 
megállapodásnak pedig központi szerepet kell játszania 
a kereskedelmi megállapodásokban. A villamosenergia-
piacot is mélyrehatóan meg kell reformálni a stabilitás 
és a megfizethetőség, valamint az ellátásbiztonság, a 
diverzifikáció és a fenntarthatóság biztosítása érdekében.

DIGITÁLIS ÁTÁLLÁS
A digitalizáció gazdasági és társadalmi előnyökkel jár a 
munkavállalók számára, például növeli a rugalmasságot, 
az autonómiát, valamint lehetőségeket nyújt a munka 
és a magánélet közötti egyensúly megteremtésére, de 
egyben olyan nemkívánatos munkakultúrát is teremt, 
amelyben a munkavállalóknak folyamatosan rendelkezésre 
kell állniuk és online kell lenniük a munkával kapcsolatos 
megkeresésekre, ami megnyitotta az utat a munkavállalók 
fokozottabb felügyelete előtt. Foglalkozni kell a 
munkavállalókat érő káros következményekkel.

Védeni kell a munkakörülményeket, különösen a platform-
munkavállalók esetében, biztosítani kell, hogy a digitális 
jártasság elérhető és széles körben elterjedt legyen, meg 
kell szüntetni a digitális szakadékot, biztosítani kell az 

egész életen át tartó tanulás és továbbképzés lehetőségeit, 
és ezt mindenki számára inkluzívvá kell tenni. 

A mesterséges intelligenciát a közjó érdekében 
kell használni, megelőzve az általa felvetett etikai 
problémákat. Továbbra is az embernek kell a kezében 
tartani az ellenőrzést, kollektív tárgyalásokat kell 
folytatni a mesterséges intelligenciával kapcsolatos 
munkakörnyezetekben, be kell tiltani a biometrikus 
megfigyelést, és meg kell reformálni a szociális biztonsági 
rendszert, hogy a robotizáció ne akadályozza szociális 
rendszereink működését.

MIGRÁCIÓ
A tömeges migráció hatalmas emberi kihívást jelent, 
és rendkívül politikai kérdéssé vált, különösen a 
szélsőjobboldalon. Olyan válaszra van szükség, amely 
összhangban van az emberi jogokkal és az emberi élet 
értékének tiszteletben tartásával, ahol a szolidaritás az 
irányadó elv a leghatékonyabb menekültügyi politikák, 
a biztonságos menedék megtalálásának lehetősége, 
valamint az Európába való eljutáshoz szükséges 
biztonságos és legális lehetőségek biztosítása érdekében. 
Emellett támogatni kell a határ menti uniós tagállamokat, 
és hatékony együttműködési mechanizmusokat kell 
kialakítani, amelyek hosszú távú tervet vázolnak fel 
annak érdekében, hogy stabilitást, demokráciát és jólétet 
biztosítsanak az EU szomszédságában és azon túl is.

Véglegesíteni kell a migrációs és menekültügyi 
paktumot, megvédve az emberek sértetlenségét és 
jogait. Olyan tájékoztató kampányokat kell szorgalmazni, 
amelyek empirikus adatokkal szolgálnak a migrációval 
kapcsolatban, hatékony tengeri kutatás-mentési 
rendszereket kell létrehozni, valamint felül kell vizsgálni az 
első menedék országáról szóló dublini megállapodást.

JOGÁLLAMISÁG ÉS ALAPVETŐ JOGOK 
A demokrácia nem csupán a többség akaratán alapul, 
hanem a kisebbségek és a politikai nézetkülönbségek 
tiszteletben tartásán is, mivel a jogállamiság 
mindenkire vonatkozik, az alapvető jogok pedig 
mindenkit megilletnek és védenek. A szélsőjobboldal, 
a dezinformációs kampányok és az álhírek terjedése 
egzisztenciális fenyegetést jelentenek a jogállamiságra és 
az alapvető jogokra. 

Küzdeni kell a megkülönböztetés minden formája 
ellen, valamint kezelni kell az álhírek és a dezinformáció 
terjedését és az ezek által a társadalmainkra jelentett 
fenyegetést. Működő polgári és jogi keretet kell biztosítani 
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a civil társadalom, a szakszervezetek és a vállalkozói 
szövetségek függetlensége érdekében. Küzdeni kell a 
szélsőségesség ellen, figyelemmel kell kísérni a szociális 
jogokat, valamint elő kell mozdítani a demokráciát, a 
jogállamiságot és az alapvető jogokat – köztük a gazdasági 
és szociális jogokat is. 

GLOBÁLIS MENETREND
A jelenlegi geopolitikai környezetben a protekcionizmus és 
az unilateralizmus helyett meg kell védenünk a többoldalú 
megközelítésen és multilaterális intézményeken alapuló 
globális menetrendet, tiszteletben tartva és támogatva 
az emberi jogokat, és törekedve a világ békéjére és 
biztonságára.

Kiemelten kezeljük a méltányos kereskedelmi 
megállapodásokat, az EU és az Egyesült Királyság közötti 
kapcsolatok működését és a szociális feltételek védelmét, 
Ukrajna támogatását és Oroszország kivonulásának 
szorgalmazását, a hosszú távú beruházásokat Afrikával és a 
Mercosurral, valamint az EU bővítésének előmozdítását. 

JOBB DÖNTÉSHOZATAL ÉS ELŐREJELZÉS
Az előrejelzésnek nyitott és pluralista feladatnak kell 
lennie, amely folyamatosan bevonja a szervezett civil 
társadalmat, különösen az EGSZB-t az előrejelzési folyamat 
minden szakaszába és a referencia-forgatókönyvek 
meghatározásába. Az előrejelzési gyakorlat referencia-
forgatókönyvének az európai lakosság jólétére kell 
törekednie egy olyan igazságos társadalmi-ökológiai 
átállás révén, amely megfelelően figyelembe veszi a 
közegészségügyi aggályokat. 
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POLITIKAI 
ÁTTEKINTÉS 

Ebben a gyökeresen új környezetben az európai 
munkavállalók az úttörő jelentőségű szociális döntések 
motorjává váltak európai szinten. Az EGSZB-ben a 
Munkavállalók csoportja a változás egyik főszereplője, 
biztosítva, hogy minden szekció elkötelezze magát egy 
erős, demokratikus, szociális és befogadó Európa kiépítése 
mellett. 

A LEGJELENTŐSEBB MÉRFÖLDKÖVEK 
KÖZÉ TARTOZIK A MINIMÁLBÉREKRŐL 
SZÓLÓ IRÁNYELV, A BÉREK 
ÁTLÁTHATÓSÁGÁRÓL SZÓLÓ 
IRÁNYELV ÉS A PLATFORMALAPÚ 
MUNKAVÉGZÉSRŐL SZÓLÓ IRÁNYELV 
TERÉN ELÉRT HALADÁS. 
2023 áprilisában az EGSZB félidei tisztújításon esett át, és 
változások voltak mind az EGSZB, mind a Munkavállalók 

csoportjának vezetőségében, ami friss energiát adott 
a szervezetnek a felmerülő kihívások kezelésére. Oliver 
Röpke vette át az EGSZB elnökének tisztségét, aki 
korábban a Munkavállalók csoportjának elnöke volt. Ezzel 
egyidejűleg Lucie Studničnát választották meg csoportunk 
új elnökének. 

Ezek a változások egybecsengenek az Európa jövőjéről 
szóló konferencia (CoFoE) eredményeivel. Az EU 
meghallotta a polgárok egyértelmű törekvéseit és 
változás iránti igényüket. Most a hiteles javaslatok 
elengedhetetlenek ahhoz, hogy az európai projekt 
következő szakaszába léphessünk. 

A „TÁRSADALMI HALADÁSRA 
TÖREKSZÜNK” MOTTÓ ALATT AZ ÚJ 
MUNKAVÁLLALÓI CSOPORT ELNÖKSÉGE 
MEGKEZDTE PRIORITÁSAINK 
ÚJRAKALIBRÁLÁSÁT. 
E döntő fontosságú kérdések megértése és befolyásolása 
érdekében 2023. július és november vége között 
politikai vitasorozatot rendeztünk magas szintű előadók 
és szakértők részvételével. Az aktualizált prioritásokat 
csoportunk 2023. december 13-i ülésén fogadták el. 

A KÖVETKEZŐ ÉVEKBEN A CÉLUNK 
EGY OLYAN JÖVŐ MEGTEREMTÉSE, 
AMELY NEMCSAK SZOCIÁLIS 
ÉS FENNTARTHATÓ, HANEM A 
JOGÁLLAMISÁG, AZ EMBERI JOGOK, 
A NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG, A 
SZOLIDARITÁS ÉS A SOKSZÍNŰSÉG 
ELVEIT IS TISZTELETBEN TARTJA. 
Egy olyan jövőt kovácsolunk, amely felemeli és 
kibontakoztatja demokráciánkat, társadalmainkat és 
minden egyént, körülményeitől függetlenül. 

Utunk folyamatos elkötelezettséget és eltökéltséget 
követel meg a közös jóléten és egyenlőségen alapuló 
társadalom kialakítása érdekében. Prioritásainkat 
megosztjuk az Európai Parlamentben működő 
demokratikus csoportok vezetőivel, a biztosokkal és a 
tagállamok állam- és kormányfőivel azzal a céllal, hogy 
beépítsük jövőképünket a döntő fontosságú 2024-es 
európai parlamenti választások kampánykiáltványaiba, és 
valódi és fenntartható társadalmi haladásra törekedjünk a 
következő uniós mandátumidőszakban. 

Az elmúlt időkben az EU számos nehéz kihívással szembesült – ilyen például a 
háború, a geopolitikai feszültségek, a klímavészhelyzet, az emelkedő megélhetési 
költségek, a világjárvány által ejtett sebek, a migrációs feszültségek és a 
félretájékoztatás megállíthatatlan terjedése. 
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A VÁLTOZÁS 
ÉLVONALÁBAN 
A Munkavállalók csoportja által meghatározott sikertényezők alapján 
megfelelő fellépésre van szükség ahhoz, hogy a politikai prioritások 
megvalósítása terén a lehető legjobb eredményeket érjük el. 

A Munkavállalók csoportjának befolyása a következőkön 
alapszik: 

•  Közös jövőkép és prioritások (közös tartalom).

•  Reprezentativitás – a tagok háttérszervezeteivel 
kapcsolatban.

•  Belső koherencia és következetesség – „egységes 
fellépés”. 

•  A csoport tagjai által az EGSZB különböző szerveiben 
és feladataiban betöltött pozíciók teljes körű kihasználása.

•  Konstruktív kapcsolatok más csoportok tagjaival.

•  Szinergiák az ESZSZ-szel és az európai ágazati 
szakszervezeti szövetségekkel.

•  Aktív párbeszéd és együttműködés az uniós 
intézményekkel és más szervezetekkel: politikai láthatóság.

•  Általános láthatóság a kommunikáción és a közösségi 
médián keresztül. 

MUNKATERV 
A 2007 közepén kitört fájdalmas pénzügyi válságot 
követően arra törekedtünk, hogy megoldásokat találjunk 
az éghajlatváltozás kezelésére és a digitális átállás lehető 
legjobb kiaknázására. Ezt követően pedig egy példa 
nélküli világjárvánnyal, legutóbb pedig a kontinensünkön 
és a szomszédságunkban zajló háborúval kellett 
szembenéznünk. Legfőbb ideje, hogy mi, az európai 
szakszervezetek megerősítsük az Európai Uniót az előttünk 
álló új időkre. 

ERŐSEBB ESZKÖZÖKRE VAN 
SZÜKSÉGÜNK A SZOCIÁLIS EURÓPA ÉS 

A DEMOKRÁCIA MEGVÉDÉSÉHEZ, AZ 
ÉGHAJLATVÁLTOZÁS ÉS A DIGITÁLIS 
ÁTÁLLÁS KEZELÉSÉHEZ, VALAMINT AZ 
OKTATÁS, A TÁRSADALMI KOHÉZIÓ, A 
NEMEK KÖZÖTTI EGYENLŐSÉG ÉS AZ 
EGÉSZSÉGÜGY JAVÍTÁSÁHOZ. 
A Munkavállalók csoportja szorosan együtt fog 
működni az új Európai Parlamenttel, az új Európai 
Bizottsággal és a Tanács soron következő elnökségeivel, 
a szociális kérdéseket pedig mindig az európai politikai 
döntéshozatal középpontjába fogjuk helyezni. 

A 2023. és 2024. évi elnökségi trió országai (Spanyolország, 
Belgium, Magyarország) kifejezték elkötelezettségüket a 
társadalmi konvergenciával kapcsolatos keret és a szociális 
beruházások megtérülésének előmozdítása iránt. 

EGYÜTT DOLGOZUNK VELÜK A FELFELÉ 
IRÁNYULÓ KONVERGENCIA ÉS A 
TÁRSADALMI KOHÉZIÓ TÁMOGATÁSA 
ÉRDEKÉBEN. 
Megkezdjük az együttműködést a következő, 2025-ös és 
2026-os elnökségi trió országaival is (Lengyelország, Dánia 
és Ciprus), különös tekintettel a társadalmi rezilienciára, 
a zöld átállásra, az igazságos átmenetre és a digitális 
átállásra. 



PRIORITÁSAINK A TÁRSADALMI HALADÁS TERÉN 13

TÁRSADALMI 
KIHÍVÁSOK   
Erőteljesebb uniós fellépésre van szükség a foglalkoztatás- és 
szociálpolitikák terén, hogy az ökológiai és digitális kettős átállás átfogó 
folyamata során biztosítsuk az alapvető belső társadalmi, gazdasági és 
területi kohéziót. 

A gazdasági fejlődés társadalmi haladás nélkül nem 
lesz fenntartható. A fenntartható termelékenység és 
versenyképesség kulcsfontosságú elemet jelent egy pozitív 
szintézishez. A minimálbér, a minimáljövedelem, az egész 
életen át tartó tanuláshoz való hozzáférés, a gyermek- 
és fiatalkori szegénység felszámolása, a nemek közötti 
egyenlőséget lehetővé tevő gondozási szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés, valamint az ellátások és hozzájárulások 
tekintetében a különböző típusú munkahelyek és 
a szociális védelem közötti általános kapcsolat a 
fenntartható európai szociális és gazdasági modell 
kritikus elemeivé váltak. Bár az európai modell a világ 
nagy részében példaképül szolgál, még mindig túl sok a 
nélkülöző ember, ahogy túlságosan sokan vannak azok 
is, akiket a szegénység, a megkülönböztetés, a hiányos 
iskolázottság vagy más nehézségek miatt kirekesztenek 
a társadalomból. A Munkavállalók csoportja továbbra is 
arra törekszik, hogy méltányosabb jövőt teremtsen Európa 
számára. Ez többek között magában foglalja a szociális 
párbeszédet, a kollektív tárgyalásokat, a jogállamiság és 

az alapvető jogok – például a szervezkedési és sztrájkjog – 
védelmét, valamint a szakszervezetek ellehetetlenítésének 
megakadályozását. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  Egy fenntartható fejlődésről és társadalmi haladásról 
szóló paktum elfogadása: a minőségi munkahelyekért 
folytatott harcunk azt is jelenti, hogy mindenkinek 
lehetőséget biztosítunk arra, hogy tisztességes 
munkakörülmények között dolgozhasson. Továbbra is 
küzdeni fogunk a munkanélküliség ellen, és nem hagyjuk 
magukra a tartósan munkanélkülieket, amikor olyan sok 
hasznos szociális és környezetvédelmi munka van, amit el 
kell végezni. Tevékenységeink és szakpolitikai fellépéseink 
középpontjába továbbra is a munkavállalók jólétét és a 
társadalmi igazságosságot fogjuk helyezni.

•  A szociális jogok európai pillére és az európai 
szemeszter: a szociális jogok európai pillérének egyértelmű 
és hatékony végrehajtása egy szilárd cselekvési terv 
keretében, amely teljes mértékben szociálissá és 
fenntarthatóvá teszi a gazdasági kormányzást. Csökkenteni 
kell az egyenlőtlenségeket, meg kell szüntetni a 
bérszakadék és a nemek közötti szakadék növekedését, 
továbbá egyértelmű szabályokra van szükség az egyenlő 
versenyfeltételek biztosítása érdekében, hogy elkerüljük a 
szociális dömpinget. 

◊  A szociális jogok európai pillére továbbra is 
iránymutatásul szolgál a következő Európai Bizottság 
számára. Küzdeni fogunk a szociális jogok európai pillére 
mind a 20 alapelvének teljes körű végrehajtásáért és az 
uniós intézményi keretbe való beépítéséért. 

◊  A szociális jogok európai pillérére vonatkozó 
cselekvési terv kezdeményezéseinek nemzeti 
szintű végrehajtását össze kell kapcsolni az európai 
szemeszterrel. Az európai szemeszternek új mutatókat, 
valamint a szociális jogok európai pillérének elemeit 
végrehajtó konkrét célkitűzéseket kell felvennie a szociális 
eredménytáblába. Ezeket az elemeket nyomon kell 
követni, a cselekvési terv keretében elért előrehaladást 
pedig nemzeti szinten mérni kell.

◊  A szemeszternek olyan eszközzé kell válnia, 
amely méri a kollektív megállapodások lefedettségére 
és a munkavállalók részvételére vonatkozó mutatókat 
(a vállalatok döntéshozó szerveiben növelni kell a 
munkavállalók képviselőinek százalékos arányát). Az 
uniós szociális párbeszédet illetően az egyik mutató a 
megtárgyalt önálló megállapodások száma lehet.

◊  A szemeszter keretében megvalósuló gazdasági 
kormányzásnak arra kell törekednie, hogy a felfelé irányuló 
bérkonvergencia révén csökkentse az egyenlőtlenséget 
Európában. 

•  Demokratizálni kell a munkát – a munkavállalók 
részvétele elengedhetetlen a zöld és digitális átállás 
sikeréhez. Az erős hajtóerők – például a digitalizáció és 
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az automatizálás, valamint az éghajlatváltozás jelentette 
kihívás – miatt felgyorsult változások idején láthatóbbá 
váltak a munkavállalók tájékoztatására, a velük folytatott 
konzultációra és a munkavállalók részvételére vonatkozó 
uniós vívmányok strukturális gyengeségei és hiányosságai. 
Erősebb és ambiciózusabb keretrendszerre van szükség, 
amely nem csupán a „szociális párbeszéd új kezdetét” 
foglalja magában. Ezért szorgalmazzuk a munkavállalók 
tájékoztatására, a velük folytatott konzultációra és 
a munkavállalók részvételére vonatkozó jogi keret 
megerősítését. Ez az erősebb európai keret különösen a 
következőket követeli meg: 

◊  A „munkavállalói részvétel általános 
érvényesítésének” minden olyan európai jogszabály és 
kezdeményezés átfogó, strukturális elemévé kell válnia, 
amely hatással van a munka- és életkörülményekre. 

◊  Olyan szabályozási keret, amely garantálja 
a munkavállalók megfelelő idejű tájékoztatását és 
a velük folytatott konzultációt a határokon átnyúló 
szerkezetátalakítás során, és megakadályozza a csalárd 
és/vagy a jogi követelmények megkerülésére irányuló 
gyakorlatokat. 

◊  Olyan irányelv az európai üzemi tanácsról 
(EWC), amely jobban megfelel a transznacionális 
szerkezetátalakítás realitásainak és igényeinek, és tükrözi 
annak szükségességét, hogy az európai üzemi tanácsok 
rendelkezzenek a transznacionális tájékoztatáshoz 
és konzultációhoz szükséges erőforrásokkal és 
kompetenciákkal. 

◊  Egyenlő versenyfeltételek biztosítása a 
munkavállalók igazgatótanácsi szintű részvétele 
tekintetében, valamint egy olyan megközelítés, amely 
aktívan fejleszti és előmozdítja a részvételi jogok kötelező 
minimumszintjét és a képviselet dinamikus európai 
minimumszabályait ahelyett, hogy stratégiákat dolgozna 
ki e jogok megkerülésére. 

◊  Egy, a fenntarthatósággal kapcsolatos vállalati 
átvilágításról szóló ambiciózus és kötelező erejű irányelv 
és egy, a kényszermunkáról szóló rendelet elfogadása 
annak érdekében, hogy az európai vállalatok a teljes 
értékláncukban elszámoltathatók legyenek a szociális, 
emberi jogi és környezeti feltételekért. 

◊  A kollektív tárgyalások megerősítése minden 
szinten, beleértve a lefedettségük kiterjesztését és a 
kollektív tárgyalási rendszerek helyreállítását, különösen 
azokban az országokban, amelyek kénytelenek 
voltak decentralizálni a kollektív tárgyalásokat, hogy 
hozzáférjenek a pénzügyi támogatáshoz és a gazdasági 
kiigazítási programokhoz. A kollektív tárgyalások 
lefedettségének felemelése legalább 80%-ra a megfelelő 
minimálbérekről szóló irányelvvel összhangban, 
valamint a kollektív tárgyalások ösztönzése, a jól működő 

nemzeti önszabályozó rendszerekben teret adva a 
szakszervezeteknek a kollektív szerződések letárgyalására. 
A munkahelyi demokrácia nemzeti és európai szintű 
megszilárdításával is erősíteni kell azt a szerepet, amelyet 
a szakszervezetek töltenek be az igazságos átmenet 
irányításában. 

◊  A szakszervezetek felszámolásának 
megakadályozása a szociális partnerek jogainak védelme 
révén, beleértve a (személyes és digitális) szakszervezeti 
hozzáférést a munkahelyekhez, a szervezkedési jogot, a 
kollektív tárgyaláshoz való jogot és a sztrájkjogot. Meg kell 
akadályozni a munkáltatók vagy a sárga szakszervezetek 
által kifejtett negatív hatásokat és az általuk elkövetett 
visszaéléseket. 

◊  A kollektív tárgyalások hatókörének kiterjesztése 
a környezetvédelmi záradékokra, valamint annak 
biztosítása, hogy a kollektív tárgyalások az energetikai 
átmenettel és a digitális átállással kapcsolatos 
intézkedések alapvető részét képezzék. 

•  Az uniós szintű szociális párbeszéd javítása
◊  Kapacitásépítési mechanizmusok kidolgozása 

a szociális párbeszéd és a munkavállalói részvétel 
érdekében, valamint a munkavállalói részvétel támogatása.

◊  A szociális párbeszéd előmozdítása érdekében 
az Európai Bizottság valamennyi igazgatóságán belül létre 
kell hozni egy koordinátori hálózatot. 

◊  A munkaügyi kapcsolatok és a szociális partnerek 
részvételi rendszerét inkluzív és együttműködő módon 
be kell építeni az európai iparstratégiába, előmozdítva 
az európai stratégiai autonómiát és az európai szociális 
modellen alapuló globális versenyképes rendszert.

◊  Támogatni kell a társadalmi haladásról 
szóló jegyzőkönyv felvételét az uniós szerződésekbe 
annak biztosítása érdekében, hogy konfliktus esetén a 
munkavállalók, a szakszervezetek és a szociális jogok 
elsőbbséget élvezzenek a gazdasági szabadságjogokkal 
szemben. 

•  Munkahelyek és munkakörülmények: A minőségi 
munkahelyeknek társadalmi szempontból ugyanúgy 
fenntarthatónak kell lenniük, mint környezeti 
szempontból, tisztességes munkakörülményeket és 
tisztességes béreket biztosítva, és garantálva az azonos 
helyen végzett, egyenlő értékű munkáért járó egyenlő 
díjazást, valamint az igazságos munkavállalói mobilitást. 

◊  A termelés központi módjaként a digitális átállás 
és a távmunka megjelenése lehetőségeket teremt a 
munka és a magánélet közötti egyensúly megteremtésére, 
ugyanakkor számos kihívást is jelent többek között a 
lecsatlakozáshoz való jog és a nemek közötti egyenlőség 
tekintetében. 

◊  A mesterséges intelligencia és a generatív 

MI-rendszerek nagy változásokat fognak előidézni 
a munka világában és a munkaerőpiacon. Nagy 
lehetőségek és nagy kihívások kapcsolódnak az új és a 
megszűnő munkahelyekhez. A női munkaköröket a férfi 
munkakörökhöz képest kétszer nagyobb mértékben érinti 
a megszűnés veszélye. Ez nagyobb egyenlőtlenségeket 
hozhat létre, munkavállalók millióit hagyva magára. A 
munkavállalókra gyakorolt negatív hatások mérsékléséhez 
és elkerüléséhez minden szinten erősíteni kell a 
munkavállalók pozícióját, amely képes előre jelezni, 
tárgyalni és megkérdőjelezni a technológiák használatát és 
kiválasztását. 

◊  Sürgősen aktív munkaerőpiaci politikákat kell 
bevezetni, különösen a munkavállalók továbbképzése/
átképzése, valamint a fizetett munkaidő alatt folytatott, 
egész életen át tartó tanulás tekintetében. 

◊  Irányelvet kell elfogadni az igazságos átmenetről, 
amely hangsúlyozza a változások előrejelzését és kezelését, 
és a szociális párbeszédet és a kollektív tárgyalásokat 
tekinti a digitális és zöld átállásból eredő új munkahelyeket 
szabályozó vezérelvnek, beleértve az egyre bizonytalanabb 
helyzetben lévő fiatal munkavállalókról való gondoskodást 
is. 

◊  Küzdeni kell a bizonytalan foglalkoztatás 
minden formája ellen. A platform-munkavállalók és 
különösen az új munkavégzési formák esetében egy 
olyan aktualizált keretre van szükség, amely szorgalmazza 
egy, a platformalapú munkavégzésről szóló ambiciózus 
irányelv elfogadását e jogalkotási ciklus végéig. Védeni 
kell a munkavállalók lecsatlakozáshoz való jogát, és 
szorgalmazni kell a munkaidő csökkentését a bérszint 
megtartása mellett, valamint a létszám kiigazítását 
kollektív tárgyalások vagy jogszabályok révén. 

◊  A nemek közötti egyenlőtlenségek 
állandósulnak, sőt egyre nőnek a különböző területeken, 
többek között a családi életben és a munkában. Olyan 
helyreállítási erőfeszítésekre van szükség, amelyek az 
egyedi igényekhez igazodva a női munkaerőbe fektetnek 
be. A nemek közötti egyenlőség olyan horizontális kérdés, 
amelyet valamennyi szakpolitikai döntéshozatali folyamat 
során folyamatosan érvényesíteni kell. 

◊  Az uniós nemi esélyegyenlőségi stratégia 
részeként egy nemi szempontokat figyelembe vevő 
jövőképet szorgalmazunk, és törekszünk a nemi 
alapú erőszak – többek között a munkahelyi erőszak – 
felszámolására minden életkorban, olyan eszközök révén, 
mint a nőkkel szembeni erőszak és a kapcsolati erőszak 
– többek között a nemi erőszak – elleni küzdelemről szóló 
uniós irányelv, valamint a nemi alapú erőszak felvétele az 
uniós bűncselekmények jegyzékébe. 

◊  A tisztességes munkavállalói mobilitás lehetővé 
tétele érdekében küzdelem a tisztességtelen verseny és 

a szociális dömping ellen. Támogatni kell a munkaügyi 
ellenőrzések erőforrásainak és hatókörének növelését, 
beleértve az Európai Munkaügyi Hatóság megbízatásának 
megerősítését azzal, hogy a szociális dömping és a 
munkaerő-kizsákmányolás elleni hatékony küzdelem 
érdekében rendelkezzen kezdeményezési, vizsgálati és 
szankcionálási hatáskörökkel.

◊  A SURE sikerére építve a jövőbeli válságokra 
való felkészülés állandó eszközévé kell tenni ezt a 
kezdeményezést. 

•  Szegénység és társadalmi kirekesztés: sok 
országban új csoportok kerülnek szegénységbe. 
Integrált szegénységellenes tervre van szükség, amely a 
következőket foglalja magában: 

◊  A legkiszolgáltatottabbak védelme, egy 
energiaszegénység elleni stratégia kidolgozása, a 
társadalmi és területi kohézió biztosítása, valamint az 
energia általános érdekű szociális szolgáltatásként való 
figyelembevétele.

◊  A nemzeti szociális védelmi rendszerek 
megerősítése, valamint a munkanélküliek védelme a 
szegénységgel és egyéb kockázatokkal szemben. 

◊  Egyenlőtlenségek elleni küzdelem minőségi 
közszolgáltatások és beruházási stratégiák révén. 

◊  A megfelelő társadalombiztosítási ellátásokhoz 
való hozzáférés valamennyi munkavállaló számára, 
beleértve az önfoglalkoztatókat is, valamint az 
alkalmazandó jogra vonatkozó szabályok egyértelműsége 
és határokon átnyúló végrehajtás. 

◊  A minimumjövedelem gyakran az utolsó szociális 
védőháló. A nemzeti minimumjövedelem-rendszereket 
Unió-szerte meg kell erősíteni, hogy az egész kontinensen 
javuljon a polgárok élete. 

◊  A minimálbérek és a minimáljövedelem 
inflációhoz való igazításának biztosítása a szegénységben 
élő munkavállalók körében tapasztalható szegénység 
elleni küzdelem érdekében. 

◊  A gyermekgarancia végrehajtása. 
◊  A hajléktalanság elleni küzdelemnek továbbra is 

szociálpolitikai prioritásnak kell maradnia az EU számára 
az európai választások előtt és azt követően is. Stratégiai 
szemléletváltásra van szükség, a hajléktalanság kezelése 
helyett annak tényleges megszüntetésére összpontosítva. 
Egy olyan uniós hajléktalansági stratégia kidolgozását 
kérjük, amelybe teljes mértékben beágyazódik a 
hajléktalanság elleni küzdelem európai platformja, és 
amely révén a hajléktalanság elleni küzdelemre irányuló 
nemzeti politikákat be lehet építeni az európai szemeszter 
gyakorlatába. Ezt a stratégiát egy, a hajléktalanságról szóló 
tanácsi ajánlással kell alátámasztani. 

•  Minőségi egészségügyi szolgáltatások 
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◊  Követeljük, hogy az egészségügyet kezeljék 
prioritásként. 

◊  A minőségi egészségügyi ellátáshoz való 
hozzáférés, a betegségek megelőzése és korai felismerése 
társadalmi modellünk alapvető eleme. E célból biztosítani 
kell, hogy a tagállamok kellő mértékben beruházzanak a 
népegészségügyi és a szociális ellátásba. 

◊  A Covid19 felhívta a figyelmet az EU 
egészségügyi architektúrájának széttagoltságára. A 
valódi, inkluzív európai egészségügyi uniónak túl kell 
lépnie a puszta válságkezelésen, és végső soron egy 
olyan Európa megvalósítását kell céloznia, ahol mindenki 
számára egyenlő alapon elérhető a lehető legmagasabb 
egészségügyi színvonal és a minőségi kezelések. Az 
európai egészségügyi uniónak rendszerszintű változást 
kell kezdeményeznie annak érdekében, hogy az EU 
felkészültebb legyen nemcsak a következő világjárványra, 
hanem más, határokon átnyúló egészségügyi kihívásokra 
is, mint az antimikrobiális rezisztencia, valamint az 
elhízás és egyes nem fertőző betegségek valamennyi 
európai országot érintő, járványszerűen terjedő 
problémái. Emellett a „globális egészségszemléletet” 
kell követnie, amely az emberi, állati és környezeti jóllét 
közötti kapcsolatból kiindulva törekszik egészségünk 
megőrzésére. 

◊  Megfelelő intézkedéseket kell hozni az 
egészségügyi dolgozók munkafeltételeinek, egészségének 
és biztonságának javítása érdekében. 

•  A mentális egészség kezelése – Egy uniós mentális 
egészségügyi stratégia végrehajtása a megelőzési 
megközelítés, a korai felismerés és szűrés előmozdítása, 
valamint a közösségen belüli személyközpontú 
megközelítés biztosítása révén. 

◊  Csökkenteni kell a bizonytalan munkát, a 
teljesítmény- és munkanyomást és az ehhez kapcsolódó 
mentális egészségügyi problémák előfordulását, hogy 
teljes mértékben végrehajtsák és betartsák a minőségi, 
egészséges munka- és foglalkoztatási feltételeket 
garantáló európai és nemzeti jogszabályokat. 

◊  Fokozni kell az említett jogszabályoknak való 
megfelelés nyomon követését és ellenőrzését, azzal a 
feltétellel, hogy az illetékes hatóságok számára megfelelő 
forrásokat kell biztosítani, továbbá gondoskodni kell 
a szabályok be nem tartása esetén alkalmazandó 
szankciókról. 

◊  Uniós jogi keret (irányelv) szorgalmazása és 
előmozdítása a munkahelyi pszichoszociális kockázatok 
felszámolására és megelőzésére. 

◊  Be kell vezetni, hogy a közbeszerzésre vonatkozó 
jelenlegi irányelveknek megfelelően ne vehessenek 
részt pályázati eljárásban és ne részesülhessenek állami 

támogatásban azok a vállalatok és szervezetek, amelyek 
nem adnak garanciákat arra, hogy be is tartják az említett 
jogszabályokat. 

•  Nemzedékek közötti szolidaritás – Az Európai Bizottság 
következő munkaprogramjának kiemelt prioritásként kell 
kezelnie a fiatalokkal, az idősekkel és az aktív időskorral 
kapcsolatos témákat. 

◊  Fontos, hogy a fiatalokat ne csak a 
munkaerőpiacra, hanem a társadalomba és a politikai 
döntéshozatali folyamatba is bevonjuk.

◊  Biztosítani kell az ifjúsági garancia végrehajtását 
valamennyi uniós tagállamban. 

◊  Nemzedékeken átívelő megközelítésre van 
szükség a minőségi szakmai gyakorlatok biztosítása és az 
aktív időskorhoz szükséges források biztosítása érdekében. 

◊  Minden szakmai gyakorlatot és 
tanulószerződéses gyakorlati képzést meg kell fizetni. 

◊  Végre kell hajtani a koragyermekkori nevelésre és 
gondozásra vonatkozó barcelonai célok felülvizsgálatáról 
szóló tanácsi ajánlást. 

◊  Fontos a demográfiai változások kezelése, 
beleértve a nyugdíjasok életkörülményeit és az erős 
nyugdíjszínvonal előmozdítását, lehetővé téve a 
tisztességes időskori életet az egész EU-ban. 
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GAZDASÁGI 
KIHÍVÁSOK
A geopolitikai feszültségek, a munkahelyek bizonytalansága, a bizonytalan 
foglalkoztatás, az éghajlatváltozás, a megélhetési költségek okozta 
válság és a digitalizáció új gazdasági kihívások elé állítják az európai 
munkavállalókat.

Alapvető fontosságú az EU gazdasági kormányzásának, 
az európai szemeszternek, a többéves pénzügyi keretnek 
és az EU saját forrásainak olyan jellegű átalakítása, hogy 
a társadalmi igazságosság együtt járjon a gazdasági 
versenyképességgel, és hogy az emberek jólléte a 
gazdaságpolitika célkitűzésévé váljon. A további 
prioritások közé tartozik az adódömping és az adókijátszás 
elleni küzdelem, valamint méltányosabb, progresszívebb 
és jobban összehangolt adórendszerek létrehozása az EU-
ban. A szociális biztonságnak a gazdasági fejlődés részét 
kell képeznie. 

A népesség elöregedése hatással van a munkaerő-kínálat 
méretére és a gazdasági növekedési potenciálra. Alapvető 
fontosságú, hogy olyan politikákat fogadjunk el, amelyek 
célja e hatások enyhítése. A fenntartható növekedési 
modell elengedhetetlen eleme a szociálpolitikába való 
beruházás. 

A Munkavállalók csoportja szorosan nyomon követi a 
termelékenységgel és a versenyképességgel kapcsolatos 
témákat, és üdvözli az energiafüggőség csökkentésére, 
az ellátási lánc korlátainak kezelésére és az EU stratégiai 
autonómiájának növelésére irányuló kezdeményezéseket. 
Kezünkbe kell venni a gazdasági reform irányítását, hogy a 
változás irányát az emberek szükségletei határozzák meg, 
és ne engedjük meg a nagyvállalatoknak, hogy ők diktálják 
a feltételeket. Az EU megköveteli a versenyképességet, 
de azt is biztosítania kell, hogy ez a versenyképesség 
fenntartható legyen. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  A Stabilitási és Növekedési Paktum egyelőre 
felfüggesztve marad, és reformra szorul, hogy jobban 
tükrözze társadalmaink beruházási igényeit, és hitelesebb 
célokkal, feladatokkal és kötelezettségekkel rendelkezzen 
a társadalmi visszalépés elkerülése érdekében. Kérjük, 
hogy kezeljék külön a közberuházásokat, amikor arról 
döntenek, hogy meg kell-e indítani a túlzott hiány 
esetén követendő eljárást, hogy valamennyi tagállam 
végrehajthassa a közös prioritások kezeléséhez szükséges 
közberuházásokat. El kell kerülni, hogy visszatérjünk a régi 
költségvetési szabályokhoz, és a jólétre összpontosító, új 
és korszerűsített költségvetési keret felé való elmozdulás 
kezelése érdekében folytatni kell a felülvizsgálati 
folyamatot. 

•  Az európai szemesztert össze kell kapcsolni az 
igazságos átmenet és a társadalmi haladás céljaival. 
A nemzeti terveket össze kell kapcsolni a helyreállítási 
célokkal, és a társadalmi kohézió biztosítására, valamint az 
egyenlőtlenség és a társadalmi-gazdasági bizonytalanság 
csökkentésére kell összpontosítani. 

◊  „Emeljük szociális szintre az európai szemesztert”: 
bármilyen reform esetén gondosan tiszteletben kell tartani 
a munkavállalók érdekeit, és megfelelő közberuházásokra 
van szükség. 

◊  A szociális konvergencia keretrendszerének 
bevezetésével az európai szemesztert ki kell egészíteni 
a társadalmi egyensúlyhiány kezelésére szolgáló 
eszközökkel. 

•  A szociális partnereket, különösen a szakszervezeteket 
és a civil társadalmat be kell vonni a nemzeti helyreállítási 
és rezilienciaépítési tervekbe és a többéves pénzügyi keret 
egyéb eszközeibe; jelenleg a szabályok nem kötelező 
érvényűek, és a szociális párbeszéd a nemzeti kormányok 
jóindulatára van bízva. Ezért kérjük, hogy a többéves 
pénzügyi keret egyéb eszközei esetében is tegyék kötelező 
feltétellé az ilyen konzultációt, mégpedig uniós szinten 
meghatározott minimumszabályok alapján, mivel a 
részvétel országonként és régiónként eltérő. 

•  A kkv-k az uniós gazdaság fontos sarokkövei. 
Ugyanilyen fontos azonban, hogy a kkv-k üzleti 
tevékenységük során tiszteletben tartsák az emberi 
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jogokat és a környezetet, és lehetőséget kapjanak 
arra, hogy kiaknázzák a bennük rejlő potenciált a 
fenntartható fejlődéshez nyújtott hozzájárulás terén, 
nemcsak munkahelyekkel, hanem – ami még fontosabb 
– tisztességes bérekkel, biztonságos és egészséges 
munkakörülményekkel, munkahelyi demokráciával és 
magas szintű társadalmi-környezetvédelmi normákkal is. 

•  A szociális gazdaságra vonatkozó cselekvési terv 
végrehajtása: a szociális vállalkozások az összes vállalkozás 
mintegy 10 százalékát teszik ki az EU-ban. A szociális 
gazdaságra vonatkozó cselekvési terv végrehajtásával 
kiigazítjuk a szabályozási keretet és a szociális gazdaság 
vállalkozásainak láthatóságát, miközben megteremtjük a 
szociális gazdaság fellendüléséhez szükséges környezetet, 
beleértve a piacokhoz és a finanszírozáshoz való szükséges 
hozzáférést, ami lehetőséget nyújt a vállalkozások számára 
tevékenységük elindításához és bővítéséhez; ezáltal a 
közpolitika a szociális vállalkozásokat a többi vállalkozási 
formával azonos feltételek mellett fogja támogatni. 

•  Adók és a költségvetési reform szükségessége: 
◊  Szükség van a pénzügyi tranzakciókra kivetett 

adóra, amelyet nyolc ország már bevezetett, és egy 
másikra is a digitális tranzakciókat érintően. 

◊  Méltányos és progresszív adózást szorgalmazunk, 
beleértve egy progresszív vagyonadó bevezetését 
az igazságos átmenethez szükséges beruházások 
finanszírozása érdekében. 

◊  El kell mozdulni a főként a munkát terhelő 
adóztatásról, hogy alkalmazkodjunk a tőkeigényes 
vállalkozások új realitásaihoz, és ne a munkaerő-igényes 
vállalkozásokat büntessük.

◊  Javasoljuk, hogy a Covid-világjárvány utáni 
válsággal összefüggésben egy átmeneti időszakban  
vessenek ki több adót a leggazdagabb adófizetőkre. 

◊  Európai szinten meg kell határozni egy minimális 
társaságiadó-szintet. 

◊  Az adókijátszás és az adócsalás, illetve a 
pénzmosás elleni küzdelemnek továbbra is magasabb 
szintű prioritást kell kapnia. 

◊  Adóügyi kérdésekben minősített többségi 
szavazásra van szükség az előrelépést akadályozó 
egyhangúság helyett. 

•  Az EU működéséhez erős közös költségvetésre van 
szükség, amely elegendő saját forrásokkal rendelkezik 
a szükséges szakpolitikák végrehajtásához. Amint 
azt az infláció csökkentéséről szóló amerikai törvény 
esetében láthattuk, az EU-nak több erőforrásra van 
szüksége a beruházások és a fenntartható növekedés 
előmozdítása érdekében, figyelembe véve az állami 
támogatások új rendszerét, valamint az Európában a 
fogyasztók és a vállalkozások által viselt rendkívül magas 
energiaköltségekből eredő problémákat. 

•  A következő többéves pénzügyi keretnek: 

◊  Erős kohéziós politikát kell biztosítania, 
ugyanakkor elő kell mozdítania a rendelkezésre álló 
források hatékony és teljes körű felhasználását támogató 
intézkedéseket. 

◊  Biztosítania kell, hogy az európai finanszírozáshoz 
való hozzáférést szociális feltételekhez, többek között 
egyértelmű kollektív tárgyalási feltételekhez kössék, és 
hogy a munkavállalói jogokat be nem tartó vállalatokat 
kizárják a keretből. 

◊  Támogatnia kell a jogállamisági feltételrendszer 
időben történő és teljes körű végrehajtását az EU 
pénzügyi érdekeinek védelmét célzó egyéb eszközökkel és 
mechanizmusokkal együtt. 

•  A GDP-n túl: A jól megválasztott statisztikai mutatók 
döntő fontosságúak lesznek a fenntartható fejlődési célok 
és az európai zöld megállapodás célkitűzéseinek elérése 
felé tett előrehaladás nyomon követésében, valamint 
a helyreállítási és rezilienciaépítési tervek sikerének az 
európai szemeszter keretében történő értékelésében. 
Jólléti gazdaságra van szükségünk. 

•  Közbeszerzés: Felül kell vizsgálni a szabályokat, 
biztosítva, hogy a közigazgatás szerződései előmozdítsák a 
kollektív tárgyalásokat és a szociális párbeszédet, valamint 
a nemek közötti egyenlőséget, és feltételeket írjanak elő 
mind ezekre, mind pedig a tisztességes munkafeltételekre 
vonatkozóan. 

•  Zöld átállás: A Covid19 globális kihívásához, az Ukrajna 
elleni orosz invázióhoz és az azt követő háborúhoz, 
valamint a jelenlegi gázai háborúhoz kapcsolódó zavarok 
ellenére folytatni kell a fenntarthatóbb és társadalmilag 
befogadóbb gazdasági modell, a fenntartható fejlődési 
célok és különösen a zöld növekedési modellre való 
átállás érdekében tett erőfeszítéseket. Az európai zöld 
megállapodás szerinti átállás – igazságos megvalósítása 
esetén – rendkívül jó alkalmat kínál a szociális gazdasági 
modellen alapuló vállalkozások fejlesztésére. Ez azt 
jelenti, hogy a vállalatoknak saját képességeik alapján 
hozzá kell járulniuk a zöld és szociális megállapodáshoz. 
A nyereségességre és versenyképességre irányuló céljuk 
sérelme nélkül hozzájárulhatnak és hozzá is kell járulniuk 
ahhoz, hogy a zöld megállapodás, a helyreállítási és 
rezilienciaépítési tervek és az ipari átalakulás sikeresek és 
társadalmilag előnyösek legyenek. 

•  Fenntartható finanszírozás: 
◊  A szükséges pénzügyi forrásokat át kell irányítani 

a hosszú távú szemléletet képviselő fenntartható 
beruházások felé, amelyek figyelembe veszik a környezeti, 
társadalmi és irányítási szempontokat és szakpolitikákat. 
A már elvégzett munkára és a 2021 közepén közzétett, 
a fenntartható finanszírozásra vonatkozó megújított 
stratégiára építve folytatni kell az erőfeszítéseket az 
EU fenntartható finanszírozási keretének harmonizált 
módon történő létrehozása és megerősítése érdekében, 
amelyet minden érdekelt fél támogat, köztük különösen 

a munkavállalók és a fogyasztók, valamint a pénzügyi 
intézmények, a vállalatok és a hatóságok is. 

◊  A fenntartható finanszírozás koncepciójának 
jegyében nemcsak gazdasági és környezeti, hanem 
társadalmi és irányítási kritériumokat is bele kell foglalni 
a pénzügyi szabályokba, és a koncepciót a fenntartható 
versenyképesség fogalmával együtt kell kiterjeszteni. 

•  Fenntartható finanszírozás: 
◊  A fenntartható versenyképesség a mindenki 

számára elérhető jólléten, a társadalmi haladáson, a 
méltányosságon, a stabilizált reziliencián, a környezeti 
fenntarthatóságon és a termelékenységen alapul. 

◊  A fenntartható versenyképesség az intézmények, 
valamint a gazdasági fejlődés valamennyi szereplőjének, 
azaz a független munkavállalóknak, a vállalkozásoknak 
(mikrovállalkozások, kkv-k, szociális vállalkozások, 
nagyvállalatok, vezető európai vállalkozások), a 
munkavállalóknak, a közszférának (nemzeti, regionális 
és helyi szinten), valamint a termelékenység szintjét 
meghatározó politikáknak és tényezőknek az összessége. 

◊  A fenntartható versenyképesség ezért kiemelt 
prioritás a munkavállalók és általában a polgárok számára: 
ez biztosítja, hogy a versenyképesség a társadalmat 
javító folyamat legyen, ne pedig egy negatív verseny. 
Ez hosszú távon mindenkinek jobb, hiszen egyelőre 

mindannyiunknak szüksége van a bolygóra. Ráadásul a 
munkáltatók érdekét is szolgálja: nemcsak a környezeti 
és társadalmi stabilitást segíti elő, hanem a tisztességes 
versenyt is ösztönzi, és tiszteletben tartja a tisztességes 
vállalkozások munkáját. 

•  Fenntartható beruházások: 
◊  A beruházások döntő fontosságúak a kettős 

átállással összhangban álló fenntartható gazdasági 
növekedési modell szempontjából. A szükséges szintek 
azonban nem érhetők el úgy, hogy jelenleg az egész EU-
ban visszavágják a beruházásokat. 

◊  A fenntartható beruházások szociális 
taxonómiája: a taxonómiának nemcsak ökológiai, hanem 
szociális kritériumokat is követnie kell, megbízható 
taxonómiát biztosítva, amely jobban láthatóvá teszi a 
társadalmi fenntarthatósághoz hozzájáruló vállalatokat. 

◊  A szociális projektekbe történő beruházások 
állami támogatását mentesíteni kell a hiányra vonatkozó 
szabályok alól. 

•  A bankunió és a tőkepiaci unió elmélyítése során 
prioritásként kell kezelni a pénzügyi piacok stabilitását, 
a gazdasági fenntarthatóságot és a társadalmi 
igazságosságot. Ez többek között szilárd fogyasztóvédelmi 
normákat jelent. 
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KÖRNYEZETI 
KIHÍVÁSOK 
A zöld átállás, a dekarbonizáció és a körforgásos gazdaság a digitalizációval 
együtt hatással van a munka világára azáltal, hogy megváltoztatja a 
munkahelyek és a feladatok jellegét, és új foglalkozásokat hoz létre, míg 
másokat megszüntet. Ezek az átállások összekapcsolódnak és kölcsönösen 
erősítik egymást. 

Bár az éghajlatváltozás elleni küzdelemre irányuló politikák 
jelentős társadalmi-gazdasági változásokhoz vezethetnek, 
a társadalmi fejlődés nem lehetséges tartós gazdasági 
fejlődés nélkül, és ez utóbbi nem valósulhat meg a 
társadalmi és foglalkoztatási szempontból igazságos 
átmenet nélkül. 

A zöld és digitális kettős átállás mélyreható társadalmi-
gazdasági változásokhoz fog vezetni. Ahhoz, hogy 
ez az átállás társadalmilag igazságosabbá váljon, és 
méltányosabb, környezetbarátabb és digitálisabb 
társadalomhoz vezessen, létre kell hoznunk a szükséges 
szociális és jogi keretet. Ha ezt meg tudjuk valósítani, 
jó zöld munkahelyeket hozhatunk létre és tarthatunk 
fenn, amelyek jó életet biztosítanak mindenki 
számára – az EU-ban és azon kívül egyaránt. Az EU 
már számos kezdeményezést tett a digitalizáció és az 
éghajlatvédelem területén – ilyen például egyrészt a 
mesterséges intelligenciáról szóló jogszabály, a digitális 
szolgáltatásokról szóló jogszabály és a digitális piacokról 

szóló jogszabály, másrészt pedig az uniós klímarendelet, 
valamint az „Irány az 55%!” intézkedéscsomag és a 
„RepowerEU” kezdeményezés, hogy csak néhányat 
említsünk. Mindazonáltal még sok a tennivaló a 
klímasemlegességi cél 2050-ig történő elérése és az 
ehhez kapcsolódó szükséges digitalizáció érdekében, és 
mindenekelőtt azért, hogy ez társadalmilag méltányos 
legyen. 

Az EU-nak azonban keményebben kell dolgoznia annak 
érdekében, hogy az embereket helyezze a zöld és 
digitális átállás középpontjába. A nemzeti és az európai 
jogszabályok még mindig túl kevés figyelmet fordítanak 
az emberekre, valamint arra, hogy a zöld és digitális átállás 
hogyan fogja megváltoztatni mindennapi életüket és 
mindenekelőtt a munkájukat. Ahhoz, hogy ez a jövőben 
megváltozzon, olyan jogszabályokat kell alkotnunk, 
amelyek biztosítják, hogy a munkavállalók képviselői a 
lehető leghamarabb és a lehető legszorosabban részt 
vegyenek a fent említett átalakulási folyamatokban. Ez 
nemcsak a munkavállalók, hanem a vállalkozások javát is 
szolgálja. 

Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy a szociális 
partnereket minden szinten bevonó átállási folyamatok 
nagyobb valószínűséggel lesznek sikeresek a társadalmi-
gazdasági igazságosság szempontjából. Ezért együtt 
kell dolgozni egy olyan átfogó megközelítésen, amely a 
legkiszolgáltatottabb háztartások érdekében megerősíti 
a beruházási politikákat és a szociális kompenzációs 
politikákat. A lehető legtöbb fenntartható és minőségi 
munkahely megőrzése és létrehozása érdekében 
túlnyomó többségben kell lenniük az ipari, munkaügyi és 
szociális védelmi intézkedéseknek, amihez képzésnek és 
átképzésnek kell társulnia. 

A kihívást az jelenti, hogy a szociális partnereket bevonják 
a kormányzás különböző szintjein, és részt vegyenek a 
tervezésben és a nyomon követésben, különös tekintettel 
a helyi és regionális szintre. 

Egy másik kihívás a munkavállalók védelmének biztosítása 
és részvételük biztosítása a vállalatokon belüli ökológiai 
átállás társadalmilag igazságos irányításában. A kollektív 
szerződésekben teret kell hagyni egy olyan igazságos 
átmenetnek, amely a munkavállalók javát szolgálja, és 
senkit sem hagy hátra. A zöld szociális védelemről is szót 
kell ejtenünk. 

Ezért biztosítanunk kell, hogy a zöld átállásra vonatkozó 
területi terveket méltányos társadalmi egyeztetési 
megállapodások és nemi dimenzióval rendelkező zöld 
kollektív szerződések kísérjék, amelyekben a minőségi 
fenntartható foglalkoztatás létrehozása és védelme, 
valamint az emberek támogatása a szükséges feltétele 
annak, hogy a vállalkozások hozzáférjenek a zöld és 
társadalmilag igazságos átállás finanszírozásához. Röviden, 
a zöld átállás nem lehet negatív hatással a foglalkoztatásra. 
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A meglévő foglalkoztatási előrejelzések a zöld készségek 
egyértelmű hiányát emelik ki. A digitális és zöld készségek 
hiánya valóban létezik, és ez a kiszolgáltatott csoportokat 
sújtja leginkább. Az e kihívásoknak való megfeleléshez 
szükséges teljes körű képesítésnek minden ember számára 
valódi joggá kell válnia, amelynek alapja a digitális és zöld 
készségekkel kapcsolatos hitelesített és tanúsított képzés. 

Ebben a keretben feltétlenül szükség van a szociális 
párbeszédre és a kollektív tárgyalásokra, hogy az átképzést 
és az átképzési programokat a kettős átállásból eredő valós 
igényekhez tudjuk igazítani, biztosítva, hogy mindenki 
lehetőséget kapjon képzésre. A szociális párbeszéd 
szerepet játszik a tisztességes munkakörülmények, a 
tisztességes bérek és a munkahelyek biztonságának 
megteremtésében, valamint a technológiai 
beruházásokban is. 

A szociális párbeszéd rendkívül fontos azon kevésbé 
látható mozgások szempontjából is, hogy a vállalatok az 
egész gazdaságban elindulnak a zöld termelés felé, ami 
együtt jár a munkaszervezés, a munkaköri profilok és a 
készségfejlesztési stratégiák kiigazításával is. 

Alapvető fontosságú, hogy a munkavállalóknak legyen 
idejük e készségek elsajátítására, ezért a fizetett képzési 
szabadságnak – a rövidebb munkahét bevezetésével 
együtt – döntő szerepet kell játszania az átmenetben és a 
nők munkaerőpiaci részvételének növelésében. 

A zöld és digitális átállás sikere nagymértékben függ a 
bevezetett szakpolitikai intézkedésektől. Ezért a zöld 
gazdaság felé való elmozdulás – a környezetre gyakorolt 
nyilvánvaló pozitív hatás mellett – nagyszerű lehetőséget 
kínál arra, hogy az igazságos átmenet érdekében a szociális 
partnerek közötti szociális megállapodások révén javítsuk 
a munkaügyi normákat. A tapasztalatok azt mutatják, 
hogy a tárgyalásos eredmények kiegyensúlyozottabbak 
és fenntarthatóbbak lehetnek, és hogy a közvetlenül 
érintettek hatékony képviselete segíthet jobban 
megtervezett munkahelyek létrejöttében.

FŐBB JAVASLATOK 
Az igazságos átmenet fényében a fenntarthatóságot olyan 
horizontális megközelítés alapján kell megvalósítani, amely 
magában foglalja a környezeti, gazdasági és társadalmi 
fenntarthatóságot, és integrálja a szociális jogok európai 
pillérének elveit. E folyamat során továbbra is prioritásként 
kell kezelni a jogállamiság és az alapvető jogok védelmét. 

•  A zöld megállapodás intézkedései csak akkor lehetnek 
sikeresek, ha az uniós polgárok is támogatják azokat. A 
zöld megállapodásnak különösen azokat a polgárokat 
kell támogatnia, akiket a leginkább érinteni fognak a 
változások (például az ipari szerkezetátalakítás, széntől 
függő regionális gazdaságok stb.): 

◊  A munkavállalók átképzése és továbbképzése. 

◊  A minőségi munkahelyeket alternatívaként kell 
felkínálni. 

◊  A folyamatban részt vevő valamennyi 
munkavállaló szociális védelme. 

◊  A munkavállalók véleménye, tájékoztatása, 
részvétele és a velük folytatott konzultáció; a 
munkavállalóknak a szociális párbeszéd által irányított 
átalakulás szerves részét kell képezniük. 

 □ A kollektív tárgyalás alkalmas arra, hogy 
elősegítse a szervezetek és a foglalkoztatás, valamint a 
munkakörülmények hozzáigazítását az éghajlatváltozás 
hatásaihoz, és lehetővé teszi a vállalatok beruházási 
költségeinek értékelését és bemutatását annak érdekében, 
hogy azok megőrizhetők és a tisztességes verseny és 
a fenntartható versenyképesség követelményeihez 
igazíthatók legyenek. 

 □ Kollektív szerződésekbe foglalt záradékok 
a társadalmi felelősségvállalásról, amelyek kiegészítik 
a társadalmi felelősségvállalás körébe tartozó zöld 
közbeszerzést. 

 □ Egyéb intézkedések mellett a kijelölt 
munkavállalók fogalmának kidolgozása, akik a munkahely 
környezeti és ökológiai átállásával kapcsolatos 
kérdésekben az ökológiai átállás képviselőiként vagy 
kapcsolattartó pontjaiként járnak el. 

 □ Arra kell ösztönözni a vállalatokat, hogy a 
szakszervezetekkel és a munkavállalók képviselőivel szoros 
együttműködésben dolgozzanak ki dekarbonizációs 
terveket és stratégiákat. 

•  Új beruházási keretet kell kidolgozni, amely 
lehetővé teszi, hogy a tagállamok és a magánforrások 
a fenntartható jövő felé induljanak el. Ismételten 
hangsúlyozni szeretnénk, hogy emelni kell az európai 
zöld megállapodáshoz kapcsolódó beruházási terv által 
elérni kívánt szintet, és a beruházási tervet az európai zöld 
megállapodás célkitűzéseinek támogatása érdekében 
nagyszabású közberuházási terveknek kell kísérniük. 

•  A villamosenergia-piac mélyreható és átfogó reformja: 
a jelenlegi válság megmutatta, hogy a piac jelenlegi 
kialakítása nem kínál hatékony mechanizmusokat a 
sokkhatások kivédésére, viszonylag könnyen ösztönözheti 
az extraprofitot, és nem ismeri el a dekarbonizáció és a 
fogyasztóvédelem jelenlegi szükségleteit. 

•  Az Igazságos Átmenet Alap és a Szociális Klímaalap 
végrehajtásának nyomon követése, amely biztosítja 
a szolidaritást és a konvergenciát Európában. Növelni 
kell ezeket az alapokat, hogy megfelelő finanszírozást 
biztosítsanak minden olyan terület számára, amely 
a dekarbonizációs folyamatból adódóan társadalmi-
gazdasági kihívásokkal szembesül, támogatva a 
munkavállalókat, és megfelelő intézkedéseket biztosítva a 
szociális védelem, az átképzés, a minőségi munkahelyek és 
a munkavállalók bevonása terén. 

•  Irányelvet kell elfogadni az igazságos átmenetről, 
amely hangsúlyozza a változások előrejelzését és kezelését, 
és a szociális párbeszédet és a kollektív tárgyalásokat 
tekinti vezérelvnek. Az európai zöld megállapodás 
kihívásainak kezelését szolgáló szociális dimenzió/
kezdeményezések továbbra is széttagoltak és fejletlenek 
az „Irány az 55%!” intézkedéscsomag többi kemény jogi 
kezdeményezéséhez képest. 

•  A korlátozott hatókörrel és céllal rendelkező igazságos 
átmenet mechanizmus és Szociális Klímaalap, valamint a 
klímasemlegességre való méltányos átállás biztosításáról 
szóló, nem kötelező erejű tanácsi ajánlás nem teremti meg 
azt az átfogó szakpolitikai platformot, amelyre az EU-nak 
szüksége van ahhoz, hogy kezelje azokat a hatásokat, 
amelyekkel az átállás jár az érintett munkavállalókra, 
régiókra és kiszolgáltatott személyekre. 

•  Mutatókat kell bevezetni annak ellenőrzésére, 
hogy hogyan költik el a helyreállítási forrásokat és a 
közpénzeket. Szankcionálni kell azokat az országokat, 
amelyek a pénzek felhasználását tekintve nem 
felelnek meg az európai szociális és környezetvédelmi 
prioritásoknak. 

•  Regionális egyensúlytalanság (különösen az EU széntől 
függő régiói esetében) 

◊  Kifejezetten a szénorientált régiókat célzó 
helyreállítási tervek. 

◊  A válság által különösen sújtott régiókat célzó 
helyreállítási tervek. 

◊  A regionális és helyi önkormányzatok szerepe a 
zöld megállapodásban.

•  A kereskedelmi megállapodásokkal összefüggésben 
a zöld megállapodásnak központi helyet kell elfoglalnia, 
különösen a Párizsi Megállapodásra és az emberi 
jogok tiszteletben tartására vonatkozó rendelkezések 
tekintetében, biztosítva, hogy azok a fenntarthatóság 
eszközei legyenek. 

•  Az éghajlatváltozás és a biológiai sokféleség 
csökkenése által közvetlenül érintett veszélyeztetett 
csoportok és területek megfelelő támogatásának 
biztosítása korai megelőzési, alkalmazkodási és pénzügyi 
támogatási mechanizmusok révén. Az erdőtüzek, 
árvizek és más természeti katasztrófák által már sújtott 
embereknek és területeknek nyújtott gyors rehabilitációs 
szolgáltatások előtérbe helyezése, valamint a természet 
helyreállítására irányuló nemzetközi erőfeszítések fokozása. 
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DIGITÁLIS 
ÁTÁLLÁS 
A digitális környezet gyorsan átalakítja a munka alapjait, és arra kényszerít 
minket, hogy szembenézzünk a munka jövőjét érintő kritikus kérdésekkel az 
egyre inkább digitális és automatizált világban. 

Ebben a paradigmában az európai munkavállalók 
központi szereplővé válnak a digitális átállás pályájának 
alakításában. 

Bár a digitalizáció kétségtelenül gazdasági és társadalmi 
előnyökkel jár a munkavállalók számára, például növelte 
a rugalmasságot, az autonómiát, valamint lehetőségeket 
nyújt a munka és a magánélet közötti egyensúly 
megteremtésére, de egyben olyan nemkívánatos 
munkakultúrát is teremt, amelyben a munkavállalóknak 
folyamatosan rendelkezésre kell állniuk és online kell 
lenniük a munkával kapcsolatos megkeresésekre, ami 
megnyitotta az utat a munkavállalók fokozott felügyelete 
előtt. Foglalkozni kell a munkavállalókat érő káros 
következményekkel. 

A digitális átállás által létrehozott új munkavégzési 
formák körében a platformalapú munkavégzés mutat 

gyors növekedést Európában. Sajnos ez gyakran alacsony 
és kiszámíthatatlan jövedelmet eredményez, és nem 
biztosít ugyanolyan szintű védelmet és jogokat, mint a 
hagyományos foglalkoztatás. A platform-munkavállalók 
gyakran elszigetelten működnek, és korlátozott 
lehetőségük van arra, hogy közvetlenül hangot adjanak 
véleményüknek, az algoritmusokon alapuló irányítási 
eszközök pedig tovább súlyosbítják ezeket a kihívásokat. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  A munkahelyek és a munkakörülmények védelme. 

•  A platformalapú munkavégzésről szóló ambiciózus 
irányelv végrehajtása, a nulla órás szerződések és a 
kényszervállalkozások betiltása valamennyi ágazatban, 
valamint küzdelem a bizonytalan foglalkoztatás 
valamennyi típusa ellen. A platform-munkavállalók és az 
új munkavégzési formák esetében egy olyan aktualizált 
keretre van szükség, amely kiterjed ezekre a formákra, és 
külön foglalkozik a fiatal és migráns munkavállalókkal, akik 
a munkaerő nagy részét teszik ki a platformgazdaságban. 
Az algoritmuskezelési gyakorlatot illetően az irányelvet ki 
kell terjeszteni minden munkavállalóra. A munkavállalók 
életét és körülményeit befolyásoló döntéseket nem 
szabad kizárólag gépi úton meghozni. Az „emberi vezérlés” 
megközelítést kell alkalmazni. 

◊  Védeni kell a munkavállalók lecsatlakozáshoz 
való jogát. 

◊  Minimumszabályokat kell megállapítani a 
távmunkára. 

•  Digitális jártasság 
◊  Sürgősen aktív munkaerőpiaci politikákat kell 

bevezetni, különösen a munkavállalók továbbképzése/
átképzése, valamint a fizetett munkaidő alatt folytatott, 
egész életen át tartó tanulás tekintetében. 

◊  Egész életen át tartó tanulás. 
◊  A kiszolgáltatott csoportok digitális jártasságának 

növelése. 
◊  A digitalizáció elérhetővé tétele mindenki 

számára kortól, nemtől, társadalmi-gazdasági helyzettől és 
fogyatékosságtól függetlenül. 

◊  Annak biztosítása, hogy a nők nagyobb 
mértékben vegyenek részt digitális képzésben. 

◊  A digitális közszolgáltatások és termékek 
hozzáférhetőségének biztosítása. 

◊  Alapvető jogként egyenlő hozzáférés az 
internethez mindenki számára.

◊  A digitális szakadék megszüntetése a digitális 
készségekhez és oktatáshoz való inkluzív hozzáférés 
előmozdítása révén. 

◊  Küzdelem a dezinformáció ellen. 
◊  Nagyobb online biztonság. 
◊  A magánélet és az adatok védelme. 
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◊  A gyermekek és a fiatalok védelme a függőséget 
okozó algoritmusoknak való korai túlzott kitettséggel 
szemben olyan eszközökön, mint az okostelefonok. 

MESTERSÉGES INTELLIGENCIA – A 
LEHETŐSÉGEK ELŐMOZDÍTÁSA A 
KOCKÁZATOK MEGELŐZÉSE ÉS KEZELÉSE 
MELLETT
A mesterséges intelligencia (MI) nagy lehetőségeket nyit 
meg, de az ágazat fénysebességgel halad előre, és fennáll 
annak a kockázata, hogy az innováción felülkerekedik 
rajtunk. Szabályozni kell a mesterséges intelligencia 
használatát, hogy garantált legyen az emberi irányításon 
alapuló megközelítés. Sürgősen foglalkozni kell azzal, 
hogy nincs szociális párbeszéd, mivel a munkavállalóknak 
megfelelő eszközökkel kell rendelkezniük ahhoz, 
hogy megbirkózzanak ezekkel a kihívásokkal, és a 
munkaerőpiacon maradjanak. A munkahelyek egy 
része meg fog szűnni, többségük pedig átalakul. Ezek a 
fejlemények új készségeket és képzést igényelnek. 

A mesterséges intelligencia a digitális szegénységgel 
(alacsony jövedelemmel, digitális készségek hiányával, 
fogyatékosságokkal stb.) szembesülő emberek számára 
is fenyegetést jelent. A „senkit nem hagyunk hátra” 
eszméjének ki kell terjednie a mesterséges intelligencia 
digitális szolgáltatásokban való használatára is. 

Egy másik fontos szempont az etika: demokráciáink 
manipulálásának elkerülése érdekében, de az átláthatóság 
és a méltányosság, valamint az egyén védelme érdekében 
is a mesterséges intelligencia alkalmazásának minden 
társadalmi és gazdasági helyzetben átláthatónak és 
szabályozottnak kell lennie. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  Az érdemi emberi ellenőrzés elvének transzverzális 
végrehajtása, ami biztosítja, hogy mindig embernek kell 
meghoznia a végső döntéseket, és az ember nyomon 
követheti a mesterséges intelligencia által generált összes 
tevékenységet. 

•  Meg kell tiltani, hogy az MI-t biometrikus 
megfigyelésre, érzelmek felismerésére vagy prediktív 
rendészetre használják, hogy MI által előállított tartalmat 
használjanak fel szövegek előállításában, és hogy MI-t 
használjanak a kockázatok helyes meghatározására. 

•  Külön irányelvet kell elfogadni a mesterséges 
intelligencia munkahelyi alkalmazásáról, amely 
szabályozza a mesterséges intelligencia munkahelyi 
alkalmazását, és amely garantálja a szociális partnerek 
szerepét („a mesterséges intelligencia alkalmazásakor 
a munkavállalókat is be kell vonni”); az irányelvnek 

garantálnia kell, hogy az MI-rendszerekben az ember 
kezében marad az irányítás, és hogy ezek a rendszerek 
megfelelnek a munkajogoknak, és megfelelően használják 
fel a személyes adatokat. A szakszervezeteknek és a 
munkavállalók képviselőinek kulcsszerepet kell játszaniuk 
az MI-rendszerek fejlesztésében és alkalmazásában. 

◊  Ennek az irányelvnek biztosítania kell, hogy 
tájékoztassák a munkavállalókat, és konzultáljanak velük 
az olyan digitális technológiák bevezetése előtt, amelyek 
hatással vannak a munkakörülményekre (például ha a 
teljes folyamatokat mesterséges intelligencia irányítja 
anélkül, hogy figyelembe vennék az e folyamatokban részt 
vevő emberek igényeit). 

•  A szociális normákat nem szabad aláásni: ahol a 
mesterséges intelligencia helyettesíti az emberi munkát, 
ez nem vezethet elbocsátásokhoz, hanem társadalmi 
fejlődést kell eredményeznie a munkaidő csökkentése és a 
munka és a magánélet közötti jobb egyensúly formájában. 

•  A munka átalakításához szükséges készségek 
biztosítása érdekében ösztönözni kell a munkáltatók, 
a szakszervezetek és az oktatási rendszer közötti 
párbeszédet. 

•  Olyan szerkezetet kell adni a szociális biztonsági 
rendszernek, amely figyelembe veszi a rendszertelen 
és atipikus munkaidőt, valamint a munkahelyek 
bizonytalanságát. 

•  A nyugdíjjogosultsági rendszert hozzá kell igazítani az 
olyan új technológiák által kikényszerített rugalmassághoz, 
mint például a mesterséges intelligencia. 

•  Az egészségvédelmi és biztonsági rendszerek 
hozzáigazítása a körülményekhez és a 
munkakörnyezethez. 

•  A mesterséges intelligenciára vonatkozó 
jogszabályoknak garantálniuk kell a független ellenőrzést, 
amikor mesterséges intelligenciát használnak a személyzet 
értékelésére és/vagy felvételére, és ez kifejezetten 
magában foglalja a megkülönböztetésmentességet és a 
munkavállalói jogok védelmét. A független felülvizsgálati 
és panasztételi mechanizmusoknak biztosítaniuk kell az 
egyedi követelmények teljesítését a munkahelyen. 

•  A mesterséges intelligenciát használó rendszerekben 
egyenlő hozzáférési jogokat kell biztosítani a digitális 
szolgáltatásokhoz. 

•  Törekedni kell arra, hogy a szabályozáson és a 
közpolitikai intézkedéseken keresztül méltányos és etikus 
módon megosszuk a mesterséges intelligencia előnyeit. 

•  A mesterséges intelligencia és algoritmusai bármilyen 
folyamatban történő felhasználásakor garantálni kell az 
átláthatóságot.
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MIGRÁCIÓ  
A számos országban tapasztalható katasztrofális gazdasági, társadalmi 
és politikai helyzet miatt hatalmas migrációs hullámokat tapasztalunk, 
ami valószínűleg a jövőben sem fog javulni. Ez ahhoz vezet, hogy 
tömegesen érkeznek migránsok az EU egyes határ menti országaiba, 
például Olaszországba, Görögországba és Spanyolországba, ahol nagy az 
erőforrásokra nehezedő nyomás, a befogadó létesítmények színvonala 
pedig alacsony. Emellett egyes uniós országok nem hajlandók osztozni a 
migránsok gondozásával kapcsolatos felelősségben – nincs szolidaritás a 
migránsok iránt, de az uniós tagállamok között sem. 

Ami a földközi-tengeri kutatás-mentési missziókat 
illeti, hiányoznak a tagállamok közötti együttműködési 
mechanizmusok, amelyek irányítanák a magánhajók által 
végzett mentési műveleteket, és hatékony kutatás-mentési 
rendszereket vezetnének be az európai tengereken. 
Emellett komoly humanitárius kihívást jelent, hogy 
a kormányok vonakodnak beengedni a migránsokat 
szállító hajókat. Az embercsempész és emberkereskedő 
hálózatokat is figyelembe kell venni és küzdeni kell 
ellenük, hogy biztonságos, jogszerű és realisztikus 
bevándorlási útvonalakat alakítsunk ki. 

Az irányított bevándorlás végső soron a gazdasági 
növekedés és potenciálisan a fenntartható fejlődés egyik fő 
hajtóereje. Az európai demográfiai hanyatlás fényében, és 
figyelembe véve, hogy fel kell frissíteni a munkaképes korú 
népességet, az irányított bevándorlás alapvető fontosságú. 
Ezért a Munkavállalók csoportja számára fontos prioritás az 
összes migráns – köztük a menedékkérők, a menekültek és 
az okmányokkal nem rendelkező migránsok – társadalmi 
és munkaerőpiaci integrációja és befogadása. 

Az euroszkeptikus pártok választási programjaik egyik 
fontos elemévé tették a bevándorlást, és Unió-szerte egyre 
nagyobb támogatásra tesznek szert, ráadásul nemcsak 
az EU, hanem a demokrácia és az emberi jogok ellen is 
kampányolnak. Ezért nem lehet figyelmen kívül hagyni 
a migráció kérdését. Olyan megoldásokra van szükség, 
amelyek az emberi jogok tiszteletben tartásán és az emberi 
élet értékén alapulnak, hogy biztosítsák a leghatékonyabb 
menekültügyi politikákat, valamint azt a lehetőséget, 
hogy a háború és büntetőeljárás elől menekülő emberek 
biztonságos menedéket, valamint biztonságos és legális 
útvonalakat találjanak Európába. Ezeket az intézkedéseket 
a szolidaritás elvével összhangban a tagállamoknak az 
EU határain belül nyújtott támogatással és hatékony 
együttműködési mechanizmusokkal, valamint az EU 
szomszédságában és azon túl is stabilitást, demokráciát és 
jólétet biztosító hosszú távú tervvel kell összekapcsolni. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  Olyan közös európai keretrendszert kell kidolgozni 
a jogszerű migrációra és a menekültügyre, amely 
kötelező erejű, biztonságos és hatékony, és biztosítja, 
hogy valamennyi tagállam tiszteletben tartsa a 
nemzetközi emberi jogi normákat. A menekültügyi 
közszolgáltatásoknak – különösen az EU határ menti 
tagállamaiban – elegendő személyzettel és képzettséggel 
kell rendelkezniük, és az elszámoltathatósági 
mechanizmusaikat is javítani kell. 

•  A migráció kérdésével az Európa jövőjéről szóló 
konferencia is foglalkozott, amely hangsúlyozta, hogy 
küzdeni kell az emberkereskedelem ellen, javítani kell 
a migránsok munkaerőpiaci hozzáférését, a származási 
országokban dolgozni kell a tömeges migráció kiváltó 
okainak kezelése érdekében, intézkedéseket kell hozni 
a migránsok biztonságának garantálása érdekében, 
felül kell vizsgálni a menekültügyet és az első menedék 

országait szabályozó dublini megállapodásokat, valamint 
humánus szemszögből kell megközelíteni a migrációt és a 
menekültügyet. 

•  A migránsok integrációját értéknek kell tekinteni a 
társadalom számára: az integrációt kétirányú folyamatként 
kell felfogni, amely a befogadó társadalmat és az 
érkező csoportot egyaránt érinti és bevonja, egyrészt a 
tisztességes munkán mint az integráció fő tényezőjén, 
másrészt pedig az egyenlő jogokon mint beilleszkedési 
mechanizmuson keresztül. 

•  A menedékjog terén foglalkozni kell a menekültügyi 
kritériumok önkényes kezelésével, a határokon történő 
illegális fogva tartással, valamint a kitoloncolással, amikor 
még olyan államokba is visszaküldik a menekülteket, ahol 
súlyos sérelem vagy üldöztetés veszélyének vannak kitéve. 

•  Hatékony kutatás-mentési rendszereket kell bevezetni 
az európai tengereken, valamint együttműködési 
mechanizmusokat kell kialakítani a tagállamok között a 
magánhajók által végzett mentési műveletek irányítására. 

•  Véglegesíteni kell a migrációs és menekültügyi paktum 
elfogadását, hogy méltányos, biztonságos, fenntartható és 
kiszámítható megközelítést alakítsunk ki a menekültügy és 
a migráció terén, amely az egyéni menedékjog védelmén 
alapul, biztosítva az emberek jogainak védelmét, a magas 
szintű védelmet és a tagállamok közötti szolidaritást, ami 
különösen a menedékkérők EU-n belüli áthelyezésének 
formájában valósul meg. Nyomon fogjuk követni a paktum 
nemzeti és uniós szintű végrehajtását. 

•  Fel kell hívni a figyelmet az éghajlatváltozás okozta 
migráció kezelésének szükségességére. 

•  Empirikus adatokat bemutató, nagy tájékoztató 
kampányokat kell szorgalmazni, amelyek elmagyarázzák az 
irányított migráció kritikus előfeltételeit, és megcáfolják az 
elterjedt tévhiteket. 

•  Célzott intézkedésekre van szükség, amelyek teljes 
mértékben tükrözik a migráció nemi dimenzióját, valamint 
a kísérő nélküli kiskorúak és gyermekek kiszolgáltatott 
helyzetét. 
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JOGÁLLAMISÁG 
ÉS ALAPVETŐ 
JOGOK 
A demokrácia nem csupán a többség akaratán alapul, hanem a kisebbségek 
és a politikai nézetkülönbségek tiszteletben tartásán is, valamint azon, hogy 
a jogállamiság mindenkire vonatkozik, az alapvető jogok pedig mindenkit 
védenek. 

Ezt egyre inkább vitatják a szélsőjobboldali 
mozgalmak, amelyek megkérdőjelezik az emberi jogok 
egyetemességét, az államon belül a hatalmi ágak 
szétválasztását, illetve az újságírók, a civil társadalom 
és a szociális partnerek függetlenségét, hogy néhány 
problémát említsünk. 

Az alapvető jogok és a jogállamiság védelme az Unió és 
általában véve a demokrácia egyik sarokköve, mivel ezek 
képezik egy működő demokratikus társadalom alapját. 
Az egyik fő fenyegetés a dezinformáció, amelynek révén 
virágoznak a szélsőjobboldali pártok, és olyan ütemben 
terjesztik a híreszteléseket és az álhíreket, amely ellen 
nem lehet hatékonyan fellépni; mindebből pedig a 
választásokon húznak hasznot. 

Alapvető fontosságú a megkülönböztetés elleni küzdelem, 
mind most, mind pedig a jövőben (figyelembe véve 
az olyan változásokból eredő új kihívásokat, mint a 
mesterséges intelligencia fejlesztése). Az emberi jogokon 
alapuló rendszer akkor tud fennmaradni, ha minden egyes 
személy jogait tiszteletben tartják. 

FŐBB JAVASLATOK: 
•  A demokrácia, a jogállamiság és az alapvető jogok 
– köztük a szociális és gazdasági jogok – előmozdítása, 
valamint a szervezett civil társadalom támogatása 

a megkülönböztetés és a félretájékoztatás elleni 
küzdelemben. 

•  Működő polgári és jogi keretet kell biztosítani a civil 
társadalom, a szabad és független szakszervezetek és a 
vállalkozói szövetségek függetlensége érdekében. 

•  Elemezni kell és le kell leplezni a szélsőjobboldali 
narratívák mögött álló félretájékoztatást, különösen 
akkor, amikor saját állításuk szerint a munkavállalókat és a 
demokratikus érdekeket védik. 

•  A szociális jogok – többek között a sztrájkjog és 
a kollektív tárgyaláshoz való jog – nyomon követése, 
valamint azok alkalmazásának és betartásának 
ösztönzése szerte az Unióban. Ezeket a követeléseket 
közbeszerzési feltételrendszeren, valamint a kereskedelmi 
megállapodások záradékain és az átvilágítási 
mechanizmusokon keresztül ki kell terjeszteni. 

•  Fel kell lépni a populizmussal és a szélsőségességgel 
szemben, különös tekintettel a nemi alapú erőszak és a 
rasszizmus elleni küzdelemre. 
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SZOLIDARITÁSON, 
EGYENLŐSÉGEN 
ÉS BEFOGADÁSON 
ALAPULÓ GLOBÁLIS 
PROGRAM 
Az elmúlt évek válságai vegyes képet mutattak Európáról: míg a 
világjárványra adott válasz – az első lassú lépések ellenére – nagyrészt 
közös erőfeszítés volt (például a vakcinaadagok beszerzésében), és az EU 
egységes frontot képviselt Ukrajnában, addig a jelenlegi gázai háború ismét 
teljesen megosztotta az EU külpolitikáját. 

Ez egyértelmű figyelmeztetés arra, hogy az EU csak 
szűk területeken képes közös álláspontot képviselni a 
nemzetközi színtéren. Ugyanakkor elegendő eszközt 
kell kialakítani ahhoz, hogy lehetőség szerint nagy súlyt 
kapjon ez az egységes álláspont. A demokrácia mind az 
EU-ban, mind annak szomszédságában visszaszorulóban 
van: az EU kapuinál háború dúl, a Közel-Keleten pedig 
évtizedek óta a legnagyobb válság robbant ki. Az 
életkörülmények Európa-szerte sok esetben romlanak, 
az ukrajnai orosz invázió következtében pedig a búza és 
más mezőgazdasági termékek szűkös elérhetősége az 
európai fogyasztók számára súlyos áremelkedéssel jár, a 
szegényebb országokban pedig az éhínség veszélyével 
fenyeget. Ezek pedig még inkább destabilizálhatják a 
geopolitikai konfliktusok, polgári viszályok és gyakran 
politikai önkényuralom és vallási szélsőségesség által 
terhelt szomszédságot. 

Méltányos kereskedelmi megállapodásokra van 
szükségünk, amelyek elősegítik a tisztességes 
munkahelyek létrehozását, valamint az alapvető jogok 
és az emberi jogok védelmét, beleértve a munkavállalói 
és a szakszervezeti jogokat is. Ezeknek ki kell terjedniük 
a környezet és a biológiai sokféleség megőrzésére és az 
éghajlatváltozásról szóló Párizsi Megállapodás betartására, 
a magas színvonalú közszolgáltatások megőrzésére, 
valamint Európa ipari bázisának megerősítésére. A 
növekvő protekcionizmus jelenlegi hullámára a méltányos 
kereskedelemmel kell válaszolnunk – nem csupán az EU-n 
belül javítva a szociális feltételeket –, hogy a kölcsönös 
függőség ne jelentsen velejáró gyengeséget. Ugyanakkor 
meg kell ragadnunk az energiapiac előtt álló kihívások által 
kínált lehetőséget egy olyan, működő villamosenergia-
piac létrehozása érdekében, amely védi a fogyasztókat, 
előmozdítja a megújuló energiát, és megfizethető árakat 
biztosít. 

A szolidaritás azt jelenti, hogy minden tagállamnak 
osztoznia kell a felelősségben, és nem szabad egyedül 
a külső határokkal rendelkező tagállamokra hárítani a 
terheket. 

•  Ezért a menedékjog iránti kérelem elbírálásáért 
felelős tagállam meghatározására új mechanizmust kell 
bevezetni, amely közelebb áll a szolidaritás elvéhez; 
ebben az összefüggésben a tagállamoknak nem 
szabadna lehetőséget kapniuk arra, hogy a visszaküldési 
szponzorálás rendszere mögé bújjanak. 
A munkaerő-migráció esetében reális, jogszerű és 
biztonságos útvonalakra van szükség (a kékkártya-
irányelvnek megfelelően, amelyet az Európa jövőjéről 
szóló konferencián is javasoltak) annak érdekében, hogy 
kezelni tudjuk a strukturális munkaerőhiányt és az európai 
demográfiai hanyatlást, valamint fenn tudjuk tartani a 
növekedést, a termelékenységet és az innovációt. 

•  Együttműködés a jogszerű migráció terén a származási 
és tranzitországokkal. 

◊  Fokozni kell az integrációs erőfeszítéseket, 
amelyek a migráns közösségek hosszú távú szükségleteire 

irányulnak. A foglalkoztatás és a munkaerőpiaci integráció 
kulcsa a sikeres beilleszkedés, csakúgy, mint a szociális 
partnerek bevonása a folyamatba, ami védelmet nyújt a 
migránsok kizsákmányolása ellen is. 

•  Megfelelő integrációs politikák, valamint a bevált 
gyakorlatok helyi szereplők közötti cseréje, mivel az 
integráció helyi szinten történik – az EGSZB és a partnerek 
együttműködése az európai integrációs partnerség 
keretében. 

•  A menedékkérőkkel, menekültekkel és migránsokkal 
szembeni gyűlölet és idegengyűlölet elleni küzdelem 
érdekében nyilvános tájékoztatási politikát kell folytatni 
arról, hogy milyen előnyökkel jár a migráció. 
A legrosszabb gyakorlatokat szankcionálni kell: A 
tagállamoknak és szakosodott szerveiknek fel kell lépniük 
a visszaélésekkel és a kizsákmányolással szemben. 

A biztonságos, rendezett és szabályos migrációra 
vonatkozó globális megállapodás(GCM) hasznos 
keretet biztosít a származási, tranzit- és célországokat 
bevonó nemzetközi migrációirányítási mechanizmusok 
feltárásához, és hangsúlyozza az emberi jogok tiszteletben 
tartását és a tisztességes munkát.

Együttműködés a kényszerű migráció strukturális okai 
elleni küzdelem érdekében az EU és a harmadik országok 
kormányai és szociális partnerei között, különösen a 
Földközi-tenger térségében, a keleti szomszédságban és a 
szubszaharai országokban. Emellett meg kell szilárdítani a 
származási országokkal folytatott (politikai és gazdasági) 
együttműködést a nemzetgazdaság megerősítése, 
valamint az oktatás és szakképzés, az államigazgatás stb. 
támogatása érdekében. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  A protekcionizmus és az unilateralizmus helyett 
meg kell védenünk a többoldalú megközelítésen 
és multilaterális intézményeken alapuló globális 
menetrendet, tiszteletben tartva és támogatva az emberi 
jogokat, és törekedve a világ békéjére és biztonságára. 
Továbbra is támogatnunk kell az ukrajnai béke ügyét: 
Oroszországnak vissza kell vonnia inváziós erőit. 

•  A szomszédságpolitikát meg kell erősíteni, nevezetesen 
azzal, hogy integráljuk a Nyugat-Balkán egészét és 
Ukrajnát az euroatlanti struktúrákba; ennek magában 
kell foglalnia a szuverenitás és a reformok támogatását 
is azáltal, hogy támogatást nyújtunk az országoknak 
a biztonsági kihívások kezeléséhez és a folyamatban 
lévő konfliktusok megoldásához, mint például Ukrajna 
esetében. 

•  A leggazdagabb országok mozgósításának 
előmozdítása annak érdekében, hogy segítsék a 
legszegényebbeket abban, hogy megbirkózzanak a 
jelenlegi válságokkal. 

•  2023 végén az Európai Bizottság elfogadta a 2023. évi 
bővítési csomagot, amely részletesen értékeli Albánia, 
Bosznia-Hercegovina, Koszovó, Montenegró, Észak-
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Macedónia, Szerbia, Törökország, valamint első alkalommal 
Ukrajna, a Moldovai Köztársaság és Grúzia helyzetét és az 
uniós csatlakozás felé vezető úton elért eredményeiket. 
Tekintettel az új bővítési hullám során szerzett lendületre, 
minden eddiginél sürgetőbb, hogy kiemeljük a 
Szerződés reformjának szükségességét, hogy átalakítsák 
az EU döntéshozatali struktúráit, kivédve a jelenlegi 
patthelyzeteket, amelyek több tagállam esetén csak 
gyakoribbakká válnának. A reformnak egy objektívebb és 
átláthatóbb csatlakozási mechanizmust kell előirányoznia, 
és vissza kell adnia az EU kezébe a szomszédságában 
folytatott külpolitika fő eszközét. 

•  Mivel a bővítési országok számos kihívással 
szembesülnek a jogállamiság területén, ideértve az 
igazságszolgáltatás függetlenségét, a korrupció és a 
szervezett bűnözés elleni küzdelmet, a média szabadságát, 
valamint a gazdasági fejlődést, a környezetvédelmet 
és a társadalmi kohéziót, a civil társadalmi szervezetek 
és különösen a szakszervezetek jelentős mértékben 
hozzájárulhatnak e kihívások kezeléséhez. Az átlátható, 
elszámoltatható és hozzáértő civil társadalmi szervezetek 
alapvető partnerek a teljes körű uniós tagsághoz vezető 
hosszú távú társadalmi változások megvalósításában. 
Ezekben az országokban folytatni kell a civil társadalomnak 
nyújtott uniós támogatást. 

•  A bővítési folyamat során az EU-nak gondoskodnia 
kell arról, hogy a tagjelölt országok a csatlakozás előtt 
megfeleljenek az összes szükséges szociális normának, 
stabil demokráciák legyenek, és tiszteletben tartsák a 
jogállamiságot, az emberi jogokat és a kisebbségeket. 
Ratifikálniuk kell továbbá az ILO alapvető egyezményeit, 
különösen az egyesülés szabadságáról, a kollektív 
tárgyaláshoz való jogról és az egyenlő díjazáshoz való 
jogról szóló egyezményeket. 

KERESKEDELEM – A JÖVŐBELI 
KERESKEDELMI MEGÁLLAPODÁSOK 
KIHÍVÁSAI 
•  A kereskedelmi megállapodások munkaügyi 
rendelkezéseinek érvényre juttatása a munkajogok 
megsértése esetén alkalmazandó szankciók biztosítása 
mellett. 

•  A befektetőkre vonatkozó átvilágítási követelmények. 

•  A zöld megállapodás érvényre juttatása valamennyi 
kereskedelmi megállapodásban. 

•  A civil társadalommal folytatott párbeszéd 
megerősítése. 

•  A globális szervezetek, például az ENSZ és a WTO 
reformja annak érdekében, hogy hatékonyabbá váljanak, 
és jobban megfeleljenek az új realitásoknak. 

•  El kell fogadni az üzleti vállalkozások emberi jogi 
felelősségére vonatkozó ENSZ-egyezményt és a globális 
ellátási láncokon belüli tisztességes munkafeltételekről 
szóló ILO-egyezményt. 

•  A munkaügyi normák betartását be kell építeni 
valamennyi szakpolitikába és jövőbeli többoldalú 
kereskedelmi megállapodásba és kezdeményezésbe. 

EU–EGYESÜLT KIRÁLYSÁG 
KAPCSOLATOK 
•  A védelem szintjének csökkentését tiltó záradék 
érvényre juttatása az EU szociális vívmányai és a 
munkafeltételeket érintő bármely más uniós jogi 
rendelkezés tekintetében. 

•  Az Egyesült Királyságnak lépést kell tartania az uniós 
szociális és foglalkoztatási normák jövőbeli javulásával.

◊  A kereskedelmi és együttműködési megállapodás 
egyenlő versenyfeltételekre vonatkozó rendelkezéseinek 
hatékony végrehajtása annak megakadályozása 
érdekében, hogy az Egyesült Királyság lemaradjon az uniós 
szociális és foglalkoztatási normák jövőbeli javulásához 
képest. 

•  A munkavégzés helyével kapcsolatos elv alkalmazása. 
Garantálni kell az azonos helyen végzett egyenlő értékű 
munkáért járó egyenlő díjazást. 

•  Az Egyesült Királyságnak garantálnia kell, hogy a 
meglévő jogokat sem most, sem a jövőben nem fogják 
megváltoztatni vagy fellazítani. 

•  A szakszervezetek bevonása a kereskedelmi 
tárgyalásokba és a megállapodás nyomon követésébe. 

•  Panaszok benyújtásán keresztül a belső tanácsadó 
csoport szerepének megerősítése a megállapodás 
eljárásainak érvényesítésében és nyomon követésében. 

•  Egyenlő versenyfeltételeket kell teremteni, különösen 
a szociális normák és a munkavállalói jogok védelme, 
valamint a környezetvédelmi elvek terén. 

•  A közszolgáltatásokat minden kereskedelmi 
megállapodásban védeni kell a privatizációtól. A 
munkavállalók nem támogatnák, hogy e megállapodáson 
keresztül tovább liberalizálják a közszolgáltatásokat. 

•  Pénzügyi támogatás biztosítása a halászatban és a 
kapcsolódó iparágakban a munkahelyek megőrzésének 
vagy az alternatív foglalkoztatási lehetőségeknek a 
biztosítása érdekében. 

•  Meg kell védeni Észak-Írország békéjét, és meg 
kell előzni a zavarokat. Ez biztosítja a Nagypénteki 
Megállapodás fenntartását. 

•  Miközben gondosan elkerüljük, hogy beavatkozzunk 
az Egyesült Királyság szuverén döntéshozatalába, 

elkötelezettek vagyunk amellett, hogy folytassuk az EU és 
az Egyesült Királyság közötti maximális együttműködésre 
irányuló munkát, valamint hogy a civil társadalom teljes 
spektrumában szorosabbá tegyük a kapcsolatokat. 

KELETI PARTNERSÉG 
•  Párbeszéd kialakítása a belarusz civil társadalommal, 
valamint támogatás és együttműködés biztosítása a 
demokratizálódási folyamatban. 

•  A többi tagjelölt országgal együtt Ukrajna támogatása 
a béke megteremtésére irányuló erőfeszítéseiben, 
biztosítva az EU-ba való fokozatos integrációt és annak 
hivatalos lépéseit, amint Oroszország kivonul Ukrajnából. 

OROSZORSZÁG 
•  A szabad civil társadalom és szakszervezetek 
támogatása az országban.

•  A jogállamiság és az emberi jogok védelmének 
támogatása. 

•  A meglévő szankciók felülvizsgálata és korszerűsítése, 
hogy Oroszország ne tudja kijátszani azokat, valamint az 
orosz erőforrásoktól való függőség lehető legnagyobb 
mértékű csökkentése. 

•  Nyomonkövetési eszközök kidolgozása az 
Oroszország által az uniós tagállamok ellen indított aktív 
félretájékoztatási kampányok, kiberhadviselés és az 
agresszió egyéb formáinak kezelése érdekében. 

•  Az Ukrajna elleni agresszió bűntettével foglalkozó 
különleges nemzetközi törvényszék létrehozása. 

•  Uniós jogi keret kidolgozása a terrorizmust támogató 
államok és a terrorizmus eszközeit használó államok 
meghatározására. 

•  Az együttműködés megszakítása a Putyin politikáját 
támogató orosz vállalatokkal és szervezetekkel. 

AFRIKA 
•  Gazdaságilag indokoltak azok az Afrikán belüli 
infrastruktúrába irányuló, hosszú távú beruházások, 
amelyek a regionális értékláncokat és a fenntartható helyi 
gazdaságot támogatják. 

•  A földművelés fejlesztése, a betakarítás utáni 
veszteségek csökkentése és a minőségi előírások 
továbbfejlesztése érdekében az afrikai mezőgazdaság és 
élelmiszeripar támogatása. 

•  Az afrikai országok támogatása az adópolitika, a 
migráció, a fejlesztés, a környezetvédelem, az oktatás, az 
egészségügy, valamint a munka- és életkörülmények terén. 

•  Az afrikai nők emancipálása. 

MERCOSUR 
•  A kereskedelmi megállapodásba megfelelő 
mechanizmusokat kell beilleszteni a környezetvédelmi és 
munkaügyi normák érvényesítése érdekében. 

•  Aggályok a Mercosur-országokban tapasztalható 
általános munkakörülményekkel és az EU–Mercosur 
megállapodás lehetséges hatásaival, valamint az 
átláthatóság hiányával és a tárgyalások átláthatatlan 
lefolytatásával kapcsolatban, különösen a Mercosur-
országokban. 

•  A régióban ratifikálni kell a különböző alapvető ILO-
egyezményeket. 

KÍNA 
•  Az átfogó beruházási megállapodás általános javítása 
(az ILO-egyezmények ratifikálása, az emberi jogi záradék 
kimaradt a megállapodásból, a kisebbségek védelme és 
más témák). 

•  Kína afrikai és latin-amerikai befolyásának átgondolása. 

BELSŐ TANÁCSADÓ CSOPORTOK 
•  A belső tanácsadó csoportok szerepének és hatásának 
megerősítése. 

•  Közös prioritások a belső tanácsadó csoportok közötti 
nagyobb összhang érdekében. 

•  •obb együttműködés az ESZSZ és az EGSZB között.

•  Jobb belső szervezés és kommunikáció a belső 
tanácsadó csoportokban. 

NEMZETKÖZI KONFLIKTUSOK 
•  Az ENSZ-előírások teljes körű végrehajtása és a 
nemzetközi jog tiszteletben tartása mellett az emberi 
jogok védelme, valamint a többoldalú párbeszéd és a 
békés rendezés fontossága a kialakuló vagy elhúzódó 
konfliktusok esetében, amelyekben vagy nincs egységes 
uniós álláspont, vagy pedig nem mindig látunk nyilvánvaló 
és életképes megoldást. 

•  Az ENSZ-határozatokat iránymutatásként kell 
felhasználni, és ki kell használni az egységes piaccal 
és a fejlesztési támogatással kapcsolatban az EU 
rendelkezésére álló különböző eszközöket arra, hogy 
bátorítsunk vagy visszatartsunk bizonyos fellépéseket 
ezeken a területeken, összhangban az alapvető emberi 
jogokkal, a tisztességes munkakörülmények tiszteletben 
tartásával és a demokratikus szabadságokkal. 
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JOBB 
SZAKPOLITIKAI 
DÖNTÉSHOZATAL 
ÉS STRATÉGIAI 
ELŐREJELZÉS 
A stratégiai előrejelzés célja a felkészülés. Célja, hogy a jövőre vonatkozóan 
több valószínű forgatókönyvet határozzon meg, felkészüljön azokra, és 
ezáltal a polgárok egyéni és kollektív elvárásaihoz minél közelebb álló jövőt 
alakítson ki. 

A jövőről alkotott forgatókönyvek strukturált feltárásával 
az előrejelzés inkább a jövő alakításáról, semmint annak 
előrejelzéséről szól. 

Az előrejelzés egy cselekvési felhívás. Célja a követett 
politikák összehangolása és olyan perspektívába 
helyezése, amely lehetővé teszi, hogy felülemelkedjünk 
a silógondolkodáson, és túllépjünk a szétaprózódott 
cselekvésen, szem előtt tartva, hogy az előrejelzés segíti a 
döntéshozatalt, de nem helyettesítheti azt. 

Az Európai Bizottság most először adott ki közleményt, 
amelyben azt javasolja, hogy az előrejelzést integrálják az 
Európai Unió politikai ciklusába. 

FŐBB JAVASLATOK 
•  A Munkavállalók csoportja számára ez az első pozitív 
lépés, amelyet azonban bizonyos pontokon tisztázni kell: 

•  Ehhez az első feladathoz az Európai Bizottság 
a reziliencia témáját választotta ki, amelyet a négy 
dimenzióban – „társadalmi és gazdasági”, „geopolitikai”, 
„zöld” és „digitális” – elemzett, és mindegyik esetben 
azonosította az erős és gyenge pontokat. Különös 
figyelmet kell fordítani az alábbiakra: 

◊  ki választja ki az alapforgatókönyv(eke)t, és 
hogyan? 

◊  melyek lesznek a teljes előrejelzési ciklus elemei? 
◊  az előrejelzés és a jogalkotás minőségének 

javítására irányuló program közötti konkrét kapcsolat, 
amelynek a jogalkotás minőségének javítására, nem pedig 
deregulációra kell törekednie. 

◊  az előrejelzés és az európai hatásvizsgálati 
rendszer közötti kapcsolat. 
Az előrejelzésnek nyitott és pluralista feladatnak kell 
lennie, amely folyamatosan bevonja a szervezett civil 
társadalmat, különösen az EGSZB-t az előrejelzési folyamat 
minden szakaszába és a referencia-forgatókönyvek 
meghatározásába. 

Véleményein keresztül az EGSZB észlelni tudja a 
rendszerszintű kockázatokat, és figyelmeztetni tud 
ezekre, ahogy azt már megtette például a megszorító 
politikák közegészségügyi politikákra gyakorolt hatása, 
a munkahelyek bizonytalansága által a jövedelemre és a 
szegénységre gyakorolt hatás, a ritkaföldfémek ellátása és 
biztosítása stb. tekintetében. 

Az előrejelzés fontos eszközt kínál arra, hogy a szociális 
piacgazdaság modelljének újjáélesztése érdekében új 
társadalmi, gazdasági és környezeti szempontokat tárjunk 
fel. Valóban sürgős és alapvető fontosságú feladat, hogy 

mélyreható változtatásokat vigyünk végbe az Európai Unió 
jelenlegi szoftverében, amelyet a gazdasági, ökológiai 
és társadalmi dimenziók közötti verseny dominanciája 
jellemez. 

A Munkavállalók csoportja üdvözli, hogy az Európai 
Bizottság a közleményében elismerte, hogy „a gazdasági 
növekedés nem egy önmagáért való cél”, és utal a jóllét 
érdekében végzett és a GDP-n túlmutató munkára. 
Valóban fontos, hogy új jóléti mutatókat dolgozzunk ki, 
amelyeket be kell építeni az előrejelzési ciklusba, valamint 
az európai közpolitikák kialakításába és irányításába. 
Az előrejelzési gyakorlat referencia-forgatókönyvének 
az európai lakosság jólétére kell törekednie egy olyan 
igazságos társadalmi-ökológiai átállás révén, amely 
megfelelően figyelembe veszi a közegészségügyi 
aggályokat. 
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