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OSSZEFOGLALO

Egy olyan jévé megteremtése, amely nemcsak szocidlis és fenntarthato,
hanem a jogdllamisag, az emberi jogok, a nemek kozotti egyenléség, a
szolidaritas és a sokszin(iség elveit is tiszteletben tartja. Demokraciank és
tdrsadalmunk meger@sitése, azon belil pedig minden polgar képességeinek
kibontakoztatasa, kérilményeiktdl figgetlendl.

Utunk folyamatos elkdtelezettséget és eltokéltséget
kovetel meg a kozos jéléten és egyenléségen alapuld
tarsadalom kialakitasa érdekében. Prioritasainkat
megosztjuk az Eurépai Parlamentben miikodé
demokratikus csoportok vezetdivel, hogy jovéképlink
beépiiljon a donté fontossagu 2024-es eurdpai parlamenti
vélasztasok kampanykialtvanyaiba, és valodi és
fenntarthato tarsadalmi haladasra torekedjiink a kovetkezé
uniés mandatumiddészakban.

TARSADALMI KIHIVASOK

A szegénység, a megkiilonboztetés, az oktatas hianya vagy
egyéb hatranyok miatt tul sokan nélkiiléznek vagy valnak a
tarsadalombdl kirekesztetté. Javitani kell a munkahelyeket
és a munkakorilményeket, annak érdekében is, hogy
leklizdjiik a mentalis egészséggel kapcsolatos jelenlegi
valsagot.

Szlikséglink van egy fenntarthaté fejlédésrél és tarsadalmi
haladasrdl sz616 paktumra, amely mindenki szdmara
mind&ségi munkahelyeket biztosit. Teljes mértékben és
eredményesen meg kell valésitani a szocialis pillért. Az

EU gazdasagi kormdnyzésanak az egyenl6tlenségek
csOkkentésére és a bérek konvergencidjanak
elémozditaséra kell iranyulnia. Az unids szerz6désekbe
bele kell foglalni egy tarsadalmi haladasrol sz616
jegyz6konyvet. Emellett ambicidzus és kotelezé

mechanizmusokra van sziikséglink.
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A szocidlis partnereknek a politikai dontéshozatal
kozéppontjaban kell aliniuk, behozva a folyamatba a
kollektiv targyalasokat és képviselve a munkavallalok
véleményét a munkahelyeken, integralva a szocidlis
parbeszédet az eurdpai iparstratégidba, védve és
helyredllitva a kollektiv targyalasok lefedettségi szintjét,
valamint tdmogatva a szélséjobboldal elleni kiizdelmet.

GAZDASAGI KIHIVASOK

A geopolitikai fesziiltségek, a munkahelyek
bizonytalansaga, a bizonytalan foglalkoztatés, az
éghajlatvaltozas, a megélhetési koltségek okozta valsag és
munkavallalokat. Alapveté fontossagu az uniés gazdasagi
kormanyzas, az eurdpai szemeszter, a tébbéves pénzigyi
keret és az EU sajat forrdsainak atalakitasa.

Végre kell hajtani a szocidlis gazdasagra vonatkozé

unids cselekvési tervet. Ujboli bevezetése el6tt meg

kell reformalni a Stabilitasi és Novekedési Paktumot, és
prioritasként kell kezelni az adézas mélyrehaté reformijat,
szem el6tt tartva az igazsagossagot és a szolidaritast, és
sajat forrdsokat biztositva az EU szamara egy erés kdzos
koltségvetéshez.

A tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezeti fenntarthatésagnak
kell vezérelnie a gazdasagpolitikat, biztositva, hogy az
eurépai szemeszter kapcsolédjon az igazsagos atmenet
céljaihoz és a zold atallas szakpolitikai intézkedéseinek
tovabbviteléhez.

A beruhazasoknak, a finanszirozasnak és a
kdzbeszerzésnek is a fenntarthatdsagon kell alapulnia, és

a fenntarthatésagnak kell vezérelnie a versenyképesség
gondolatat is, segitve gazdasagainkat, hogy tulmutassanak
a GDP-n.

KORNYEZETI KIHIVASOK

Az éghajlatvaltozas egzisztencialis fenyegetést jelent az
emberi civilizacidra és tarsadalmainkra. Az éghajlatvéltozas
elleni kiizdelem, a hatasainak minimalizalasa

érdekében bevetett szakpolitikai intézkedések, a zold
atallas, a dekarbonizacio és a kérforgasos gazdasag a
digitalizaciéval egyutt hatdssal van a munka vilagara
azéltal, hogy megvaltoztatja a munkahelyek és a feladatok
jellegét, és uj foglalkozasokat hoz Iétre, mig masokat
megsziintet. Ezek az 4tallasok 6sszekapcsolédnak és
kolcsonosen erdsitik egymast.

Az igazsagos dtmenet eszméjének kell irdnyt mutatnia
minden ezzel kapcsolatos szakpolitikai dontéshozatal
szamara, tdmogatva a polgdrokat és a munkavallaldkat,
az atképzést és a tovabbképzést, mikdzben mindségi
munkahelyeket kindl, és minden szakaszban bevonja a
munkavallaldkat. Ki kell béviteni az igazsagos dtmenet
mechanizmust és a Szocialis Klimaalapot, és ki kell azokat
egésziteni egy igazsdgos atmenetrél szo6lé irdnyelvvel.

Kulonos figyelmet kell forditani a regionalis
egyenldtlenségekre és a kiszolgaltatott csoportokra, a zold
megallapoddasnak pedig kdzponti szerepet kell jatszania

a kereskedelmi megallapodasokban. A villamosenergia-
piacot is mélyrehatéan meg kell reformalni a stabilitas

és a megfizethetdség, valamint az ellatasbiztonsag, a
diverzifikacio és a fenntarthatdsag biztositasa érdekében.

DIGITALIS ATALLAS

A digitalizacié gazdasagi és tarsadalmi elényokkel jar a
munkavallalok szamara, példaul néveli a rugalmassagot,
az autondémiat, valamint lehetdségeket nyujt a munka

és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére, de
egyben olyan nemkivdnatos munkakultirat is teremt,
amelyben a munkavallaléknak folyamatosan rendelkezésre
kell aliniuk és online kell lennilik a munkaval kapcsolatos
megkeresésekre, ami megnyitotta az utat a munkavallalok
fokozottabb felligyelete el6tt. Foglalkozni kell a
munkavallaldkat ér6 kéros kovetkezményekkel.

Védeni kell a munkakorilményeket, kiilonosen a platform-
munkavallalék esetében, biztositani kell, hogy a digitalis
jartassag elérhet6 és széles korben elterjedt legyen, meg
kell sziintetni a digitdlis szakadékot, biztositani kell az

egész életen at tartd tanulds és tovabbképzés lehetdségeit,
és ezt mindenki szdmara inkluzivva kell tenni.

A mesterséges intelligenciat a kozjé érdekében

kell hasznalni, megelézve az dltala felvetett etikai
problémakat. Tovabbra is az embernek kell a kezében
tartani az ellenérzést, kollektiv targyalasokat kell

folytatni a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos
munkakornyezetekben, be kell tiltani a biometrikus
megfigyelést, és meg kell reformalni a szocialis biztonsagi
rendszert, hogy a robotizacié ne akadalyozza szocilis
rendszereink mikodését.

MIGRACIO

A témeges migracié hatalmas emberi kihivast jelent,

és rendkivil politikai kérdéssé valt, kiilondsen a
szélséjobboldalon. Olyan valaszra van sziikség, amely
0sszhangban van az emberi jogokkal és az emberi élet
értékének tiszteletben tartdsaval, ahol a szolidaritas az
iranyado elv a leghatékonyabb menekdltigyi politikék,

a biztonsagos menedék megtalalasanak lehet6sége,
valamint az Eurépéba valé eljutashoz sziikséges
biztonsagos és legalis lehetéségek biztositasa érdekében.
Emellett tdmogatni kell a hatar menti unids tagéllamokat,
és hatékony egytittmkodési mechanizmusokat kell
kialakitani, amelyek hosszu tavu tervet vazolnak fel
annak érdekében, hogy stabilitast, demokraciat és jolétet
biztositsanak az EU szomszédsagdaban és azon tul is.

Véglegesiteni kell a migraciés és menekiiltiigyi

paktumot, megvédve az emberek sértetlenségét és
jogait. Olyan tajékoztat6é kampényokat kell szorgalmazni,
amelyek empirikus adatokkal szolgélnak a migraciéval
kapcsolatban, hatékony tengeri kutatas-mentési
rendszereket kell Iétrehozni, valamint fellil kell vizsgélni az
els6 menedék orszagarol sz616 dublini megallapodast.

JOGALLAMISAG ES ALAPVETO JOGOK

A demokracia nem csupdn a tobbség akaratan alapul,
hanem a kisebbségek és a politikai nézetkilonbségek
tiszteletben tartasan is, mivel a jogallamisag

mindenkire vonatkozik, az alapvet6 jogok pedig
mindenkit megilletnek és védenek. A szélséjobboldal,

a dezinformaciés kampanyok és az alhirek terjedése
egzisztencidlis fenyegetést jelentenek a jogallamisagra és
az alapvetd jogokra.

Kiizdeni kell a megkulonboztetés minden formaja

ellen, valamint kezelni kell az alhirek és a dezinformacié
terjedését és az ezek 4ltal a tarsadalmainkra jelentett
fenyegetést. M(ikod6 polgari és jogi keretet kell biztositani



a civil tdrsadalom, a szakszervezetek és a vallalkozéi
szbvetségek fliggetlensége érdekében. Kiizdeni kell a
szélséségesség ellen, figyelemmel kell kisérni a szocialis
jogokat, valamint el kell mozditani a demokraciat, a
jogallamisagot és az alapvetd jogokat - koztiik a gazdasagi
és szocidlis jogokat is.

GLOBALIS MENETREND

A jelenlegi geopolitikai kdrnyezetben a protekcionizmus és
az unilateralizmus helyett meg kell védeniink a tobboldalu
megkdzelitésen és multilateralis intézményeken alapul6
globalis menetrendet, tiszteletben tartva és tAmogatva

az emberi jogokat, és torekedve a vildg békéjére és
biztonsagara.

Kiemelten kezeljiik a méltanyos kereskedelmi
megallapodasokat, az EU és az Egyesiilt Kiralysag kozotti
kapcsolatok miikodését és a szocidlis feltételek védelmét,
Ukrajna tdmogatasat és Oroszorszag kivonulasanak
szorgalmazasat, a hosszu tavu beruhazasokat Afrikaval és a
Mercosurral, valamint az EU bévitésének eld6mozditasat.

JOBB DONTESHOZATAL ES ELOREJELZES

Az el6rejelzésnek nyitott és pluralista feladatnak kell
lennie, amely folyamatosan bevonja a szervezett civil
tarsadalmat, kiilondsen az EGSZB-t az el6rejelzési folyamat
minden szakaszaba és a referencia-forgatékonyvek
meghatdrozasdba. Az elérejelzési gyakorlat referencia-
forgatékonyvének az eurdpai lakossag jolétére kell
torekednie egy olyan igazsdgos tarsadalmi-okoldgiai
atallas révén, amely megfelel6en figyelembe veszi a
kdzegészségligyi aggélyokat.

PRIORITASAINK A TARSADALMI HALADAS TEREN




POLITIKAI
ATTEKINTES

Az elmult idékben az EU szamos nehéz kihivassal szembesilt - ilyen példaul a
haboru, a geopolitikai fesziltségek, a klimavészhelyzet, az emelkedé megélhetési
koltségek, a vildgjarvany altal ejtett sebek, a migracios fesziltségek és a
félretdjékoztatds megallithatatlan terjedése.

"‘-""‘
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Ebben a gydkeresen Uj kdrnyezetben az eurdpai
munkavallalok az uttord jelentdségu szocialis dontések
motorjava véltak eurdpai szinten. Az EGSZB-ben a
Munkavallalék csoportja a valtozas egyik fészerepldje,
biztositva, hogy minden szekcié elkotelezze magat egy
erés, demokratikus, szocialis és befogado Eurdpa kiépitése
mellett.

A LEGJELENTOSEBB MERFOLDKOVEK
KOZE TARTOZIK A MINIMALBEREKROL
SZOLO IRANYELV, A BEREK
ATLATHATOSAGAROL SZOLO
IRANYELV ES A PLATFORMALAPU
MUNKAVEGZESROL SZOLO IRANYELV
TEREN ELERT HALADAS.

2023 aprilisdban az EGSZB félidei tisztujitason esett at, és
valtozasok voltak mind az EGSZB, mind a Munkavallalok
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csoportjanak vezetéségében, ami friss energiat adott

a szervezetnek a felmerilé kihivasok kezelésére. Oliver
Ropke vette at az EGSZB elndkének tisztségét, aki
koradbban a Munkavallalék csoportjanak elndke volt. Ezzel
egyidejlleg Lucie Studni¢nat valasztottdk meg csoportunk
Uj elnokének.

Ezek a valtozasok egybecsengenek az Eurépa jovojérol
sz6l6 konferencia (CoFoE) eredményeivel. Az EU
meghallotta a polgarok egyértelm torekvéseit és
véltozas irdnti igényliket. Most a hiteles javaslatok
elengedhetetlenek ahhoz, hogy az eurdpai projekt
kovetkez6 szakaszaba léphessiink.

A ,TARSADALMI HALADASRA
TOREKSZUNK” MOTTO ALATT AZ U)
MUNKAVALLALOI CSOPORT ELNOKSEGE
MEGKEZDTE PRIORITASAINK
UJRAKALIBRALASAT.

E donté fontossagu kérdések megértése és befolyasolasa
érdekében 2023. julius és november vége kozott
politikai vitasorozatot rendeztiink magas szint( eléaddk
és szakért6k részvételével. Az aktualizalt prioritasokat
csoportunk 2023. december 13-i tlésén fogadtdk el.

A KOVETKEZO EVEKBEN A CELUNK
EGY OLYAN JOVO MEGTEREMTESE,
AMELY NEMCSAK SZOCIALIS

ES FENNTARTHATO, HANEM A
JOGALLAMISAG, AZ EMBERI JOGOK,
A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG, A
SZOLIDARITAS ES A SOKSZINUSEG
ELVEIT IS TISZTELETBEN TARTJA.

Egy olyan jovét kovacsolunk, amely felemeli és
kibontakoztatja demokracidnkat, tarsadalmainkat és
minden egyént, kortilményeitdl fiiggetlendl.

Utunk folyamatos elkotelezettséget és eltokéltséget
kovetel meg a kozos joléten és egyenléségen alapuld
tarsadalom kialakitasa érdekében. Prioritasainkat
megosztjuk az Eurépai Parlamentben m(ikddé
demokratikus csoportok vezetdivel, a biztosokkal és a
tagallamok allam- és kormanyfdivel azzal a céllal, hogy
beépitsik jovoképiinket a donté fontossagu 2024-es
eurdpai parlamenti valasztasok kampanykialtvanyaiba, és
valodi és fenntarthato tarsadalmi haladasra torekedjiink a
kovetkezé unidés mandatumidészakban.
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A VALTOZAS
ELVONALABAN

A Munkavallalok csoportja altal meghatarozott sikertényezék alapjan
megfeleld fellépésre van sziikség ahhoz, hogy a politikai prioritasok
megvaldsitasa terén a lehetd legjobb eredményeket érjik el.

A Munkavallalok csoportjanak befolyasa a kovetkezékon
alapszik:
e KoOz0s jovokép és prioritasok (kozos tartalom).

e Reprezentativitas — a tagok hattérszervezeteivel
kapcsolatban.

e Belsé koherencia és kdvetkezetesség -, egységes
fellépés”

e A csoport tagjai altal az EGSZB kiilonb6z6 szerveiben
és feladataiban betoltott pozicidk teljes kord kihasznalasa.

e Konstruktiv kapcsolatok mas csoportok tagjaival.

e Szinergidk az ESZSZ-szel és az eur6pai dgazati
szakszervezeti szovetségekkel.

e Aktiv parbeszéd és egylittm(ikodés az unids

intézményekkel és mas szervezetekkel: politikai lathatosag.

o Altalanos lathatosag a kommunikacion és a kdzosségi
médian keresztiil.

MUNKATERV

A 2007 kozepén kitort fajdalmas pénziigyi valsagot
kovetben arra torekedtiink, hogy megoldasokat taldljunk
az éghajlatvaltozas kezelésére és a digitalis atallas leheté
legjobb kiaknédzaséra. Ezt kovetéen pedig egy példa
nélkdli vildagjarvannyal, legutébb pedig a kontinensiinkdn
és a szomszédsagunkban zajlé haboruval kellett
szembenézniink. Legfébb ideje, hogy mi, az eurdpai
szakszervezetek megerdsitsiik az Eurépai Uniot az el6ttiink
allé Gj id6kre.

EROSEBB ESZKOZOKRE VAN
SZUKSEGUNK A SZOCIALIS EUROPA ES

A DEMOKRACIA MEGVEDESEHEZ, AZ
EGHAJLATVALTOZAS ES A DIGITALIS
ATALLAS KEZELESEHEZ, VALAMINT AZ
OKTATAS, A TARSADALMI KOHEZIO, A
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG ES AZ
EGESZSEGUGY JAVITASAHOZ.

A Munkavéllalék csoportja szorosan egyiitt fog
mUkodni az Uj Eurépai Parlamenttel, az Gj Eurépai
Bizottsaggal és a Tanacs soron kévetkezd elndkségeivel,
a szocialis kérdéseket pedig mindig az eurépai politikai
dontéshozatal kdzéppontjaba fogjuk helyezni.

A 2023. és 2024. évi elnokségi tri6 orszagai (Spanyolorszég,
Belgium, Magyarorszag) kifejezték elkotelezettségiiket a
tarsadalmi konvergencidval kapcsolatos keret és a szocidlis
beruhazasok megtériilésének elémozditasa irdnt.

EGYUTT DOLGOZUNK VELUK A FELFELE
IRANYULO KONVERGENCIA ES A
TARSADALMI KOHEZIO TAMOGATASA
ERDEKEBEN.

Megkezdjiik az egyuttmikodést a kbvetkezd, 2025-6s és
2026-0s elndkségi tri6 orszagaival is (Lengyelorszag, Dania
és Ciprus), kiilonos tekintettel a tarsadalmi rezilienciara,

a zold atallasra, az igazsagos atmenetre és a digitalis
atallasra.
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TARSADALMI
KIHIVASOK

Er6teljesebb unids fellépésre van szikség a foglalkoztatas- és
szocidlpolitikak terén, hogy az 6koldgiai és digitalis kettds atallas atfogd
folyamata sordn biztositsuk az alapvetd belsd tarsadalmi, gazdasagi és
tertleti kohéziot.

St
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A gazdasagi fejl6dés tarsadalmi haladas nélkil nem

lesz fenntarthato. A fenntarthaté termelékenység és
versenyképesség kulcsfontossagu elemet jelent egy pozitiv
szintézishez. A minimalbér, a minimaljovedelem, az egész
életen 4t tartd tanulashoz vald hozzaférés, a gyermek-

és fiatalkori szegénység felszamoldsa, a nemek kozotti
egyenldséget lehetdvé tevd gondozasi szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés, valamint az ellatasok és hozzajarulasok
tekintetében a kilénb6z6 tipusi munkahelyek és

a szocialis védelem kozotti altaldanos kapcsolat a
fenntarthato eurdpai szocialis és gazdasagi modell

kritikus elemeivé valtak. Bar az eurépai modell a vildg
nagy részében példaképiil szolgal, még mindig tul sok a
nélkiil6z6 ember, ahogy tulsdgosan sokan vannak azok

is, akiket a szegénység, a megkiilonboztetés, a hidnyos
iskolazottsag vagy mas nehézségek miatt kirekesztenek

a tarsadalombdl. A Munkavallaldk csoportja tovabbra is
arra torekszik, hogy méltanyosabb jovét teremtsen Eurdpa
szdmara. Ez tobbek kozott magdaban foglalja a szocidlis
parbeszédet, a kollektiv targyalasokat, a jogallamisag és

az alapvetd jogok — példaul a szervezkedési és sztrajkjog -
védelmét, valamint a szakszervezetek ellehetetlenitésének
megakadalyozasat.

FOBB JAVASLATOK

e Egy fenntarthatd fejlédésrdl és tarsadalmi haladasrol
sz6l6 paktum elfogadasa: a minéségi munkahelyekért
folytatott harcunk azt is jelenti, hogy mindenkinek
lehetbséget biztositunk arra, hogy tisztességes
munkakorilmények kozott dolgozhasson. Tovabbra is
kiizdeni fogunk a munkanélkiliség ellen, és nem hagyjuk
magukra a tartésan munkanélkiilieket, amikor olyan sok
hasznos szocialis és kdrnyezetvédelmi munka van, amit el
kell végezni. Tevékenységeink és szakpolitikai fellépéseink
kozéppontjaba tovabbra is a munkavallalok jélétét és a
tarsadalmi igazsagossagot fogjuk helyezni.

e Aszocidlis jogok eurdpai pillére és az eurdpai
szemeszter: a szocialis jogok eurdpai pillérének egyértelm
és hatékony végrehajtasa egy szilard cselekvési terv
keretében, amely teljes mértékben szocidlissa és
fenntarthatova teszi a gazdasagi kormanyzast. Cskkenteni
kell az egyenlé6tlenségeket, meg kell sziintetni a
bérszakadék és a nemek kozotti szakadék ndvekedését,
tovabba egyértelmd szabalyokra van sziikség az egyenlé
versenyfeltételek biztositasa érdekében, hogy elkeriiljik a
szocialis ddmpinget.

¢ A szocialis jogok eurdpai pillére tovabbra is
iranymutatdasul szolgél a kdvetkez6 Eurdpai Bizottsag
szamadra. Klizdeni fogunk a szocialis jogok eurépai pillére
mind a 20 alapelvének teljes korl végrehajtasaért és az
unids intézményi keretbe valé beépitéséért.

¢ A szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozé
cselekvési terv kezdeményezéseinek nemzeti
szintl végrehajtasat 0ssze kell kapcsolni az eurépai
szemeszterrel. Az eurdpai szemeszternek Uj mutatokat,
valamint a szociélis jogok eurépai pillérének elemeit
végrehajtd konkrét célkitlizéseket kell felvennie a szocidlis
eredménytablaba. Ezeket az elemeket nyomon kell
kovetni, a cselekvési terv keretében elért el6rehaladast
pedig nemzeti szinten mérni kell.

¢ A szemeszternek olyan eszkzzé kell vélnia,
amely méri a kollektiv megallapodasok lefedettségére
és a munkavallalok részvételére vonatkozé mutatokat
(a vallalatok dontéshozo szerveiben névelni kell a
munkavallalok képvisel8inek szazalékos aranyat). Az
uniés szocidlis parbeszédet illetéen az egyik mutaté a
megtargyalt 6nallé megéllapodasok szama lehet.

¢ A szemeszter keretében megvaldsulé gazdasagi
kormdanyzasnak arra kell torekednie, hogy a felfelé irdnyul6
bérkonvergencia révén csdkkentse az egyenl6tlenséget
Eurépaban.

e Demokratizalni kell a munkat — a munkavallalék
részvétele elengedhetetlen a zold és digitélis atallas
sikeréhez. Az erds hajtéerdk — példaul a digitalizacié és
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az automatizalas, valamint az éghajlatvaltozas jelentette
kihivas — miatt felgyorsult valtozasok idején lathatobba
valtak a munkavallalok tdjékoztatasara, a veliik folytatott
konzultacidéra és a munkavallalok részvételére vonatkozé
unids vivmanyok strukturalis gyengeségei és hianyossagai.
Erésebb és ambiciézusabb keretrendszerre van sziikség,
amely nem csupan a,szocialis parbeszéd uj kezdetét”
foglalja magaban. Ezért szorgalmazzuk a munkavallalék
tdjékoztatdsara, a veliik folytatott konzultaciora és

a munkavallalok részvételére vonatkozé jogi keret
megerdsitését. Ez az er6sebb eurdpai keret kiiléndsen a
kovetkezbket kdveteli meg:

¢ A,munkavallaldi részvétel altalanos
érvényesitésének” minden olyan eurdpai jogszabaly és
kezdeményezés atfogo, strukturalis elemévé kell valnia,
amely hatassal van a munka- és életkoriilményekre.

¢ Olyan szabalyozasi keret, amely garantilja
a munkavallalék megfelel6 idejl tajékoztatasat és
a veliik folytatott konzultaciot a hatarokon atnyulé
szerkezetdtalakitas soran, és megakadalyozza a csalérd
és/vagy a jogi kévetelmények megkeriilésére iranyuld
gyakorlatokat.

¢ Olyan iranyelv az eurépai lizemi tanacsrol
(EWC), amely jobban megfelel a transznacionalis
szerkezetdtalakitas realitadsainak és igényeinek, és tiikrozi
annak sziikségességét, hogy az eurdpai lizemi tanacsok
rendelkezzenek a transznaciondlis tajékoztatashoz
és konzultacidhoz sziikséges eréforrasokkal és
kompetenciakkal.

¢ Egyenld versenyfeltételek biztositasa a
munkavallalék igazgatdtandcsi szintl részvétele
tekintetében, valamint egy olyan megkdozelités, amely
aktivan fejleszti és elé6mozditja a részvételi jogok kotelezd
minimumeszintjét és a képviselet dinamikus eurépai
minimumszabdlyait ahelyett, hogy stratégidkat dolgozna
ki e jogok megkerilésére.

¢ Egy, afenntarthatésaggal kapcsolatos véllalati
atvilagitasrol sz616 ambicidzus és kotelezd ereji irdnyelv
és egy, a kényszermunkardl sz616 rendelet elfogadasa
annak érdekében, hogy az eurdpai véllalatok a teljes
értéklancukban elszdmoltathaték legyenek a szocialis,
emberi jogi és kdrnyezeti feltételekért.

¢  Akollektiv targyalasok megerdsitése minden
szinten, beleértve a lefedettségliik kiterjesztését és a
kollektiv targyalasi rendszerek helyreallitasat, kiilondsen
azokban az orszagokban, amelyek kénytelenek
voltak decentralizélni a kollektiv targyaldsokat, hogy
hozzéaférjenek a pénziigyi tdmogatashoz és a gazdasagi
kiigazitasi programokhoz. A kollektiv targyalasok
lefedettségének felemelése legaldbb 80%-ra a megfelel6
minimalbérekrél sz6l6 irdnyelvvel 6sszhangban,
valamint a kollektiv targyalasok 0sztonzése, a jol m(ikodd
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nemzeti 6nszabalyozé rendszerekben teret adva a
szakszervezeteknek a kollektiv szerz6dések letargyalasara.
A munkahelyi demokracia nemzeti és eurdpai szint(
megszilarditasaval is er6siteni kell azt a szerepet, amelyet
a szakszervezetek toltenek be az igazsdgos dtmenet
irdnyitasaban.

© A szakszervezetek felszamolasanak
megakaddalyozésa a szocidlis partnerek jogainak védelme
révén, beleértve a (személyes és digitalis) szakszervezeti
hozzaférést a munkahelyekhez, a szervezkedési jogot, a
kollektiv targyalashoz vald jogot és a sztrajkjogot. Meg kell
akadalyozni a munkaltatok vagy a sarga szakszervezetek
altal kifejtett negativ hatasokat és az altaluk elkdvetett
visszaéléseket.

¢ Akollektiv targyaldsok hatokorének kiterjesztése
a kornyezetvédelmi zaradékokra, valamint annak
biztositasa, hogy a kollektiv targyaldsok az energetikai
atmenettel és a digitdlis atallassal kapcsolatos
intézkedések alapveté részét képezzék.

e Az unids szintl szocialis parbeszéd javitasa

¢ Kapacitasépitési mechanizmusok kidolgozasa
a szocialis parbeszéd és a munkavallaloi részvétel

érdekében, valamint a munkavallaléi részvétel tamogatasa.

© Aszocialis parbeszéd elémozditasa érdekében
az Eurdpai Bizottsag valamennyi igazgatdsagan bell létre
kell hozni egy koordinatori halézatot.

¢ A munkaligyi kapcsolatok és a szocialis partnerek
részvételi rendszerét inkluziv és egytittm(ikddé moédon
be kell épiteni az eurdpai iparstratégiaba, elémozditva
az eurdpai stratégiai autondmiat és az eurdpai szocialis
modellen alapulé globalis versenyképes rendszert.

¢ Tamogatni kell a tarsadalmi haladasrol
526106 jegyzékonyv felvételét az unids szerzédésekbe
annak biztositasa érdekében, hogy konfliktus esetén a
munkavallalék, a szakszervezetek és a szocialis jogok
elsébbséget élvezzenek a gazdasagi szabadsagjogokkal
szemben.

e Munkahelyek és munkakériilmények: A mindségi
munkahelyeknek tarsadalmi szempontbdél ugyanugy
fenntarthatonak kell lennitik, mint kornyezeti
szempontbd|, tisztességes munkakoriilményeket és
tisztességes béreket biztositva, és garantalva az azonos
helyen végzett, egyenlé értékl munkdért jard egyenld
dijazast, valamint az igazsdgos munkavallaléi mobilitast.

© Atermelés kdzponti modjaként a digitalis atallas
és a tdvmunka megjelenése lehetdségeket teremt a
munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére,
ugyanakkor szamos kihivast is jelent tobbek kozo6tt a
lecsatlakozédshoz valo jog és a nemek kozotti egyenlbség
tekintetében.

¢ A mesterséges intelligencia és a generativ

Ml-rendszerek nagy valtozasokat fognak el6idézni

a munka vildgaban és a munkaerépiacon. Nagy
lehet6ségek és nagy kihivasok kapcsoldédnak az uj és a
megsziné munkahelyekhez. A n6i munkakoroket a férfi
munkakdrokhoz képest kétszer nagyobb mértékben érinti
a megszlinés veszélye. Ez nagyobb egyenlétlenségeket
hozhat Iétre, munkavallalok millioit hagyva magara. A
munkavallaldkra gyakorolt negativ hatdsok mérsékléséhez
és elkerlléséhez minden szinten erésiteni kell a
munkavallaldk pozicidjat, amely képes el6re jelezni,
targyalni és megkérddjelezni a technoldgidk hasznélatat és
kivélasztasat.

¢ Siirg6sen aktiv munkaerépiaci politikakat kell
bevezetni, kiiléndsen a munkavallalok tovabbképzése/
atképzése, valamint a fizetett munkaidd alatt folytatott,
egész életen at tarté tanulas tekintetében.

¢ Irdnyelvet kell elfogadni az igazsagos atmenetrdl,
amely hangsulyozza a véltozasok elérejelzését és kezelését,
és a szocialis parbeszédet és a kollektiv targyaldsokat
tekinti a digitalis és zold atallasbdl eredd Uj munkahelyeket
szabalyoz6 vezérelvnek, beleértve az egyre bizonytalanabb
helyzetben lévé fiatal munkavallalokrél valé gondoskodast
is.

¢ Kuzdeni kell a bizonytalan foglalkoztatas
minden formdja ellen. A platform-munkavallalok és
kilonosen az Uj munkavégzési formak esetében egy
olyan aktualizalt keretre van szlikség, amely szorgalmazza
egy, a platformalapu munkavégzésrél sz616 ambicidzus
iranyelv elfogadasat e jogalkotasi ciklus végéig. Védeni
kell a munkavallalék lecsatlakozdshoz valé jogat, és
szorgalmazni kell a munkaid6 csokkentését a bérszint
megtartasa mellett, valamint a I1étszam kiigazitasat
kollektiv targyaldsok vagy jogszabalyok révén.

¢ A nemek kodzotti egyenlétlenségek
allandésulnak, sét egyre nének a kiilonboz6 teriileteken,
tobbek kozott a csaladi életben és a munkaban. Olyan
helyredllitasi eréfeszitésekre van sziikség, amelyek az
egyedi igényekhez igazodva a néi munkaerdbe fektetnek
be. A nemek kozotti egyenléség olyan horizontalis kérdés,
amelyet valamennyi szakpolitikai dontéshozatali folyamat
soran folyamatosan érvényesiteni kell.

© Az uniés nemi esélyegyenl6ségi stratégia
részeként egy nemi szempontokat figyelembe vevé
jovoéképet szorgalmazunk, és toreksziink a nemi
alapu erészak — tobbek kozott a munkahelyi er6szak -
felszamoldsara minden életkorban, olyan eszkdzok révén,
mint a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak
- tobbek k6zott a nemi erészak - elleni kiizdelemrdl sz616
unios irdnyelv, valamint a nemi alapu erészak felvétele az
unioés bilncselekmények jegyzékébe.

¢ Atisztességes munkavallaléi mobilitas lehetévé
tétele érdekében kiizdelem a tisztességtelen verseny és

a szocialis ddmping ellen. TAmogatni kell a munkatigyi
ellendrzések eréforrasainak és hatdkorének novelését,
beleértve az Eurépai Munkaligyi Hatésdg megbizatasanak
megerdsitését azzal, hogy a szocidlis ddmping és a
munkaeré-kizsdkmanyolas elleni hatékony kiizdelem
érdekében rendelkezzen kezdeményezési, vizsgalati és
szankcionalasi hataskorokkel.

© A SURE sikerére épitve a jovébeli valsagokra
valo felkésziilés allandé eszkozévé kell tenni ezt a
kezdeményezést.

e Szegénység és tarsadalmi kirekesztés: sok
orszagban Uj csoportok kertilnek szegénységbe.
Integralt szegénységellenes tervre van sziikség, amely a
kovetkezbket foglalja magaban:

¢ Alegkiszolgaltatottabbak védelme, egy
energiaszegénység elleni stratégia kidolgozasa, a
tarsadalmi és terlleti kohézid biztositasa, valamint az
energia altaldnos érdek( szocialis szolgaltatasként valé
figyelembevétele.

¢ A nemzeti szocidlis védelmi rendszerek
megerdsitése, valamint a munkanélkiliek védelme a
szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben.

¢ Egyenl6tlenségek elleni kiizdelem minéségi
kozszolgaltatasok és beruhdzasi stratégiak révén.

¢ A megfelel tarsadalombiztositasi ellatdsokhoz
valé hozzaférés valamennyi munkavallal6 szdmara,
beleértve az 6nfoglalkoztatdkat is, valamint az
alkalmazandé jogra vonatkozo szabalyok egyértelmuisége
és hatarokon atnyulé végrehajtas.

¢ A minimumjévedelem gyakran az utolso szocialis
védbhald. A nemzeti minimumjovedelem-rendszereket
Unid-szerte meg kell erésiteni, hogy az egész kontinensen
javuljon a polgarok élete.

¢ A minimalbérek és a minimaljovedelem
inflacidhoz valé igazitdsanak biztositasa a szegénységben
él6 munkavallalok kdrében tapasztalhat6 szegénység
elleni kiizdelem érdekében.

¢ A gyermekgarancia végrehajtasa.

¢ A hajléktalansag elleni kiizdelemnek tovabbra is
szocidlpolitikai prioritdsnak kell maradnia az EU szdmara
az eurdpai valasztasok el6tt és azt kbvetben is. Stratégiai
szemléletvaltasra van sziikség, a hajléktalansag kezelése
helyett annak tényleges megsziintetésére 6sszpontositva.
Egy olyan unios hajléktalansagi stratégia kidolgozasat
kérjik, amelybe teljes mértékben beagyazédik a
hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai platformja, és
amely révén a hajléktalansag elleni kiizdelemre iranyul6
nemzeti politikdkat be lehet épiteni az eurdpai szemeszter
gyakorlataba. Ezt a stratégiat egy, a hajléktalansagrél sz6l6
tandcsi ajanlassal kell alatdmasztani.

e Mindségi egészséglgyi szolgaltatasok
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¢ Koveteljuk, hogy az egészségligyet kezeljék
prioritasként.

¢ A mindGségi egészségligyi ellatashoz valo
hozzéaférés, a betegségek megeldzése és korai felismerése
tarsadalmi modelliink alapveté eleme. E célbdl biztositani
kell, hogy a tagallamok kellé mértékben beruhazzanak a
népegészségligyi és a szocidlis ellatasba.

¢ A Covid19 felhivta a figyelmet az EU
egészségligyi architekturajanak széttagoltsagéra. A
valédi, inkluziv eurdpai egészségligyi unidnak tul kell
[épnie a puszta valsdgkezelésen, és végsd soron egy
olyan Eurépa megvalésitasat kell céloznia, ahol mindenki
szamara egyenld alapon elérhetd a lehetd legmagasabb
egészségligyi szinvonal és a mindségi kezelések. Az
eurdpai egészséguigyi unidénak rendszerszintl véltozast
kell kezdeményeznie annak érdekében, hogy az EU
felkésziltebb legyen nemcsak a kdvetkez6 vilagjarvanyra,
hanem mas, hatarokon atnyulé egészséguigyi kihivasokra
is, mint az antimikrobialis rezisztencia, valamint az
elhizas és egyes nem fert6z6 betegségek valamennyi
eurdpai orszagot érintd, jarvanyszerlen terjedé
problémai. Emellett a,globdlis egészségszemléletet”
kell kbvetnie, amely az emberi, dllati és kdrnyezeti j6lIét
kozotti kapcsolatbol kiindulva térekszik egészségiink
megd&rzésére.

¢ Medfeleld intézkedéseket kell hozni az
egészségligyi dolgozdk munkafeltételeinek, egészségének
és biztonsaganak javitasa érdekében.

* A mentalis egészség kezelése - Egy uniés mentalis
egészségligyi stratégia végrehajtasa a megel6zési
megkozelités, a korai felismerés és szlirés elémozditasa,
valamint a kdzdsségen bellli személykdzpontu
megkozelités biztositasa révén.

¢ Csokkenteni kell a bizonytalan munkat, a
teljesitmény- és munkanyomast és az ehhez kapcsolédé
mentilis egészségligyi problémak elé6fordulasat, hogy
teljes mértékben végrehajtsak és betartsak a mindségi,
egészséges munka- és foglalkoztatasi feltételeket
garantalo eurdpai és nemzeti jogszabalyokat.

¢ Fokozni kell az emlitett jogszabalyoknak valo
megfelelés nyomon kdvetését és ellenbrzését, azzal a
feltétellel, hogy az illetékes hatosagok szamara megfeleld
forrasokat kell biztositani, tovabba gondoskodni kell
a szabdlyok be nem tartasa esetén alkalmazandé
szankciokrol.

¢ Unids jogi keret (irdnyelv) szorgalmazasa és
elémozditasa a munkahelyi pszichoszocidlis kockdzatok
felszamolasara és megelézésére.

¢ Bekell vezetni, hogy a kozbeszerzésre vonatkozo
jelenlegi iranyelveknek megfeleléen ne vehessenek
részt palyazati eljardsban és ne részesiilhessenek allami
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tdmogatdasban azok a vallalatok és szervezetek, amelyek
nem adnak garancidkat arra, hogy be is tartjak az emlitett
jogszabalyokat.

e Nemzedékek kodzotti szolidaritds — Az Eurdpai Bizottsag
kovetkez6 munkaprogramjanak kiemelt prioritasként kell
kezelnie a fiatalokkal, az idésekkel és az aktiv idéskorral
kapcsolatos témakat.

¢ Fontos, hogy a fiatalokat ne csak a
munkaerépiacra, hanem a tarsadalomba és a politikai
doéntéshozatali folyamatba is bevonjuk.

¢ Biztositani kell az ifjusagi garancia végrehajtasat
valamennyi uniés tagallamban.

¢ Nemzedékeken ativel6 megkozelitésre van
szlikség a minéségi szakmai gyakorlatok biztositasa és az
aktiv id6skorhoz sziikséges forrasok biztositasa érdekében.

¢ Minden szakmai gyakorlatot és
tanuldészerz6déses gyakorlati képzést meg kell fizetni.

¢ Végre kell hajtani a koragyermekkori nevelésre és
gondozasra vonatkozo barcelonai célok fellilvizsgalatardl
sz0616 tandacsi ajanlast.

¢ Fontos a demografiai valtozasok kezelése,
beleértve a nyugdijasok életkdrilményeit és az erés
nyugdijszinvonal eld6mozditasat, lehetdvé téve a
tisztességes id6skori életet az egész EU-ban.




GAZDASAGI
KIHIVASOK

A geopolitikai feszlltségek, a munkahelyek bizonytalansaga, a bizonytalan
foglalkoztatas, az éghajlatvaltozas, a megélhetési kdltségek okozta

valsag és a digitalizacid Uj gazdasagi kihivasok elé allitjak az eurdpai
munkavallalokat.

PRIORITASAINK A TARSADALMI HALADAS TEREN

Alapvet6 fontossagu az EU gazdasagi kormanyzasanak,
az eurdpai szemeszternek, a tobbéves pénziigyi keretnek
és az EU sajat forrasainak olyan jelleg( atalakitasa, hogy

a tarsadalmi igazsdgossag egytitt jarjon a gazdasagi
versenyképességgel, és hogy az emberek jolléte a
gazdasagpolitika célkitlizésévé valjon. A tovabbi
prioritasok kozé tartozik az adédémping és az addkijatszas
elleni kiizdelem, valamint méltanyosabb, progresszivebb
és jobban 6sszehangolt adérendszerek létrehozasa az EU-
ban. A szocialis biztonsagnak a gazdasagi fejlédés részét
kell képeznie.

A népesség eloregedése hatassal van a munkaeré-kinalat
méretére és a gazdasagi ndvekedési potencialra. Alapvetd
fontossagu, hogy olyan politikakat fogadjunk el, amelyek
célja e hatasok enyhitése. A fenntarthatd ndvekedési
modell elengedhetetlen eleme a szocidlpolitikaba valé
beruhézas.

A Munkavéllalék csoportja szorosan nyomon kdveti a
termelékenységgel és a versenyképességgel kapcsolatos
témakat, és lidvozli az energiafliggéség csokkentésére,

az ellatasi lanc korlatainak kezelésére és az EU stratégiai
autonémidjanak novelésére iranyuld kezdeményezéseket.
Keziinkbe kell venni a gazdasagi reform iranyitasat, hogy a
valtozas irdnyat az emberek sziikségletei hatarozzak meg,
és ne engedjik meg a nagyvallalatoknak, hogy 6k diktaljak
a feltételeket. Az EU megkoveteli a versenyképességet,

de azt is biztositania kell, hogy ez a versenyképesség
fenntarthato legyen.

FOBB JAVASLATOK

e A Stabilitasi és Novekedési Paktum egyel6re
felfliggesztve marad, és reformra szorul, hogy jobban
tikrozze tarsadalmaink beruhazasi igényeit, és hitelesebb
célokkal, feladatokkal és kotelezettségekkel rendelkezzen
a tarsadalmi visszalépés elkertilése érdekében. Kérjlk,
hogy kezeljék kiilon a kdzberuhdzasokat, amikor arrél
dontenek, hogy meg kell-e inditani a tulzott hidny

esetén kovetendd eljarast, hogy valamennyi tagallam
végrehajthassa a kdzos prioritasok kezeléséhez sziikséges
kdzberuhazasokat. El kell kertilni, hogy visszatérjiink a régi
koltségvetési szabalyokhoz, és a jélétre 6sszpontositd, Uj
és korszerUsitett koltségvetési keret felé vald elmozdulas
kezelése érdekében folytatni kell a fellilvizsgalati
folyamatot.

e Az eurdpai szemesztert 6ssze kell kapcsolni az
igazsagos dtmenet és a tarsadalmi haladas céljaival.

A nemzeti terveket 0ssze kell kapcsolni a helyredllitési
célokkal, és a tarsadalmi kohézioé biztositasara, valamint az
egyenl6tlenség és a tarsadalmi-gazdasagi bizonytalansag
csokkentésére kell 6sszpontositani.

¢ ,Emeljiik szocidlis szintre az eurépai szemesztert™:
barmilyen reform esetén gondosan tiszteletben kell tartani
a munkavallalok érdekeit, és megfeleld kozberuhazasokra
van szikség.

© A szocialis konvergencia keretrendszerének
bevezetésével az eurépai szemesztert ki kell egésziteni
a tarsadalmi egyensulyhiany kezelésére szolgélo
eszkozokkel.

e A szocidlis partnereket, kiilondsen a szakszervezeteket
és a civil tarsadalmat be kell vonni a nemzeti helyredllitasi
és rezilienciaépitési tervekbe és a tobbéves pénziigyi keret
egyéb eszkozeibe; jelenleg a szabalyok nem kotelezé
érvénylek, és a szocialis parbeszéd a nemzeti kormanyok
jéindulatara van bizva. Ezért kérjiik, hogy a tobbéves
pénzlgyi keret egyéb eszkozei esetében is tegyék kotelezd
feltétellé az ilyen konzultaciot, mégpedig unids szinten
meghatdrozott minimumszabalyok alapjan, mivel a
részvétel orszagonként és régidonként eltérd.

e Akkv-k az uniés gazdasag fontos sarokkovei.
Ugyanilyen fontos azonban, hogy a kkv-k Gizleti
tevékenységliik soran tiszteletben tartsak az emberi
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jogokat és a kdrnyezetet, és lehetéséget kapjanak

arra, hogy kiaknazzak a benniik rejlé potencialt a
fenntarthato fejlédéshez nyujtott hozzajarulas terén,
nemcsak munkahelyekkel, hanem — ami még fontosabb
— tisztességes bérekkel, biztonsagos és egészséges
munkakorilményekkel, munkahelyi demokraciaval és
magas szintl tarsadalmi-kornyezetvédelmi normakkal is.

e Aszocidlis gazdasagra vonatkozo cselekvési terv
végrehajtésa: a szocidlis vallalkozésok az 6sszes vallalkozés
mintegy 10 szazalékat teszik ki az EU-ban. A szocidlis
gazdasagra vonatkozd cselekvési terv végrehajtasaval
kiigazitjuk a szabalyozasi keretet és a szocialis gazdasag
véllalkozasainak lathatésagat, mikozben megteremtjiik a
szocidlis gazdaség fellendiiléséhez sziikséges kornyezetet,
beleértve a piacokhoz és a finanszirozashoz valé sziikséges
hozzéaférést, ami lehet6séget nyujt a vallalkozasok szamara
tevékenységiik elinditdsdhoz és bévitéséhez; ezaltal a
kozpolitika a szocidlis vallalkozasokat a tobbi vallalkozasi
formaval azonos feltételek mellett fogja tamogatni.

e Adok és a koltségvetési reform szlikségessége:

¢ Sziikség van a pénzligyi tranzakciokra kivetett
adodra, amelyet nyolc orszag mar bevezetett, és egy
masikra is a digitalis tranzakciokat érintéen.

¢ Méltényos és progressziv ad6zast szorgalmazunk,
beleértve egy progressziv vagyonadé bevezetését
az igazsagos adtmenethez szlikséges beruhazasok
finanszirozasa érdekében.

¢ El kell mozdulni a féként a munkat terheld
addztatasrél, hogy alkalmazkodjunk a tékeigényes
véllalkozasok Uj realitasaihoz, és ne a munkaeré-igényes
véllalkozasokat biintessiik.

¢ Javasoljuk, hogy a Covid-vilagjarvany utani
vélsédggal 0sszefliggésben egy dtmeneti idészakban
vessenek ki tobb adét a leggazdagabb adéfizetdkre.,

¢ Eurdpai szinten meg kell hatarozni egy minimalis
tarsasdgiado-szintet.

¢ Az adokijatszas és az addcsalas, illetve a
pénzmosas elleni kiizdelemnek tovabbra is magasabb
szintd prioritast kell kapnia.

¢ Adodugyi kérdésekben minésitett tobbségi
szavazasra van szlikség az el6relépést akadalyozo
egyhangusag helyett.

e Az EU mikddéséhez er6s kozos koltségvetésre van
sziikség, amely elegendd sajat forrdsokkal rendelkezik

a szlikséges szakpolitikak végrehajtasahoz. Amint

azt az inflacié csokkentésérél sz616 amerikai torvény
esetében lathattuk, az EU-nak tobb eréforrasra van
szliksége a beruhdzasok és a fenntarthaté ndévekedés
elémozditasa érdekében, figyelembe véve az allami
tamogatasok Uj rendszerét, valamint az Eurépaban a
fogyasztodk és a vallalkozasok éltal viselt rendkivil magas
energiakoltségekbdl eredd problémakat.

e A kovetkezd tobbéves pénziigyi keretnek:
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©  Er6s kohézios politikat kell biztositania,
ugyanakkor el6 kell mozditania a rendelkezésre allo
forrasok hatékony és teljes kor( felhasznaldsat tamogaté
intézkedéseket.

¢ Biztositania kell, hogy az eurdpai finanszirozashoz
vald hozzaférést szocialis feltételekhez, tobbek kozott
egyértelmu kollektiv targyalasi feltételekhez kossék, és
hogy a munkavallaléi jogokat be nem tarté vallalatokat
kizarjak a keretbdl.

¢ Tamogatnia kell a jogallamisagi feltételrendszer
idében torténd és teljes korl végrehajtasat az EU
pénzligyi érdekeinek védelmét célzé egyéb eszkdzokkel és
mechanizmusokkal egyiitt.

e A GDP-n tul: A j6l megvalasztott statisztikai mutatok
dontd fontossaguak lesznek a fenntarthato fejlédési célok
és az eurdpai z0ld megallapodas célkitlizéseinek elérése
felé tett elérehaladas nyomon kovetésében, valamint

a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek sikerének az
eurdpai szemeszter keretében torténd értékelésében.
Jolléti gazdasagra van sziikséglink.

o Kozbeszerzés: Feliil kell vizsgalni a szabalyokat,
biztositva, hogy a kdzigazgatds szerz6dései elémozditsak a
kollektiv targyalasokat és a szocidlis parbeszédet, valamint
a nemek kozotti egyenldséget, és feltételeket irjanak el
mind ezekre, mind pedig a tisztességes munkafeltételekre
vonatkozoan.

e 70ld atallas: A Covid19 globdlis kihivasahoz, az Ukrajna
elleni orosz invazidhoz és az azt koveté haboruhoz,
valamint a jelenlegi gazai haboruhoz kapcsol6dé zavarok
ellenére folytatni kell a fenntarthatdbb és tarsadalmilag
befogaddbb gazdasagi modell, a fenntarthato fejlédési
célok és kulondsen a zold ndvekedési modellre valo
atallas érdekében tett eréfeszitéseket. Az eurdpai zold
megdllapodas szerinti atallas — igazsdgos megvaldsitasa
esetén - rendkivil j6 alkalmat kinal a szocialis gazdasagi
modellen alapulé vallalkozasok fejlesztésére. Ez azt
jelenti, hogy a véllalatoknak sajat képességeik alapjan
hozza kell jarulniuk a z6ld és szocialis megallapodashoz.
A nyereségességre és versenyképességre irdnyuld céljuk
sérelme nélkil hozzajarulhatnak és hozza is kell jarulniuk
ahhoz, hogy a z6ld megdllapodas, a helyreallitasi és
rezilienciaépitési tervek és az ipari atalakulas sikeresek és
tarsadalmilag elénydsek legyenek.

e Fenntarthato finanszirozas:

© A sziikséges pénziigyi forrasokat at kell irdnyitani
a hosszu tavu szemléletet képvisel6 fenntarthaté
beruhazasok felé, amelyek figyelembe veszik a kdrnyezeti,
tarsadalmi és irdnyitasi szempontokat és szakpolitikakat.
A mar elvégzett munkara és a 2021 kdzepén kozzétett,
a fenntarthato finanszirozasra vonatkoz6 megujitott
stratégidra épitve folytatni kell az eréfeszitéseket az
EU fenntarthatd finanszirozasi keretének harmonizalt
modon torténd létrehozasa és megerdsitése érdekében,
amelyet minden érdekelt fél tdamogat, koztiik kiilonésen

a munkavdllalok és a fogyasztok, valamint a pénzigyi
intézmények, a vallalatok és a hatdsdgok is.

¢ Afenntarthaté finanszirozas koncepcidjanak
jegyében nemcsak gazdasagi és kdrnyezeti, hanem
tarsadalmi és irdnyitdsi kritériumokat is bele kell foglalni
a pénzigyi szabalyokba, és a koncepciét a fenntarthaté
versenyképesség fogalmaval egyiitt kell kiterjeszteni.

e Fenntarthato finanszirozas:

¢ Afenntarthaté versenyképesség a mindenki
szamara elérhetd jélléten, a tarsadalmi haladason, a
méltanyossagon, a stabilizalt reziliencian, a kdrnyezeti
fenntarthatésagon és a termelékenységen alapul.

¢ Afenntarthato versenyképesség az intézmények,
valamint a gazdasagi fejl6dés valamennyi szerepléjének,
azaz a figgetlen munkavallaléknak, a vallalkozasoknak
(mikrovallalkozasok, kkv-k, szocialis vallalkozasok,
nagyvallalatok, vezeté eurdpai vallalkozasok), a
munkavallaléknak, a kdzszféranak (nemzeti, regionalis
és helyi szinten), valamint a termelékenység szintjét
meghatdarozé politikdknak és tényezéknek az 6sszessége.

¢ Afenntarthaté versenyképesség ezért kiemelt
prioritds a munkavallalok és altaldban a polgarok szamara:
ez biztositja, hogy a versenyképesség a tarsadalmat
javito folyamat legyen, ne pedig egy negativ verseny.
Ez hosszu tadvon mindenkinek jobb, hiszen egyel6re

mindannyiunknak sziiksége van a bolygéra. Raadasul a
munkaltaték érdekét is szolgélja: nemcsak a kdrnyezeti
és tarsadalmi stabilitast segiti el6, hanem a tisztességes
versenyt is 0sztonzi, és tiszteletben tartja a tisztességes
véllalkozasok munkajat.

e Fenntarthatoé beruhazasok:

¢ A beruhazasok donté fontossaguak a kettés
atallassal 6sszhangban allé fenntarthaté gazdasagi
novekedési modell szempontjabol. A szlikséges szintek
azonban nem érhetdk el ugy, hogy jelenleg az egész EU-
ban visszavagjak a beruhazasokat.

¢ Afenntarthatd beruhazasok szociélis
taxondmiaja: a taxondmianak nemcsak 6kologiai, hanem
szocidlis kritériumokat is kdvetnie kell, megbizhaté
taxondmiat biztositva, amely jobban lathatéva teszi a
tarsadalmi fenntarthatésdghoz hozzajarulé véllalatokat.

¢ Aszocidlis projektekbe torténd beruhdzasok
allami tdmogatasat mentesiteni kell a hidnyra vonatkozo
szabalyok aldl.

e A bankuni6 és a tékepiaci unié elmélyitése soran
prioritasként kell kezelni a pénziigyi piacok stabilitasat,

a gazdasdgi fenntarthatdsagot és a tarsadalmi
igazsagossagot. Ez tobbek kozott szilard fogyasztovédelmi
normdakat jelent.




KORNYEZETI
KIHIVASOK

A z6ld atallas, a dekarbonizacié és a korforgasos gazdasdqg a digitalizacioval
egyUtt hatassal van a munka vildgara azaltal, hogy megvaltoztatja a
munkahelyek és a feladatok jellegét, és uj foglalkozasokat hoz Iétre, mig
masokat megszintet. Ezek az 3talldsok 6sszekapcsolddnak és kdlcsondsen
erdsitik egymast.

Bar az éghajlatvéltozas elleni kiizdelemre iranyulé politikak
jelentds tarsadalmi-gazdasagi valtozasokhoz vezethetnek,
a tarsadalmi fejlédés nem lehetséges tartds gazdasagi
fejlédés nélkiil, és ez utdbbi nem valdsulhat meg a
tarsadalmi és foglalkoztatasi szempontbdl igazsagos
atmenet nélkdl.

A zold és digitalis kettds atallas mélyrehatd tarsadalmi-
gazdasagi valtozdsokhoz fog vezetni. Ahhoz, hogy

ez az atallas tarsadalmilag igazsdgosabba véljon, és
méltanyosabb, kdrnyezetbaratabb és digitalisabb
tarsadalomhoz vezessen, létre kell hoznunk a sziikséges
szocidlis és jogi keretet. Ha ezt meg tudjuk valésitani,

j6 z6ld munkahelyeket hozhatunk létre és tarthatunk
fenn, amelyek jo életet biztositanak mindenki

szamara — az EU-ban és azon kivil egyarant. Az EU

mar szamos kezdeményezést tett a digitalizacié és az
éghajlatvédelem teriiletén — ilyen példaul egyrészt a
mesterséges intelligenciardl sz616 jogszabaly, a digitalis
szolgaltatasokrél sz616 jogszabaly és a digitélis piacokrdl
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sz6l6 jogszabaly, masrészt pedig az unids klimarendelet,
valamint az,Irany az 55%!” intézkedéscsomag és a
~RepowerEU” kezdeményezés, hogy csak néhanyat
emlitsiink. Mindazonaltal még sok a tennivalé a
klimasemlegességi cél 2050-ig torténd elérése és az
ehhez kapcsolddo sziikséges digitalizacié érdekében, és
mindenekeldtt azért, hogy ez tarsadalmilag méltanyos
legyen.

Az EU-nak azonban keményebben kell dolgoznia annak
érdekében, hogy az embereket helyezze a zold és
digitalis atallas kozéppontjaba. A nemzeti és az eurdpai
jogszabalyok még mindig tul kevés figyelmet forditanak
az emberekre, valamint arra, hogy a z6ld és digitalis atallas
hogyan fogja megvaltoztatni mindennapi életiiket és
mindenekel6tt a munkajukat. Ahhoz, hogy ez a jovében
megvaltozzon, olyan jogszabalyokat kell alkotnunk,
amelyek biztositjak, hogy a munkavallalék képvisel&i a
leheté leghamarabb és a lehetd legszorosabban részt
vegyenek a fent emlitett atalakulasi folyamatokban. Ez
nemcsak a munkavallalék, hanem a véllalkozasok javat is
szolgdlja.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szociélis
partnereket minden szinten bevoné atallasi folyamatok
nagyobb valdszinliséggel lesznek sikeresek a tarsadalmi-
gazdasagi igazsagossag szempontjabol. Ezért egyutt

kell dolgozni egy olyan atfogd megkozelitésen, amely a
legkiszolgaltatottabb haztartasok érdekében megerdsiti
a beruhazasi politikakat és a szocialis kompenzacids
politikdkat. A lehetd legtdbb fenntarthat6 és mindségi
munkahely megérzése és létrehozasa érdekében
tulnyomo tobbségben kell lennilik az ipari, munkatigyi és
szocidlis védelmi intézkedéseknek, amihez képzésnek és
atképzésnek kell tarsulnia.

A kihivast az jelenti, hogy a szociélis partnereket bevonjak
a kormanyzas kilonboz6 szintjein, és részt vegyenek a
tervezésben és a nyomon kovetésben, kiilonds tekintettel
a helyi és regionalis szintre.

Egy masik kihivas a munkavallalok védelmének biztositasa
és részvételiik biztositasa a vallalatokon beliili 6kolégiai
atallas tarsadalmilag igazsagos irdnyitasaban. A kollektiv
szerz6désekben teret kell hagyni egy olyan igazsagos
atmenetnek, amely a munkavallalok javat szolgdlja, és
senkit sem hagy hatra. A zld szocidlis védelemrél is szot
kell ejtentink.

Ezért biztositanunk kell, hogy a z6ld atallasra vonatkozé
terileti terveket méltanyos tarsadalmi egyeztetési
megallapodasok és nemi dimenzidval rendelkezé z6ld
kollektiv szerz6dések kisérjék, amelyekben a minéségi
fenntarthato foglalkoztatas létrehozésa és védelme,
valamint az emberek tdmogatasa a szilkséges feltétele
annak, hogy a vallalkozésok hozzaférjenek a zold és
tarsadalmilag igazsagos atallas finanszirozasahoz. Roviden,
a zold atallas nem lehet negativ hatassal a foglalkoztatasra.
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A meglévé foglalkoztatési elérejelzések a zold készségek
egyértelmd hianyat emelik ki. A digitalis és zold készségek
hidnya valdban létezik, és ez a kiszolgaltatott csoportokat
sUjtja leginkabb. Az e kihivasoknak valé megfeleléshez
sziikséges teljes korl képesitésnek minden ember szdmara
valédi jogga kell valnia, amelynek alapja a digitalis és zold
készségekkel kapcsolatos hitelesitett és tanusitott képzés.

Ebben a keretben feltétleniil sziikség van a szocialis
parbeszédre és a kollektiv targyaldsokra, hogy az atképzést
és az atképzési programokat a kettés atallasbol eredd valds
igényekhez tudjuk igazitani, biztositva, hogy mindenki
lehetéséget kapjon képzésre. A szocialis parbeszéd
szerepet jatszik a tisztességes munkakorilmények, a
tisztességes bérek és a munkahelyek biztonsadganak
megteremtésében, valamint a technoldgiai
beruhéazasokban is.

A szocialis parbeszéd rendkiviil fontos azon kevésbé
lathaté mozgdasok szempontjabal is, hogy a vallalatok az
egész gazdasadgban elindulnak a z6ld termelés felé, ami
egyutt jar a munkaszervezés, a munkakdri profilok és a
készségfejlesztési stratégidk kiigazitasaval is.

Alapveté fontossagu, hogy a munkavallaloknak legyen
idejik e készségek elsajatitasara, ezért a fizetett képzési
szabadsagnak — a rovidebb munkahét bevezetésével
egyltt — dontd szerepet kell jatszania az atmenetben és a
nék munkaerdpiaci részvételének novelésében.

A zold és digitalis atallas sikere nagymértékben fiigg a
bevezetett szakpolitikai intézkedésektél. Ezért a z6ld
gazdasag felé valé elmozdulas - a kdrnyezetre gyakorolt
nyilvanvalé pozitiv hatas mellett — nagyszer( lehet6séget
kindl arra, hogy az igazsagos 4tmenet érdekében a szocialis
partnerek kozotti szocialis megallapodasok révén javitsuk
a munkaigyi normdkat. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a targyaldsos eredmények kiegyensulyozottabbak
és fenntarthatébbak lehetnek, és hogy a koézvetlendl
érintettek hatékony képviselete segithet jobban
megtervezett munkahelyek létrejottében.

FOBB JAVASLATOK

Az igazsagos atmenet fényében a fenntarthatésagot olyan
horizontdlis megkozelités alapjan kell megvalésitani, amely
magaban foglalja a kdrnyezeti, gazdasagi és tarsadalmi
fenntarthatosagot, és integralja a szocialis jogok eurdpai
pillérének elveit. E folyamat sordn tovabbra is prioritasként
kell kezelni a jogallamisag és az alapvet6 jogok védelmét.

e A zold megallapodas intézkedései csak akkor lehetnek
sikeresek, ha az unids polgarok is tAmogatjak azokat. A
z6ld megallapodasnak kiildnésen azokat a polgarokat
kell tamogatnia, akiket a leginkabb érinteni fognak a
valtozasok (példaul az ipari szerkezetatalakitas, széntdl
fliggd regionalis gazdasagok stb.):

¢ A munkavallalék atképzése és tovabbképzése.
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¢ A min6ségi munkahelyeket alternativaként kell
felkinalni.

¢ Afolyamatban részt vevé valamennyi
munkavallalé szocialis védelme.

¢ A munkavallalék véleménye, tajékoztatasa,
részvétele és a vellk folytatott konzultacio; a
munkavallaléknak a szocialis parbeszéd altal iranyitott
atalakulds szerves részét kell képezniiik.

o Akollektiv targyalas alkalmas arra, hogy
eldsegitse a szervezetek és a foglalkoztatas, valamint a
munkakoriilmények hozzdigazitasat az éghajlatvaltozas
hatasaihoz, és lehetdvé teszi a vallalatok beruhazasi
koltségeinek értékelését és bemutatdsat annak érdekében,
hogy azok megdrizhetdk és a tisztességes verseny és
a fenntarthatd versenyképesség kdvetelményeihez
igazithatdk legyenek.

o Kollektiv szerzédésekbe foglalt zaradékok
a tarsadalmi felelsségvallalasrdl, amelyek kiegészitik
a tarsadalmi felel6sségvallalas korébe tartozo zold
kozbeszerzést.

o0 Egyéb intézkedések mellett a kijeldlt
munkavallalék fogalmanak kidolgozasa, akik a munkahely
kornyezeti és 6koldgiai atallasaval kapcsolatos
kérdésekben az 6koldgiai atallas képviselbiként vagy
kapcsolattarto pontjaiként jarnak el.

o Arra kell 6szténozni a véllalatokat, hogy a
szakszervezetekkel és a munkavallalok képvisel6ivel szoros
egyuttm(kodésben dolgozzanak ki dekarbonizécios
terveket és stratégidkat.

o Uj beruhazasi keretet kell kidolgozni, amely

lehet6vé teszi, hogy a tagallamok és a maganforrasok

a fenntarthato jové felé induljanak el. Ismételten
hangsulyozni szeretnénk, hogy emelni kell az eurépai
z0ld megéllapoddashoz kapcsolédé beruhazasi terv éltal
elérni kivant szintet, és a beruhazasi tervet az eurépai zold
megdllapodas célkitlizéseinek tdmogatdasa érdekében
nagyszabasu kozberuhazasi terveknek kell kisérnitik.

e Avillamosenergia-piac mélyrehaté és atfogé reformja:
a jelenlegi valsag megmutatta, hogy a piac jelenlegi
kialakitasa nem kinal hatékony mechanizmusokat a
sokkhatasok kivédésére, viszonylag kdnnyen 6sztonodzheti
az extraprofitot, és nem ismeri el a dekarbonizacio és a
fogyasztévédelem jelenlegi szlikségleteit.

e Azlgazsagos Atmenet Alap és a Szocialis Klimaalap
végrehajtasanak nyomon kovetése, amely biztositja

a szolidaritast és a konvergenciat Eurépaban. Novelni

kell ezeket az alapokat, hogy megfelel6 finanszirozast
biztositsanak minden olyan teriilet szamara, amely

a dekarbonizécios folyamatbol adéddan tarsadalmi-
gazdasagi kihivasokkal szembesdl, tdmogatva a
munkavallaldkat, és megfelel6 intézkedéseket biztositva a
szocialis védelem, az dtképzés, a min6ségi munkahelyek és
a munkavallalok bevonasa terén.

e Iranyelvet kell elfogadni az igazsagos dtmenetrél,
amely hangsulyozza a valtozasok el6érejelzését és kezelését,
és a szocidlis parbeszédet és a kollektiv targyalasokat
tekinti vezérelvnek. Az eurdpai z6ld megallapodas
kihivasainak kezelését szolgalo szocialis dimenzi6/
kezdeményezések tovabbra is széttagoltak és fejletlenek
az,lrdny az 55%!" intézkedéscsomag tobbi kemény jogi
kezdeményezéséhez képest.

e A korlatozott hatokorrel és céllal rendelkezé igazsagos
atmenet mechanizmus és Szocialis Klimaalap, valamint a
klimasemlegességre valé méltanyos 4tallas biztositasarol
sz616, nem kotelezé erejl tanacsi ajanlas nem teremti meg
azt az 4tfogo szakpolitikai platformot, amelyre az EU-nak
szliksége van ahhoz, hogy kezelje azokat a hatasokat,
amelyekkel az 4tallas jar az érintett munkavallalokra,
régiokra és kiszolgaltatott személyekre.

e Mutatdkat kell bevezetni annak ellen&rzésére,
hogy hogyan koltik el a helyredllitasi forrasokat és a
kozpénzeket. Szankcionalni kell azokat az orszagokat,
amelyek a pénzek felhasznalasat tekintve nem
felelnek meg az eurdpai szocialis és kornyezetvédelmi
prioritasoknak.

e Regionalis egyensulytalansag (kiilondsen az EU széntdl
fliggo régidi esetében)

¢ Kifejezetten a szénorientalt régiokat célzéd
helyredllitasi tervek.

¢ Avalsag altal kiilonésen sujtott régidkat célzo
helyredllitasi tervek.

© Aregiondlis és helyi onkormanyzatok szerepe a
z6ld megallapodasban.

e A kereskedelmi megallapodasokkal 6sszefiiggésben
a z6ld megallapodasnak kézponti helyet kell elfoglalnia,
kilondsen a Parizsi Megallapodasra és az emberi

jogok tiszteletben tartasara vonatkozé rendelkezések
tekintetében, biztositva, hogy azok a fenntarthatésag
eszkozei legyenek.

e Az éghajlatvaltozas és a bioldgiai sokféleség
csOkkenése éltal kdzvetlendil érintett veszélyeztetett
csoportok és teriiletek megfelelé tamogatasanak
biztositasa korai megel6zési, alkalmazkodasi és pénzugyi
tamogatasi mechanizmusok révén. Az erdétiizek,

arvizek és mas természeti katasztrofak altal mar sujtott
embereknek és teriileteknek nyujtott gyors rehabilitacios
szolgaltatasok el6térbe helyezése, valamint a természet
helyreallitasara iranyuld nemzetkozi eréfeszitések fokozasa.




DIGITALIS
ATALLAS

A digitadlis koérnyezet gyorsan atalakitja a munka alapjait, és arra kényszerit
minket, hogy szembenézziink a munka jovéjét érintd kritikus kérdésekkel az
egyre inkdbb digitalis és automatizalt vilagban.
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Ebben a paradigmaban az eurépai munkavallalok
kdzponti szereplévé valnak a digitdlis atallas palyajanak
alakitasaban.

Bar a digitalizacio kétségteleniil gazdasagi és tarsadalmi
elényokkel jar a munkavallalok szamara, példaul névelte
a rugalmassagot, az autondémiat, valamint lehetéségeket
nyujt a munka és a maganélet kdzotti egyensuly
megteremtésére, de egyben olyan nemkivanatos
munkakulturat is teremt, amelyben a munkavallaléknak
folyamatosan rendelkezésre kell allniuk és online kell
lennilik a munkaval kapcsolatos megkeresésekre, ami
megnyitotta az utat a munkavallalok fokozott felligyelete
elétt. Foglalkozni kell a munkavallaldkat éré karos
kovetkezményekkel.

A digitélis atallas altal létrehozott Uj munkavégzési
formak korében a platformalapi munkavégzés mutat

gyors ndvekedést Eurépaban. Sajnos ez gyakran alacsony
és kiszdmithatatlan jovedelmet eredményez, és nem
biztosit ugyanolyan szint( védelmet és jogokat, mint a
hagyomanyos foglalkoztatas. A platform-munkavallalék
gyakran elszigetelten mikodnek, és korlatozott
lehet6ségiik van arra, hogy kdzvetleniil hangot adjanak
véleményiiknek, az algoritmusokon alapulé iranyitési
eszkozok pedig tovabb sulyosbitjak ezeket a kihivasokat.

FOBB JAVASLATOK

e A munkahelyek és a munkakoriilmények védelme.

e A platformalapu munkavégzésrél sz6l6 ambiciozus
irdnyelv végrehajtasa, a nulla 6ras szerzé6dések és a
kényszervallalkozasok betiltdsa valamennyi dgazatban,
valamint kiizdelem a bizonytalan foglalkoztatas
valamennyi tipusa ellen. A platform-munkavallalok és az

Uj munkavégzési formak esetében egy olyan aktualizalt
keretre van sziikség, amely kiterjed ezekre a formdkra, és
kilon foglalkozik a fiatal és migrans munkavallalékkal, akik
a munkaer6 nagy részét teszik ki a platformgazdasagban.
Az algoritmuskezelési gyakorlatot illetéen az irdnyelvet ki
kell terjeszteni minden munkavallaléra. A munkavallalok
életét és korlilményeit befolydsolé dontéseket nem
szabad kizarélag gépi iton meghozni. Az ,emberi vezérlés”
megkozelitést kell alkalmazni.

¢ Védeni kell a munkavallalok lecsatlakozashoz
valé jogat.

¢ Minimumszabalyokat kell megallapitani a
tadvmunkara.
e Digitalis jartassag

¢ Slrgésen aktiv munkaerdpiaci politikakat kell
bevezetni, kiilondsen a munkavallalok tovabbképzése/

atképzése, valamint a fizetett munkaidé alatt folytatott,
egész életen at tartd tanulds tekintetében.

¢ Egész életen at tartd tanulas.

¢ Akiszolgaltatott csoportok digitalis jartassaganak
novelése.

¢ Adigitalizacio elérhetévé tétele mindenki
szamara kortol, nemtdl, tarsadalmi-gazdasagi helyzettdl és
fogyatékossagtol fiiggetleniil.

¢ Annak biztositasa, hogy a nék nagyobb
mértékben vegyenek részt digitalis képzésben.

¢ Adigitalis kdzszolgaltatasok és termékek
hozzaférhet6ségének biztositasa.

¢ Alapvet6 jogként egyenld hozzaférés az
internethez mindenki szamara.

¢ Adigitalis szakadék megsziintetése a digitalis
készségekhez és oktatashoz valé inkluziv hozzaférés
elémozditasa révén.

¢ Kiizdelem a dezinformaci6 ellen.
¢ Nagyobb online biztonsag.
© A maganélet és az adatok védelme.
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¢ A gyermekek és a fiatalok védelme a fligg6séget
okozé algoritmusoknak valé korai tulzott kitettséggel
szemben olyan eszk6z6kdn, mint az okostelefonok.

MESTERSEGES INTELLIGENCIA - A
LEHETOSEGEK ELOMOZDITASA A
KOCKAZATOK MEGELOZESE ES KEZELESE
MELLETT

A mesterséges intelligencia (MI) nagy lehet&ségeket nyit
meg, de az dgazat fénysebességgel halad elére, és fenndll
annak a kockdazata, hogy az innovacion fellilkerekedik
rajtunk. Szabalyozni kell a mesterséges intelligencia
hasznélatat, hogy garantalt legyen az emberi irdnyitason
alapulé megkdzelités. Stirg6sen foglalkozni kell azzal,
hogy nincs szocialis parbeszéd, mivel a munkavallaléknak
megfeleld eszkdzokkel kell rendelkeznitik ahhoz,

hogy megbirkézzanak ezekkel a kihivasokkal, és a
munkaerépiacon maradjanak. A munkahelyek egy

része meg fog sz(inni, tdbbségiik pedig atalakul. Ezek a
fejlemények Uj készségeket és képzést igényelnek.

A mesterséges intelligencia a digitélis szegénységgel
(alacsony jovedelemmel, digitalis készségek hianyaval,
fogyatékossagokkal stb.) szembesiil6 emberek szamara
is fenyegetést jelent. A ,senkit nem hagyunk hatra”
eszméjének ki kell terjednie a mesterséges intelligencia
digitdlis szolgaltatasokban valé hasznalatéra is.

Egy masik fontos szempont az etika: demokraciaink
manipuldlasanak elkeriilése érdekében, de az atlathatosag
és a méltanyossag, valamint az egyén védelme érdekében
is a mesterséges intelligencia alkalmazasanak minden
tarsadalmi és gazdasagi helyzetben é4tlathaténak és
szabdlyozottnak kell lennie.

FOBB JAVASLATOK

e Az érdemi emberi ellendérzés elvének transzverzalis
végrehajtasa, ami biztositja, hogy mindig embernek kell
meghoznia a végsé dontéseket, és az ember nyomon
kdvetheti a mesterséges intelligencia altal generalt 6sszes
tevékenységet.

e Meg kell tiltani, hogy az MI-t biometrikus
medfigyelésre, érzelmek felismerésére vagy prediktiv
rendészetre hasznaljak, hogy Ml dltal eléallitott tartalmat
hasznaljanak fel szovegek elééllitasdban, és hogy MI-t
hasznaljanak a kockazatok helyes meghatarozasara.

e Kilon irdnyelvet kell elfogadni a mesterséges
intelligencia munkahelyi alkalmazasardl, amely
szabdlyozza a mesterséges intelligencia munkahelyi
alkalmazasat, és amely garantdlja a szocidlis partnerek
szerepét (,a mesterséges intelligencia alkalmazasakor
a munkavallalokat is be kell vonni”); az irdnyelvnek
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garantalnia kell, hogy az MI-rendszerekben az ember
kezében marad az iranyitas, és hogy ezek a rendszerek
megfelelnek a munkajogoknak, és megfelel6en hasznaljak
fel a személyes adatokat. A szakszervezeteknek és a
munkavallaldk képviseléinek kulcsszerepet kell jatszaniuk
az Ml-rendszerek fejlesztésében és alkalmazasaban.

¢ Ennek az irdnyelvnek biztositania kell, hogy
tdjékoztassdk a munkavallaldkat, és konzultaljanak veliik
az olyan digitalis technoldgidk bevezetése el6tt, amelyek
hatéassal vannak a munkakérilményekre (példaul ha a
teljes folyamatokat mesterséges intelligencia iranyitja
anélkil, hogy figyelembe vennék az e folyamatokban részt
vevd emberek igényeit).

e Aszociélis normakat nem szabad aldasni: ahol a
mesterséges intelligencia helyettesiti az emberi munkat,
ez nem vezethet elbocsatasokhoz, hanem tarsadalmi
fejlédést kell eredményeznie a munkaidé csokkentése és a
munka és a maganélet kdzotti jobb egyensuly formajaban.

e A munka atalakitasahoz sziikséges készségek
biztositasa érdekében 6sztondzni kell a munkaltatok,
a szakszervezetek és az oktatasi rendszer kozotti
parbeszédet.

e Olyan szerkezetet kell adni a szocidlis biztonsagi
rendszernek, amely figyelembe veszi a rendszertelen
és atipikus munkaidét, valamint a munkahelyek
bizonytalansagat.

¢ A nyugdijjogosultsagi rendszert hozza kell igazitani az
olyan Uj technoldgidk altal kikényszeritett rugalmassaghoz,
mint példaul a mesterséges intelligencia.

e Az egészségvédelmi és biztonsagi rendszerek
hozzdigazitdsa a koriilményekhez és a
munkakdrnyezethez.

e A mesterséges intelligenciara vonatkoz6
jogszabdlyoknak garantélniuk kell a fliggetlen ellendérzést,
amikor mesterséges intelligenciat hasznalnak a személyzet
értékelésére és/vagy felvételére, és ez kifejezetten
magaban foglalja a megkiilonboztetésmentességet és a
munkavallaléi jogok védelmét. A fliggetlen fellilvizsgalati
és panasztételi mechanizmusoknak biztositaniuk kell az
egyedi kovetelmények teljesitését a munkahelyen.

e A mesterséges intelligenciat hasznalé rendszerekben
egyenl6 hozzaférési jogokat kell biztositani a digitélis
szolgaltatasokhoz.

e Torekedni kell arra, hogy a szabdlyozason és a
kozpolitikai intézkedéseken keresztiil méltanyos és etikus
modon megosszuk a mesterséges intelligencia el6nyeit.

e A mesterséges intelligencia és algoritmusai barmilyen
folyamatban torténé felhasznalasakor garantalni kell az
atlathatésagot.
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MIGRACIO

A szdmos orszagban tapasztalhatoé katasztrofalis gazdasagi, tarsadalmi
és politikai helyzet miatt hatalmas migracios hulldmokat tapasztalunk,
ami valdszindleg a jévében sem fog javulni. Ez ahhoz vezet, hogy
tomegesen érkeznek migransok az EU egyes hatar menti orszdgaiba,
példaul Olaszorszagba, Goérogorszagba és Spanyolorszagba, ahol nagy az
eréforrasokra nehezed6 nyomas, a befogadoé létesitmények szinvonala
pedig alacsony. Emellett egyes unids orszdgok nem hajlandok osztozni a
migransok gondozasaval kapcsolatos felel6sségben - nincs szolidaritds a
migransok irant, de az unios tagallamok kozott sem.
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Ami a foldkozi-tengeri kutatds-mentési misszidkat

illeti, hidnyoznak a tagallamok kozo6tti egytttmikodési
mechanizmusok, amelyek irdnyitanak a maganhajék altal
végzett mentési muiveleteket, és hatékony kutatas-mentési
rendszereket vezetnének be az eurdpai tengereken.
Emellett komoly humanitérius kihivast jelent, hogy

a kormanyok vonakodnak beengedni a migransokat
szallitoé hajokat. Az embercsempész és emberkereskedd
halézatokat is figyelembe kell venni és kiizdeni kell
elleniik, hogy biztonsagos, jogszer( és realisztikus
bevandorlasi utvonalakat alakitsunk ki.

Az irdnyitott bevandorlas végsé soron a gazdasagi
ndvekedés és potencidlisan a fenntarthato fejl6dés egyik f6
hajtoereje. Az eurépai demografiai hanyatlas fényében, és
figyelembe véve, hogy fel kell frissiteni a munkaképes koru
népességet, az irdnyitott bevandorlas alapvetd fontossagu.
Ezért a Munkavallalok csoportja szamara fontos prioritas az
0sszes migrans — koztiik a menedékkérék, a menekiiltek és
az okmanyokkal nem rendelkezé migransok — tarsadalmi
és munkaerdpiaci integracidja és befogadasa.

Az euroszkeptikus partok valasztasi programjaik egyik
fontos elemévé tették a bevandorlast, és Unid-szerte egyre
nagyobb tdmogatasra tesznek szert, rdadasul nemcsak

az EU, hanem a demokracia és az emberi jogok ellen is
kampdnyolnak. Ezért nem lehet figyelmen kivil hagyni

a migracié kérdését. Olyan megoldasokra van sziikség,
amelyek az emberi jogok tiszteletben tartasan és az emberi
élet értékén alapulnak, hogy biztositsak a leghatékonyabb
menekdltigyi politikakat, valamint azt a lehet6séget,

hogy a haboru és biintetéeljaras el6l menekilé emberek
biztonsdgos menedéket, valamint biztonségos és legalis
utvonalakat taldljanak Eurépaba. Ezeket az intézkedéseket
a szolidaritas elvével 6sszhangban a tagallamoknak az

EU hatdrain belll nyujtott tamogatéssal és hatékony
egyuttm(ikodési mechanizmusokkal, valamint az EU
szomszédsagaban és azon tul is stabilitast, demokraciat és
jolétet biztosité hosszu tavu tervvel kell 6sszekapcsolni.

FOBB JAVASLATOK

e Olyan k6z0s eurdpai keretrendszert kell kidolgozni
a jogszerd migraciora és a menekdltiigyre, amely
kotelezd ereju, biztonsagos és hatékony, és biztositja,
hogy valamennyi tagallam tiszteletben tartsa a
nemzetkdzi emberi jogi normdkat. A menekdiltigyi
kodzszolgaltatdsoknak - kiildndsen az EU hatdr menti
tagéllamaiban - elegendd személyzettel és képzettséggel
kell rendelkeznilik, és az elszamoltathatdsagi
mechanizmusaikat is javitani kell.

e A migrécié kérdésével az Eurdpa jovéjérél szolé
konferencia is foglalkozott, amely hangsulyozta, hogy
kiizdeni kell az emberkereskedelem ellen, javitani kell
a migransok munkaerépiaci hozzaférését, a szarmazasi
orszagokban dolgozni kell a témeges migracio kivalté
okainak kezelése érdekében, intézkedéseket kell hozni
a migransok biztonsdgénak garantalasa érdekében,
feltl kell vizsgalni a menekdltligyet és az elsé menedék

orszagait szabalyozé dublini megallapodéasokat, valamint
humanus szemszogbdl kell megkozeliteni a migraciét és a
menekultigyet.

e A migransok integraciojat értéknek kell tekinteni a
tarsadalom szamdra: az integraciot kétiranyu folyamatként
kell felfogni, amely a befogad6 tarsadalmat és az

érkez6 csoportot egyarant érinti és bevonja, egyrészt a
tisztességes munkdan mint az integracio f6 tényez6jén,
masrészt pedig az egyenld jogokon mint beilleszkedési
mechanizmuson keresztil.

e A menedékjog terén foglalkozni kell a menekiiltligyi
kritériumok 6nkényes kezelésével, a hatarokon torténd
illegalis fogva tartassal, valamint a kitoloncoldssal, amikor
még olyan allamokba is visszakiildik a menekiilteket, ahol
sulyos sérelem vagy uldoztetés veszélyének vannak kitéve.

e Hatékony kutatas-mentési rendszereket kell bevezetni
az europai tengereken, valamint egytttmdkodési
mechanizmusokat kell kialakitani a tagallamok k6zott a
magdanhajok éltal végzett mentési muiveletek irdnyitasara.

e Véglegesiteni kell a migracios és menekultiigyi paktum
elfogadasat, hogy méltanyos, biztonsagos, fenntarthato és
kiszamithaté megkozelitést alakitsunk ki a menekultligy és
a migracié terén, amely az egyéni menedékjog védelmén
alapul, biztositva az emberek jogainak védelmét, a magas
szint( védelmet és a tagallamok kozotti szolidaritast, ami
kiilondsen a menedékkérék EU-n belili dthelyezésének
formdjaban valésul meg. Nyomon fogjuk kdvetni a paktum
nemzeti és unids szint( végrehajtasat.

e Fel kell hivni a figyelmet az éghajlatvaltozas okozta
migracié kezelésének sziikségességére.

e Empirikus adatokat bemutaté, nagy tajékoztatéd
kampdnyokat kell szorgalmazni, amelyek elmagyardzzdk az
irdnyitott migracio kritikus eléfeltételeit, és megcafoljak az
elterjedt tévhiteket.

e (Célzott intézkedésekre van sziikség, amelyek teljes
mértékben tlkrozik a migracié nemi dimenziéjat, valamint
a kiséré nélkiili kiskoruak és gyermekek kiszolgéltatott
helyzetét.
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JOGOK

OGALLAMISAG
ES ALAPVETO

A demokracia nem csupdan a tébbség akaratan alapul, hanem a kisebbségek
és a politikai nézetkilonbségek tiszteletben tartasan is, valamint azon, hogy
a jogallamisdg mindenkire vonatkozik, az alapvet6 jogok pedig mindenkit

védenek.

Ezt egyre inkdbb vitatjak a szélséjobboldali
mozgalmak, amelyek megkérdéjelezik az emberi jogok
egyetemességét, az dllamon belll a hatalmi dgak
szétvalasztasat, illetve az Gjsagirok, a civil tarsadalom
és a szocidlis partnerek fliggetlenségét, hogy néhany
problémat emlitstink.

Az alapvet6 jogok és a jogéllamisag védelme az Unié és
altaldban véve a demokracia egyik sarokkoéve, mivel ezek
képezik egy m(ikddé demokratikus tarsadalom alapjat.
Az egyik f6 fenyegetés a dezinformacio, amelynek révén
virdgoznak a szélséjobboldali partok, és olyan tGitemben
terjesztik a hireszteléseket és az alhireket, amely ellen
nem lehet hatékonyan fellépni; mindebbdl pedig a
valasztasokon huznak hasznot.

Alapvet6 fontossagu a megkiilonboztetés elleni kiizdelem,

mind most, mind pedig a jovében (figyelembe véve

az olyan valtozasokbol eredé uj kihivasokat, mint a
mesterséges intelligencia fejlesztése). Az emberi jogokon
alapulé rendszer akkor tud fennmaradni, ha minden egyes
személy jogait tiszteletben tartjak.

FOBB JAVASLATOK:

e A demokriacia, a jogallamisag és az alapvet6 jogok
- koztiik a szocialis és gazdasagi jogok — eldémozditasa,
valamint a szervezett civil tarsadalom tdmogatasa

PRIORITASAINK A TARSADALMI HALADAS TEREN

a megkilonboztetés és a félretdjékoztatas elleni
kiizdelemben.

e MUkodd polgari és jogi keretet kell biztositani a civil
tarsadalom, a szabad és fliggetlen szakszervezetek és a
véllalkozoéi szovetségek fliggetlensége érdekében.

e Elemezni kell és le kell leplezni a széls6jobboldali
narrativak mogott allé félretdjékoztatast, kiilonésen
akkor, amikor sajat allitasuk szerint a munkavallalékat és a
demokratikus érdekeket védik.

e Aszocidlis jogok - tobbek kozott a sztrajkjog és

a kollektiv targyalashoz valé jog — nyomon kovetése,
valamint azok alkalmazasanak és betartasanak
Osztonzése szerte az Unidban. Ezeket a koveteléseket
kozbeszerzési feltételrendszeren, valamint a kereskedelmi
megdllapodasok zaradékain és az atvilagitasi
mechanizmusokon keresztil ki kell terjeszteni.

e Fel kell Iépni a populizmussal és a szélséségességgel

szemben, kiilonos tekintettel a nemi alapu erészak és a
rasszizmus elleni kiizdelemre.




SZOLIDARITASON,
EGYENLOSEGEN

ES BEFOGADASON
ALAPULO GLOBALIS
PROGRAM

Az elmult évek valsagai vegyes képet mutattak Eur6parol: mig a
vilagjarvanyra adott valasz - az elsé lassu |épések ellenére - nagyrészt
kdzos eréfeszités volt (példaul a vakcinaadagok beszerzésében), és az EU
egységes frontot képviselt Ukrajnaban, addig a jelenlegi gazai habord ismét
teljesen megosztotta az EU kilpolitikajat.

PRIORITASAINK A TARSADALMI HALADAS TEREN

Ez egyértelm figyelmeztetés arra, hogy az EU csak
sz(k tertileteken képes kozos allaspontot képviselni a
nemzetkozi szintéren. Ugyanakkor elegendé eszkozt
kell kialakitani ahhoz, hogy lehet6ség szerint nagy sulyt
kapjon ez az egységes allaspont. A demokracia mind az
EU-ban, mind annak szomszédsagaban visszaszoruléban
van: az EU kapuinal haboru dul, a Kozel-Keleten pedig
évtizedek 6ta a legnagyobb valsag robbant ki. Az
életkorilmények Eurépa-szerte sok esetben romlanak,
az ukrajnai orosz invazié kovetkeztében pedig a buza és
mas mezdgazdasagi termékek sziikds elérhetdsége az
eurdpai fogyasztdk szamara sulyos aremelkedéssel jar, a
szegényebb orszdgokban pedig az éhinség veszélyével
fenyeget. Ezek pedig még inkdbb destabilizalhatjék a
geopolitikai konfliktusok, polgdri viszalyok és gyakran
politikai 6nkényuralom és vallasi szélséségesség altal
terhelt szomszédsagot.

Méltanyos kereskedelmi megallapodésokra van
szlikséglink, amelyek elésegitik a tisztességes
munkahelyek Iétrehozésat, valamint az alapvetd jogok

és az emberi jogok védelmét, beleértve a munkavallaléi

és a szakszervezeti jogokat is. Ezeknek ki kell terjedniiik

a kornyezet és a bioldgiai sokféleség megérzésére és az
éghajlatvaltozasrol sz6l6 Parizsi Megallapodas betartasara,
a magas szinvonalu kézszolgaltatasok mego6rzésére,
valamint Eurépa ipari bazisanak megerésitésére. A
nodvekvé protekcionizmus jelenlegi hulldméra a méltanyos
kereskedelemmel kell vélaszolnunk - nem csupan az EU-n
beliil javitva a szocialis feltételeket —, hogy a kdlcsonds
figgbség ne jelentsen velejaré gyengeséget. Ugyanakkor
meg kell ragadnunk az energiapiac el6tt all6 kihivasok altal
kindlt lehet6séget egy olyan, m(ikodé villamosenergia-
piac létrehozasa érdekében, amely védi a fogyasztdkat,
elémozditja a megujulé energiat, és megfizethetd arakat
biztosit.

A szolidaritds azt jelenti, hogy minden tagallamnak
osztoznia kell a felel6sségben, és nem szabad egyedill
a kiilsé hatarokkal rendelkezé tagallamokra haritani a
terheket.

e Ezért a menedékjog irdnti kérelem elbirdlasaért
felel6s tagallam meghatarozasara Uj mechanizmust kell
bevezetni, amely kdzelebb all a szolidaritas elvéhez;
ebben az 6sszefliggésben a tagallamoknak nem
szabadna lehetdséget kapniuk arra, hogy a visszakuildési
szponzoralds rendszere mégé bujjanak.

A munkaerd-migracié esetében redlis, jogszer( és
biztonsagos Utvonalakra van szlikség (a kékkartya-
iranyelvnek megfeleléen, amelyet az Eurépa jovojérdl
sz6l6 konferencian is javasoltak) annak érdekében, hogy
kezelni tudjuk a strukturalis munkaeréhianyt és az europai
demogréfiai hanyatlast, valamint fenn tudjuk tartani a
novekedést, a termelékenységet és az innovaciot.

e Egylttm(kodés a jogszerl migracié terén a szarmazasi
és tranzitorszagokkal.

© Fokozni kell az integracids eréfeszitéseket,
amelyek a migrans k6zosségek hosszu tavu sziikségleteire

irdnyulnak. A foglalkoztatéas és a munkaerépiaci integracio
kulcsa a sikeres beilleszkedés, csakigy, mint a szocidlis
partnerek bevonasa a folyamatba, ami védelmet nyujt a
migransok kizsdkmanyolasa ellen is.

e Medfelel6 integracids politikak, valamint a bevalt
gyakorlatok helyi szerepl6k kdzotti cseréje, mivel az
integracio helyi szinten torténik — az EGSZB és a partnerek
egyuttm(ikodése az eurdpai integracios partnerség
keretében.

e A menedékkérékkel, menekiiltekkel és migransokkal
szembeni gy(ldlet és idegengydilolet elleni kiizdelem
érdekében nyilvanos tajékoztatasi politikat kell folytatni
arrél, hogy milyen elénydkkel jar a migracié.

A legrosszabb gyakorlatokat szankcionalni kell: A
tagallamoknak és szakosodott szerveiknek fel kell |épnitik
a visszaélésekkel és a kizsakmanyolassal szemben.

A biztonsagos, rendezett és szabalyos migraciéra
vonatkozo globalis megallapodas(GCM) hasznos

keretet biztosit a szarmazasi, tranzit- és célorszagokat
bevoné nemzetkdzi migracidirdnyitasi mechanizmusok
feltardsdhoz, és hangsulyozza az emberi jogok tiszteletben
tartasat és a tisztességes munkat.

Egylttm(ikddés a kényszerd migracioé strukturadlis okai
elleni kiizdelem érdekében az EU és a harmadik orszagok
kormdnyai és szocidlis partnerei kozott, kiilondsen a
Foldkozi-tenger térségében, a keleti szomszédsagban és a
szubszaharai orszdgokban. Emellett meg kell szilérditani a
szarmazasi orszagokkal folytatott (politikai és gazdasagi)
egyuttm(ikddést a nemzetgazdasag megerGsitése,
valamint az oktatas és szakképzés, az dllamigazgatas stb.
tamogatasa érdekében.

FOBB JAVASLATOK

e A protekcionizmus és az unilateralizmus helyett

meg kell védeniink a tobboldali megkozelitésen

és multilaterdlis intézményeken alapulé globalis
menetrendet, tiszteletben tartva és tAmogatva az emberi
jogokat, és torekedve a vilag békéjére és biztonsagara.
Tovéabbra is tamogatnunk kell az ukrajnai béke ligyét:
Oroszorszagnak vissza kell vonnia invazids eréit.

e A szomszédsagpolitikdt meg kell erésiteni, nevezetesen
azzal, hogy integraljuk a Nyugat-Balkan egészét és
Ukrajnat az euroatlanti strukturdkba; ennek magaban

kell foglalnia a szuverenitas és a reformok tdmogatasat

is azdltal, hogy tdamogatést nyujtunk az orszagoknak

|évé konfliktusok megoldasahoz, mint példaul Ukrajna
esetében.

e Aleggazdagabb orszagok mozgésitasanak
elémozditasa annak érdekében, hogy segitsék a
legszegényebbeket abban, hogy megbirkézzanak a
jelenlegi valsagokkal.

e 2023 végén az Eurdpai Bizottsdg elfogadta a 2023. évi
bdvitési csomagot, amely részletesen értékeli Albania,
Bosznia-Hercegovina, Koszovd, Montenegrd, Eszak-
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Macedénia, Szerbia, Torokorszag, valamint elsé alkalommal
Ukrajna, a Moldovai Koztarsasag és Gruzia helyzetét és az
unios csatlakozas felé vezet6 uton elért eredményeiket.
Tekintettel az Uj bévitési hullam soran szerzett lenduletre,
minden eddiginél siirgetébb, hogy kiemeljiik a

Szerz6dés reformjanak szilkségességét, hogy atalakitsak
az EU dontéshozatali strukturait, kivédve a jelenlegi
patthelyzeteket, amelyek tobb tagallam esetén csak
gyakoribbakkd valnanak. A reformnak egy objektivebb és
atlathatébb csatlakozasi mechanizmust kell el6iranyoznia,
és vissza kell adnia az EU kezébe a szomszédsagaban
folytatott kiilpolitika f6 eszkozét.

e Mivel a bévitési orszdgok szdmos kihivassal
szembesiilnek a jogallamisag teriletén, ideértve az
igazsagszolgaltatas fliggetlenségét, a korrupcio és a
szervezett blin6zés elleni kiizdelmet, a média szabadsagat,
valamint a gazdaségi fejlédést, a kornyezetvédelmet

és a tarsadalmi kohéziét, a civil tarsadalmi szervezetek

és kilonosen a szakszervezetek jelentés mértékben
hozzdjarulhatnak e kihivasok kezeléséhez. Az 4tlathato,
elszamoltathato és hozzaért6 civil tarsadalmi szervezetek
alapvetd partnerek a teljes kord unids tagsaghoz vezeté
hosszu tavu tarsadalmi valtozasok megvalositasaban.
Ezekben az orszagokban folytatni kell a civil tédrsadalomnak
nyujtott unios tdmogatast.

e A bdvitési folyamat soran az EU-nak gondoskodnia
kell arrél, hogy a tagjel6lt orszagok a csatlakozas el6tt
megfeleljenek az 0sszes sziikséges szocialis normanak,
stabil demokraciak legyenek, és tiszteletben tartsak a
jogallamisagot, az emberi jogokat és a kisebbségeket.
Ratifikalniuk kell tovabba az ILO alapveté egyezményeit,
kilondsen az egyesiilés szabadsagarodl, a kollektiv
targyaldshoz valo jogrél és az egyenlé dijazadshoz val6
jogrol sz6l6 egyezményeket.

KERESKEDELEM - A JOVOBELI

KERESKEDELMI MEGALLAPODASOK
KIHIVASAI

e A kereskedelmi megallapodasok munkatigyi
rendelkezéseinek érvényre juttatdsa a munkajogok
megsértése esetén alkalmazandé szankciék biztositasa
mellett.

e A befektetSkre vonatkozé atvilagitasi kovetelmények.

e A z6ld megallapodas érvényre juttatdsa valamennyi
kereskedelmi megallapodasban.

e Acivil tarsadalommal folytatott parbeszéd
megerdsitése.

e Aglobalis szervezetek, példaul az ENSZ és a WTO
reformja annak érdekében, hogy hatékonyabbd valjanak,
és jobban megfeleljenek az Uj realitasoknak.

PRIORITASAINK A TARSADALMI HALADAS TEREN

e El kell fogadni az Uizleti vallalkozédsok emberi jogi
felel6sségére vonatkozé ENSZ-egyezményt és a globdlis
ellatasi lancokon beliili tisztességes munkafeltételekrdl
52616 ILO-egyezményt.

e A munkaiigyi normék betartasat be kell épiteni
valamennyi szakpolitikaba és jovébeli tobboldalu
kereskedelmi megallapodésba és kezdeményezésbe.

EU-EGYESULT KIRALYSAG
KAPCSOLATOK

e Avédelem szintjének csokkentését tiltd zaradék
érvényre juttatasa az EU szocidlis vivmanyai és a
munkafeltételeket érinté barmely mas unids jogi
rendelkezés tekintetében.

e Az Egyesult Kiralysdgnak 1épést kell tartania az unios
szocialis és foglalkoztatasi normak jovébeli javulasaval.

©  Akereskedelmi és egyiittmUikodési megallapodas
egyenld versenyfeltételekre vonatkozé rendelkezéseinek
hatékony végrehajtdsa annak megakadalyozasa
érdekében, hogy az Egyesiilt Kirdlysag lemaradjon az unios
szocialis és foglalkoztatasi normak jévébeli javulasahoz
képest.

e A munkavégzés helyével kapcsolatos elv alkalmazasa.
Garantalni kell az azonos helyen végzett egyenl6 értéki
munkaért jaré egyenld dijazast.

e Az Egyesult Kirdlysdgnak garantalnia kell, hogy a
meglévd jogokat sem most, sem a jovében nem fogjak
megvdltoztatni vagy fellazitani.

e A szakszervezetek bevondsa a kereskedelmi
targyalasokba és a megallapodés nyomon kovetésébe.

e Panaszok benyujtasan keresztiil a belsé tanacsadé
csoport szerepének megerésitése a megallapodas
eljarasainak érvényesitésében és nyomon kovetésében.

e Egyenlé versenyfeltételeket kell teremteni, kiiléndsen
a szocialis normak és a munkavallaléi jogok védelme,
valamint a kdrnyezetvédelmi elvek terén.

e A kozszolgaltatasokat minden kereskedelmi
megdllapodasban védeni kell a privatizaciétol. A
munkavallalék nem tdmogatnak, hogy e megallapodason
keresztil tovabb liberalizaljak a kozszolgaltatasokat.

e Pénzligyi tAmogatds biztositasa a haldszatban és a
kapcsolédé ipardagakban a munkahelyek megérzésének
vagy az alternativ foglalkoztatasi lehet6ségeknek a
biztositasa érdekében.

e Meg kell védeni Eszak-Irorszag békéjét, és meg
kell el6zni a zavarokat. Ez biztositja a Nagypénteki
Megéllapodas fenntartasat.

e Mikozben gondosan elkeriiljik, hogy beavatkozzunk
az Egyesiilt Kirdlysag szuverén dontéshozatalaba,

elkotelezettek vagyunk amellett, hogy folytassuk az EU és
az Egyesiilt Kirdlysag kozotti maximalis egyuttm(ikodésre
iranyulé munkat, valamint hogy a civil tarsadalom teljes
spektrumaban szorosabba tegyiik a kapcsolatokat.

KELETI PARTNERSEG

o Parbeszéd kialakitasa a belarusz civil tarsadalommal,
valamint tdmogatas és egylttmikoddés biztositasa a
demokratizal6dasi folyamatban.

e A tbbbitagjeldlt orszaggal egyutt Ukrajna tamogatasa
a béke megteremtésére iranyulé eréfeszitéseiben,
biztositva az EU-ba valé fokozatos integraciét és annak
hivatalos Iépéseit, amint Oroszorszag kivonul Ukrajnabdél.

OROSZORSZAG

e A szabad civil tarsadalom és szakszervezetek
tdamogatasa az orszagban.

® Ajogallamisag és az emberi jogok védelmének
tamogatasa.

* A meglévé szankciok fellilvizsgélata és korszerdsitése,
hogy Oroszorszag ne tudja kijatszani azokat, valamint az
orosz eréforrasoktol valé fliggéség leheté legnagyobb
mértékd csokkentése.

¢ Nyomonkovetési eszkozok kidolgozasa az
Oroszorszag altal az unids tagallamok ellen inditott aktiv
félretajékoztatasi kampanyok, kiberhadviselés és az
agresszié egyéb formainak kezelése érdekében.

e Az Ukrajna elleni agresszié bintettével foglalkozé
kilonleges nemzetkozi torvényszék létrehozasa.

e Uniods jogi keret kidolgozasa a terrorizmust tdmogatéd
allamok és a terrorizmus eszkdzeit hasznalé dllamok
meghatarozasara.

e Azegyuttmikodés megszakitasa a Putyin politikajat
tamogato orosz vallalatokkal és szervezetekkel.

AFRIKA

e Gazdasagilag indokoltak azok az Afrikan beldili
infrastrukturaba irdnyuld, hosszu tava beruhazasok,
amelyek a regiondlis értéklancokat és a fenntarthato helyi
gazdasagot tamogatjak.

e Afoldmdvelés fejlesztése, a betakaritas utani
veszteségek csokkentése és a mindségi elbirasok
tovabbfejlesztése érdekében az afrikai mezdgazdasag és
élelmiszeripar tAmogatasa.

e Az afrikai orszdgok tdmogatdasa az addpolitika, a
migracio, a fejlesztés, a kornyezetvédelem, az oktatas, az
egészségligy, valamint a munka- és életkoriilmények terén.

e Az afrikai n6k emancipalasa.

MERCOSUR

e A kereskedelmi megallapodasba megfelelé
mechanizmusokat kell beilleszteni a krnyezetvédelmi és
munkaulgyi normak érvényesitése érdekében.

e Aggadlyok a Mercosur-orszagokban tapasztalhato
altaldnos munkakdorilményekkel és az EU-Mercosur
megéllapodas lehetséges hatdsaival, valamint az
atlathatdsag hidnyaval és a targyaldsok atlathatatlan
lefolytatdsaval kapcsolatban, kiilonésen a Mercosur-
orszagokban.

e Arégidban ratifikalni kell a kiilonb6z6 alapveté ILO-
egyezményeket.

KINA

e Az 4tfogd beruhdzasi megaéllapodas altaldnos javitasa
(az ILO-egyezmények ratifikalasa, az emberi jogi zaradék
kimaradt a megallapodasbdl, a kisebbségek védelme és
mas témak).

e Kina afrikai és latin-amerikai befolydsanak atgondolasa.
BELSO TANACSADO CSOPORTOK

e Abelsé tandcsadé csoportok szerepének és hatasanak
megerdsitése.

e Koz0s prioritasok a belsé tanacsado csoportok kozotti
nagyobb 6sszhang érdekében.

e .obb egylttmikodés az ESZSZ és az EGSZB kozott.

e Jobb belsé szervezés és kommunikacio a belsé
tanacsado csoportokban.

NEMZETKOZI KONFLIKTUSOK

e Az ENSZ-el6irasok teljes korl végrehajtasa és a
nemzetkozi jog tiszteletben tartdsa mellett az emberi
jogok védelme, valamint a tobboldalu parbeszéd és a
békés rendezés fontossaga a kialakulé vagy elhiizodo
konfliktusok esetében, amelyekben vagy nincs egységes
unids allaspont, vagy pedig nem mindig latunk nyilvanval6
és életképes megoldast.

e Az ENSZ-hatarozatokat irdnymutatasként kell
felhasznalni, és ki kell hasznélni az egységes piaccal

és a fejlesztési tamogatdssal kapcsolatban az EU
rendelkezésére all6 kiilonb6z6 eszkdzoket arra, hogy
batoritsunk vagy visszatartsunk bizonyos fellépéseket
ezeken a terileteken, 6sszhangban az alapvet6é emberi
jogokkal, a tisztességes munkakdorilmények tiszteletben
tartasaval és a demokratikus szabadsagokkal.

37



OBB
SZAKPOLITIKAI
DONTESHOZATAL
ES STRATEGIAI

ELOREJELZES

A stratégiai elérejelzés célja a felkészilés. Célja, hogy a jovére vonatkozdan
tobb valdszind forgatékonyvet hatarozzon meg, felkésziljon azokra, és
ezaltal a polgarok egyéni és kollektiv elvardsaihoz minél kdzelebb all6 jovét
alakitson ki.

PRIORITASAINK A TARSADALMI HALADAS TEREN

A jovordl alkotott forgatokonyvek strukturalt feltarasaval
az el6rejelzés inkabb a jovo alakitasarol, semmint annak
el6rejelzésérdl szol.

Az el6rejelzés egy cselekvési felhivas. Célja a kovetett
politikak 6sszehangolasa és olyan perspektivaba
helyezése, amely lehetdvé teszi, hogy fellilemelkedjiink

a silégondolkodason, és tullépjlink a szétaprézédott
cselekvésen, szem el6tt tartva, hogy az el6rejelzés segiti a
dontéshozatalt, de nem helyettesitheti azt.

Az Eurépai Bizottsdg most elészor adott ki kdzleményt,
amelyben azt javasolja, hogy az el6rejelzést integraljak az
Eurdpai Unié politikai ciklusaba.

FOBB JAVASLATOK

e A Munkavallalok csoportja szamara ez az elsé pozitiv
[épés, amelyet azonban bizonyos pontokon tisztazni kell:

e Ehhez az elsé feladathoz az Eurdpai Bizottsag
a reziliencia témajat valasztotta ki, amelyet a négy
dimenzidéban - ,tarsadalmi és gazdasagi”,,geopolitikai’,
,20ld"” és, digitalis” - elemzett, és mindegyik esetben
azonositotta az erds és gyenge pontokat. Kiilonos
figyelmet kell forditani az alabbiakra:

¢ ki vélasztja ki az alapforgatokonyv(eke)t, és
hogyan?

¢ melyek lesznek a teljes elérejelzési ciklus elemei?

© azelbrejelzés és a jogalkotds minéségének
javitasara iranyulé program kozotti konkrét kapcsolat,
amelynek a jogalkotas minéségének javitasara, nem pedig
deregulaciora kell torekednie.

¢ azellrejelzés és az eurdpai hatasvizsgalati
rendszer kozotti kapcsolat.

Az el6rejelzésnek nyitott és pluralista feladatnak kell
lennie, amely folyamatosan bevonja a szervezett civil
tarsadalmat, kiilondsen az EGSZB-t az el6rejelzési folyamat
minden szakaszaba és a referencia-forgatékonyvek
meghatdarozasaba.

Véleményein keresztiil az EGSZB észlelni tudja a
rendszerszintl kockazatokat, és figyelmeztetni tud
ezekre, ahogy azt mar megtette példaul a megszoritéd
politikak kozegészségligyi politikakra gyakorolt hatdsa,

a munkahelyek bizonytalansaga éltal a jovedelemre és a
szegénységre gyakorolt hatds, a ritkafoldfémek ellatasa és
biztositasa stb. tekintetében.

Az elbrejelzés fontos eszkozt kinal arra, hogy a szocialis
piacgazdasdg modelljének Gjjaélesztése érdekében uj
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti szempontokat tarjunk
fel. Valéban siirg0s és alapvetd fontossagu feladat, hogy

mélyrehaté valtoztatdsokat vigylink végbe az Eurépai Unid
jelenlegi szoftverében, amelyet a gazdasagi, 6koldgiai

és tarsadalmi dimenzidk kozotti verseny dominanciaja
jellemez.

A Munkavéllalék csoportja tidvozli, hogy az Eurdpai
Bizottsag a kdzleményében elismerte, hogy ,a gazdasagi
novekedés nem egy 6nmagaért valé cél’, és utal a jollét
érdekében végzett és a GDP-n tulmutaté munkara.
Valéban fontos, hogy uj jéléti mutatokat dolgozzunk ki,
amelyeket be kell épiteni az elérejelzési ciklusba, valamint
az eurdpai kozpolitikak kialakitasaba és irdnyitasaba.

Az elérejelzési gyakorlat referencia-forgatokdnyvének
az eurdpai lakossag jolétére kell térekednie egy olyan
igazsagos tarsadalmi-okoldgiai atallas révén, amely
megfeleléen figyelembe veszi a kdzegészséguigyi
aggalyokat.
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