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El programa de trabajo de la Comisión Europea 
para 2024 debe centrarse 
en los aspectos económicos y sociales

En el pleno de febrero, el Comité Económico y Social Europeo (CESE) señaló que la recuperación de las recientes crisis y el fortalecimiento de la resiliencia de la UE pasan fundamentalmente por el crecimiento sostenible, la convergencia social, un entorno empresarial favorable y mejores condiciones laborales.

La principal prioridad de la Comisión Europea para 2024 será garantizar la recuperación de Europa, teniendo debidamente en cuenta los aspectos económicos y sociales. Lo que se pretende ante todo es mitigar el impacto perjudicial de la guerra en Ucrania y la consiguiente crisis energética.

Durante el debate mantenido el 14 de febrero en el pleno, Oliver Röpke, presidente del CESE, elogió el programa de trabajo de la Comisión para 2024: «Este programa hace especial hincapié en la simplificación de las normas dirigidas a la ciudadanía y al tejido empresarial de la Unión Europa. Agradezco personalmente que estas medidas no rebajen las normas sociales, medioambientales, económicas, de seguridad o de protección de los consumidores. Somos conscientes de que Europa se enfrenta a cada vez más retos imprevistos». 

Refiriéndose a una «época no solo de retos, sino también de oportunidades sin precedentes», Maroš Šefčovič, vicepresidente ejecutivo para el Pacto Verde Europeo, Relaciones Interinstitucionales y Prospectiva de la Comisión Europea, recalcó la determinación de la Comisión de reducir la carga administrativa que soportan los ciudadanos y las empresas de la UE: «Es fundamental garantizar que nuestras empresas —en particular las pymes— sigan siendo competitivas en el actual contexto mundial y económico. De ahí que sigamos trabajando para reducir en un 25 % las cargas derivadas de los requisitos de información sin que ello vaya en detrimento de nuestros objetivos políticos». 

«El programa de trabajo de la Comisión para 2024 prevé cuarenta y una propuestas para simplificar y racionalizar los requisitos de información, lo que supondrá un ahorro total estimado de 3 600 millones EUR. Además, en 2024 proseguiremos nuestros esfuerzos por impulsar la transición ecológica y aplicar de forma adecuada el Pacto Verde, sin dejar de preservar la competitividad de nuestra industria ni de garantizar una transición socialmente equitativa, justa e inclusiva», añadió el Sr. Šefčovič, quien también subrayó la necesidad de colaborar estrechamente y dialogar con todas las partes interesadas, incluidos los agricultores.

En este contexto, el presidente del CESE señaló que los dictámenes del Comité han puesto de relieve que la recuperación de las crisis y el fortalecimiento de la resiliencia de la UE pasan por una serie de factores clave, entre los que cabe citar el crecimiento sostenible, la convergencia social, un entorno empresarial favorable y mejores condiciones laborales, así como la apuesta por una convergencia social y económica al alza y que no deje a nadie atrás.

El vicepresidente ejecutivo de la Comisión observó con satisfacción que el CESE ha estado trabajando en iniciativas de gran calado, como la de los miembros de los países candidatos a la adhesión (el Comité es el primer órgano de la UE en implicar a los países candidatos a la adhesión en sus trabajos), la evaluación de la UE desde el punto de vista de los jóvenes (el Comité considera necesario tener en cuenta la perspectiva de la juventud en todos los ámbitos políticos) y el Pacto Azul Europeo (el Comité hace un llamamiento con vistas a elaborar un enfoque global de las políticas europeas del agua).

Durante el debate con los miembros del CESE, Stefano Mallia, presidente del Grupo de Empresarios del Comité, también hizo hincapié en la competitividad de la UE y afirmó que las empresas europeas tienen dificultades para cumplir los objetivos de la transición ecológica, por lo que se antoja necesario efectuar una evaluación para comprobar hasta qué punto siguen siendo realistas y viables.

En nombre del Grupo de Trabajadores del CESE, Cinzia Del Rio, presidenta de la Sección de Asuntos Sociales del Comité, sostuvo que la doble transición ecológica y digital debe acompañarse de medidas para promover la sostenibilidad social. La seguridad social y la economía son dos aspectos indisociables, por lo que la agenda económica en ningún caso puede pasar por alto la dimensión social de las inversiones y las reformas. Asimismo, una dimensión social sólida constituye una respuesta eficaz al discurso populista.

Por último, Séamus Boland, presidente del Grupo de Organizaciones de la Sociedad Civil, planteó la cuestión de si las prioridades de la Comisión concordaban con las de la ciudadanía tal y como se reflejan en una reciente encuesta del Eurobarómetro. Subrayó el peligro de que no este no fuera el caso, máxime teniendo en cuenta el auge del populismo; también insistió en la necesidad de que la UE haga todo lo posible por tender la mano y forjar vínculos con la ciudadanía europea, para escuchar lo que esta tiene que decir y poner coto a la brecha existente entre las personas y las instituciones.




Para obtener más información, póngase en contacto con:
Unidad de Prensa del CESE – Marco Pezzani
+32 (0)2 546 9793 – Móvil: +32 (0)470 881 903
marco.pezzani@eesc.europa.eu
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_______________________________________________________________________________
El Comité Económico y Social Europeo garantiza la representación de los diferentes componentes de carácter económico y social de la sociedad civil organizada. Es un órgano institucional consultivo, creado por el Tratado de Roma en 1957. Su función consultiva hace posible que sus miembros —y, por tanto, las organizaciones a las que representan— participen en el proceso de decisión de la UE.
_______________________________________________________________________________
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