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STRESZCZENIE

Budowanie przysztosci, ktora ma nie tylko spoteczny i zrbwnowazony
charakter, ale w ktoérej takze przestrzega sie zasad praworzadnosci, praw
cztowieka, rownosci ptci, solidarnosci i roznorodnosci. Wzmocnienie naszej
demokracji i spoteczenstwa, a takze kazdej osoby w spoteczenstwie,

niezaleznie od okolicznosci.

Nasza podréz wiaze sie ze stalym zaangazowaniem,
wymagajacym niezmiennej determinacji gdy dazymy

do ksztattowania spoteczenstwa charakteryzujacego sie
wspélnym dobrobytem i réwnoscia. Przesytajac nasze
priorytety liderom grup demokratycznych w Parlamencie
Europejskim, chcemy, by wiaczyli nasza wizje do swoich
programéw w kluczowych wyborach do Parlamentu
Europejskiego w 2024 r. oraz dazyli do rzeczywistego i
trwatego postepu spotecznego w nastepnej kadencji UE.

WYZWANIA SPOtLECZNE

Zbyt wiele os6b doswiadcza trudnosci lub jest
wykluczonych ze spoteczenstwa z powodu ubdstwa,
dyskryminacji, braku wyksztatcenia lub innych
niekorzystnych warunkéw. Miejsca pracy i warunki pracy
wymagaja poprawy, réwniez w celu zwalczania trwajgcego
kryzysu w zakresie zdrowia psychicznego.

Potrzebujemy paktu na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
i postepu spotecznego, przewidujacego wysokiej jakosci
miejsca pracy dla wszystkich. Filar socjalny musi zostac
w petni i skutecznie wdrozony. Celem zarzadzania
gospodarczego w UE musi by¢ zmniejszenie nieréwnosci
i wspieranie konwergencji ptac. W unijnych traktatach
konieczny jest protokét w sprawie postepu spotecznego.
Ponadto potrzebujemy ambitnych i wigzacych
mechanizméw nalezytej starannosci i rozliczalnosci
przedsiebiorstw.

Partnerzy spoteczni musza znajdowac sie w centrum
ksztattowania polityki, co oznacza, ze nalezy prowadzi¢
rokowania zbiorowe i da¢ gtos pracownikom w miejscu
pracy, wtaczajac dialog spoteczny do europejskiej strategii
przemystowej, chroniac i przywracajac poziom zasiegu
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rokowan zbiorowych oraz pomagajac w walce ze skrajnie
prawicowymi pogladami.

WYZWANIA GOSPODARCZE

Napiecia geopolityczne, niepewnos¢ zatrudnienia,
zatrudnienie niskiej jakosci, zmiana klimatu, kryzys
kosztéw utrzymania i cyfryzacja stanowig nowe wyzwania
gospodarcze dla europejskich pracownikéw. Kluczowe
znaczenie ma reforma zarzadzania gospodarczego w UE,
europejskiego semestru, WRF i zasobéw wiasnych UE.

Nalezy wdrozy¢ plan dziatania na rzecz gospodarki
spotecznej. Pakt stabilnosci i wzrostu musi zosta¢
zreformowany, zanim zostanie przywrécony, a priorytetem
musi by¢ gteboka reforma opodatkowania z mysla o
sprawiedliwosci i solidarnosci oraz zapewnieniu zasoboéw
wtasnych UE na rzecz silnego wspélnego budzetu.

Polityce gospodarczej musi przyswieca¢ zréwnowazony
rozwéj pod wzgledem spotecznym, gospodarczym i
srodowiskowym, tak aby europejski semestr byt powigzany
z celami sprawiedliwej transformacji, a polityka zielonej
transformacji byta kontynuowana.

Zrébwnowazony rozwdj musi réwniez leze¢ u podstaw
inwestycji, finanséw i zamoéwien publicznych,
ukierunkowywac konkurencyjnos¢ i napedzac nasze
gospodarki, wykraczajac poza PKB.

WYZWANIA SRODOWISKOWE

Zmiana klimatu stanowi zagrozenie dla istnienia ludzkiej
cywilizacji i naszych spoteczenstw. Przeciwdziatanie
temu zjawisku i wdrazanie polityk minimalizujacych je,
transformacja ekologiczna, dekarbonizacja i gospodarka

o obiegu zamknietym, wraz z cyfryzacja, majg wptyw na
Swiat pracy, zmieniajac charakter miejsc pracy i zadan
oraz tworzac nowe zawody, a jednoczesnie eliminujac
inne. Te przemiany s ze sobg powigzane i wzajemnie sie
wzmacniaja.

Idea sprawiedliwej transformacji musi przyswiecac
wszystkim powigzanym procesom ksztattowania

polityki, pozwalajac wspiera¢ obywateli i pracownikéw,
zmieniac i podnosi¢ kwalifikacje, oferowac wysokiej
jakosci miejsca pracy oraz angazowac pracownikéw na
kazdym etapie. Mechanizm sprawiedliwej transformacji i
Spoteczny Fundusz Klimatyczny musza zostac rozszerzone
i uzupetnione o dyrektywe w sprawie sprawiedliwej
transformacji.

Nalezy zwréci¢ szczegblng uwage na dysproporcje
regionalne i grupy szczegoélnie wrazliwe, a Zielony tad
powinien by¢ centralnym elementem uméw handlowych.
Nalezy réwniez dogtebnie zreformowac rynek energii
elektrycznej, aby zapewnic stabilnos¢ i przystepnos¢
cenowa, a takze bezpieczenstwo, dywersyfikacje i
zrownowazony charakter dostaw.

TRANSFORMACJA CYFROWA

Cyfryzacja przyniosta pracownikom korzysci gospodarcze

i spoteczne, takie jak wieksza elastycznos¢, autonomia

i mozliwosci osiagniecia rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Stworzyta jednak réwniez
niepozadang kulture pracy, w ktérej pracownicy

powinni by¢ stale dostepni i podfaczeni, by realizowac
zadania zwigzane z pracy, a takze otworzyta droge do
zwiekszonego nadzoru nad pracownikami. Nalezy zajac sie
tymi szkodliwymi skutkami dla pracownikéw.

Nalezy chroni¢ warunki pracy, w szczegdlnosci
pracownikéw platform internetowych, zapewniac
dostepnosc¢ i upowszechnienie umiejetnosci cyfrowych,
niwelowa¢ przepas¢ cyfrowa, zapewniaé mozliwosci
uczenia sie przez cate zycie i podnoszenia kwalifikacji,
majac na uwadze inkluzywnos¢.

Sztuczna inteligencje nalezy wykorzystywac dla
wspoélnego dobra, zapobiegajac problemom etycznym,
jakie stwarza. Cztowiek musi nadal sprawowac kontrole,
nalezy prowadzi¢ negocjacje zbiorowe w srodowiskach
pracy zwigzanych ze sztuczng inteligencja, zakaza¢
nadzoru biometrycznego oraz przeprowadzic reforme
systemu zabezpieczenia spotecznego, tak aby robotyzacja
nie utrudniata funkcjonowania naszych systemoéw
spotecznych.

MIGRACJA

Masowa migracja jest ogromnym wyzwaniem dla ludzi i

stata sie wysoce polityczna kwestig, zwtaszcza dla skrajnej
prawicy. Potrzebna jest odpowiedz zgodna z prawami
cztowieka i poszanowaniem wartosci zycia ludzkiego,
w ktérej solidarnosc jest zasadg przewodnia stuzaca
zapewnieniu najskuteczniejszych polityk azylowych,
mozliwosci znalezienia bezpiecznego schronienia oraz
bezpiecznych i legalnych drég dotarcia do Europy, w
potaczeniu ze wsparciem dla panstw cztonkowskich UE
lezacych na granicach UE i skutecznymi mechanizmami
wspotpracy obejmujacymi dtugoterminowy plan
zapewnienia stabilnosci, demokracji i dobrobytu w
sasiedztwie UE i poza nim.

Nalezy sfinalizowac pakt o migracji i azylu chroniacy
integralnos¢ i prawa ludzi. Nalezy prowadzi¢ kampanie
informacyjne pokazujgce dowody empiryczne dotyczace
migracji, ustanowic¢ skuteczne systemy poszukiwawczo-
ratownicze na morzu oraz dokona¢ przegladu
porozumienia dublinskiego w sprawie kraju pierwszego
azylu.

PRAWORZADNOSC | PRAWA
PODSTAWOWE

Demokracja opiera sie nie tylko na woli wiekszosci,
ale rbwniez na poszanowaniu mniejszosci i réznic
politycznych, przy czym kazdy podlega zasadzie
praworzadnosci oraz jest uprawniony do korzystania
z praw podstawowych i chroniony przez nie.
Skrajnie prawicowe kampanie dezinformacyjne i
rozpowszechnianie fatszywych informacji stanowia
zagrozenie dla istnienia demokracji.

Nalezy walczy¢ z wszelkimi formami dyskryminacji,

z rozpowszechnianiem fatszywych informacji i
dezinformacjq oraz z zagrozeniem, jakie stanowia one

dla naszych spoteczenstw. Nalezy zapewni¢ skuteczne
ramy cywilne i prawne dla niezaleznosci spoteczeristwa
obywatelskiego, zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen
przedsiebiorcéw. Nalezy zwalczac ekstremizm,
monitorowa¢ prawa socjalne oraz promowac demokracje,
praworzadnos$¢ i prawa podstawowe, w tym prawa
gospodarcze i spoteczne.

GLOBALNY PROGRAM DZIAtAN

W obecnej sytuacji geopolitycznej musimy bronic
globalnego programu dziatan opartego na podejsciu
wielostronnym i instytucjach wielostronnych, zamiast
uciekac sie do protekcjonizmu i unilateralizmu,
zapewniajac przy tym poszanowanie i wsparcie praw
cztowieka oraz dziatajac na rzecz pokoju i bezpieczenstwa
na swiecie.



Priorytetowo nalezy traktowac¢ umowy o sprawiedliwym
handlu, funkcjonowanie stosunkéw miedzy UE a
Zjednoczonym Krélestwem i ochrone warunkéw
socjalnych, wsparcie dla Ukrainy i wycofanie wojsk
rosyjskich z jej terenu, dlugoterminowe inwestycje z Afryka
i Mercosurem oraz wspieranie rozszerzenia UE.

LEPSZE KSZTALTOWANIE POLITYKI |
PROGNOZY

Prognozowanie musi by¢ otwartym i pluralistycznym
dziataniem, ktére stale angazuje zorganizowane
spoteczenstwo obywatelskie, w szczegélnosci EKES,

na kazdym etapie procesu i okreslania scenariuszy
odniesienia. Scenariusz odniesienia w ramach
prognozowania powinien mie¢ na celu zapewnienie
dobrostanu ludnosci europejskiej poprzez sprawiedliwg
transformacje spoteczno-ekologiczng z odpowiednim
uwzglednieniem kwestii zdrowia publicznego.
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PRZEGLAD
POLITYCZNY

W ostatnich czasach UE staneta w obliczu wielu trudnych wyzwan, takich jak
wojna, napiecia geopolityczne, pilne kwestie klimatyczne, gwattownie rosnace
koszty utrzymania, trwate slady po pandemii, napiecia migracyjne i nieustanne
rozpowszechnianie informacji wprowadzajacych w btad.
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W ostatnich czasach UE staneta w obliczu wielu trudnych
wyzwan, takich jak wojna, napiecia geopolityczne,

pilne kwestie klimatyczne, gwattownie rosnace koszty
utrzymania, trwate $lady po pandemii, napiecia
migracyjne i nieustanne rozpowszechnianie informacji
wprowadzajacych w btad.

W tym radykalnie nowym kontekscie europejscy
pracownicy stali sie sitg napedowg przetomowych decyzji
spotecznych na szczeblu europejskim. W EKES-ie Grupa
Pracownikéw jest architektem zmian gwarantujacym, ze
wszystkie sekcje sa zaangazowane w budowanie silnej,
demokratycznej, spotecznej i sprzyjajacej wiaczeniu
spotecznemu Europy.

NAJBARDZIE] ZNACZACYMI CELAM|
POSREDNIMI SA POSTEPY W PRACACH
NAD DYREKTYWA O PtACACH
MINIMALNYCH, DYREKTYWA

W SPRAWIE PRZEJRZYSTOSCI
WYNAGRODZEN ORAZ DYREKTYWA W
SPRAWIE PRACY ZA POSREDNICTWEM
PLATFORM INTERNETOWYCH.

)

W kwietniu 2023 r., w potowie trwajacej kadencji,

w EKES-ie nastapito odnowienie sktadu, wraz ze

zmianami w przywddztwie zaréwno w EKES-ie, jak i w
Grupie Pracownikoéw, co zapewnito Swiezg energie do
sprostania pojawiajacym sie wyzwaniom. Oliver R6pke,
dotychczasowy przewodniczacy Grupy Pracownikow,
objat funkcje przewodniczacego EKES-u. Jednoczesnie
Lucie Studni¢na zostata wybrana na nowa przewodniczaca
naszej Grupy.

Zmiany te zbiegty sie z wynikami Konferencji w sprawie
przysztosci Europy. UE wyraZnie ustyszata o aspiracjach
swoich obywateli i o potrzebie zmian. Obecnie wiarygodne
propozycje majg zasadnicze znaczenie dla wiaczenia nas
do kolejnego etapu projektu europejskiego.

POD HASLEM ,,PRZYSPIESZENIE
POSTEPU SPOLECZNEGO”

NOWE KIEROWNICTWO GRUPY
PRACOWNIKOW ROZPOCZEtO PRACE

NAD DOSTOSOWANIEM NASZYCH
PRIORYTETOW.

Aby zrozumiec te kluczowe kwestie i wptyna¢ na nie, od
lipca do konica listopada 2023 r. zorganizowano serie debat
politycznych z udziatem prelegentéw wysokiego szczebla

i ekspertéw. Zaktualizowane priorytety zostaty przyjete na
posiedzeniu naszej Grupy 13 grudnia 2023 r.

NASZYM CELEM NA NAJBLIZSZE LATA
JEST KSZTALTOWANIEPRZYSZt0S(l,
KTORA BEDZIE MIALA NIE TYLKO
SPOLECZNY | ZROWNOWAZONY
CHARAKTER, ALE TAKZE

BEDZIE ZGODNA Z ZASADAM|
PRAWORZADNOSCI, PRAW
CZLOWIEKA, ROWNOSCI PLCI,
SOLIDARNOSCI MIEDZYPOKOLENIOWE] |
ROZNORODNOSCI.

Nalezy budowac¢ przysztos¢, ktéra ma na celu wzmocnienie
i upodmiotowienie naszej demokracji, spoteczenistw i
jednostek, niezaleznie od ich sytuacji.

Nasza podréz wymaga statego zaangazowania i
niezmiennej determinacji, gdy dazymy do ksztattowania
spoteczenstwa charakteryzujacego sie wspolnym
dobrobytem i réwnoscia. Przesytajac nasze priorytety
liderom grup demokratycznych w Parlamencie
Europejskim, komisarzom oraz szefom parstw i rzadoéw
panstw cztonkowskich, chcemy, by wiaczyli nasza

wizje do swoich programéw w kluczowych wyborach
do Parlamentu Europejskiego w 2024 r. oraz dazyli

do rzeczywistego i trwatego postepu spotecznego w
nastepnej kadencji UE.
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PRZEWODZENIE

LMIANOM

Aby o0siggnac najlepsze mozliwe rezultaty w realizacji priorytetéw
politycznych, potrzebny jest wtasciwy sposdb dziatania oparty na
czynnikach sukcesu okres$lonych przez Grupe Pracownikow.

Wptyw Grupy Pracownikéw opiera sie na nastepujacych
elementach:

e wspodlna wizja i priorytety (wspdlne tresci);

e reprezentatywnos$¢ - w odniesieniu do organizacji, z
ktérych pochodza cztonkowie;

e wewnetrzna spdjnosc i zgodnos¢ - ,moéwienie jednym
gtosem”;

e petne wykorzystanie stanowisk cztonkéw Grupy w
réznych organach i zadaniach EKES-u;

e konstruktywne stosunki z cztonkami pozostatych Grup;

e synergia z EKZZ i Europejskimi federacjami branzowymi
zwigzkéw zawodowych;

e aktywna interakcja i wspotpraca z instytucjami UE i
innymi organizacjami: widocznos¢ polityczna;

e 0go6lna widocznos¢ za posrednictwem komunikadji,
mediéw spotecznosciowych.

PLAN PRAC

Po bolesnym kryzysie finansowym, ktéry rozpoczat sie

w potowie 2007 r., zaangazowalismy sie w znajdowanie
rozwigzan, ktére pozwola radzi¢ sobie ze zmiang klimatu i
jak najlepiej wykorzystac transformacje cyfrowa. Nastepnie
doswiadczylismy bezprecedensowej pandemii, a ostatnio
staneliSmy wobec wojny na naszym kontynencie i w
naszym sasiedztwie. Nadszedt najwyzszy czas, aby
europejskie zwigzki zawodowe wzmocnity Unie Europejska
w nadchodzacych latach.

POTRZEBUJEMY SILNIEJSZYCH
NARZEDZI, ABY BRONIC EUROPY

SOCJALNE) | DEMOKRACJI,
PRZECIWDZIAtAC ZMIANIE KLIMATU |
WSPIERAC TRANSFORMACJE CYFROWA,
WZMACNIAC EDUKACJE, SPOJNOSC
SPOLECZNA, ROWNOSC PtCl | ZDROWIE.

Grupa Pracownikéw bedzie $cisle wspétpracowad z nowym
Parlamentem Europejskim, nowg Komisjg Europejska i
przysztymi prezydencjami Rady, zawsze traktujac kwestie
spoteczne jako najwazniejsze elementy ksztattowania
polityki europejskie;j.

Trzy panstwa sprawujace prezydencje w latach 2023 i 2024
(Hiszpania, Belgia, Wegry) wyrazity swoje zobowiagzanie

do wspierania ram konwergencji spotecznej i zwrotu z
inwestycji spotecznych.

WSPOtPRACUJEMY Z NIMI,
ABY WSPIERAC POZYTYWNA
KONWERGENCJE | SPOJNOSC
SPOLECZNA.

Rozpoczniemy réwniez wspétprace z kolejnymi trzema
panstwami sprawujacymi prezydencje w latach
20252026 (Polska, Dania i Cypr), koncentrujac sie w
szczegolnosci na odpornosci spotecznej, oraz na zielonej i
cyfrowej transofrmacji, ktore sg sprawiedliwe.
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WYZWANIA
SPOLECZNE

Potrzebne sa bardziej zdecydowane dziatania UE w zakresie polityki
zatrudnienia i polityki spotecznej, aby zapewnic¢ podstawowa wewnetrzna
spojnosc spoteczng, gospodarcza i terytorialng w ogélnym procesie
dwojakiej transformacji ekologicznej i cyfrowe;.

St
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Postep gospodarczy nie bedzie trwaty bez postepu
spotecznego. Zrownowazona wydajnosc i konkurencyjnos¢
sa kluczowymi elementami pozytywnej kombinacji.
Zasady ptacy minimalnej, dochodu minimalnego, dostepu
do uczenia sie przez cate zycie, eliminacja ubdstwa

dzieci i mtodziezy, dostep do ustug opiekunczych w celu
zapewnienia rownosci ptci oraz ogdlne powiazanie miedzy
wszystkimi rodzajami miejsc pracy i ochrony socjalnej

pod wzgledem Swiadczen i sktadek staty sie kluczowymi
elementami zrbwnowazonego europejskiego modelu
spoteczno-gospodarczego. Mimo ze model europejski
stanowi wzér dla wielu krajéw na swiecie, nadal zbyt wiele
0s6b znajduje sie w trudnej sytuacji lub jest wykluczonych
ze spoteczenstwa z powodu ubdstwa, dyskryminacji, braku
wyksztatcenia lub innych czynnikéw. Grupa Pracownikow
bedzie nadal dazy¢ do sprawiedliwszej przysztosci dla
Europy. Obejmuje to miedzy innymi dialog spoteczny,
rokowania zbiorowe, ochrone praworzadnosci i praw
podstawowych, takich jak prawo do organizowania

sie i strajku, oraz zapobieganie niszczeniu zwigzkéw
zawodowych.

GtOWNE PROPOZYCJE

e Nalezy przyjac pakt na rzecz zrownowazonego rozwoju
i postepu spotecznego: nasza walka o wysokiej jakosci
miejsca pracy oznacza rowniez zapewnienie wszystkim
mozliwosci pracy w godnych warunkach. Bedziemy nadal
walczy¢ z bezrobociem i nie bedziemy pozostawiac oséb
dtugotrwale bezrobotnych samym sobie, gdy do zrobienia
pozostaje tak wiele uzytecznej pracy w dziedzinie
spotecznej i srodowiskowej. Bedziemy nadal stawiaé
dobrobyt pracownikéw i sprawiedliwos¢ spoteczng w
centrum naszych dziatan i polityki.

e Europejski filar praw socjalnych i europejski semestr:
potrzebne jest jasne i skuteczne wdrozenie Europejskiego
filaru praw socjalnych poprzez solidny plan dziatania,
dzieki ktéremu zarzadzanie gospodarcze bedzie miato

w petni spoteczny i zrbwnowazony charakter. Trzeba
zmniejszy¢ nieréwnosci i zlikwidowac pogtebiajace sie
réznice w dochodach oraz r6znice w traktowaniu kobiet

i mezczyzn, a takze wprowadzi¢ jasne zasady dotyczace
réwnych warunkéw dziatania w celu unikniecia dumpingu
socjalnego.

¢ Europejski filar praw socjalnych ma nadal
wskazywac kierunek dziatai nastepnej Komisji
Europejskiej. Bedziemy walczy¢ o petne wdrozenie
wszystkich 20 zasad Europejskiego filaru praw socjalnych i
wigczenie go do ram instytucjonalnych UE.

¢ Wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych

w ramach inicjatyw planu dziatania na szczeblu krajowym
powinno by¢ powigzane z europejskim semestrem.
Europejski semestr musi obejmowac nowe wskazniki

w tablicy wskaznikéw spotecznych i konkretne cele
dotyczace wdrazania elementéw Europejskiego filaru
praw socjalnych. Nalezy monitorowac te kwestie i mierzy¢
postepy w ramach planu dziatania na szczeblu krajowym.

¢ Semestr powinien by¢ narzedziem pomiaru
wskaznika dotyczacego zasiegu uktadéw zbiorowych
i uczestnictwa pracownikéw (nalezy zachecac do
zapewniania odsetka przedstawicieli pracownikéw w
organach decyzyjnych przedsiebiorstw). Jesli chodzi o
europejski dialog spoteczny, wskaznikiem moze by¢ liczba
wynegocjowanych uméw autonomicznych.

¢ Zarzadzanie gospodarcze w ramach semestru
powinno mie¢ na celu zmniejszenie nieréwnosci dzieki
pozytywnej konwergencji ptac w Europie.

e Potrzebna jest,demokratyzacja pracy” - uczestnictwo
pracownikdéw ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia
transformacji ekologicznej i cyfrowej. W czasach
przyspieszonych zmian ze wzgledu na silnie oddziatujace
czynniki, takie jak cyfryzacja i automatyzacja, oraz
wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu, tym bardziej
widoczne staty sie stabosci strukturalne i niedociagniecia
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dorobku prawnego UE w zakresie informowania
pracownikow, konsultacji z nimi i ich uczestnictwa.
Potrzebne sg silniejsze i ambitniejsze ramy obejmujace
wiecej niz tylko ,nowy poczatek dialogu spotecznego”
Dlatego opowiadamy sie za solidniejszymi ramami
prawnymi w zakresie informowania pracownikéw,
konsultowania sie z nimi i ich uczestnictwa. Takie silniejsze
ramy europejskie wymagatyby w szczegdlnosci:

¢ uwzgledniania uczestnictwa pracownikéw jako
przekrojowego elementu strukturalnego we wszystkich
europejskich przepisach i inicjatywach, ktére maja wptyw
na warunki pracy i zycia;

¢ ram regulacyjnych, ktére beda gwarantowac
wczesne informowanie pracownikéw w ramach
restrukturyzacji transgranicznej i konsultacje z nimi oraz
zapobiegac oszustwom lub praktykom majacym na celu
obejscie wymogoéw prawnych;

¢ dyrektywy w sprawie europejskiej rady
zaktadowej, ktéra bedzie lepiej odpowiadac realiom
i potrzebom restrukturyzacji ponadnarodowej oraz
odzwierciedla¢ potrzebe wyposazenia europejskich
rad zaktadowych w niezbedne zasoby i kompetencje
do angazowania sie w ponadnarodowe informowanie i
konsultacje na réwnym poziomie;

¢ réwnych warunkéw uczestnictwa pracownikéw
na poziomie zarzadu oraz podejscia, w ramach ktérego
bedzie sie aktywnie rozwija¢ i promowac obowiazkowy
minimalny zakres praw uczestnictwa i dynamiczne
europejskie minimalne standardy reprezentacji, zamiast
angazowania sie w strategie majace na celu unikniecie
takich praw;

¢ przyjecia ambitnej i wigzacej dyrektywy w
sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zrdwnowazonego rozwoju oraz rozporzadzenia w sprawie
pracy przymusowej w celu natozenia na europejskie
przedsiebiorstwa odpowiedzialnosci za warunki spoteczne,
zwigzane z prawami cztowieka i srodowiskiem w catych
fanncuchach wartosci;

¢ wzmocnienia rokowan zbiorowych na wszystkich
szczeblach, w tym rozszerzenia ich zasiegu i przywrécenia
systemow rokowan zbiorowych, w szczegélnosci w
krajach, ktére zostaty zmuszone do decentralizacji rokowan
zbiorowych, aby uzyska¢ dostep do pomocy finansowej i
programéw dostosowan gospodarczych. Nalezy zwiekszy¢
zasieg rokowan zbiorowych do co najmniej 80%, zgodnie
z dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych, oraz zacheca¢ do rokowan zbiorowych
poprzez zapewnienie zwigzkom zawodowym w dobrze
funkcjonujacych krajowych systemach samoregulacyjnych
mozliwosci negocjowania uktadéw zbiorowych.
Nalezy réwniez wzmocni¢ role zwigzkéw zawodowych
w zarzadzaniu sprawiedliwa transformacja poprzez
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wzmochnienie demokracji w pracy zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i europejskim;

¢ zapobiegania niszczeniu zwigzkéw zawodowych
dzieki ochronie praw partneréw spotecznych, w tym
(osobistego i cyfrowego) dostepu zwigzkéw do miejsc
pracy, prawa do organizowania sie, prawa do rokowan
zbiorowych i prawa do strajku. Nalezy zapobiega¢
negatywnym skutkom i naduzyciom ze strony
pracodawcéw lub tzw. zéttych zwigzkéw zawodowych;

© rozszerzenia zakresu rokowan zbiorowych
o przepisy dotyczace klauzul ekologicznych oraz
zagwarantowania, ze beda one stanowity podstawowy
element wszelkich srodkéw zwigzanych z transformacja
energetyczng i cyfrowa.

e Nalezy usprawnic dialog spoteczny na szczeblu UE.

¢ Nalezy opracowac¢ mechanizmy budowania
zdolnosci w zakresie dialogu spotecznego i uczestnictwa
pracownikow oraz wspiera¢ zaangazowanie pracownikow.

© Nalezy wiaczy¢ sie¢ koordynatoréw we
wszystkich dyrekcjach Komisji Europejskiej w celu
promowania dialogu spofecznego.

¢ Nalezy wiaczy¢ system stosunkow
przemystowych i system zaangazowania partneréw
spotecznych do europejskiej strategii przemystowej w
sposéb inkluzywny i oparty na wspétpracy, promujac
europejska autonomie strategiczng i globalny system
konkurencyjny oparty na europejskim modelu
spotecznym.

¢ Nalezy poprze¢ wiaczenie protokotu w
sprawie postepu spotecznego do traktatéw UE w celu
zagwarantowania pierwszenstwa pracownikom, zwigzkom
zawodowym i prawom socjalnym wzgledem swobdd
gospodarczych w przypadku konfliktu.

e Zatrudnienie i warunki pracy: wysokiej jakosci
miejsca pracy musza by¢ tak samo zréwnowazone
spotecznie, jak i Srodowiskowo, z godnymi warunkami
pracy, sprawiedliwym wynagrodzeniem, réwnym
wynagrodzeniem za te sama prace w tym samym miejscu
i prace o rownej wartosci oraz sprawiedliwg mobilnosciag
pracownikow.

¢ Transformacja cyfrowa i pojawienie sie telepracy
jako gtéwnego sposobu produkcji stwarzaja mozliwosci
osiagniecia rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, ale réwniez wiele wyzwan zwigzanych m.in. z
prawem do rozigczenia sie i rtbwnouprawnieniem pfci.

¢ Sztuczna inteligencja i systemy generatywnej
sztucznej inteligencji spowoduja duze zmiany w Swiecie
pracy i na rynkach pracy. Duze mozliwosci i duze wyzwania
dotycza nowych miejsc pracy i miejsc pracy, ktére moga
zosta¢ wyeliminowane. Miejsca pracy kobiet sg dwukrotnie
bardziej narazone na ryzyko wyeliminowania niz w

przypadku mezczyzn. Moze to prowadzi¢ do wiekszych
nieréwnosci ze szkoda dla wielu milionéw pracownikéw.
Wieksza przeciwwaga pracownikéw na wszystkich
szczeblach umozliwiajaca przewidywanie, negocjowanie
i kwestionowanie stosowania i wyboru technologii
jest niezbednym narzedziem fagodzenia i unikania
negatywnych skutkéw dla pracownikéw.

© Pilnie potrzebne jest przyjecie aktywnej polityki
rynku pracy, w szczegdlnosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji pracownikéw oraz uczenia sie przez cate zycie
podczas pfatnego czasu pracy.

© Potrzebne jest przyjecie europejskiej dyrektywy
w sprawie sprawiedliwej transformacji, ktadacej
nacisk na przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi,
z uwzglednieniem dialogu spotecznego i rokowan
zbiorowych jako zasad przewodnich regulujacych nowe
miejsca pracy wynikajace z transformacji cyfrowej i
ekologicznej, w tym opieki nad mtodymi pracownikami
znajdujacymi sie w coraz bardziej niepewnej sytuaciji.

¢ Nalezy zwalczac wszystkie rodzaje niepewnych
form zatrudnienia. Szczegélnie pracownicy platform
internetowych oraz osoby doswiadczajace nowych form
pracy potrzebuja zaktualizowanych obejmujacych je ram,
co wymaga przyjecia ambitnej dyrektywy w sprawie pracy
za posrednictwem platform internetowych przed koricem
obecnej kadencji ustawodawczej. Nalezy broni¢ prawa
pracownikow do roztaczenia sie oraz dazy¢ do skrocenia
czasu pracy przy zachowaniu tego samego poziomu
wynagrodzenia i z dostosowaniem liczby pracownikéw za
pomoca rokowan zbiorowych lub przepiséw.

¢ Rbznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
utrzymuija sie, a nawet pogtebiaja w réznych
dziedzinach, w tym w zyciu rodzinnym i zawodowym.
Konieczne sg wysitki na rzecz odbudowy, w ktérych
bedzie sie inwestowac w site roboczg kobiet i ktére
beda dostosowane do potrzeb poszczegdlnych oséb.
Problematyka pfci jest kwestig przekrojowa, ktéra
powinna by¢ stale uwzgledniana we wszystkich procesach
ksztattowania polityki.

© W ramach unijnej strategii na rzecz
réwnouprawnienia ptci apelujemy o wizje zorientowang
na ptec i dazenie do wyeliminowania przemocy ze
wzgledu na pte¢ we wszystkich grupach wiekowych — w
tym przemocy w miejscu pracy — za pomoca narzedzi
takich jak dyrektywa UE w sprawie zwalczania przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej — w tym gwattu — oraz
poprzez dodanie przemocy ze wzgledu na pte¢ do wykazu
europrzestepstw.

¢ Nalezy zwalcza¢ nieuczciwa konkurencje i
dumping socjalny w celu umozliwienia sprawiedliwej
mobilnosci pracownikéw. Nalezy wspiera¢ zwiekszenie
zasobow i zasiegu inspekgcji pracy, w tym wzmocnienie

mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy zdolnos$ciami

do dziatania z inicjatywy oraz uprawnieniami
dochodzeniowymi i sankcyjnymi w celu skutecznego
zwalczania dumpingu socjalnego i wyzysku pracownikéw.

© Nalezy wykorzystac sukces SURE, tak aby stat sie
on statym instrumentem umozliwiajacym przygotowanie
sie na przyszte kryzysy.

e Ubdstwo i wykluczenie spoteczne: w wielu krajach
nowe grupy popadajg w ubdstwo. Konieczny jest
zintegrowany plan przeciwdziatania ubostwu, obejmujacy
kwestie takie jak:

¢ ochrona o0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji, opracowanie strategii przeciwdziatania ubdstwu
energetycznemu, zapewnienie spéjnosci spotecznej
i terytorialnej oraz uznanie energii za ustuge socjalna
$wiadczong w interesie ogdlnym;

¢ wzmocnienie krajowych systemoéw ochrony
socjalnej oraz ochrona bezrobotnych przed ubdstwem i
innymi zagrozeniami;

¢ zwalczanie nieréwnosci za pomoca wysokiej
jakosci ustug publicznych i strategii inwestycyjnych;

¢ dostep do odpowiednich swiadczen z zakresu
zabezpieczenia spotecznego dla wszystkich pracownikéw,
w tym o0séb samozatrudnionych, oraz jasno$¢ przepiséw
dotyczacych majacego zastosowanie ustawodawstwa, a
takze transgraniczne egzekwowanie przepisow;

¢ dochdéd minimalny, ktdry jest czesto ostatnim
gwarantem bezpieczenstwa socjalnego. Nalezy wzmocni¢
krajowe systemy dochodu minimalnego w catej UE, aby
poprawi¢ jakos¢ zycia obywateli na catym kontynencie;

¢ zapewnienie dostosowania ptac minimalnych
i dochodu minimalnego do inflacji w celu zwalczania
ubodstwa wsréd ubogich pracujacych;

¢ wdrozenie gwarancji dla dzieci.

¢ walka z bezdomnoscia jako jeden z priorytetéw
polityki spotecznej UE w okresie poprzedzajagcym
wybory europejskie i w kolejnych latach. Potrzebne
jest strategiczne przesuniecie punktu ciezkosci z
zarzadzania bezdomnoscia na faktyczne potozenie jej
kresu. Wzywamy do opracowania strategii UE na rzecz
walki z bezdomnoscia, w ktérej europejska platforma
zwalczania bezdomnosci bytaby w petni uwzgledniona,
co umozliwitoby wiaczenie krajowych polityk walki z
bezdomnoscig do europejskiego semestru. Ta strategia
powinna sie opiera¢ na zaleceniu Rady w sprawie
bezdomnosci.

e Wysokiej jakosci ustugi zdrowotne

¢ Domagamy sie, aby zdrowie stato sie
priorytetem.

¢ Dostep do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej,
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profilaktyka i wczesne wykrywanie choréb stanowig
podstawowy element naszego modelu spotecznego. W
tym celu nalezy zadbac o to, by panstwa cztonkowskie
odpowiednio inwestowaty w zdrowie publiczne i opieke
spoteczna.

¢ Pandemia COVID-19 zwrécita uwage na
rozdrobnienie architektury zdrowotnej UE. Prawdziwa
Europejska Unia Zdrowotna, sprzyjajaca wtaczeniu
spotecznemu, musi wykracza¢ poza zwykte zarzadzanie
kryzysowe i ostatecznie zmierza¢ w kierunku Europy, w
ktorej wszyscy cieszyliby sie najwyzszymi osiggalnymi
standardami zdrowia i mieliby réwny dostep do wysokiej
jakosci leczenia. Powinna ona zainicjowac zmiany
systemowe, aby lepiej przygotowac nas nie tylko na
kolejng pandemie, lecz réwniez na inne transgraniczne
wyzwania zdrowotne, takie jak nabyta opornos¢ na srodki
przeciwdrobnoustrojowe oraz plagi otytosci i choréb
niezakaznych dotykajace wszystkie kraje europejskie.
Nalezy w jej ramach przyja¢ podejicie ,Jedno zdrowie”, by
uwzglednic¢ zwigzek miedzy dobrostanem ludzi, zwierzat i
srodowiska w celu ochrony zdrowia.

¢ Nalezy podjac¢ odpowiednie dziatania
umozliwiajgce poprawe warunkéw pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw ochrony
zdrowia.

e Zajac sie tez trzeba zdrowiem psychicznym — nalezy
wdrozyc¢ strategie UE w zakresie zdrowia psychicznego
poprzez promowanie podejscia zapobiegawczego
oraz wczesne wykrywanie i monitorowanie, a takze
zapewnienie podejscia skoncentrowanego na cztowieku w
spotecznosci.

¢ Nalezy ograniczy¢ niskiej jakosci zatrudnienie,
presje na wydajnosc i prace oraz czestotliwosc
wystepowania zwigzanych z tym problemoéw ze
zdrowiem psychicznym, aby zapewnic¢ petne wdrozenie i
egzekwowanie europejskiego i krajowego prawodawstwa
ustanawiajgcego wysokie standardy jakosci, zdrowe
warunki pracy i zatrudnienia.

¢ Nalezy wzmocni¢ dziatania monitorujace i
kontrolujgce zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami - z
zastrzezeniem przeznaczenia wystarczajacych srodkow
na rzecz whasciwego organu publicznego, a takze w
celu zapewnienia odpowiednich kar finansowych za
nieprzestrzeganie przepisow.

¢ Nalezy domagac sie unijnych ram prawnych
(dyrektywy) w celu wyeliminowania zagrozen
psychospotecznych w miejscu pracy i zapobiegania im
oraz promowac te przepisy.

¢ Nalezy wprowadzi¢ zakaz udzielania zamowien
publicznych i pomocy publicznej przedsiebiorstwom i
organizacjom, ktére nie gwarantuja przestrzegania tych
przepiséw, zgodnie z obowiagzujacymi dyrektywami w
sprawie zamowien publicznych.

e Wazna jest solidarnos¢ miedzypokoleniowa - w
nastepnym programie prac Komisji nalezy nada¢ wysoki
priorytet tematom zwigzanym z mtodzieza, osobami
starszymi i aktywnym starzeniem sie.
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¢ Istotne jest zaangazowanie miodziezy nie tylko
w rynek pracy, ale réwniez w spoteczenistwo i w proces
ksztattowania polityki.

¢ Nalezy zapewni¢ wdrozenie gwarancji dla
miodziezy we wszystkich panstwach cztonkowskich UE.

¢ Potrzebne jest podejscie miedzypokoleniowe,
aby zapewni¢ wysokiej jakosci staze i zasoby na rzecz
aktywnego starzenia sie.

©  Wszystkie praktyki, staze i programy
przygotowania zawodowego musza by¢ pfatne.

¢ Nalezy wdrozyc zalecenie Rady w sprawie rewizji
celéw barcelonskich dotyczacych wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem.

¢ Istotne jest uwzglednianie zmian
demograficznych, w tym warunkéw zycia emerytdw,
oraz promowanie wysokich standardéw emerytalnych
umozliwiajacych godne zycie w podesztym wieku w catej
UE.




WYZWANIA
GOSPODARCLZE

Napiecia geopolityczne, niepewnos¢ zatrudnienia, zatrudnienie niskiej
jakosci, zmiana klimatu, kryzys kosztéw utrzymania i cyfryzacja stanowia
nowe wyzwania gospodarcze dla europejskich pracownikow.
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Kluczowe znaczenie ma przeksztatcenie zarzadzania
gospodarczego w UE, europejskiego semestru,
wieloletnich ram finansowych (WRF) i zasobéw wtasnych
UE, aby sprawiedliwo$¢ spoteczna szta w parze z
konkurencyjnoscia gospodarcza oraz aby dobrobyt
obywateli byt celem polityki gospodarczej. Inne priorytety
to zwalczanie dumpingu podatkowego i uchylania

sie od opodatkowania oraz ustanowienie bardziej
sprawiedliwych, progresywnych i lepiej skoordynowanych
systemow podatkowych w UE. Zabezpieczenie spoteczne
musi by¢ czescig rozwoju gospodarczego.

Starzenie sie spofeczenistwa wptywa na wielko$¢ podazy
pracy i potencjat wzrostu gospodarczego. Kluczowe
znaczenie ma przyjecie polityki majacej na celu
zkagodzenie tych skutkéw. Inwestycje w polityke spoteczna
majg zasadnicze znaczenie dla modelu zréwnowazonego
wzrostu gospodarczego.

Grupa Pracownikéw $cisle monitoruje tematy zwigzane
z wydajnoscia i konkurencyjnoscia oraz z zadowoleniem
przyjmuje inicjatywy majace na celu zmniejszenie
zaleznosci energetycznej, rozwigzanie problemu
ograniczen w faricuchu dostaw oraz zwiekszenie
strategicznej autonomii UE. Musimy zajac¢ sie reforma
gospodarczg, aby zagwarantowa¢, ze kierunek zmian
bedzie zalezat od potrzeb obywateli, nie pozwalajac
duzym korporacjom na dyktowanie warunkéw. UE
potrzebuje konkurencyjnosci, ale musi réwniez zapewnié
jej zréwnowazony charakter.

GtOWNE PROPOZYCJE

e Pakt stabilnosci i wzrostu: do tej pory pozostaje
zawieszony i bedzie wymagac reformy, aby lepiej
odzwierciedli¢ potrzeby inwestycyjne naszych
spoteczenstw, z bardziej wiarygodnymi celami,
obowiazkami i zobowigzaniami, aby uniknac regresu
spotecznego. Apelujemy o odrebne traktowanie
inwestycji publicznych przy podejmowaniu decyzji

0 wszczeciu procedury nadmiernego deficytu, aby
umozliwi¢ wszystkim panstwom cztonkowskim dokonanie
inwestycji publicznych niezbednych do realizacji
wspolnych priorytetéw. Aby zapobiec przywréceniu
starych regut fiskalnych i poradzi¢ sobie z przejsciem w
kierunku zorientowanych na dobrobyt oraz nowych i
zmodernizowanych ram budzetowych, konieczne jest
wznowienie procesu przegladu.

e Europejski semestr musi by¢ powigzany z celami
sprawiedliwej transformacji i postepu spotecznego.

Plany krajowe powinny by¢ powigzane z celami odbudowy
i powinny koncentrowac sie na zapewnieniu spéjnosci
spotecznej oraz zmniejszeniu nieréwnosci i braku
bezpieczenstwa spoteczno-gospodarczego.

¢, Przeksztalci¢ europejski semestr w wymiarze
spotecznym”: w przypadku jakiejkolwiek reformy nalezy
skrupulatnie przestrzegac intereséw pracownikéw i
konieczne sg odpowiednie inwestycje publiczne.

¢ Europejski semestr nalezy uzupetnic
instrumentami stuzgcymi niwelowaniu zaktécen
rébwnowagi spotecznej poprzez wprowadzenie ram
konwergencji spoteczne;j.

¢ Partnerzy spoteczni, w szczegdlnosci zwigzki
zawodowe, i spoteczenistwo obywatelskie musza by¢
zaangazowani w krajowe plany odbudowy i zwiekszania
odpornosci oraz inne instrumenty WRF. Obecnie przepisy
te nie sa wiazace, a dialog spoteczny pozostaje kwestig
dobrej woli rzadéw krajowych. Poniewaz zaangazowanie
rézni sie w zaleznosci od kraju i regionu, wzywamy do
ustanowienia wigzacych warunkéw takich konsultacji,
réwniez w odniesieniu do innych instrumentéw WRF,
na podstawie minimalnych standardéw okreslonych na
szczeblu UE.
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e MSP stanowig wazny fundament gospodarki UE.
Réwnie wazne jest jednak, aby MSP przestrzegaty praw
cztowieka i ochrony srodowiska w swojej dziatalnosci
gospodarczej oraz aby miaty mozliwos¢ uwolnienia
swojego potencjatu w zakresie przyczyniania sie do
zrbwnowazonego rozwoju nie tylko poprzez tworzenie
miejsc pracy, ale przede wszystkim poprzez sprawiedliwe
ptace, bezpieczne i zdrowe warunki pracy, demokracje

w miejscu pracy oraz wysokie standardy spoteczno-
srodowiskowe.

e Wdrozenie planu dziatania na rzecz gospodarki
spotecznej: przedsiebiorstwa spoteczne stanowia okoto
10% wszystkich przedsiebiorstw w UE. Dzieki wdrozeniu
planu dziatania na rzecz gospodarki spotecznej ramy
regulacyjne i widocznos¢ przedsiebiorstw gospodarki
spotecznej zostang dostosowane przy jednoczesnym
stworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
gospodarki spotecznej, w tym niezbednego dostepu

do rynkoéw i finansowania oferujgcego im mozliwosci
rozpoczecia i rozszerzenia dziatalnosci. W ten sposéb
zapewni sie polityke publiczng majaca na celu wspieranie
przedsiebiorstw spotecznych na réwni z innymi formami
przedsiebiorstw.

e Podatki i potrzeba reformy podatkowe;j:

¢ Istnieje potrzeba wprowadzenia podatku od
transakcji finansowych, ktéry obowiazuje juz w o$miu
panstwach, a takze podatku od transakgji cyfrowych.

¢ Apelujemy o sprawiedliwe i progresywne
opodatkowanie, w tym wprowadzenie progresywnego
podatku majatkowego w celu sfinansowania inwestycji
niezbednych do sprawiedliwej transformacji.

¢ Potrzebujemy przejscia z opodatkowania
opartego gtéwnie na pracy, aby dostosowac sie do nowych
realiéw przedsiebiorstw kapitatochtonnych i nie karac
przedsiebiorstw pracochtonnych.

¢ Proponujemy wieksze i tymczasowe
opodatkowanie najbogatszych podatnikéw w zwiazku z
kryzysem zwigzanym z COVID-19.

¢ Istnieje potrzeba wprowadzenia minimalnego
poziomu podatku od 0séb prawnych na szczeblu
europejskim.

¢ Walka z oszustwami podatkowymi i uchylaniem
sie od opodatkowania oraz praniem pieniedzy musi
pozostac jednym z priorytetdw programu prac.

¢ W kwestiach podatkowych konieczne
jest gtosowanie wiekszoscig kwalifilkowang zamiast
jednomyslInosci, ktéra blokuje wszelkie postepy.

e UE potrzebuje silnego wspélnego budzetu, w

tym wystarczajacych zasobéw wiasnych, do realizacji
niezbednych polityk. Jak wida¢ na przyktadzie
amerykanskiej ustawy o obnizeniu inflacji, UE potrzebuje
wiekszych zasobdw w celu wspierania inwestycji i
zrbwnowazonego wzrostu gospodarczego, biorac pod
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uwage nowe warunki pomocy panstwa oraz problemy
wynikajace z bardzo wysokich kosztéw energii, z ktérymi
borykaja sie konsumenci i przedsiebiorstwa w Europie.

e Kolejne wieloletnie ramy finansowe:

¢ musza zapewnic silng polityke spdjnosci,
promujac jednoczesnie srodki wspierajgce skuteczne i
petne wykorzystanie dostepnych funduszy;

¢ musza zagwarantowad, ze dostep do
finansowania europejskiego bedzie powigzany z
warunkami spotecznymi, w tym jasnymi warunkami
rokowan zbiorowych, oraz ze przedsiebiorstwa, ktére
nie przestrzegaja praw pracowniczych, beda z niego
wytaczone;

© musza wspierac terminowe i petne wdrozenie
mechanizmu warunkowosci w zakresie praworzadnosci
wraz z innymi narzedziami i mechanizmami majgcymi na
celu ochrone intereséw finansowych UE.

e Poza PKB: dobrze wybrane wskazniki statystyczne
beda miaty kluczowe znaczenie dla monitorowania
postepdw w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju

i celéw Europejskiego Zielonego tadu, a takze dla oceny
powodzenia planéw odbudowy i zwiekszania odpornosci
w ramach procesu europejskiego semestru. Potrzebujemy
gospodarki dobrobytu.

e Zaméwienia publiczne: potrzebna jest zmiana
przepiséw, tak aby umowy zawierane przez administracje
publiczna sprzyjaty rokowaniom zbiorowym i dialogowi
spotecznemu, a takze rbwnouprawnieniu ptci, z
zastrzezeniem przestrzegania zaréwno tych warunkéw, jak
i sprawiedliwych warunkow pracy.

e Transformacja ekologiczna: pomimo zawirowan
zwigzanych z globalnym wyzwaniem stwarzanym przez
COVID-19, rosyjska inwazjg na Ukraine i nastepujaca po
niej wojna, a takze trwajacg wojna w Strefie Gazy, nalezy
kontynuowac wysitki na rzecz bardziej zrébwnowazonego
i sprzyjajacego witaczeniu spotecznemu modelu
gospodarczego, celéw zréwnowazonego rozwoju

oraz, w szczego6lnosci, przejscia na ekologiczny model
wzrostu gospodarczego. Przejscie do Europejskiego
Zielonego taduy, jesli zostanie sprawiedliwie wdrozone,
stwarza szczegdlne mozliwosci rozwoju przedsiebiorstw
w oparciu o model gospodarki spotecznej. Oznacza

to, ze przedsiebiorstwa musza wnosi¢ wktad w

zielony i spoteczny tad w ramach swoich szczeg6lnych
mozliwosci. Niezaleznie od celu, jakim jest rentownos¢ i
konkurencyjnos¢, moga one i powinny zapewnic¢ wktad w
powodzenie i korzysci spoteczne Zielonego tadu, planéw
odbudowy i zwiekszania odpornosci oraz transformacji
przemystowej.

e Zréwnowazone finansowanie

¢ Niezbedne zasoby finansowe nalezy
przekierowaé na zréwnowazone inwestycje z
zastosowaniem podejscia dlugoterminowego, w ktérym

bedzie sie uwzgledniac aspekty i polityke w zakresie
ochrony $rodowiska, polityki spotecznej i sprawowania
rzadéw. Opierajac sie na juz przeprowadzonych pracach

i odnowionej strategii zrownowazonego finansowania
opublikowanej w potowie 2021 r., nalezy kontynuowac
wysitki na rzecz ustanowienia i wzmocnienia unijnych

ram zrbwnowazonego finansowania w zharmonizowany
sposob, przy wsparciu wszystkich zainteresowanych stron,
w szczegdlnosci pracownikéw i konsumentéw, a takze
instytucji finansowych, przedsiebiorstw i wiadz.

¢ Pojecie zrbwnowazonego finansowania musi
obejmowac w przepisach finansowych nie tylko kryteria
gospodarcze i Srodowiskowe, ale réwniez spoteczne i
zwigzane ze sprawowaniem rzadéw, a takze koncepcje
zrébwnowazonej konkurencyjnosci.

e Zréwnowazona konkurencyjnos¢:

¢ Zréwnowazona konkurencyjnosc opiera sie
na dobrobycie dla wszystkich, postepie spotecznym,
sprawiedliwosci, ustabilizowanej odpornosci,
zrébwnowazeniu srodowiskowym i wydajnosci.

¢ Zréwnowazona konkurencyjnos¢ dotyczy
wszystkich instytucji i podmiotéw zaangazowanych w
rozwoj gospodarczy takich jak: niezalezni pracownicy,
przedsiebiorstwa (mikroprzedsiebiorstwa, MSP,
przedsiebiorstwa spoteczne, duze przedsiebiorstwa,
europejscy liderzy), pracownicy, sektor publiczny (na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym) oraz polityki i
czynniki wptywajace na poziom wydajnosci.

¢ Zréwnowazona konkurencyjnosc jest zatem
pierwszorzednga kwestiag dla ogétu pracownikéw i

obywateli: jest to proces poprawiajacy stan spoteczenstwa,
a nie rownanie w dét. W perspektywie dtugoterminowe;j
jest to dla wszystkich lepsze rozwiagzanie, poniewaz
wszyscy potrzebujemy planety do zycia. Lezy réwniez w
interesie pracodawcéw: nie tylko pomaga im w osiaggnieciu
stabilnosci srodowiskowej i spotecznej, lecz zacheca
réwniez do uczciwej konkurencji i oznacza szacunek dla
uczciwych przedsiebiorcow.

e Zrbwnowazone inwestycje:

¢ Inwestycje maja kluczowe znaczenie dla modelu
zréwnowazonego wzrostu gospodarczego zgodnego z
dwojaka transformacja. Koniecznego poziomu nie mozna
jednak osiagnac przy obecnym ograniczeniu inwestycji w
catej UE.

¢ Systematyka spoteczna na rzecz
zrownowazonych inwestycji: systematyka powinna opierac
sie nie tylko na kryteriach ekologicznych, ale réwniez
spotecznych; nalezy zapewni¢ wiarygodng systematyke,
dzieki ktorej przedsiebiorstwa przyczyniajace sie do
zrébwnowazonego rozwoju spotecznego staja sie bardziej
widoczne.

©  Wsparcie publiczne na inwestycje w projekty
spoteczne powinno by¢ wylaczone z zasad dotyczacych
deficytu.

e Podczas pogtebiania unii bankowej i unii rynkéw
kapitatowych priorytetowo nalezy potraktowac
stabilnos¢ rynkéw finansowych, stabilnos¢ gospodarczg i
sprawiedliwo$¢ spoteczna. Oznacza to na przyktad solidne
standardy ochrony konsumentéw.




WYZWANIA
SRODOWISKOWE

Transformacja ekologiczna, dekarbonizacja, gospodarka o obiegu
zamknietym i cyfryzacja maja wptyw na swiat pracy, zmieniajac charakter
miejsc pracy i zadan oraz tworzac nowe zawody, a jednoczesnie eliminujac
inne. Te przemiany s3 ze soba powigzane i wzajemnie sie wzmacniaja.
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Chociaz polityka przeciwdziatania zmianie klimatu
moze prowadzi¢ do powaznych zmian spoteczno-
gospodarczych, postep spoteczny nie jest mozliwy

bez trwatego postepu gospodarczego, ktéry nie moze
nastapi¢ bez transformacji sprawiedliwej pod wzgledem
spotecznym i pod wzgledem zatrudnienia.

Dwojaka transformacja — ekologiczna i cyfrowa

- doprowadzi do gtebokich zmian spoteczno-
gospodarczych. Aby transformacja ta stata sie
sprawiedliwa spotfecznie i doprowadzita do powstania
bardziej sprawiedliwego, ekologicznego i cyfrowego
spoteczenstwa, musimy stworzy¢ niezbedne ramy
spoteczne i prawne. Jesdli bedziemy w stanie to zrobi¢,
mozemy stworzy¢ i utrzymac dobre zielone miejsca pracy,
ktore zapewniag wszystkim dobre zycie — w UE i poza nia.
UE podjeta juz szereg inicjatyw w dziedzinie cyfryzacji

i ochrony klimatu, takich jak akt w sprawie sztucznej
inteligencji, akt o ustugach cyfrowych i akt o rynkach
cyfrowych z jednej strony oraz unijne prawo o klimacie,

pakiet,Gotowi na 55”i plan RepowerEU z drugiej strony,
aby wymienic tylko kilka z nich. Niemniej jednak wiele
pozostaje do zrobienia, aby osiggna¢ cel neutralnosci
klimatycznej do 2050 r. i zwigzang z tym niezbedna
cyfryzacje, a przede wszystkim zapewnic jednoczesnie
sprawiedliwo$¢ spoteczna.

UE musi jednak dotozy¢ wiekszych staran, aby postawic
ludzi w centrum transformacji ekologicznej i cyfrowej.
Zaréwno ustawodawstwo krajowe, jak i europejskie nadal
w zbyt matym stopniu skupia sie na ludziach i na tym, w
jaki sposob ich codzienne zycie, a przede wszystkim ich
praca ulegnie zmianie w wyniku transformacji ekologicznej
i cyfrowej. Aby sytuacja ta ulegta zmianie w przysztosci,
musimy ustanowi¢ przepisy, ktére zapewnig jak najszybsze
i jak najscislejsze zaangazowanie przedstawicieli
pracownikow we wspomniane procesy transformaciji.

Nie jest to niekorzystne, nie tylko dla pracownikéw, ale
réwniez dla przedsiebiorstw.

Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze procesy
transformacji angazujace partneréw spotecznych na
wszystkich szczeblach z wiekszym prawdopodobienstwem
odniosa sukces pod wzgledem sprawiedliwosci spoteczno-
gospodarczej. Nalezy zatem wspdlnie pracowac nad
kompleksowym podejsciem wzmacniajacym polityke
inwestycyjna, a takze polityke rekompensat spotecznych,

z korzyscia dla gospodarstw domowych znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji. W celu zapewnienia utrzymania
i tworzenia jak najwiekszej liczby trwatych miejsc pracy
wysokiej jakosci musza przewazac srodki ochrony
przemystowej, ochrony pracy i ochrony socjalnej, ktérym
towarzysza szkolenia i przekwalifikowanie.

Wyzwaniem jest wigczenie partneréw spotecznych na
réznych szczeblach sprawowania rzadéw, do udziatu
W opracowywaniu i monitorowaniu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem szczebla lokalnego i regionalnego.

Kolejnym wyzwaniem jest zapewnienie ochrony
pracownikéw i ich udziatu w sprawiedliwym

spotecznie zarzadzaniu transformacja ekologiczng w
przedsiebiorstwach. W uktadach zbiorowych nalezy
przewidzie¢ przestrzen na sprawiedliwg transformacje,
ktéra bedzie przynosic korzysci pracownikom i nie bedzie
pozostawiac nikogo w tyle. Musimy réwniez moéwic o
ekologicznej ochronie socjalnej.

W zwigzku z tym musimy zadbac o to, by terytorialnym
planom zielonej transformacji towarzyszyty sprawiedliwe
porozumienia spoteczne oraz zielone uktady zbiorowe
uwzgledniajace aspekt ptci, w ktoérych tworzenie i
ochrona wysokiej jakosci trwatego zatrudnienia, a takze
wsparcie ludzi, bytyby warunkami niezbednymi do tego,
by przedsiebiorstwa uzyskaty dostep do finansowania
zielonej i sprawiedliwej spotecznie transformacji. Krétko
modwiac, transformacja ekologiczna nie moze miec
negatywnego wplywu na zatrudnienie.
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Istniejace prognozy dotyczace zatrudnienia wskazuja

na wyrazny deficyt umiejetnosci ekologicznych. Istnieje
luka w umiejetnosciach cyfrowych i ekologicznych, ktéra
najmocniej uderza w stabsze grupy spoteczne. Petne
kwalifikacje, aby sprostac¢ tym wyzwaniom, muszg stac
sie prawdziwym prawem dla wszystkich, opartym na
potwierdzonych i certyfikowanych szkoleniach w zakresie
umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych.

W tym kontekscie dialog spoteczny i rokowania

zbiorowe s3 absolutnie niezbedne, aby méc dostosowac
programy przekwalifikowania do rzeczywistych potrzeb
wynikajacych z dwojakiej transformacji, zapewniajac
wszystkim mozliwos¢ szkolenia. Dialog spoteczny
odgrywa réwniez role w ustanawianiu godnych warunkéw
pracy i godziwych wynagrodzen oraz zapewnianiu
bezpieczenstwa zatrudnienia, a takze w inwestowaniu w
technologie.

Dialog spoteczny ma réwniez duze znaczenie dla mniej
widocznych dziatan na rzecz ekologicznej produkgji w
przedsiebiorstwach w catej gospodarce, ktére obejmuja
dostosowanie organizacji pracy, profili zawodowych i
strategii w zakresie umiejetnosci.

Istotne jest, aby pracownicy mieli czas na szkolenie

w zakresie tych umiejetnosci, dlatego ptatny urlop
szkoleniowy, wraz z wprowadzeniem krétszego tygodnia
pracy, musi odgrywac¢ kluczowa role w transformacji i w
zwiekszaniu udziatu kobiet w rynku pracy.

Powodzenie transformacji ekologicznej i cyfrowej bedzie w
duzej mierze zalezato od prowadzonej polityki. W zwigzku
z tym przejscie na zielong gospodarke, oprécz oczywistego
pozytywnego wptywu na srodowisko, stanowi doskonata
okazje do poprawy standardéw pracy dzieki umowom
spotecznym miedzy partnerami spotecznymi na rzecz
sprawiedliwej transformacji. Doswiadczenie wskazuje, ze
wynegocjowane wyniki moga by¢ bardziej zrbwnowazone
i trwate oraz ze zapewnienie skutecznego gtosu osobom
bezposrednio dotknietym tym problemem przyczynia sie
do tworzenia lepiej zaprojektowanych miejsc pracy.

GtOWNE PROPOZYCJE

Zréwnowazony rozwoj w swietle sprawiedliwej
transformacji musi by¢ realizowany z zastosowaniem
podejscia przekrojowego, ktdére obejmie zréwnowazony
rozwéj Srodowiskowy, gospodarczy i spoteczny oraz w
ktorym bedzie sie uwzgledniac zasady Europejskiego filaru
praw socjalnych. We wszystkich tych procesach ochrona
praworzadnosci i praw podstawowych musi pozosta¢
priorytetem.

e Aby srodki przewidziane w Zielonym tadzie okazaty
sie skuteczne, potrzebuja poparcia obywateli Unii. W
szczegdlnosci Zielony tad musi wspiera¢ obywateli, ktérzy
najbardziej odczuja skutki zmian (np. restrukturyzacja
przemystu, gospodarki regionalne zalezne od wegla itp.):

¢ podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikow;

¢ jako alternatywa musza by¢ oferowane miejsca
pracy wysokiej jakosci;
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¢ ochrona socjalna wszystkich pracownikéw
zaangazowanych w ten proces;

¢ gtos pracownikéw, informowanie ich,
konsultowanie sie z nimi i ich uczestnictwo; pracownicy
muszg stanowi¢ integralng czesc¢ transformacji, ktéra
bedzie ukierunkowana na dialog spoteczny.

¢ Rokowania zbiorowe sa dobrym sposobem
ufatwiajagcym dostosowanie organizacji, zatrudnienia
i warunkow pracy do skutkdw zmiany klimatu, a takze
umozliwiajgcym oszacowanie i przedstawienie kosztow
inwestycyjnych przedsiebiorstw w celu ich ochrony i
przystosowania do wymogow uczciwej i zrOwnowazonej
konkurencyjnosci.

¢ Klauzule dotyczace odpowiedzialnosci
spotecznej zawarte w uktadach zbiorowych maja stanowi¢
uzupetnienie zielonych zaméwien publicznych objetych
odpowiedzialnoscig spoteczna.

¢ Opracowac mozna, miedzy innymi, koncepcje
wyznaczonych pracownikéw, ktorzy beda dziatac jako
przedstawiciele ds. transformacji ekologicznej lub punkty
kontaktowe w sprawach zwigzanych z transformacja
srodowiskowa i ekologiczna miejsca pracy.

¢ Nalezy naktania¢ przedsiebiorstwa do
opracowywania planéw i strategii dekarbonizacji w scistej
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami
pracownikow.

e Nalezy opracowac¢ nowe ramy dla inwestycji, ktore
umozliwig funduszom panstw cztonkowskich i sSrodkom
prywatnym przeptyw w kierunku zréwnowazonej
przysztosci. Pragniemy ponownie podkresli¢ potrzebe
zwiekszenia ambicji planu inwestycyjnego na rzecz
Europejskiego Zielonego tadu, ktéremu musza
towarzyszy¢ masowe plany inwestycji publicznych
wspierajace cele Europejskiego Zielonego tadu.

e Gleboka i kompleksowa reforma rynku energii
elektrycznej: obecny kryzys pokazat, ze obecna struktura
rynku nie zapewnia uzytecznych mechanizméw
umozliwiajacych stawienie czota wstrzgsom, moze sprzyjac
stosunkowo tatwo nieoczekiwanym zyskom oraz nie
uwzglednia obecnych potrzeb w zakresie dekarbonizacji i
ochrony konsumentoéw.

e Konieczne jest monitorowanie wdrazania Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Spotecznego
Funduszu Klimatycznego, ktére zapewniaja solidarnos¢

i konwergencje w Europie. Nalezy zwiekszy¢ wielkos¢
tych funduszy, aby zapewni¢ odpowiednie finansowanie
wszystkim regionom, ktére borykaja sie z wyzwaniami
spoteczno-gospodarczymi wynikajgcymi z procesu
dekarbonizacji, wspiera¢ pracownikéw oraz zapewniac
odpowiednie srodki ochrony socjalnej, zmiane kwalifikacji,
wysokiej jakosci miejsca pracy i zaangazowanie
pracownikéw.

e Potrzebujemy europejskiej dyrektywy w sprawie
sprawiedliwej transformacji, w ktérej bedzie potozony
nacisk na przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi i

w ktorej gtéwnymi zasadami bedg dialog spoteczny i
rokowania zbiorowe. Wymiar spoteczny/inicjatywy majace
na celu sprostanie wyzwaniom zwigzanym z Europejskim
Zielonym tadem sg nadal fragmentaryczne i stabo
rozwiniete w poréwnaniu z innymi inicjatywami pakietu

»~Gotowi na 55",

e Mechanizm sprawiedliwej transformacji i Spoteczny
Fundusz Klimatyczny, ktére maja ograniczony zakres i cel,
oraz niewigzace zalecenie Rady w sprawie zapewnienia
sprawiedliwej transformacji w kierunku neutralnosci
klimatycznej nie oferujg kompleksowej platformy
politycznej, ktérej UE potrzebuje, aby poradzi¢ sobie ze
skutkami transformacji dla dotknietych nig pracownikéw,
regiondw i 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji.

e Nalezy przedstawi¢ wskazniki pozwalajace sprawdzi¢,
w jaki sposéb wydawane sa pienigdze na odbudowe i
fundusze publiczne. Nalezy wprowadzi¢ sankcje wobec
krajow, ktére nie wydaja $Srodkédw zgodnie z europejskimi
priorytetami spotecznymi i Srodowiskowymi.

e Brak rownowagi regionalnej (zwtaszcza z regionami
zaleznymi od wegla w UE). ¢ Plany odbudowy w
szczegodlnosci dla regiondw gorniczych.

¢ Plany odbudowy dla regionéw, ktére szczegdlnie
ucierpiaty w wyniku kryzysu.

¢ Rola wtadz lokalnych i regionalnych w Zielonym
tadzie.

e W przypadku uméw handlowych Zielony tad musi
zajmowac centralne miejsce, zwtaszcza w odniesieniu

do postanowien dotyczacych porozumienia paryskiego i
przestrzegania praw cztowieka, gwarantujac, ze beda one
narzedziem zrbwnowazonego rozwoju.

e Nalezy zapewnic¢ odpowiednie wsparcie stabszym
grupom spotecznym i obszarom bezposrednio dotknietym
zmiang klimatu i utrata réznorodnosci biologicznej

za pomoca mechanizmoéw wczesnego zapobiegania,
przystosowania sie i pomocy finansowej. Nalezy
skoncentrowac sie na ustugach szybkiej odbudowy

dla ludzi i obszaréw juz dotknietych pozarami lasow,
powodziami i innymi kleskami zywiotowymi oraz
zintensyfikowa¢ miedzynarodowe dziatania na rzecz
odbudowy zasobéw przyrodniczych.




TRANSFORMACJA
CYFROWA

Krajobraz cyfrowy szybko przeksztatca podstawy pracy, zmuszajac nas do
stawienia czota krytycznym kwestiom dotyczacych przysztosci pracy w
coraz bardziej cyfrowym i zautomatyzowanym Swiecie.
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W tym modelu europejscy pracownicy staja sie gtdéwnymi
podmiotami ksztattujgcymi trajektorie transformacji
cyfrowej.

Chociaz niewatpliwie przyniést on pracownikom korzysci
gospodarcze i spoteczne, takie jak wieksza elastycznos¢,
autonomia i mozliwosci osiagniecia réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, stworzyt réwniez
niepozadana kulture pracy, w ktérej pracownicy powinni
byc¢ stale dyspozycyjni i podtaczeni, by realizowa¢ zadania
zwigzane z pracg, a takze otworzyt droge do zwiekszonego
nadzoru nad pracownikami. Nalezy zaja¢ sie tymi
szkodliwymi skutkami dla pracownikéw.

Wsréd nowych form pracy powstatych w wyniku
transformacji cyfrowej w Europie odnotowuje sie
szybki wzrost pracy za posrednictwem platform
internetowych. Niestety czesto prowadzi to do niskich

i nieprzewidywalnych dochodéw, bez takiego samego
poziomu ochrony i praw jak tradycyjne zatrudnienie.
Pracownicy platform internetowych czesto dziatajg

w odosobnieniu, borykajac sie z ograniczonymi
mozliwosciami bezposredniego wyrazania obaw, a
narzedzia zarzadzania algorytmicznego jeszcze bardziej
pogtebiaja te wyzwania.

GtOWNE PROPOZYCJE

e Ochrona miejsc pracy i warunkdéw pracy.

e Nalezy wdrozy¢ ambitng dyrektywe w sprawie pracy
za posrednictwem platform internetowych, wprowadzic¢
zakaz zawierania uméw zerogodzinowych i fatszywego
samozatrudnienia we wszystkich sektorach oraz zwalcza¢
wszelkie rodzaje niepewnych form zatrudnienia.
Szczegdlnie pracownicy platform internetowych

i doswiadczajacy nowych form pracy, potrzebuja
zaktualizowanych obejmujacych je ram, w szczeg6lnosci
dotyczacych opieki nad pracownikami bedgcymi osobami
miodymi i migrantami, ktérzy stanowia wiekszo$¢ sity
roboczej na platformach. Dyrektywe nalezy rozszerzy¢

na wszystkich pracownikéw w odniesieniu do praktyk
zarzadzania algorytmicznego. Zadna decyzja majaca
wptyw na zycie i warunki pracy pracownikéw nie powinna
by¢ podejmowana wytacznie przez maszyne. Nalezy
zastosowac podejscie oparte na zasadzie ludzkiej kontroli.

¢ Obrona prawa pracownikow do rozigczenia sie.

¢ Ustanowienie minimalnych norm w zakresie
telepracy.
e Umiejetnosci cyfrowe

© Pilnie potrzebne jest przyjecie aktywnej polityki
rynku pracy, w szczegdlnosci podnoszenia i zmiany

kwalifikacji pracownikéw oraz uczenia sie przez cate zycie
podczas pfatnego czasu pracy.

¢ Uczenie sie przez cate zycie.

¢ Zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych stabszych
grup spotecznych.

¢ Zapewnienie wszystkim dostepu do cyfryzacji,
niezaleznie od wieku, pfci, statusu ekonomiczno-
spotecznego czy niepetnosprawnosci.

¢ Zapewnienie wiekszego udziatu kobiet w
szkoleniach cyfrowych.

¢ Zapewnienie dostepnosci cyfrowych ustug i
produktéw publicznych.

¢ Réwny dostep do internetu dla wszystkich jako
prawo podstawowe.

¢ Zlikwidowanie przepasci cyfrowej poprzez
wspieranie sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu dostepu
do umiejetnosci cyfrowych i edukacji cyfrowe;j.

¢ Walka z dezinformacja.

¢ Zwiekszenie bezpieczenstwa w internecie.

¢ Ochrona prywatnosci i danych.
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¢ Ochrona dzieci i mtodziezy w zwigzku z
wczesnym nadmiernym narazeniem na uzalezniajace
algorytmy w urzadzeniach takich jak smartfony.

SZTUCZNA INTELIGENCJA - WSPIERANIE
MOZLIWOSCI PRZY JEDNOCZESNYM
ZAPOBIEGANIU RYZYKU | ZARZADZANIU
NIM

Sztuczna inteligencja (Al) stwarza ogromne mozliwosci,
ale postepy w tym sektorze zachodza w szybkim tempie

i istnieje ryzyko, ze stracimy kontrole nad innowacjami.
Stosowanie sztucznej inteligencji nalezy uregulowa¢, aby
zapewnic¢ podejscie oparte na zasadzie ludzkiej kontroli.
Nalezy pilnie zaja¢ sie kwestig braku dialogu spotecznego,
poniewaz pracownicy musza dysponowac odpowiednimi
narzedziami, aby stawi¢ czota tym wyzwaniom i pozosta¢
na rynku pracy. Niektére miejsca pracy znikna, a wiekszos¢
z nich przeksztatci sie. Zmiany te beda wymagaty nowych
umiejetnosci i szkolen.

Sztuczna inteligencja stanowi rdwniez zagrozenie dla
0s0b, ktore zmagaja sie z ubdstwem cyfrowym (niski
dochdd, brak umiejetnosci cyfrowych, niepetnosprawnosc
itp.). Koncepcja niepozostawiania nikogo w tyle powinna
obejmowac réwniez wykorzystanie sztucznej inteligencji w
ustugach cyfrowych.

Innym waznym aspektem jest etyka: aby unikna¢
manipulacji naszymi demokracjami, ale takze aby
zapewnic przejrzystosc i sprawiedliwos¢ oraz ochrone
jednostki we wszystkich scenariuszach spotecznych i
gospodarczych, stosowanie sztucznej inteligencji musi by¢
przejrzyste i regulowane.

GLOWNE PROPOZYCJE

e Przekrojowe wdrozenie zasady,,MHC" (ang. Meaningful
Human Control), ktéra gwarantuje, ze cztowiek musi
zawsze podejmowac ostateczne decyzje, a kazde dziatanie
generowane przez sztuczng inteligencje moze by¢
monitorowane przez cztowieka.

e Zakaz stosowania sztucznej inteligencji do celow
nadzoru biometrycznego, rozpoznawania emocji,
prognozowania przestepczosci, a takze ujawnianie tresci
generowanych przez sztuczng inteligencje w produkg;ji
tekstéw oraz prawidtowa definicja ryzyka.

e Szczego6towa dyrektywa w sprawie stosowania
sztucznej inteligencji w miejscu pracy, ktéra reguluje
stosowanie sztucznej inteligencji w miejscu pracy i
gwarantuje role partneréw spotecznych (,w przypadku
stosowania sztucznej inteligencji pracownicy musza

by¢ w to zaangazowani”). Musi gwarantowac systemy
sztucznej inteligencji, ktére beda pozostawac pod kontrolg

NASZE PRIORYTETY NA RZECZ POSTEPU SPOLECZNEGO

cztowieka, co jest zgodne z prawami pracowniczymi i
nalezytym wykorzystywaniem danych osobowych. Zwiazki
zawodowe i przedstawiciele pracownikdw musza by¢
kluczowymi podmiotami w opracowywaniu i wdrazaniu
systemow sztucznej inteligencji.

¢ Taka dyrektywa musi gwarantowag, ze
pracownicy beda informowani i pytani o zdanie przed
wprowadzeniem technologii cyfrowych, ktére maja
wptyw na warunki pracy (na przyktad gdy cate procesy sg
zarzadzane przez sztuczng inteligencje bez uwzgledniania
potrzeb ludzi uczestniczacych w tych procesach).

e Nie wolno podwaza¢ standardéw spotecznych: w
przypadku gdy sztuczna inteligencja zastepuje prace
cztowieka, rezultatem nie powinny by¢ zwolnienia, lecz
postep spoteczny pod wzgledem skrécenia czasu pracy
i lepszej rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

e Zachecanie do dialogu miedzy pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi i systemem edukacji w celu
zapewnienia umiejetnosci niezbednych do transformacji
pracy.

e Struktura systemu zabezpieczenia spotecznego, ktéra
uwzglednia nieregularny i nietypowy czas pracy oraz
niepewnos¢ zatrudnienia.

e System uprawnien emerytalnych dostosowany do
elastycznosci narzucanej przez nowe technologie, takie jak
sztuczna inteligencja.

e Dostosowanie systemoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy do kontekstu i Srodowiska pracy.

e Przepisy dotyczace sztucznej inteligencji musza
réwniez gwarantowac niezalezny audyt kazdego
zastosowania sztucznej inteligencji do celéw oceny

lub rekrutacji pracownikéw, co wyraznie obejmuje
niedyskryminacje i ochrone praw pracowniczych.
Niezalezne mechanizmy przegladu i sktadania skarg
muszg zapewniac zgodnos¢ ze szczegdlnymi wymogami w
miejscu pracy.

e Zagwarantowanie réwnych praw dostepu do ustug
cyfrowych w systemach wykorzystujacych sztuczna
inteligencje.

e Dazenie do sprawiedliwego i etycznego dzielenia sie
korzysciami zwigzanymi ze sztuczng inteligencjag poprzez
regulacje i polityke publiczna.

e Zagwarantowanie przejrzystosci wszelkiego
zastosowania sztucznej inteligengji i jej algorytméw w
kazdym procesie.
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MIGRACJA

Jestesmy swiadkami masowych przeptywoéw migracyjnych ze wzgledu na
katastrofalna sytuacje gospodarcza, spoteczng i polityczna w wielu krajach,
ktéra prawdopodobnie nie ulegnie poprawie w przysztosci. Prowadzi to do
masowego naptywu migrantéw do niektorych krajow przygranicznych UE,
takich jak Wtochy, Grecja i Hiszpania, gdzie presja na zasoby jest wysoka, a
standardy w osrodkach przyjmowania s3a niskie. Ponadto niektére panstwa
UE nie chca dzieli¢ sie odpowiedzialnoscia za opieke nad migrantami -
oznacza to brak solidarnosci z migrantami, ale takze miedzy panstwami
cztonkowskimi UE.

NASZE PRIORYTETY NA RZECZ POSTEPU SPOLECZNEGO

Jedli chodzi o misje ratunkowe na Morzu Srédziemnym,
brakuje mechanizméw wspétpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie zarzadzania tymi misjami
prowadzonymi przez statki prywatne oraz wdrazania
skutecznych systemoéw poszukiwawczo-ratowniczych
na morzach europejskich. Ponadto nieche¢ rzadéw do
wpuszczania todzi przewozacych migrantéw stanowi
powazne wyzwanie humanitarne. Nalezy réwniez wziagc¢
pod uwage sieci przemytu ludzi i handlu ludZzmi oraz zaja¢
sie nimi w celu opracowania bezpiecznych, legalnych i
realistycznych drég imigracji.

Imigracja jest ostatecznie gtéwna sitag napedowa wzrostu
gospodarczego i potencjalnie zréwnowazonego rozwoju.
W kontekscie nizu demograficznego w Europie i potrzeby
odswiezenia ludnosci w wieku produkcyjnym doptyw
migrantéw ma zasadnicze znaczenie. W zwigzku z tym
wiasdciwa integracja i wtgczenie wszystkich migrantéw, w
tym oséb ubiegajacych sie o azyl, uchodZcédw i migrantéw
nieposiadajacych dokumentéw, w spoteczenstwie i na
rynku pracy, sa waznymi priorytetami Grupy Pracownikéw.

Skrajnie prawicowe partie eurosceptyczne przyjety
imigracje jako gtéwny element swoich programéw
wyborczych i cieszg sie coraz wiekszym poparciem

w catej UE, prowadzac kampanie przeciwko nie tylko

UE, ale réwniez demokracji i prawom cztowieka. W
zwigzku z tym nie mozna zignorowac kwestii migracji.
Potrzebuje ona rozwigzan opartych na poszanowaniu
praw cztowieka i wartosci zycia ludzkiego, aby zapewni¢
najskuteczniejsza polityke azylowa i mozliwos¢ znalezienia
bezpiecznego schronienia oraz bezpiecznych i legalnych
drég dotarcia do Europy przez osoby uciekajace przed
wojna i prze$ladowaniem. Srodkom tym musi towarzyszy¢
wsparcie dla panstw cztonkowskich na granicach UE oraz
skuteczne mechanizmy wspoétpracy, zgodnie z zasada
solidarnosci, a takze dtugoterminowy plan zapewnienia
stabilnosci, demokracji i dobrobytu w sasiedztwie UE i
poza nim.

GtOWNE PROPOZYCJE

e Potrzebne jest opracowanie wspdlnego europejskiego
ramowego systemu legalnej migracji i azylu, ktéry bytby
obowigzkowy, bezpieczny i skuteczny oraz zapewnitby
przestrzeganie przez wszystkie panstwa cztonkowskie
prawa miedzynarodowego w zakresie praw cztowieka.
Stuzby publiczne zajmujace sie azylem, zwtaszcza w
przygranicznych panstwach cztonkowskich UE, powinny
dysponowac wystarczajgcym i przeszkolonym personelem,
a takze powinno sie usprawnic¢ ich mechanizmy
rozliczalnosci.

e Kwestia migracji zostata poruszona na Konferencji w
sprawie przysztosci Europy, podczas ktérej podkreslono
potrzebe zwalczania handlu ludZzmi, poprawy dostepu
migrantéw do rynku pracy, pracy w krajach pochodzenia
w celu wyeliminowania przyczyn masowej migradcji,
wdrozenia Srodkéw zapewniajacych bezpieczenstwo
migrantéw, dokonania przegladu porozumien dublifskich

w sprawie azylu i krajow pierwszego azylu oraz ogélnego
podejscia do migracji i azylu z humanitarnego punktu
widzenia.

¢ Integracje migrantéw nalezy postrzegac jako

atut dla spoteczenstwa: rozumienie integracji jako
dwukierunkowego procesu, ktéry wptywa zaréwno
na spofeczenstwo przyjmujace, jak i grupe oséb
przybywajacych i angazuje je, przy czym godna praca
jest gtéwnym czynnikiem integracji, a rowne prawa sa
mechanizmem wiaczania.

e Jedli chodzi o azyl, nalezy zaja¢ sie arbitralnym
rozpatrywaniem kryteriéw azylowych, nielegalnym
przetrzymywaniem na granicach i przymusowym
powrotem nawet do panstw, w ktérych uchodzcy moga
doswiadczy¢ powaznej krzywdy lub przesladowania.

e Konieczno$¢ wdrozenia skutecznych systeméw
poszukiwawczo-ratowniczych na morzach europejskich,
wraz z mechanizmami wspétpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi w zakresie zarzadzania akcjami
ratowniczymi prowadzonymi przez statki prywatne.

e Sfinalizowanie przyjecia paktu o migracji i azylu na
rzecz sprawiedliwego, bezpiecznego, zréwnowazonego i
przewidywalnego podejscia do azylu i migracji, opartego
na ochronie indywidualnego prawa do azylu, zapewniajac
gwarancje praw cztowieka, wysokie standardy ochrony i
solidarnos¢ miedzy panstwami cztonkowskimi, zwtaszcza
w formie relokacji. Bedziemy monitorowac jego wdrazanie
na szczeblu krajowym i unijnym.

e Propagowanie przeciwdziatania migracji
spowodowanej zmiana klimatu.

e Dazenie do prowadzenia szeroko zakrojonych kampanii
informacyjnych opartych na dowodach empirycznych w
celu wyjasnienia kluczowych okolicznosci dotyczacych
imigracji oraz zakwestionowania powszechnych btednych
wyobrazen.

e Ukierunkowane $rodki w celu petnego
odzwierciedlenia aspektu ptci w migracji oraz trudnej
sytuacji matoletnich i dzieci bez opieki.
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PRAWORZADNOSC
| PRAWA

PODSTAWOWE

Demokracja opiera sie nie tylko na woli wiekszosci, ale réwniez na
poszanowaniu mniejszosci i roznic politycznych, a takze na tym, ze kazdy
podlega praworzadnosci i jest chroniony przez prawa podstawowe.

Jest to coraz bardziej kwestionowane przez ruchy skrajnie
prawicowe, ktére podwazajg powszechnos¢ praw cztowieka,
podziat wtadzy w panstwie lub niezaleznos¢ dziennikarzy,
spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spotecznych,
aby wymienic tylko kilka kwestii.

Ochrona praw podstawowych i praworzadnosci jest
kamieniem wegielnym budowy UE i catej demokracji,
poniewaz stanowig one podstawe funkcjonowania
spoteczenstwa demokratycznego. Jednym z gtéwnych
zagrozen jest dezinformacja, dzieki ktérej ekstremistyczne
partie prawicowe rozwijaja sie oraz rozpowszechniaja
pogtoski i fatszywe informacje w tempie, ktéremu nie
mozna skutecznie przeciwdziata¢, i czerpia z tego korzysci
wyborcze.

Zasadnicze znaczenie ma walka z dyskryminacjg, obecnie i
w przysztosci (przewidywanie nowych wyzwan zwigzanych
ze zmianami takimi jak rozwéj sztucznej inteligencji).
Budowanie praw cztowieka moze stac sie mozliwe tylko pod
warunkiem poszanowania praw kazdej osoby.

GLtOWNE PROPOZYCJE:

® Promowanie demokracji, praworzadnosci i praw
podstawowych, w tym praw spotecznych i gospodarczych,
oraz wspieranie zorganizowanego spoteczenstwa
obywatelskiego w walce z dyskryminacja i informacjami
wprowadzajacymi w btad.

NASZE PRIORYTETY NA RZECZ POSTEPU SPOLECZNEGO

e Zapewnienie skutecznych ram cywilnych i prawnych
dla niezaleznosci spoteczenstwa obywatelskiego, wolnych
i niezaleznych zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen
przedsiebiorcow.

e Analizowanie i ujawnianie informacji wprowadzajacych
w btad lezacych u podstaw narracji ruchéw skrajnie
prawicowych , zwtaszcza gdy twierdza one, ze chronia
pracownikéw i bronia intereséw demokratycznych.

e Monitorowanie praw socjalnych, w tym prawa do
strajku i rokowan zbiorowych, oraz dazenie do ich
stosowania i przestrzegania w catej UE. Rozszerzenie tych
wymogow poprzez warunkowos¢ zamoéwien publicznych
oraz klauzule w umowach handlowych i mechanizmach
nalezytej starannosci.

e Zwalczanie populizmu i ekstremizmu, ze szczegélnym
uwzglednieniem walki z przemoca ze wzgledu na pteci
rasizmem.
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SPOLECZNYM

Kryzysy obserwowane w ostatnich latach stworzyty zréznicowany obraz
Europy: chociaz reakcja na pandemie, pomimo pierwszych powolnych
krokéw, byta w duzej mierze wspélnym wysitkiem (w kwestiach takich jak
zakup dawek szczepionek), a UE zachowata jednolity front w odniesieniu
do wojny na Ukrainie, obecna wojna w Strefie Gazy ponownie catkowicie
podzielita polityke zewnetrzna UE.

NASZE PRIORYTETY NA RZECZ POSTEPU SPOLECZNEGO

Stanowi to wyrazne ostrzezenie, ze UE nie zawsze moze
méwic jednym gtosem na arenie miedzynarodowe;j.
Nalezy jednak opracowac wystarczajace narzedzia, aby

w miare mozliwosci to jednolite stanowisko mogto
skutecznie oddziatywac. Nadal trwa odwrét demokracji
zarowno w UE, jak i w jej sasiedztwie, a jednoczesnie trwa
wojna przy granicy UE oraz najwiekszy od dziesiecioleci
kryzys na Bliskim Wschodzie. Warunki zycia w UE w wielu
przypadkach pogarszaja sie, a niedobdr pszenicy i innych
produktéw rolnych w zwiazku z rosyjska inwazja na
Ukraine grozi gwattownym wzrostem cen dla europejskich
konsumentoéw i glodem w biedniejszych krajach. Moze

to jeszcze bardziej zdestabilizowac sasiedztwo dotkniete
konfliktami geopolitycznymi i niepokojami spotecznymi, a
czesto autokracja polityczng i ekstremizmem religijnym.

Potrzebujemy sprawiedliwych uméw handlowych, ktére
pomoga w tworzeniu godnych miejsc pracy oraz ochronie
praw podstawowych i praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych i zwigzkowych. Powinny one obejmowac
ochrone srodowiska i roznorodnosci biologicznej oraz
zgodnos¢ z porozumieniem paryskim w sprawie zmian
klimatu, ochrone wysokiej jakosci ustug publicznych

oraz wzmochienie bazy przemystowej Europy. Musimy
zareagowac na obecna fale rosngcego protekcjonizmu
poprzez sprawiedliwy handel, a takze lepsze warunki
socjalne nie tylko w UE, aby wspoizalezno$¢ nie oznaczata
nieodtgcznej stabosci, a jednoczesnie wykorzystac
szanse, jaka stwarzaja wyzwania rynku energii, aby
stworzy¢ funkcjonujacy rynek energii elektrycznej, ktéry
bedzie chronit konsumentdéw, wspierat energie ze Zzrédet
odnawialnych i zapewniat przystepne ceny.

Solidarnosc¢ oznacza, ze wszystkie panstwa cztonkowskie
muszg dzieli¢ sie obowigzkami, a panstwa cztonkowskie
posiadajace granice zewnetrzne nie powinny same
ponosi¢ obciazen.

e W zwiazku z tym nalezy wprowadzi¢ nowy mechanizm
okreslania panstwa cztonkowskiego odpowiedzialnego

za rozpatrzenie wniosku o udzielenie azylu, ktéry to
mechanizm bedzie blizszy zasadzie solidarnosci. W tym
kontekscie panstwa cztonkowskie nie powinny miec
mozliwosci uciekania sie do systemoéw sponsorowania
powrotéw.

W przypadku migracji pracownikéw potrzebne

sq realistyczne, legalne i bezpieczne sciezki (na

wzér dyrektywy w sprawie niebieskiej karty, ktéra
zaproponowano réwniez na Konferencji w sprawie
przysztosci Europy) w celu rozwigzania problemu
znacznego niedopasowania popytu na umiejetnosci do ich
podazy, nizu demograficznego w Europie oraz utrzymania
wzrostu gospodarczego, wydajnosci i innowacji.

e Wspotpraca w zakresie legalnej migracji z panstwami
pochodzenia i tranzytu.

¢ Potrzeba zintensyfikowania dziatan na rzecz
integracji, ukierunkowanych na dtugoterminowe potrzeby
spotecznosci migrantéw. Zatrudnienie i integracja na rynku
pracy maja kluczowe znaczenie dla udanej integracji,

podobnie jak zaangazowanie partneréw spotecznych w
ten proces, réwniez jako zabezpieczenie przed wyzyskiem
migrantow.

e Odpowiednia polityka integracyjna, wraz z wymiang
dobrych praktyk miedzy podmiotami lokalnymi, jako ze
integracja odbywa sie na szczeblu lokalnym — wspétpraca
EKES-u z partnerami w ramach europejskiego partnerstwa
na rzecz integradji.

e Polityka informowania spoteczeristwa na temat
korzysci ptynacych z migracji w celu zwalczania nienawisci
i ksenofobii wobec 0s6b ubiegajacych sie o azyl,
uchodzcédw i migrantéw w ujeciu ogdlnym.

Nalezy karac za najgorsze praktyki: paristwa cztonkowskie
i ich wyspecjalizowane organy musza stawi¢ czota
przypadkom naduzy¢ i wykorzystywania.

Globalne porozumienie na rzecz bezpiecznej,
uporzadkowanej i legalnej migracji (GCM) stanowi
uzyteczne ramy analizy mechanizméw zarzadzania
migracja na szczeblu miedzynarodowym z udziatem
panstw pochodzenia, tranzytu i przyjmujacych, z
poszanowaniem praw cztowieka i godnej pracy.

Wspotpraca na rzecz zwalczania strukturalnych przyczyn
przymusowej migracji miedzy rzadami a partnerami
spotecznymi w UE i panistwach trzecich, zwlaszcza w
sgsiedztwie srodziemnomorskim, wschodnim i w krajach
subsaharyjskich. Ponadto zaciesnienie wspotpracy
(politycznej i gospodarczej) z paristwami pochodzenia
w celu wzmocnienia gospodarki krajowej, zapewnienia
pomocy w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
administracji panstwowej itp.

GtOWNE PROPOZYCJE

e Musimy broni¢ globalnego programu dziatan opartego
na podejsciu wielostronnym i instytucjach wielostronnych,
zamiast uciekac sie do protekcjonizmu i unilateralizmu,

z poszanowaniem i wsparciem praw cztowieka oraz z
dziataniem na rzecz pokoju i bezpieczenstwa na Swiecie.
Musimy nadal wspiera¢ pokéj w Ukrainie: Rosja musi
wycofaéswoje wojska..

e Nalezy wzmocnic polityke sasiedztwa, w szczegdlnosci
poprzez wiaczenie catego regionu Batkanéw Zachodnich

i Ukrainy do struktur euroatlantyckich. Musi to rowniez
obejmowac wspieranie suwerennosci i reform poprzez
udzielanie wsparcia krajom w radzeniu sobie z
wyzwaniami w zakresie bezpieczenstwa i znajdowaniu
rozwigzan trwajacych konfliktéw, takich jak w przypadku
Ukrainy.

e Pomoc w zmobilizowaniu najbogatszych krajéw do
pomocy najubozszym w przezwyciezaniu obecnych
kryzysow.

e Pod koniec 2023 r. Komisja Europejska przyjeta pakiet
rozszerzeniowy na 2023 r. zawierajacy szczegotowa
ocene aktualnej sytuacji i postepdw poczynionych przez
Albanie, Bosnie i Hercegowine, Czarnogére, Kosowo,
Macedonie Pétnocna, Serbie i Turcje, a po raz pierwszy
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rowniez Ukraine, Republike Motdawii i Gruzje na drodze do
przystapienia do UE. Z uwagi na impuls, jaki daje nowa fala
rozszerzenia, pilniejsze niz kiedykolwiek jest podkreslenie
potrzeby reformy traktatow w celu przeksztatcenia

struktur decyzyjnych UE i zapobiezenie obserwowanym
obecnie impasom, ktére jedynie nasilityby sie w przypadku
wiekszej liczby panstw cztonkowskich. Powinno to
zapewni¢ bardziej obiektywny i przejrzysty mechanizm
akcesyjny oraz przywrdci¢ UE jej gtdwne narzedzie polityki
zagranicznej w jej sasiedztwie.

e Kraje objete procesem rozszerzenia stojg przed
wieloma wyzwaniami w dziedzinie praworzadnosci,

takimi jak niezaleznos¢ saddw, walka z korupcjg i
przestepczoscig zorganizowana, wolno$¢ mediéw, a takze
rozwéj gospodarczy, ochrona srodowiska i spéjnosc
spoteczna. Organizacje spoteczenistwa obywatelskiego,

a w szczegolnosci zwigzki zawodowe, moga w znacznym
stopniu przyczynic sie do sprostania tym wyzwaniom.
Kompetentne organizacje spofeczenstwa obywatelskiego,
dziatajace w sposédb przejrzysty i rozliczalny sg kluczowymi
partnerami w osigganiu dtugoterminowych zmian
spotecznych prowadzacych do petnego cztonkostwa w UE.
UE musi nadal wspierac spoteczenstwo obywatelskie w
tych krajach.

e W trakcie procesu rozszerzenia UE musi dopilnowa¢,
by kraje kandydujace, zanim przystapia do UE, spetniaty
wszystkie wymagane standardy spoteczne, byly stabilnymi
demokracjami oraz przestrzegaty praworzadnosci,

praw cztowieka i praw mniejszosci. Muszg one réwniez
ratyfikowac podstawowe konwencje MOP, zwlaszcza te
dotyczace wolnosci zrzeszania sie, prawa do rokowan
zbiorowych i prawa do réwnego wynagrodzenia.

HANDEL - WYZWANIA ZWIAZANE Z
PRZYSZtYMI UMOWAMI HANDLOWYMI

e Egzekwowanie postanowien dotyczacych pracy
zawartych w umowach handlowych przy jednoczesnym
zapewnieniu sankgcji za naruszanie praw pracowniczych.

e Wymogi nalezytej starannosci dla inwestoréw.

e Wdrozenie Zielonego tadu we wszystkich umowach
handlowych.

e Wzmocnienie dialogu ze spofeczenstwem
obywatelskim.

e Reforma organizacji $wiatowych, takich jak ONZ i WTO,
w celu zwiekszenia ich skutecznosci i dostosowania do
nowych realidw.

e Potrzeba przyjecia traktatu ONZ w sprawie biznesu
i praw cztowieka oraz ustanowienia konwencji MOP w
sprawie godnej pracy w globalnych tancuchach dostaw.

e Uwzglednienie poszanowania norm pracy we
wszystkich politykach oraz przysztych wielostronnych
umowach i inicjatywach handlowych.

NASZE PRIORYTETY NA RZECZ POSTEPU SPOLECZNEGO

STOSUNKI UE-ZJEDNOCZONE
KROLESTWO

e Egzekwowanie klauzuli o nieobnizaniu poziomu
ochrony w odniesieniu do catego dorobku socjalnego UE
oraz wszelkich innych przepiséw prawa UE wptywajacych
na warunki pracy.

e  Wymdg, aby Zjednoczone Krélestwo dotrzymywato
kroku przysztym udoskonaleniom unijnych norm
spotecznych i norm zatrudnienia.

¢ Skuteczne wdrozenie postanowien umowy o
handlu i wspétpracy dotyczacych rownych warunkéw
dziafania, aby zapobiec sytuacji, w ktérej Zjednoczone
Krélestwo pozostanie w tyle wzgledem przysztej poprawy
unijnych norm spotecznych i norm zatrudnienia.

e Stosowanie zasady miejsca pracy. Nalezy
zagwarantowac takie samo wynagrodzenie za te sama
prace w tym samym miejscu.

e Zjednoczone Krélestwo powinno zagwarantowac,
ze zadne istniejace prawa nie zostang zmienione ani
ostabione, obecnie ani w przysztosci.

e Zaangazowanie zwigzkéw zawodowych w negocjacje
handlowe i monitorowanie umowy.

e Wzmocnienie roli wewnetrznej grupy doradczej w
egzekwowaniu i monitorowaniu procedur okreslonych w
umowie poprzez skfadanie skarg.

e Potrzeba réwnych warunkéw dziatania, w
szczegoblnosci w dziedzinie standardow spotecznych i
ochrony praw pracowniczych, a takze w zakresie zasad
ochrony $rodowiska.

e Ustugi publiczne powinny by¢ chronione przed
prywatyzacjg w kazdej umowie handlowej. Pracownicy nie
popra dalszej liberalizacji ustug publicznych w ramach tej
umowy.

e Gwarancja wsparcia finansowego w sektorze
rybotéwstwa i powigzanych gateziach przemystu w celu
zapewnienia utrzymania miejsc pracy lub mozliwosci
alternatywnego zatrudnienia.

e Ochrona pokoju w Irlandii Pétnocnej i zapobieganie
zaktoceniom, ktére podwazytyby porozumienie
wielkopiagtkowe.

e Zzachowaniem ostroznosci, aby unikac jakiejkolwiek
ingerencji w suwerenny proces decyzyjny Zjednoczonego
Kroélestwa, zobowigzujemy sie do kontynuowania

prac na rzecz maksymalnej wspétpracy miedzy UE

a Zjednoczonym Krélestwem oraz do wzmocnienia
powigzan w catym spektrum spoteczenstwa
obywatelskiego.

PARTNERSTWO WSCHODNIE

e Nawigzanie dialogu ze spoteczeristwem obywatelskim

na Biatorusi oraz zapewnienie wsparcia i wspotpracy w
procesie demokratyzacji.

e Wsparcie Ukrainy w jej wysitkach na rzecz osiggniecia
pokoju i jej dazenia do stopniowej integracji z UE oraz
formalnych krokéw po wycofaniu sie Rosji; podobne
wsparcie dla pozostatych krajéw kandydujacych.

ROSJA

e Zapewnienie wsparcia dla wolnego spoteczenstwa
obywatelskiego i zwiazkéw zawodowych w tym kraju.

e Zapewnienie wsparcia na rzecz praworzadnosci i
ochrony praw cztowieka.

e Zrewidowanie i zmodernizowanie istniejacych sankgji,
aby zagwarantowad, ze Rosja nie bedzie mogta ich
obchodzi¢, oraz maksymalne ograniczenie zaleznosci od
rosyjskich zasobéw.

e Opracowanie narzedzi monitorowania w celu
zwalczania aktywnych kampanii wprowadzajacych w btad,
wojny cybernetycznej i innych form agresji Rosji wzgledem
panstw cztonkowskich UE.

e Ustanowienie specjalnego miedzynarodowego
trybunatu do spraw zbrodni agresji przeciwko Ukrainie.

e Opracowanie unijnych ram prawnych dotyczacych
uznania panstw za sponsoréw terroryzmu oraz panstw
stosujacych srodki terroryzmu.

® Przerwanie wspdtpracy z rosyjskimi przedsiebiorstwami
i organizacjami wspierajacymi polityke Putina.

AFRYKA

e Dilugoterminowe inwestycje w infrastrukture
wewnatrzafrykanska w celu wspierania regionalnych
fancuchéw wartosci i zrownowazonej gospodarki lokalnej
maja sens z ekonomicznego punktu widzenia.

e Wspieranie przemystu rolnego i spozywczego w
Afryce w celu poprawy upraw, ograniczenia strat zbiorow i
podniesienia standardéw jakosci.

e Wspieranie krajoéw afrykanskich w zakresie polityki
podatkowej, migracji, rozwoju, srodowiska, edukacji,
zdrowia oraz warunkow pracy i zycia.

e Wzmocnienie pozycji kobiet w Afryce.
MERCOSUR

e Potrzeba wprowadzenia w umowie o handlu
odpowiednich mechanizmoéw egzekwowania norm
srodowiskowych i norm pracy.

e Obawy dotyczace ogdlnych warunkéw pracy w krajach
Mercosuru oraz potencjalnych skutkéw umowy miedzy UE
a Mercosurem, a takze braku przejrzystosci i niejasnosci
prowadzenia negocjacji, zwtaszcza w krajach Mercosuru.

e Koniecznos¢ ratyfikowania réznych podstawowych
konwencji MOP w regionie.

CHINY

e Ogolna poprawa kompleksowej umowy inwestycyjnej
(ratyfikacja konwencji MOP, brak klauzuli dotyczacej praw
cztowieka w umowie oraz ochrona mniejszosci itd.).

e Refleksja nad wptywem Chin w Afryce i Ameryce
Lacinskiej.

WEWNETRZNE GRUPY DORADCZE
(DAG)

e Wzmocnienie roli i wptywu wewnetrznych grup
doradczych.

e Wspdlne priorytety na rzecz wiekszej spéjnosci miedzy
wewnetrznymi grupami doradczymi.

e Lepsza wspotpraca miedzy ETUC a EKES-em.

e Lepsza organizacja wewnetrzna i komunikacja w
wewnetrznych grupach doradczych.

KONFLIKTY MIEDZYNARODOWE

e Obrona praw cztowieka oraz znaczenia wielostronnego
dialogu i pokojowego rozwigzywania konfliktow
pojawiajacych sie lub utrwalonych w czasie, w przypadku
ktérych nie istnieje jednolite stanowisko UE ani zawsze
oczywiste i realne rozwigzanie, przy petnym wdrozeniu
regulacji ONZ i poszanowaniu prawa miedzynarodowego.

e Zastosowanie rezolucji ONZ jako wytycznych i
wykorzystanie réznych narzedzi, ktérymi dysponuje

UE w ramach jednolitego rynku i pomocy rozwojowej,
zarébwno w celu zachecania do niektérych dziatan

na tych terytoriach, jak i zniechecania do pewnych
dziatan, zgodnie z podstawowymi prawami cztowieka,
poszanowaniem godnych warunkdw pracy i wolnos$ciami
demokratycznymi.
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LEPSZE
KSZTALTOWANIE
POLITYKI |
PROGNOZY

STRATEGICZNE

Celem prognozy strategicznej jest przygotowanie sie na przysztosc.
Jej zatozeniem jest okres$lenie wielu prawdopodobnych scenariuszy na
przysztos¢, przygotowanie sie na nie, a tym samym zaprojektowanie
przysztosci jak najblizszej indywidualnym i zbiorowym oczekiwaniom
obywateli.

NASZE PRIORYTETY NA RZECZ POSTEPU SPOLECZNEGO

Jako uporzadkowane badanie alternatywnych przysztych
scenariuszy prognozowanie dotyczy raczej ksztattowania
przysztosci niz jej przewidywania.

Prognozowanie jest wezwaniem do dziatania. Jego celem
jest koordynacja prowadzonej polityki i spojrzenie na nia z
perspektywy, ktéra umozliwia wyjscie ze schematycznego
myslenia i rozdrobnienia dziatan, przy zatozeniu, ze
prognozowanie jest pomocne w podejmowaniu decyzji i
nie powinno ich zastepowac.

Po raz pierwszy Komisja opublikowata wiasnie komunikat,
w ktérym proponuje wtaczenie prognozowania do
politycznego cyklu Unii Europejskie;j.

GtOWNE PROPOZYCJE

e Dla Grupy Pracownikéw jest to pierwszy pozytywny
krok, ktéry wymaga jednak pewnych wyjasnien:

e W ramach tego pierwszego dziatania Komisja wybrata
temat odpornosci, analizowanej w czterech wymiarach:
»Spoteczna i gospodarcza’, ,geopolityczna’, ,zielona” i
Jcyfrowa’, okreslajac, w odniesieniu do kazdego z nich,
mocne i stabe punkty. Szczeg6lng uwage nalezy zwrécic

na nastepujace kwestie:
¢ kto wybiera scenariusze bazowe i w jaki sposdb;

¢ jakie beda elementy petnego cyklu
prognostycznego;

¢ konkretny zwigzek miedzy prognozowaniem a
programem lepszego stanowienia prawa, ktéry powinien
miec na celu poprawe jakosci prawodawstwa, a nie
deregulacje;

¢ zwigzek miedzy prognozowaniem a europejskim
systemem oceny skutkow.

Prognozowanie musi by¢ otwartym i pluralistycznym
dziataniem, ktére stale angazuje zorganizowane
spoteczenstwo obywatelskie, w szczegélnosci EKES,
na kazdym etapie procesu prognozowania i okreslania
scenariuszy odniesienia.

W swoich opiniach EKES jest w stanie wykrywac zagrozenia
systemowe i ostrzegac o nich, tak jak uczynit to juz m.in.

w odniesieniu do wptywu polityki oszczednosciowej

na polityke zdrowia publicznego, wptywu niepewnosci
zatrudnienia na dochody i ubéstwo, podazy i dostaw
metali ziem rzadkich.

Prognozowanie jest istotnym narzedziem wykrywania
nowych perspektyw spotecznych, gospodarczych i
srodowiskowych z mysla o ozywieniu modelu spotecznej
gospodarki rynkowej. W istocie pilne i niezbedne

jest wprowadzenie gtebokich zmian w obecnym

Loprogramowaniu” Unii Europejskiej, charakteryzujagcym
sie przewazaniu konkurencji nad wymiarem
gospodarczym, ekologicznym i spotecznym.

Grupa Pracownikéw z zadowoleniem przyjmuje uznanie
przez Komisje Europejska w jej komunikacie, ze ,wzrost
gospodarczy nie jest celem samym w sobie” oraz odnosi sie
do dziatan na rzecz dobrobytu,wykraczajacych poza PKB.
Rzeczywiscie wazne jest, aby stworzy¢ nowe wskazniki
jakosci zycia i wiaczy¢ je do cyklu prognozowania oraz
do opracowywania europejskiej polityki publicznej

i zarzadzania nig. Scenariusz odniesienia w ramach
prognozowania powinien mie¢ na celu zapewnienie
wysokiej jakosci zycia ludnosci europejskiej poprzez
sprawiedliwg transformacje spoteczno-ekologiczna

z odpowiednim uwzglednieniem kwestii zdrowia
publicznego.
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